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CONMVENCAO COLETIVA DE TRABALHO =
nE UM LADO; SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDDHRAS DE GAS

LIQUEFEITO DE PETROLEQ - SINDIGAS. representando  as Frnpresas
Lhistribuidoras de Gas | iqm'rl?m} de etrolea das localidades envolvidas,

DE OUTRO LADO: A FENTIDADE SINDICAL PROFISSIONATL  infri-assinada, represeitando s
trabalhadores de sun base termitorial, €mentre si justo e convencionado v segminte;

CAPITULO T - DOS SALARIOS

CLAUSULA 01' - REAJUSTF SALARIAL

A partir de DIO92006, os saldrios serdo corrigidos em 4% (quatro por cento), aplicadas sobwe os salirioy
vipenies cm 3 0820006,

CLAUSHLA 02° - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/09/2006 os pisos salariais da cateporia profissional ficam estabelecidos contarme abaix:

al B3 A5L00 (quatrocenios e cinguenta reais) parn o5 trabalhadores que ocupam o8 cargos e Jardinging,
taxincire, mensageiro, recepeionista, porteiro, copeiro e continuo;

b) RS 530,17 {guinhentos ¢ cingiienta reais e dezessete centavos) para os trabalhadores que Geupm o cargo de
Ajudante de Caminhio, no servico de Entrega Automdtica domiciliar e industrial, acrescido de prémios e
comisaics quando praticados pelas Empresas:

¢) BE 59928 (quinhentos e noventa & nove resis e vine ¢ oito centaves) para os lrabalhadores que ocupam o
eargo de Ajudante de Carga ¢ Descarga, no servigo de cargi e/ou descarsa de vasilhames de 8 ligueltin de
petralen;

d) RS 775,44 {selcuenios e se1enta e cinco resis ¢ quarenta ¢ quatro centavos) puerd o trabalhadores que ocupam
cargos de Ajudame de Pradugao lotados no servigo da linha di producdo de enchimento de vasilhame de pis

liqueteita de petrileo ¢ para os.demais tmbalhadores que desempenham as atividades nio mencionadas nos
Hens acima.

§ UNICO: Os valores supra referldos serio screscidos do Adicional de Periculusidade quando devida.
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CLAUSULA 03°- FERIAS

3.1 Para os empropados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros habitualmente percehidos, o
Pagamentn do numere de dias de efetivo gozo de férias sera culoulado tomanda-se por base o saldafo
contratual do empregado, 18 acrescido dos mencionados adicionais;

3.2 Para os cdlculos de pagamento de férias. as Empresas incluirio a média das camissdes de vendas, prémios
de produgiio ¢ a média das horas extraordindrias ¢ a média de outras verbas habitualmenic recebidas
considerundo, pars este fin, o numero de botijdes vendidos ¢ o namero de horas oxiras realment:
Irabalhadas, wmbos apurados nos 12 (dose) meses que antecedem ao periodo da concessio:

3.3 O poro das 1érins somente poderd ter inicio nos dias iteis, desde que mio antecedam sabudos, domingos ou
feriados ¢ serd comunicado ae ermpregado com 30 (trinta) dins de antecedénci:

3.4 Nas reseistes de contrato de trabulho, em quo seja devido o pagamendy  de  férias integrais ou
proporcionais, serio observados 08 critérios estabelecidos nos sub-itens 4.1 ¢ 4.2

5.5 Fich assegurado empregado, no retorno de suas ferins, & garantin o amprego pelo prazo de 30 {Irinta)
IHES

1.6 As empresas, sempre {ue: possivel, concederito o periodo de pozo das térias de modo a coincidir com o
perlodo das férias eseolares dos filhes menores de seus trubalhadores ¢ mbém, dentro du possibilidmde, em
regime de rodizio de modo a conteniplar a maioria de seus trabalhadores

3.7 Quando o cinpregado aplar para o gozo de térias de 20 (vinte) dias, o desconto correspondente ao vale
transporie serd proporcional aos dias trabalbados.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL DF FERIAS RELACIONADO AQ TEMPO DE SERVICO

4.1 As Empresas concederiio. de acordo com 45 condigdes adiante especificadas, sem prejuize do acréscimo de
V3 (um tergoy previsio ne arligo 7°, inciso XVI1l. da Constituigio Federal um Adicional de firias
relacionado a0 tempo de SETVICO, 4 ser pago anualmente, por ocasido das férias regulamentares dos
empregados, na sepuinte proporeio:

Empresa

4. 1.1 Emprepados com 3 (1rés) anos completos alé 3 (trés) anos 2 || (onze) meses de servign na
+ 0%

4.1.2 Empregados com 4 {quatriy) anos compleros até 4 Huatro) anos ¢ 11 (onze) meses de servico ria Empresa
50%%

4.1.3 Empregados com 3 (¢inco) ands compietos ai¢ 9 (nove) snos 2 |1 (onze) meses de servigo na  Empresa
B

414 Empregados com 10 (des) anos completos ai€ 14 (catorze) snos e |1 (onzi) meses de servico na
s RO b ]

(quinze)  anos  completos  ou  mais de  servigo na Empresa
SUURPRR )

L

4.1.5 Lmprepados com 1



4.7 Fica estabeleeido. coma pagamento minima. o valor correspondente @ 40% (quarenta por cento) do pisg
salarial do nivela que o empregado estiver enquadrado. contorme estabelecido na ¢lausula Segunda:

A3 0 lempo de servico doempregado serd computado apos cada pertodo de um ano de servigo prostado
Empiresa,

A O benelicio previsto neste dlem, devers ser ealeolsdo orando-se por base o saldcio nominal do
emprepgado, acresaido do adicional de periculosidade ou do adicional de insalubndade, das meédias de
preondugiio ¢ adicioma] oo, quande devidos ¢ aporados no perfode 12 (dosw) meses que antecedem a

efetiva concessio,

Presta fomma, o adicional de férias por tempo  de servigo ndo incide sobre as demats parcelas da
remuneragdo do emprepndn, tais como: horas extras, 137 Salirio; prémios, ajuda de custo, saldrio-lmilia,
pralilicagoes de fungdo em comissio, et

Na lipdlese de dispensa sem  justa causa, por iniciativa da Umpresa, o adicional de Férias serd pago
proporcionnlimente ao periodo aguisitive de rias incompleto, em tantos doze wvon quistitos oren o8 meses

Y
=

decorridos aogqoe o empregado faca jus,

CLAUSULA 05" - PARCELAMENTO DE FERIAS

Os empregados de comum acordo com # Empresa ¢ observados os ditames lepais, poderdio pareelar o govo e
suds [Erias e dois periodos de 15 (quinze) ou de 10 (dez) dias

CLAUSULA 06" - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Juntamente com as fénas, as kmpresas pagario a scus empregados 50% (cinquenta por cento) a titulo de
adiamamentedo 13% Salirio, inclusive janeiro, independentemente de opedo

CLAUSULA 07" - PAGAMENTO SALARIAL

As Lmpresas se comprometem a efetuar adiantamento quinsensl de 40% (quarcnia por cenlo) do saliario base
mensal. acrescide ao adicional de periculosidade. quando devido. ficando certo que o pagamento do saldo de
saldrio serd efetuado at¢ o Glumeo dia Gl do més de competéneia.

EUNICO: Quando o pagamento for clttusdo simavés de Bancos as empresas recomendario aos
Bancos que a coma especifica e exclusiva de saldrios seja jsemta de tarifas.

CLAUSULA 08° - REMINERACAQ DO 13° SALARIO

Fara efeito do pagamemo do 137 Saldric s Fmpresas fneluirdo g mddin das comissoes de venduas, o mddin das
horas extras, prémios de producdo e a média de outras verbas habitualmente recebidas, consideradas estas pelo
nimera de botijdes vendidos, pelo mimero de homs extrsordinanas irabalhadas mensalmente, nos 12 (dosd)
rmieses doang e competéneiaou propercional ao tempo de servigo, além dos adicionais, quando devidos.
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CLAUSULA 09" - REMUNERACAO DF HORAS EXTRAORDINARIAS T

As Fmprésas remunerardo o trabalbo extraordingrio com os perceniuais e serdseime, conforme abaixo,
aplicados sobre a hora do salario normal, acrestido do adicional de periculosidade, quando devido:

{) 6% (sessenta por cento) para as duas primmeines hors:
¥} 8% {oitenta por cento) para o trabalho prestado a partir da terceira hora, inclusive;
e} 100% (cem por cento) para as horas traballadas cm domingos ¢ lerados;

9.1 Fica proibido qualquer tipo de compensagiao de horas normais por extraordindrias de qualquer espéuic
Hieando certo que, quando possivel, as empresas poderiio encerrar as atividades, em todo on em parte, em
sute esthelecimentos, nos dias de sabade ¢ nos diss operacionais que reeaiam entre feriados e domingos,
e forma que as horas desses dias sejam repostas mediante acréscimo em outros dias sob o regime de
COMPensagio,

9.2 As horas extras serio caleuladas e pagas com o salario do més do pagamento, sendo a apuragio feita até o
dia 15 (quinze) de cada més ¢ as horas extras realizadas do dia 16 (deresseis) até o Oltimo dia do muoso més
serio pingas no s subsequente.

95 Quando  necessario, @ duragho da jornada didieia de trabalho poderd ser prorrogada
por até 2 (duas) horas na forma prevista no Art, 59 da C.L.1., sendo consideradns horas extraordindrias ¢
pagns com aeréscimo previsto nesta Convenglio Coleliva

CLAUSULA 10° - ADICIONAL DF PERICULOSIDADE
As Empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos o5 empregados que vierem a ser admitidos ¢ ITHIT
venham a trabalhar dirctamente com inflaméveis, bem como os de escritdrie lotados no quadro de pesscal de

terminal ¢ depdsitos em que haja estocagem ¢ engarrafamento de inflamédveis, de forma permanente ¢ habitual,
sendo consideradn como dres de riseo toda a drea do terminal e do depdsito

CLAUSULA 11° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As Empresas incluirds no caleulo e pagamento do RS R. a média das comissdes. horas extraordindrias
prestadas, prémios de produgio. além do adicional de periculosidade ¢ outros adicionais pagos habitualmente.
CLAUSULA 12¢- COMPUTO DA MEDIA DAS PARCELAS VARIAVEIS

No caleulo do 137 Salario. férias ¢ do repouso remuncrado (domingos e feriados), serdo computadas as medias
das horas extras, comisses. prémios ¢ os adicionais noturno. de insalubridade ¢ periculosidade, quando devidos.
bem come a mddia dequaisquer outras verbas habiluaiments pagas.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO

Chirabatho noturno terd remuncragiio superior  do diume e. para este efeitn, su FEInUTIRCACAD. Lerd um aerdseimo

de 35% (tinta ¢ cinco por cento), sobre o valor da hora divmz. A hora do teabalho noturno serd computada de 52
(cinguenta e dois) minutos e 30 (rinia) sepundos e 0 trabalho executado entre 22:00 (vinle ¢ duas) horay de um

diae U500 (cineo) hors do dia segumte



CLAUSULA 14" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Cbservada a legislagdo previdencidna em vigor, s Fmpresas concordam em aceilin 05 atestados fornecidos
pulos médicos e dentistas da entidade dos trabalhadores. que tenham por finalidade a justificagio de auséncia ao
trabalho motivada por doenga, com incapacidade laboral.

CLAUSULA 15 - AUXILIO AD FILHO EXCEFCIONAL

A Empresas papario aos Seus empregados que tenham [l excepcional, comprovadarmente. hem coma dequles
incapacilados para atividade laboral, um auxilio mensal correspondente a RS 450,00 (quatrocentis ¢ cinglienta
reais) por fillv nessa condigdo.

CLAUSULA 16" - AUNTLIO FUNERAL

As Empresas pagarano auxilio funeral de ale RS 2.000.00 (dois mil reais), por morte do emprepailo ou de seus

dependemes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

§ UNICO : As Fmpresas pagarde o importincia corresponidents ao piso salarial de mator valor da categoria
predominanic, acrescido do adicional de periculosidade, quando devide, ao dependenie logal
do empregado falecido, juntamente com as verbas indenizaldrias cabiveis.

CLAUSULA 17" - AUXILIO CRECHE
As Empresas reembolsario ds suas empregadas, mensalmente, até 06 (scis) meses apds o seu retorno do auxilio

maternidade, mediante comprovagio, suxilio creche, no valor de ae RS 100,00 (cem reais).

§ UINICO : As Empresas concederdo, também as suas empregadas, durante o cxpediente normmal, duds
horas didrias, scertadus com a chefis, para amamenlagao de seus filhos. até que esles
completem (6 (seis) meses de vida

CLAUSULA 18" - COMPLEMENTACAQ AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Aos empregados afastados do servigo por motve de doenga ou acidents do tiabalho, as Empresas concederio,
pot um periodo de 180 {cento ¢ oltema) diss, a complementagio de 80% (oitenty por cento) da romuneracio,
inelusive 13° Salario, com base ma mdédia das verbas vanavels pagas nos altimios 06 (seis) meses, ficanda a

complementagio imitads a0 telo maxima que € pago pela Previdéncia Social a este tiluke

18.1 O empregados que ndo tenham direito s0 auxilio-doenca previdenciario, fardo jus & complementaglo de
309 (trinta por cento) da rermuneragdo. NOs MEsmios moldes acims previstos,

182 Fmpuanto ndo for conhecido o valer do  beneficio  previdencidrio. as  Frmpresas pagario a
complementagan devida com base em sus catumativa

D
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153 As Empresas pagardo, ainda. sos seus empregados. nos casos previstos nesta clausula, nas Cposas praprias,
o valor do benelicio que aos mesimos deverd ser pago pelan Providéncia Social, sendo esta antecipsgio
compensada ou devolvida pelos empregados as Empresas, na data em que estes receberem o beneficio
presidencidrio.

18,4 Nao gozarao das vanlagens deste auxilio, os empregados. cujo afastamento por doenga ou acidente e
trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcoolicas:
Iv) user de thxiess sem prescrigio médica e sem as formalidades lepais,
¢} luta corporal, excelo em caso de lepitima defesa propria ou de terceiros,

CLAUSULA 19 - CFSTA BASICA

As Lmpresas concederio ans scus empregados uma Cesta Basica mensal  no wvalor de R$ 166,00 {cenlo ¢
sessenla reais ) nos moldes abaixo:

Pt Em produtos ma forma fisica ou em Cheque Alimentagio de igual valor, pagdvel em 03 (tréds) cheques,
sendo | (um) de RES4.00 (cingilenta ¢ guatro reais) e 2 (dois) de RS53,00 (cingilenta ¢ s reais),

192 A participagdio do empregado no custo da Cesta Bisica ou Cheque Alimentagiio estd vinculads & sua
assiduidade nas sepuintes condighes

a} Desconto de 108 (dez por cento) do valor da Cesta Bisica ou Cheque Alimentagio para O empregado
que ndo tiver nenhuma falia no mds:

by Descomo de 15% (quinse por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque Alimeniagio para o
empregado que tiver 01 (uma) ou mais falias injustificadas no més;

¢} 05 cmprepados afastados do servige. ent goso de Auxilio Doenga, Acidente do Trabalho ou Auxilio
Maternidade, receberiio mensalmente este beneficio, enquanto estiverem afastados e participario com
unt descontoede BS 001 (um centavo de real),

19.3 As empresas concederio a lodos 0s seus empregados um vale alimentagio extrs, no valor de RE120.00
{center e vinte reais), mantidas as mesnias condicdes que se aplicam ao funcionamento regular da cest
basica distribuida mensalmunie acs trabalhadores. Este valor de RS120,00 (cento ¢ vinte reais) serd pago
aos trabulhadores até 317032007,

CLAUSULA 20*- VALE RE FEICAOQ
As Empresas fornecerio vale refeicdo no valor de RS 12,30 (doze reais = cingdenta cuniavin), para o pessoal gue

presta servigos extemos, em gquantidade 1gual ao nlmero de diss aperacionais. A participagdo do empregado
serd do ate 1% (dez por cento) do valor facial do vale, nas épocas do formecimento.

CLAUSULA 217 - CONVENIO FARMACTA

As Empresas estabolecerio convénios. onde seja possivel, com (armicias para aquisiclo de medicamentos,
medianle presericde médica, com o correspondents desconto em Tolha de pagamento,



B

CLAUSULA 22"- SEGURO DE VIDA EM GRUFO

As Cmpresas se obrigam a contratar sepwro de vida em EIUpL, com 4 participagio de scus empregados em valor
correspondernte a até S0% (cingiienta juw cento) dos custos,

Para os emprepados sequrados. as Empresss ficam awtorizadas a descontar e folba de pagamento o vilor de sua
parlicipagido no prémio devido s seguradoras.
(s empregados poederio optar pela participagio ou ndo no seguro de vida

& UNICO: As empresas infonmario a cada empregado. inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor doseu
capital sepurado.

CLAUSULA 23" - ASSISTENCIA MEDICA

As Lmpresas voncederdo assisténcia médica aos seus emprepados ¢ dependentes legnis, reconhecidos pela
previdineia social, com a participagio dos emprepados nos custos, de até 30% (tint [Har cenio),

Os empregados poderdo optar pela participacio on nde no plino de assisténcia médicn

Quando ocorrer mudanga ou alteraglo no plano de assisténcia médica, as Emprosas deverdo comunicar & el
crmpregado pasticipanie.

CLAUSULA 24° - ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As Empresas manterdio convénio de Assisténcis Mddica para o5 atuais emprepados aposentados, ainda cm
alividade, ou que vierem a se aposeniar.
A manulengdo da citada Assisiéneia Médica, extensiva aos seus atuais dependentes legais. nos mesmos padroes
patrocinados aos scus empregados em atividade, rerd duragio de |8 (devoilo) meses, contados a partir da
demissao voluntéria ou seni justa causa.

§ 1% 0 aposentado  que wvenha 3 desenvalver gualquer atvidade remunerads, ou que mudar
seu domicilio para outra regido. onde ndo exisia atendimento da FEmpresa de Assisténcia Médica,
perderd o direito ao refirido beneficio.

§ 2% Quando previste nos  contrates com as empresas  de  assisténcia mcdica apés o periodo
mencionado nestd eldusula poderdio os ex-empregados aposentados permanacerem os planos
aalde mediante o pagamento integral dos custos con respondentes.

CLAUSULA 25 - VALL-GAS

As Empresas forecerio, mensalmente. a todos os seus emprégados gue ndo tiverem faltas injustificadas e que
hAo residam cin drea abastecida por gds canalizado, uma carpa de gis em botiiao de 13 Ouilos (P=13),

0 empregado que fizer jus a esle beneficio poderd retirar si varga de gas, o somenie no lanseorrer do més
aulorizado, em um dos esiabelecimentos aperacionals da sua empregadora, incluinda pargues, filiais, depositos ¢
POs10s de revenda proprios, ou em caminhdes de entrega domiciliar da mesma Empresa, semdo vedaido acumular
com as cargas devidas nos meses subsequentes, mediante o pazamento de RS 3.00 (trds reais), que poderd sor
etetuado atravis de desconto em folha de pasamento '

@ .
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CLAUSULA 26" - UNIFORMES e
2001 As Empresas formecerdo. praluila ¢ trimestralmente, | (hum) jogo de uniforme e 1 (hum) par de botinas
aos emprepados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as cquipes di enirepa automdtica

réceberdo, também, uma vez porano., 1 (wma) capa de chova, parn cada um dos seus integrantes.

262 Porocasido da adniss3o, as Empresas fornecerio 2 (dois) jogos deuniformes ¢ 2 (dois) pares de botinas.
] Jog

CLAUSULA 27' - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Lmpresas fomecerdio aos seus empregados comprovantes de pagamento, discriminando as verbas pagas, com
especilicagao da gquantidade de horas extras, inclusive prémios pagos habitualmente, dos descontos efetuados ¢
du valor do deposito do FGTS, devendo ser anexado aos comprovantes, no caso dos empregados que traballiam
nas equipes de entrepa sutomidtica domiciliar e ou industrial, mapa mensal de controle dos botijoes  vendidos
com valores nominais de cada tipo de vasilhame,

CLAUSULA 28° - MULTA DO F.G.T.S.

A multa de 40% (quarcnta por cento) na rescisiio contratual incidist sobre todos os depisitos efetuados, inclusive
sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente ¢ acrescidos dos respectivas juros.

CLAUSULA 29* - CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Para efeito de aplicagho exclusiva dos beneficios desta Convengao, serd computado no tempo  de  servigo do

emprepudo,  quando readmitido. o periodo por ele trabalhado anteriormente na mesma Empresa, A presenie
clausula ¢ aplicavel também ao empregado que se aposentar e for readmitido na mesma Empresa

CAPITULO 111 - DAS GARANTIAS NO EMPREGO

CLAUSULA 30" - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada ds empregadas pesiantes a estabilidade no seu emprezo, pere mritis 120 (eento & vinte) dias, apés
o terming da licengs prevista no inctso XVII - do A 7 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 31° - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado gue sofrer acidenie do tabalho. 1em garantida. pelo prazo minimo e 12 (doze) meses, a
manutengio de seu conlrato de trabalho na Empresa. #pos a cessac@o do auxilio doenca acidentario, de
contormidade com o arigo 118 da Lei n® 8213, de 24/07/91.

CLAUSHLA 32°- MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas Empresas o pagamento ou fornecimenio #os seus empregados de medicamentos prescritos
pedo medican responsave| pelo ratamento dos mesmos. nos casos de acidentes do trabalhio, excluidas as o nigas

profissionats,
x - (\“i‘ll
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CLAUSULA 33" - APOSENTADORIA =

O empregados que contarem, com pelo menos, 10 (dez) anos de servigo na mesma Empresa terdo assegurada a
garantia no emprego duranle o periodo de 36 (trinta © scis) meses gue antecedem a data ao dircito & concessio
pelo INSS. Iransmitida pela Previdéncia Social die sua aposentadoria por tempo de conlribuican ou espocial,
ressalvada a ocorréncia de justa causs

CLAUSULA 34 - MULTA NA RESCISAO CON1 KATUAL

3.1 No ecase de dispensa do dirigente sindical, sob alegacdo de justa causa, ques min for reconhecida peln
Tnstiga do Trabalho, sendo, em consequencia, determinada a sua reinleprmcao au 8 conversdo da mesnm
em indenizagiio, as Empresas, a titule de perdas o danos, estario sujeitas ao pagamento de wma mulia,
RO S

i
i
L]

A multa prevista nesta elivsuls sera correspondente a 100% (cem por cento) do valor dos salirios
relativos ao periodo de afastamento. sem quaisquer outros acréscimos.,

M3 A multa aqui estipulada ndo substitul nem anula o dircito do empregado de receber as verhas decorrentes
do processo judicial, como principal, juros de mora ¢ demais cominngdis lugraiy

CLAUSULA 35" - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As Empresas comunicarfio por escrito, ao empregado. os motivos da sua dispensa, no caso de justa cisa, bem
COMO Nnos easos de suspensdes diseiplinares ¢ adverténcias que lhes forem aplicadas

CAPITULO 1V - DO REC RUTAMENTO, CONTRATACAOE
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CLAUSULA 36" - PROMOCAO I AUMENTO SAL ARTAL

Toda mudanga de cargo ou funcio. definida como promogio, serd scompanhada de efetivo aumento salarial,
devido a partir do més em que se efetivar a mudanga. & com a imediata anotagio na CTPS,

CLAUSULA 37 - SALARIO-SUBS T ITUICAO

371 Em havendo necessidade de substituic3o de empregado. afastado por zozo de frias ou por incapacidade
laboral. doenga o dcidemte do trabalho. gestacdo e parto. por periodo igual cu superior 2 30 (winta) digs,
#s Empresas garantem ao substito o mesmo saldriv Jo substituido. pelo periodo em que durar 4
substituigao, acreseido do adicional de periculosidade, quande devido, excelo aqueles que ocupam cargo
de conlisnga.

7.2 A garanlia supra mencionada ¢ extensiva aos empregados gue vierem a substtuir aqueles que tenham
uptado pelo gozo e 20 (vinte) dias de férias. com o recebimento do abona e [0 (dezy dias facultado pela
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JLE A permangncia do empropslo em substituicdo superior 30 (rinta) dias e que ndo tenha correlagio com os
motivos: previstes na presente cliusula e que ndo possua motivo plenamente justificavel, ensejard,
automaticamente, sua promogio ao csren que estava exercendo, com direito & percepedo do saldrio do
tilokar alastado do servico.

CLAUSULA 38" - RECRUTAMENTO INTERNO

Ma ocorrencia de vagas em seu quadio de empregados, observado o disposto na legisligio vigente, as Lmpresas
s¢ comprometem a proceder recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de aproveitamento an
sen empregado cwa capacidade profissional ¢ demais requisitos do cargo superem ou se equiparem dqueles
recrutados externamente.

§ ONICO: As Empresas afixarfio comunicado em seus quadros de avisos, informando os emprepados
sobre o processo seletivo ¢ esclarecendo quars 530 os requisitos dos cargos com vagn
e aherio,

CLAUSULA 3% - LOCACAO DF MAO-DE-OBRA

As Lmpresas ficam impedidas de contratar terceiros pard a execuglo de servigos de enchimento, enteepn
autemidticn domiciliar ¢ industrial e manutengio. No caso de Méguinas ¢/ou Fauipamenlos cm parartia ndo
haverd impedimento para a contmlagio de servigos de manutencio de terceiros.

CLAUSULA 40" - IOMOLOGAGAO DA RESCISAQ CONTRATUAL

As rescisoes contraluais dos empregados que contarem tempo de servico igual ou superior 4 1 (hum) ano,
deverdo ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-
sede ou delegacia do Orgdo de classe, observado o disposto na Lei n® 7833, de 2410089,

CLAUSULA 41° - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As Lmpresas deverlio efetuar o papamento das verbas rescisérias, nos prazos previstos no Artigo 477 da C.1.T..,

sob pena de pagamento da mulia nele previsia,

§ UNICCr Para efeito do pagamento previsto ns lei 7238, de 29/10/84. ¢ levando-se em conta que os
empregados sis mensalistas, guando demmdos sem justa causa no dia 1% de Julho fardo jus 4
indenizacdo prevista nesia reforida fel

CLAUSULA 42° - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Os empregados dispensados sem justs causa, ficar2o isentos do cumprimento do Aviso Prévio, sem prejuizo da

correspondente remuneracdo, Agueles que pedirem demissio, também ficardo dispensados do cumprimento do
Aviso Prévio.
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CLAUSULA 43" - CARTA DF REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedide de demissdo, no ato do pagamento das verbas reseisariag, as
Lmpresas lormueeerio aos ex-empresados, carta de referdncia.

CLAUSULA 44" - ATESTADOS DE AFASTAMEN 10 E SALARIOS

As Empresas se olwigam « fornecer 0 Atestadu e Afastamento e Saldrios - AAS. wos empregados e sejam
demitidos o pegam demissdo, no ato da rescisao contratual ou s homologagdo.

CLAUSULA 45 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Fmpresas se obrigam a anolar na Carteira de Trabalho o cargo exercido pelo empregado, de acondo com a
CBO {Classificagho Brasileira de Ocupagdes).

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 46* - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO F SUA REMUN ERACAD

Respeilada a duraghio normal de trabalho de 44 (ipuarenta e quatro) horas semanais, as Empresas remunerario
COmo servigo extravrdindrio o que for prestado além de 44 {yusrenta ¢ quatro) horas scmanais por empregado,
cuja remuneragio contratual seja fixa, calculuds por hora, dia. semana, quinzena ou més,

CLAUSULA 47 - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Qs empregados que trabalbarem boras excedentes de Jormada normal, terfio o intervale de 1] {onze) horas
contado a partir do 1érmino do trabalho extraordingrio

CLAUSULA 48° - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Us empregados paderdo deixar de comparecer ao sen 1go, sem prejuizo da remuneragiic. nos prazos ¢ condighes

sepuinies;

481 5 (cinco) diss Gleis por motivo de casamenta:

AB.Z 3 (wes) diss (eis, por motive de falecimento do canjuge ou companheira(o) habilitadao) na Previdéncia
Sewial, ascendentes (pai ¢ mae). descendentes (filhos) ou outros depenilentes, desde que assim sgjam
reconthecidos pela Previdéncia Socixl:

48,3 5 (cinco) dias iteis por motivo de nascimento de fillu;

484 1 (hum) dis por motive de internagio hospitalar comprovada do conjuge ou companherralo),
reconhecidage) pela Previdéncia Soclal, bem como em caso de falecimento de irmadirmao,



CLAUSULA 49° - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As Empresas hiberardo do expediene. sem prejulzn da remuneragao, as empregadas que Liverem de se submulur
a exame pré-natal. desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das Empresas, dos
Sindicatos ou credenciados. ficando a-escolha @ eritério da empregada

CLAUSULA 50° - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comumicagdo de 48 (quarenta e oitol homs, o empregado matriculado em cursos regulares de
primeire e segundo  graus ¢ de nivel superior, poderd, medianle comprovagio, cm dias de provas, snlecipar sui
satda em 4 (quatrg) horas antes do wermino da jormadis normal de trabalbo ¢ sem prejuiza da reniuneraglas

CLAUSULA 51° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

() prazo do Contrato de Experiéncia serd de 43 (quarenta e cinoo) dias, improrrogdvers, para os empregados gue
ocupam cargo de ajudante, Para os demais cargos, o prazo sera de 90 (noventa) dias.

Ocorrendo concessiio de beneficio previdencidrio durante a vigéncia do Contrato de Bxporicnein, este  ficard
automaticamente suspense, voltando a fluir o prazo respectivo i partir do primeiro din Otil imediato o alt
médica,

CLAUSULA 52* - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

No caso de transferéncia de municipio por qualquer motivo, que implique em mudanca de domicilio, o

emprepadi ard jus ao adicional de transferéncia de 30% (trint por cento}.

§ UNICO: Excetuam-se 0§ casos  cm gue A iransferéncia for solicitada pelo empregado,
devidamente assistido pelo Sindicato

CLAUSTLA 53 - ASSALTO - LIMITE DE COBERTURA

Fica assegurado como limite de cobentura, em decorréncia de assalto, a importdncia vyuivalente a 07 (sele)
cargas de /13, par equipe de servicos exiernes, sendo obrigulinio o depdsito das mportdncias quo excederam
aqucle limite nos cofres existentes nos veiculos da Empresa.

CAPITULO V1 - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL
CLALSULA 34° - TECNICOS DE SEGURANCA

As Timpresas se compramelem a 1omar 05 servigos de "l écmico de Seuuranga”, na forma da legislagdo vipenta,
somenie dagueles convenientemenic credenciados pelo Ministénio do 'I'rabalho



CLALUSULA 557 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As Fmpresas encaminhario ao Sindicato, no prazo de 72 (selenia ¢ duas) horas, uma copia da Comunicagiio de
Acideme do Traballw (CAT), de cada sinistro,

CLAUSULA 56 - MEDIDAS DF PROTECAO E SEGURANCA NO TRABALHO

As Empresas, com vistas & preservagio da integridade fisica e da vids de seus empregados, adotario medidas de
prevengdo, priovitariamente, de ordem coletiva. em relagdo ds condicdes de trahalho e seglrangn dos
trabalhadeares. lendo por objetive atingir. com a responsabilidade © e wiperagdo dos empregados, & climinagio
dos acidentes de trabalho e, pars tanto, se comprometen

0.1 Observar rigorosamente todis as disposiches da NR-5 CIPA

A6.2 Que as eleigdes da CIPA serdo precedidas de convocagdo escrita por pane da Empresqa, com antecedéncia
de 45 (quarenta ¢ cinco) dias do pleite, fixando data e local para sua realizagdo, considerando-se
canditdatos naturais todos os trabalhadores que estejmm exercendo sua atividade laboral ou que nllo estejam
com seu contralo de trabalho imerrompido. As inscrigdes dos candidatos far-se-To nos primeires 30
{trinta) dias deste prazo. mediante protocolo, O repisiro da candidatura serd individual, sendo eleitos os
mats votados,

56.3 Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo, seriio acompanhados pelos integrantes da CIPA em
exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem a reeleicdo, ressalvada o direito de todos os candidatos
presenciaren o apuragcio,

564 Al que seja promulpada Lei Complementar a que se refere o Art. 7°, 1, da Constitui¢lo, fica vedada #
dispensa, salvo per justa causa, dos empregados cleitos pard a CIPA e respectivos suplentes, desde o
registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o final de seu mandato,

30.5 Os cursos de leinamento serfio minisimdos para os membros da CIPA, obrigando-se 05 empropados a
Irequentd-los integralmente,
36.6 Os membros da CIPA panicipario do levantamento das causas dos acidentes ocorridos nos respeclivos
setores que os elegeram,

30,7 Até o 5% (yuinto) dia de trabalho do empregado admilido, a Cmpresa procedera #0 seu treéinamento com
EPl necessario an excreicio das suas atribuicoes, bem como dar-lhe-i conhecimento dos programas de
prevengio desenvelvidos na pripria Cmpresa.

36.8 A Umpresa se compromets a promover, em atticulacio vom a CIPA, palestras e semimirios sobre
sepuranga no trabalhe.

5609 A Empresa fornecers gratuitamente. aos scus empregados dos centros vperativios, enchimento de botijéics,
entre oulros: equipamentos de protec3o individual ¢ de seguranga. obrigando-se os emprepados & sua
utilizacdn.

56,10 Quando o empregado, no exercicio de sua lingdo, entender por motivos razodvels, que sua vida ou
imegridade lisivy se eéncontram ¢m risco, pela falta de medidas adequadas de prolegdo no posto de
trabmtho, deverd denunciar imediatamente 30 seu Supervisor, cabendooa este informar se julgar
necessirio, ao Selor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Crpresa. O retomis 2o trabalho se
dara apds a liberagdo do posto de rabalho.
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CLAUSULA 57" - BRIGADA DFE. INCENDIO

Cls empregados integrantes da “Brigads de Incéndio” receberiio mersalmente, além da remuncracio devida, o
valor cauivalente 4 R345.00 (quarenta ¢ cinco reais) a titulo de “Prémio Brigaula”, durante o periodo que
permanccerem nesta condigio.

§ UNICO: Quando ocorrer treinamento de combate a mccndio em domingos. feriados ¢ olgas, as empresis,
vl vez em que ocorrer o treinamento nagueles dias, fornecerfio vale transporte e vale relizigin Aoy seus
empregados, sem quaisquer dnus para os mMesmos,

CAPTULO VIT - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 58 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICALS

381 As Empresas liberario da prestagao dJe servigo, sem prejuizo da remuneraclio mensal, | {um) Diretor ou |
(um) Suplente de Diretor por empresa - com limitagdo de até 2 (dois) - por entidade sindical convenente,
devendo o Diretor liberado dedicar-se, exclusivamente, As atividades de interesse  di cateoora ou ao
exercivio de fungao de represemagio, para o gual tenha sido designado por ato do Poder Palilico,

58.2 Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios previdenciarios o ora convencionado se
aplicard ao seu substituto legal. de modo a manter o mesmo ndmero de liberages,

CLAUSULA 59° - LICENCA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenga ndo remunerada aos empregados sindicalizados que,
indicados pelas Emidades de Categoria Profissional venham, comprovadamente, s frequentar curses ou
congressos de interesse das Ftidades Sindicals no territdrio nacional. sab as condigcles abaixo:

391 A licenga nito excedera o praco de 30 ( trinta) dias, devendo ser concedida de uma 56 vez, em periodo
comlinuo;

3.2 O nimero de licengs sera liminada a 2 (duas) por Empresa o par ang:

o9.3  Para melhor controle dessas licengas, o Sindicao da Categoria Econdmica e a Fmpresa deverdo ser
natificados com antecedéncia minima de 30 (trmeal diss, sendo informados a respeito dos itens abaix:

A) Empregado indicado;

B} Empresa e local em que trabalha;

C) Mome do curso e o resumo dos seus objetivos:
[) Entidade ministradors do curso ou congresso:
E3 Data de infcio ¢ rmine do curse ou CONSresso.

.40 Sindighs recomendard as einpresas que estudem a possibilidade de implantar programas de

desemvolvimento ¢ formagio profissional ¢ escolar aos seus trabalbadores. Cuando implantados os
Programas, as fiores 505 mesmos destinadas ndo serio consideradas extraordingcius,

i




CLAUSULA 60° - SINDICATIZACAO

As empresas possibilitario ds entidades sindicais profissiomais a realizagdo de trabalho de sindicalizacio duas
vezes porano. O local e hordrio de realizacio sert acordado entre as pariis

CLAUSULA 61" - QUADROS DE AVISOS

A entidade sindical podera afixar no quadro de avisos das Etapresas, informagdes visando a divulgagao de suas
dlividades sindicats e sociais.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERATS

CLAUSULA 62" - ENCONTROS SEMESTRAIS

Surd realizado durante a vigénein desta C.C T | (hum) encontro semestrl no més de abril, [Era Serem
discutidas ay questdes relativas ds relagdes coletivas de trabalho ¢ a efetiva aplicacio desta convenglio, assim
vonmo analisar as condicdes salariais da categoria profissional

CLAUSULA 63* - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agdo de cumprimenta (Par, Unica, o
Attign 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vaniagens constantes desta Convengiio

Coletiva de Trabalho, independentemente de oul i de procuragio dos empregados. hem como de juntads de
relagdo dos mesmos.

CLAUSULA 64*- MULTA
0 ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta C.C L. pelas Empresas, implicard 4 estas na multa de RS
106,00 (cem reais) por cmpregado e por infrago, revertida a mesma a tavor do sindicats profissional.

CLAUSULA 65" - FOROD

A CONTPOVErsias risuliantes dests Comvencio seran difmidas perante a Justica do I rabalha,

CLAUSULA 66° - DISPOSICOES GERAIS

06.]  As parles concordam que 10dos os Denclicios decorrentes da presente Convuengio Coletiva de Trabalho
se integram no eontrato individual de trabalha dos empregados beneliciados.:

6.2 Esta C.OT. substituirh, em wodos os ens a g 4 mesma se refere, Quaisquer outios Avordos, pralicas e
| i 4

condighies existentes nas relagdes cnire as Lmpresas. seus empregados ¢ Sindicato, desde que ostes
Acordos, praticas ¢ condicdes sijam inferniores aos que ora sio ajustadios,
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66,3 Os beneficios estipulados nesta Convengiio Coletiva de Trabalho serdn ohjeto de compunsagio, na
hipdtese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder piblico, vantagens diretas ou
indiretas equivalentes e que visem o alendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de Torma
a ndo estabelecer duplo pagamento.

CLAUSULA 67 - HOMOLOGACAO E VIGENCIA

O3 termn inicial desta Convengiao Coleuva de 1 rabalho, que tem ¢ prazo de (1 (hum) ano de vipéneia, € contado
a partiv de 19 de setembro de 2000,

I por assim se acharem jusios e contratados, assinam a presente em 3 (cinco) vias de il teor,

49 () 5 ..-:I Y %
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CNPI: 440790020040 1-93 CNPI 1215787 1/0001-(H) —
MANIA CRISTINA MM, MACHALRD - PFROCURADORA ARMANDH G.PMORTELA DE MORAIS - PRESIDENTE
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CONVENCAO COLETIVA PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAD NOS LUCKOS E/OU RESTLTADOS

Pelo presente instruments de um lado o Sindicato Macional das Lmpresas istribuidoras de Gas Liglefeito de
Petroleo - SINDIGAS, representandn as Tmpresas Distribuidoras de Gas Lighefeita de Petroleo e de outro lado o
sindicato da categorio profissional no final dechinado, representando os trabalhadores de sua base territorinl, cum
autorizacho expressa da respectiva Assembléia Geml resolvern celebrar esta Convengldo Coletiva tendo por base
atender as disposivies da Lein® HL IO, de 19022000, que se regerd pelas seguintes ¢liusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Considerando que as metas minimas estabelecidis guanto & tomclapem de produgdo ¢ vendas foram alcancadas, as
Fimpresas pagardo aos seus empregados até 14/11/2006, o wvalor correspondente a 90% (noventa por cento) do
salario base vipente em 01/09/2006, acrescide do adicional de periculosidade, quando devido, como pagamento da
Participagio nos Lucros efou Resulidos relativa ao ano de 2006, compensado de eventuais programas dilerenciadus
que as Empresas tenham ou venham g implementar

CLAUSULA SEGUNDA
O pagamento do quanto previsto geste instrumento serd devido s tados os empregados que prestaram servicos no
decorrer do ano de 2006,

Pardgrafo Priveico
(ks empregados admitidos e 05 deshipados no decarrer do ano de 2006, 1erlo direito ao pagamento proporcional aos
meses efetivamente trabalhados ne ano de 2006, cujo céleulo observard a mzflo de 1/12 avos por més trabalhado ou

fragho igual ou superior o 15 dias

Pardgrafo Sepundo
t}s empregados demitidos por juste causs ndo terlo direito ao recehimento do beneficio objeto da presente
Convencio Colenva

Pardgrafo Terceire
(b5 empregados que estiveram afastados, a partir de 01.01.2006, por motivo de Doenga. Acidente de ‘I'tabalho ou
Licengn Maternidade receberio o valor referido na Cliusula Primeira de forms indegral.

CLAUSULA TERCEIRA

O Sindicato concede s Empresas representsdas pelo Sindigds a mais ampla e geral quitagio com relagio ao
papgamento do quanto ajustade nesta convengdo, relativameante ao exercicio de 2006, para nada mais reclamar en
Hudeny o fora dele, seja em nomie priprio ou de seus substitnidos.,

CLAUSULA QUARTA

3 ndo eomprimento de guaisguer das Cliusalus desta Convenglio Coleriva, pelas Empresas, implicard a estas uma
muka na importdncia de RS 10000 (con reais), por cmpregado e por infracdo, revertida a mesma a favor do
Rindicato da Catezoria Profissional,

E puor esturem assim justos ¢ contratados, firmam o presente instrumenta em ginco vias de ipual teor ¢ forma a fim
de que produsam um st efeito, devendo uma das vias, ao teor da Let o™ [0L101, de 197122000, ficar argirivada na
entidade Sindical representativa dos mabalhadorss.
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MARIA CRISTINA M. AL MAUHADD -PROCURADORA LRMANDD CPORTELA DE MORALS - PRESIENTE
CPF: 831 540277:34 CPEANZYI9 57453
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