Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Confec¢ao Feminina e Moda Intima de

Fortaleza

FILIADO A CNTV/CUT
Fundado em 21 de mar¢o de 1989
CNPJ: 23.562.903/0001-81 — C6d. Entidade Sindical 000.000.03364/2

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECQOES FEMININAS E MODA INTIMA DE FORTALEZA,
entidade de primeiro gran, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob
o nimero 000.000.03364/2 e no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o mimero
23.562.903/0001-61, com sede nesta capital z Rua Monte (laro, 214 - Jockey
Club, de um lado, representando a categoria dos trabalhadores da Cidade de
Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, signatiria e representada por sua
presidente MARIA DE SANTANA COSTA LIMA, brasieira, industriiria,
divorciada, portadora do CPF do Ministério da Fazenda de mimero
113.592.853-34, abamo assinado, ¢ de outro lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE
SENHORAS DO ESTADO NO CEARA, entidade de primeiro grau,
registrade no Ministério do Trabalho e¢ Emprege sob o mimero
24.170.003192/90-05 com carta sindical emitida em 180672001 e no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob o nimero 07.606.742/0001-04, com sede nesta capital
a Av. Bario de Studart, 1980, 3° andar, bainmo Aldeota, representando a
categoria econdmica de Confecpdes do Estado do Ceard, signatiria e
representado pelo seu presidente, JOSE MOREIRA SOBRINHO, brasileiro,
casado, empresirio, portador do CPF do Ministério da Fazenda de nimero
032.694.693-49, abaixo assinado, mediante as diusulas e condicies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral coletivo tem por objetivo fixar, no &mbito das respectivas categorias, condicdes aplicavels as relagdes
de trabatho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabatho abrange todas (os) as costureiras (0s) € trabalhadores (as) nas indistrias de
confecgZio feminina e mexda intima de Fortaleza, no Estado do Ceard, contada sua vigéncia a partir de 1° de maio de 2007,
com termo final em 30 de abril de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
Os salirios de todos os trabathadores abrangidos por este pacto laboral, vigentes a partir de 1° de maio de 2006, serdio
regjustados, na data de 1° de maio de 2007, aplicando-lhes o percentual de 5,5% (cinco virgula cine

proporcional aos meses trabathados, mantida a data-base no més de maio de cada ano.
PARAGRAFO UNICO - A diferenca salarial do decorrente reajuste da presente ciusula, referente 4
e junho de 2007, sera paga da seguinte forma:
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a)— Diferenca de Maio/2007 — Sera paga na folha de Julho/2007,
b) — Diferenca de Junho/2007 — Sera paga na folha de Agosto/2007;

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial, que é o menor salario pago ao integrante da categona profissional, serd em 12 de maio de 2007, o
segumie:

[a] COSTUREIRA: RS 405,00 (quatrocentos € ¢inco reais) por més;

[b] AUXILIARES E TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS: RS 390,00 (trezentos e noventa reais) por

~

més,
PARAGRAFO PRIMEIRO — A diferenca salarial do decorrente reajuste da presente clausula, referente aos meses de
maio € junho de 2007, serd paga da seguute forma:

a) — Diferenca de Maio/2007 — Sera paga na folha de Julho/2007,

b) —Diferenca de Junho/2007 — Sera paga na folha de Agosto/2007,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos da presente Clausula nfio receberdio a incidéncia do reajuste salarial da Clausula
Tercetra, porque, quando da apuragiio e calculos de ditos pisos, tal reajuste ja foi considerado ou levado em conta.

CLAUSULA QUINTA - DQ PREMIO DE PRODUCAQ
Os empregados que trabatham com diretto a Prémio de Produgzo e que venham a faltar ao servigo, perderiio o prémio de
producio, somente do dia da falta.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPENSACAO DE HORARIOS (BANCO DE HORAS)
As empresas poderdo mstituir, para cada um de seus empregados, um Banco de Horas com o objetivo de propiciar a
compensacdo, com dias de folga, das horas extraordindnias trabathadas, nos termos do artigo 7°, inciso XIII, da
Constituigio Federal, com a devida comunicagio ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao final de cada més, se instituida a compensagio, sera langado no Banco de Horas de
cada empregado o quantitativo correspondente até as duas primeiras horas-extras de cada dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mimero niéximo de horas acumuladas por cada empregado em seu Banco de Horas
ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte), durante a vigéncia desta Conveng3o.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas alocadas no Banco de Horas serfio compensadas por folgas, cujas datas serio
fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 (oito) horas extras trabalhadas equivalem a uma
jornada de folga

PARAGRAFO QUARTO - Obrigatoriamente até o dia 31 de dezembro de cada ano, sera procedido para todos os
empregados ¢ zeramento do saldo existente no Banco de Horas, facultando-se a empresa o direito de escother entre
remunerar o saldo de horas com adicional de 50% (cingiienta por cento), ou, entdo, conceder as folgas comrespondentgs
ao saldo de horas existentes.
PARAGRAFO QUINTO - Em caso de dispensa do empregado, 0 zeramento do saklo existente no banco, de
serd pago com adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que vierem a ser adrmitidos, fazendo parte do quadro
terdo adesio automatica ao sistema ora adotado.
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PARAGRAFO SETIMO — A empresa fomecera extrato mensal aos empregados, informando-Thes o saldo existente
no banco de horas.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada, por solicitagio prévia do Sindicato Laboral 4s Empresas, por escrito € com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a liberagiio de 05 (cinco) Diretores, investidos em cargos sindicais, para gozo pleno das atvidades smdicais,
sem prejuizo da remuneracdo e do termpo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que contam com mais de 500 (quinhentos) empregados Iberarfio 02
(dois) Diretores, de uma s6 vez, para atuarem junto a diretoria do Sindicato Laboral, €, as empresas que possuam menos
de 500 (quinhentos) empregados, liberardo 1 (um) Diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados liberados para atuarem junto & Dirctoria do Sindicato Laboral
(SINDCONFE), o serfio pelo periodo de 3 (trés) meses, com direito a uma Unica renovagdo, pelo mesmo periodo,
rwmﬂgwtomwmvezﬁlﬂoaprmogaw) o empregado volta a laborar na empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Antes de expirar o témino da prorrogagdio do Empregado-Diretor, o SINDCONFE
solictara a lberagio de um novo Diretor, preferencialmente as Empresas em que o Sindicato Laboral terha, em seus
quadros, mais de 01 (um) Diretor. Nas Empresas onde haja apenas 01 (um) Diretor, a liberagio do mesmo sera renovada
PARAGRAFO QUARTO - Dentre os 05 (anco) diretores fiberados para as atividades sindicais junto ao Smdicato
Laboral, ndio se inchn a pessoa da Presidente do Smdicato, a qual 1ém sua liberagio garantida até o final do seu mandato,
sem prejuizo do tempo de servigo, além da sua remuneragio e demais vantagens. Inchui-se, também, o Tesoureiro da
Entidade 1.aboral que tera sua liberacio garantida pelo prazo da vigéncia da CCT-2007/2008, sem prejuizo da sua
remuneragdo € seus direitos.

CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO
Nio sergo dispensados os empregados com 05 (cinco) ou mais anos de trabalho na empresa e que estejam com até 12
(doze) meses de adquirir o beneficio da aposentadoria.

CLAUSULA NONA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA DA GESTANTE

Todas as empregadas, durante o periodo de gestagio, terdio direito a 1 (um) expediente de folga em cada més, sem
qualquer desconto em Ssua remuneracio, para realizacio de exames pré-natal, com posterior comprovagio atraves do
cartao de pre-natal ou atestado medico.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a transferéncia de funciio da gestante, na hipotese de suas atividades serem
incompativeis com seu estado gravidico, bem como o retomo a fimg3o anterior, sem prejuizo de sua rememerago, logo
apos o término da licenca-matemidade.

CLAUSULA DECIMA - DO ATESTADO MEDICO
Os empregados devem recotrer aos servigos ou convénios de assisténcia médica da empresa, quando mag
empre@dor ﬁwﬂommdoodnatodemhzar emcasodemngamdevndammtecquovada, d

Social da Inchistria) e das climcas medicas conventadas ao Sindicato e planos de saide dos empregados. |
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Por motivo de afastamento previsto na Legislagio Previdenciaria em vigor, até 15
(quinze) dias, a empresa pagara a remuneraciio Tegistrada na CTPS do empregado, levando-se em conta, para 0s que
percebam por produgio, a média salarial dos ultimos 3 (trés) meses.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no setor competente da
empresa, o responsavel pelo mesmo The fornecera um recibo que notifique o recebimento do refendo documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atestado médico somente serd aceito pelas Empresas se contiver o mimero de
inscrigo do médico no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara a0 dependente habilitado, a titulo de auxilio-fineral, juntamente com o saldo
de salirio e outras verbas remanescerttes, | (um) salano em caso de morte nfio decorrente de acidente de trabalho e 2
(dois) salarios em caso de morte por acidente do trabatho, considerando sempre o saldrio percebido por ocasido do
falecamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EPI’S

Os uniformes usados no servigo intemo ou extemo da empresa, assm como os Equipamentos de Protegio Individual e
Seguranga, inclusive calcados especiais, quando exigidos pelo empregador, ou quando a atividade determinar seu uso,
serdo fornecidos grafuitamente ao empregado, mediante recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituigo dos uniformes, quando desgastados pco uso regular, dar-se-a
semestralmente, e serfio 2 (dois) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDQO - Na eventualidade de substituico por perda ou uso inadequado do fardamento, o mesmo
sera pago pelo empregado no percentual de 50% (cnquienta por cento) do prego de custo de reposigao, na primetra vez
em que o fato ocorrer, e no percentual de 100% (cem por cento), a partir da seginda, parceladamente, réo podendo cada
parcela atingir mais de 20%% (vinte por cento) de seu salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ABONO DE PONTO DO EMPREGADQ ESTUDANTE

Ser3o abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica ou fincional, as faltas do empregado que prestou exames
ou que fez matriculas para o ingresso na universdade ou supletivo, podendo ser exigida a comprovagdo com o
documento de inscrigio ou de matricula, desde que ditas faltas sejam no expediente que corresponda ao horano dos

mencionados exames.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ABONQ DE FALTAS DOS PAIS

A empresa abonara a falta dos pais ou responsavess legais de criangas com idade até 14 (catorze) anos e/ou deficientes ¢
mvalidos, nas consultas meédicas de emergéncia e/ou intemagio hospitalar, mediante comprovagio através de
documentos medicos competerte.

PARAGRAFO PRIMFEIRO - Fica garantido, de igual modo, que a empregada miie terd direito de se auserfa
empresa, sem prejuizo salarial, para fazer a matricula de seu filho, com idade até 14 (catorze) anos.
PARAGRAGO SEGUNDO - As faltas, para serem abonadas, nSo poderfio exceder de 3 (trés) jormads
irabalho no semestre. O excedente sera langado no Banco de Horas €, por conseguinte, sera objeto de compénsag
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nos casos de urgéncia comprovada, em que a presenca dos pais ou representares legais sga imperiosa (especialmente
internacio hospitalar), ocasio em que as auséncias, mediante acordo entre empresa e empregado, poderdio ser abonadas.
PARAGRAFO TERCEIRO - O atestado médico somente sera aceito pelas empresas se contiver o niimero de
mscrigiio do médico no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DE FALTA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso
de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, companheiro (a) ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdimica.
PARAGRAFO UNICO - O abono esti condicionado a apresentagzio do atestado de 6bito correspondente e documento
que comprove o vinculo farmihar ou unido estavel, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS READIMITIDOS

Serdo dispensados do periodo de experiéncia os empregados que forem readmitidos pela mesma empresa e na mesma
fim¢io na qual ja trabatharam, desde que ndio ultrapassados 12 (doze) meses entre o desligamento e a readmissio.
PARAGRAFO UNICO - E proibido;

a) discriminacBo de sexo, etnia, raca, idade, estado avil e exigéncia de ter ou néo filhos, tanto para admissiio como para
demissio;

b) qualquer exigéncia, por parte da empresa, de comprovagio ou nao de gravidez e estenlizacao, tanto no ato da adrmissao
como em (ualquer outro periodo, enquanto vigorar o contrato de trabalho;

c) exigénecia, por parte das empresas, de atestados de comprovacio ou ndio da condigiio de portador (2) do virus
HIV/AIDS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banharos, sanitarios e 0s ambientes de trabatho deverdo estar impos e conservados, em condigbes de higiene,
mantendo agua fiia e filtrada, com fivre acesso a todos os empregados, cabendo aos mesmos utiliza-los visando a sua
regular conservagio, vedada quakquer forma de controle niio razoavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

A empresa manterd caixas de primeiros socorros contendo os itens necessarios ao aterdimento dos trabathadores,
inclusive absorventes, sendo estes fomecidos apenas em caso de emergéncia.

PARAGAFO UNICO - As empresas com mais de 100 (cem) empregados disponibilizarfo espago com maca e caixas
de primetros socorros, visando ao atendimento portual de seus obreiros.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REFEICAO E REFEITORIO
As empresas aqui abrangidas fomecerdio refeicdio a seus empregados, sempre em refeitorios que obedegam s normpes
pertinentes a matéria
PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa ndo fomecer refeigio nos moldes estabelecidos no cap

de Alimentagiio do Trabalhador - PAT
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado as empresas que, na vigéncia da Convengiio Coletiva de Trabatho 2007-2008,
ja contribufrem, a titulo de awndlio-refeicio, com valor supesior ao estabelecido no paragrafo primeiro, reduzr a referida
quantia, haja vista tratar-se de condicdo mais benéfica

PARAGRAFO TERCEIRO - A participaggio financeira do trabalhador fica limitada até 10% (dez por cento) do custo
direto da refeiciio, de acordo com o Art. 4° da Portaria N° 3 do Ministério do Trabalho € Emprego, de 1° de maio de
2002,

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-ACIDENTE

Fica assegurado ao trabalhador afastado do emprego, exclusvamente por acidente de trabalho, receber, apos o 152
(décimo quinto) dia de afastamento, ou seja, momento em que passara a fazer jiis ao respectivo beneficio previdenciario,
a complementagio de sua rememeragao, pela empresa, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERDADE DA MULHER

Fica assegurada 4 empregada que tiver filho de até 06 (seis) meses de idade o direito de se ausentar uma hora a cada
expediente para amamentar seu filho, podendo ser dilatado, qnmubaswdedoﬁllnmgrr,nuﬁameoompmvagao
médica.
PARAGRAFOUNI@-A&OGHE@MMS&WMampdamegad&Mwm
consideragio 0 horario mais conveniente para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontaréio, em fofha de pagamento, de seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no Art.
545 da CLT, estabeleadas pelo Sindicato Profissional, desde que por eles autorizados por escrito, e recolherdo o valor
respectivo na conta do Sindicato Laboral, na Ag 1563, da Caxa Econdmica Federal, Conta 0654, Operacéio 003, no
prazo de até 5 {cinco) dias Viteis, acompanhado da relacfio dos associados, sob pena de pagamento de multa de 10%6 (dez
por cento) do valor da mensalidade Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL
As empresas descontardio de seus empregados, no dia 30.08.2007, em uma Unica vez, na vigéncia desta CCT
(Convenciio Coletiva de Trabalho), a titulo de Contribuiciio Assistencial, os valores, a seguir, relacionados:

a) —RS$ 8,00 (oito reais) dos Empregados que percebem até 2 (dois) pisos salariais da costureira;

b) —R$ 10,00 (dez reais) dos Empregados que percebem acima de 2 (dois) pisos salariais da costureira.
Os valores descontados dos empregados seriio depositados na conta do SINDCONFE pela EMPRESA, na Ag. 1563
da Caixa Econ6mica Federal, Conta 065-4, Operagio 003, até o dia 10 de setembro de 2007, sob pena de pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 8% (oito por cento), ao més, pela Empresa que deixar de recolher.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ressalvado aos empregados o direito de oposigio ao descomnto
Contriuigio Assistencial, no prazo de 10(dez) dias apos a realizacio do desconto, pela Empresa.

PARAGRAGO SEGUNDO - O direito de oposigio dar-se-4 mediante a comunicagio do Empregado
Laboral, (SINDCONFE).
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no CAPUT | desta clausula,
deverdio dirigir-se a Sede do Sindicato Laboral, a fim de formalizar, por escrito, sua oposi¢o, até o 10° (décimo) dia atil
do mes do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO A BONO DE FALTA PARA O RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econmica Federal para pagamento do PIS, no proprio
estabeleamento, concederdo a seus empregados meo expediente, sem prejuizo de seus salanios, para estes poderem
recebé-lo na agéncia pagadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIA CONSAGRADO A COSTUREIRA
O Sindicato da Categoria Profissional celebrara, no dia 21 de margo de cada ano, o dia da Costureira.

PARAGRAFO UNICO - No dia consagrado 2 Costureira, as empresas as remunesasio, por conta da respectiva data,
com 01 (um) dia de salario adicional, 0 mesmo ocorrendo com os empregados que perceberem até 1,5 (hum e meio)
pisos da Categona Profissional, desde que exercam atividades na linha direta de producio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO
As empresas realizardio adiantamentos quinzenais, de até 40% (quarenta por cento), até o dia 20 (vinte) de cada més, e

efetuariio o pagamento de salarios até o 5° (quanto) dia util de cada més. As empresas anteciparfio o pagamento quando
este coincidir com dia niio util ou feriado, ressaltando que o sabado € considerado dia Gtil
PARAGRAFO UNICO - Em caso de emmo no pagamento, as empresas se comprometem a pagar a diferenga aos
trabalhadores prejudicados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAQ

As homologages realizadas no sindicato laboral seguirdo as seguintes nonmas:

1. O atendimento dar-se-4 de segunda a sexta-fesra, no horario de 08h s 11h e de 13h as 17h, devendo a empresa agendar
com o Sidicato Laboral, com 3 (trés) dias de antecedéncia.

2. As empresas poderdio pagar os valores das rescisdes em espécie, quando se tratar de empregados analfabetos, €, aos
demais empregados, em cheque administrativo. Neste Gltimo caso, se o pagamento for efetuado na sexta-feira, devera a
empresa fazélo até as 14h

3. Os pedidos de dermissio de empregados com mais de 1 {um) ano de servigo deverdo respeitar o previsto no Art. 477,
Paragrafo Primeiro, da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho).

4. Ao dispensar o empregado, a empresa devera informar, por escrito, o dia e local onde sera efetuado o pagamento do
saldo de sua rescisio contratual

5. Por ocasifo da Rescisio Contratual, na sede do Sindicato, a empresa devera apresentar a seguinte documentacio:

* Chave de comumicacio;

* 5 (cmco) vias da rescisjo contratual;

* 3 (trés) vias do aviso prévio;

* CTPS do empregado, assinada e atalizada;

* Extrato do FTGS;

* 2 (duas) vias da muilta rescisoria;

¥ Comprovante de descorito ou adiantamento;
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* Ultima gia do imposto sindical;

* Guia de seguro-desemprego;,

* Extrato bancario de empregado, quando o pagamento for efetuado por esse sistema.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se obriga a forecer a0 empregado que exerga atividade especial, por ocasifio da
rescisio contratual, original ou copia autenticada do Perfil Profissiogrifico Previdenciario (PPP), destinado a
comprovagio do tempo de servigo para aposentadoria especial, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SOLUCAO DF PENDENCIA

As controvérsias resultantes da aphcacdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho serfio dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes ndo forem resohvidas pelas partes convenentes, em comissio constituida pelos Presidentes das
enfidades, ou representantes nomeados pelas enfidades inieressadas, na forma do meiso V, do Artigo 613 da CLT, em
reamido ordiniria mensal, previamente agendada pelo Sindicato Patronal, e, extraordinariamente, sempre que os
sindicatos corvenentes julgarem necessario.

PARAGRAFO UNICO - Todas as demais controvérsias que ocorrerem entre o Sindicato de Trabalhadores ¢ as
Empresas, de qualquer natureza, serdo solucionadas pelos Sindicatos convenentes, através de comissdo constituida pelos
Presidentes das entidades, ou representantes, por eles nomeados, em reunio realizada na sede do Sindicato Patronal, com
a presenca de representante legal de cada empresa interessada. O Sindicato Profissional abster-se-a de tomar quakquer
medida contra quakquer empresa, em caso de ocoméncia de controversia, antes da realizacgio da ramifio aque pactuada,
salvo Nos Cas0s em que possa operar-se 0 perecimentio do direrto, se ndo adotadas as providéncias judiciais com urgencia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissio sem justa causa, e desde que solicitado pelo empregado despedido, a Empresa fornecerd 2o mesmo,
carta de referéneia ao respectivo contrato de trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometemrse a afixar, em quadro de avisos a tanto destinado, os conmnicados de interesse geral da
categona, editais de comvocagiio constantes de papel timbrados € assinados pelo Presidente do Sindicato Profissional ou
seu eventual substituto, devendo, para tal, receber a prévia ci€ncia e escrita concordancia da empresa quanto ao contetido
desses docurmentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DOS ESTACIONAMENTOS
Tendo espago fisico dispontvel, as empresas destinarfio locais apropriados, em suas dependéncias, para a guarda de
bicicletas, motocicletas e automdveis de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Os empregadores, conforme 0 caso, comprometem-se a cumprir as disposicdes da NR-17 da Portana n°. 3.214/78
redagiio dada pela Portaria 3.751/90, de 26 de novembro de 1990, ambas do Ministério do Trabatho e Emprego,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA READAPTACAO POR DOENCA INCAPACIT/
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Constatada doenga incapacitante serd assegurada ao empregado, quando for determinagiio medica, a sua imediata
transferéncia para outro sefor, onde exercerd, dentro de suas condigdes fisicas, biologicas e compativeis a sua qualificagio
profissional, atividades diferentes da anterior, sem qualquer prejuizo salarial

CLAUSULA _TRIGESIMA QUARTA - DA COMPROVACAQ DQ RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAQO SINDICAL PATRONAL E LABORAL

No prazo méximo de (45) quarenta e cinco dias da vigéncia desta Convenciio Coletiva de Trabalho, as empresas devern
comprovar, perante os Sindicatos Patronais e Laboral, o recolhimento da Contrbuicio Sindical do corrente exercicio,
pela remessa da fotocOpia da respectiva Guia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA TAXA ASSISTENCIAL
As empresas representadas pelo Sindicato da Indistria de Confecgfio de Roupas € Chapéus de Senhora no Estado do
Ceara obrigam-se a recolher, no dia 30/08/2007, de uma sO vez, a titulo de taxa assistencial, visando & mamutencio das

atividades sindicais, bem assm de outras executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade, as importincias
estabelecidas na tabela abaixo:

| FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALOR A RECOLHER (RS)
I Até 100.000,00 RS 240,00
T De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00
[ m |Des0000001a100000000]  R$40000 |
1\ | Acimade 1.000.000,00 R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dos valores acima referidos, 30% (trinta por cento) serdio destinados a Federaciio das
Indistrias do Estado do Ceara — FIEC e 70%6 (setenta por cento) ao Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Sindicato da Indistria de Confecciio de Roupas e Chapéus de Senhoras do Estado do
Ceara remetera as empresas, visando a plena consecucdo do pagamento da taxa assistencial junto a Caixa EconOmica
Federal, o respectivo boleto bancario até o dia 10 (dez) de agosto do corrente ano.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a contribuigio de que trata a presente cliusula nfio seja recolhido no dia 30 (trinta)
de agosto de 2007, o valor a recolher, quando pago em atraso, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora no valor de 1% (um por cento) ao més, calculado e apurado pro rata dies, desde seu vencimento até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Para o custeio do sistema confederativo da representagiio sindical estabelecido no inciso IV do art. 8° da Constituigfio
Federal, as empresas representadas pelo SINDCONFECCOES devern cumiprir o recolhimento, em uma tnica

no dia 30/10/2007, o recolhimento das importancias abarxo indicadas.

FAIXA CLASSE DE CAPITAL (R$) | VALORA RECOL@K@s}[
I Até 100.000,00 R$ 240,00 /
] De 100.000,01 até 500.000,00 R$ 300,00{
I De 500,000.01 at¢ 1.000.000.00 _R$400,00
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v | AcimadeR$1.00000000 |  R$50000 |
PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos valores acima referidos, 30% (trinta por cento) serdio destinados a Federagio das
Industnias do Estado do Ceara - FIEC, e 70% (setenta por cento) ao Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato da Indiistria de Confecggio de Roupas e Chapéus de Senhora no Estado do
Ceara remeter as empresas associadas, visando & plena consecucio do pagamerto da contribuicio confederativa junto a
Caixa Econdmica Federal o respectivo boleto bancério até o dia 10 (dez) de outubro do comrente ano.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a contribuiciio de que trata a presente clausula ndio seja recolhida no dia 30 de
outubro de 2007, o valor a recolber, quando pago em atraso, serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) ¢ juros de
mora no valor de 1% (um por cento) ao més, calculado e apurado pro rata dies, desde seu vencimento até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA _TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA CONJUNTQ DE QUALIFICACAO E

REQUALIFICACAO DO _TRABALHADOR DA INDUSTRIA DE CONFECCOFES FEMININA DE
FORTALEZA.

Os Sindicatos pactuantes desenvolverdio esforgos no sentido de elaborar Programas Conjuntos de Treinamento, com
vista a qualificar e requalificar os trabalhadores da indiistria de confecgGes ferminina e moda intima de Fortaleza, com a
parceria dos Sindicatos Laboral € Patronal

PARAGRAFO UNICO - Detectadas as necessidades de qualificagio e requalificacio de mio-de-obra em deterniinada
area, principalmente na gestdo de Produgdo, os Sindicatos desenvolverio o projeto de qualificacio e requalificagio
profissional e procuraréio apoio unto a0 SENAI/CE e/ou outros orgios de apoio ao trabathador, com o objetivo de
realizar Projetos que surgiro, devido a grande demanda do nosso setor por qualificaciio e requalificacio de sua mao-de-
obra.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES
Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigacdes da presente CCT, a parte culpada pagara multa de 15%
(quinze por cento) sobre o valor do primeiro Piso Salanal, em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias por ventura resultante da presente Convengio Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho do Ceard, se antes niio forem solucionadas pelas partes convenentes. N /

E por estarem de pleno acordo, os Sindicaios convenenies assinam a presente CON CAO & DE
TRABAIHO,wm39(ﬂu¢aem\fc)clm13ﬂa&u1dopaxaq1mmoch]zaosefatoseos descagds pelgs’ partes,

devendo uma via ser depositada no Grefio competente.

b Fortaleza, 01 de maio de5007. _, .

Maria de Saintana Costa Lima J#sé Morejra Sobrinho
PRESIDENTE DO SINDICATODOS TRABALHADORES R RNIFDOSNEEATCAS N RIRIASF)
NASINDUSTRIA:SDI: CONFECCAO FEMININA E CONHICAOTERO PASECHARI N ESNH RA
MODAINIMADEFORIALEZA - SINDCONFE L XERA C
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