n EII'-':' i ay
.'.f ¥ 5

g T

c— --g ""'-"
i

__ T [ - ‘1' - I.II _ % '-1 .'.? '-.]:‘ _.-.- I .?.h.- -:1_5 ‘JL ﬂE.D h

ch_Ga

o

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Macei6
Praca Afranio Jorge, n” 420, Prado - Maceid / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES M
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS DE MACEIO E DO
OQUTRO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DI
CARGAS NO ESTADO DE ALAGOAS, NA FORMA ABAIXO:

L

CLAUSULA PRIMEIRA - CONVENIENCIA; - Celebram a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, de um lado o Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrios de
Cargas de Maceio. com CNPJ 01.039.667/0001-60 . Cédigo Sindical  008.42587658-1,
representado pelo seu Presidente Jodo Sampaio, CPF 123.779.374-20, (11 122.795 SSP/AL
com sede @ Fraga Afrdanio Jorge, 420 — Prado — Muceid-Al ¢ do outro, o Sindicato das
Lmpresas  de  Transportes de  Cargas no  Estado de  Alagoas, com CNPJ -
12.372.819/0001-69, Cédigo Sindical 003.33286054-4, Carta Sindical 003.211.02227-0,
representado pelo sen Presidente Luciano Vieira de Farias, CPF, 349.490.974-15 (.-
339,045 SSP/AL., com sede & Rua Artagnan Martins Reis, 140 A -~ Jatitica — Maceié-Al, por
seus diretores abaixo assinados, mediante expressa autorizagdo das respectivas assembléias
gerais, realizadas na forma prevista na legislagdo em vigor.,

;EA'USULA SEGUNDA - OBJETQ: Esta Convengdo Coletiva de Trabalho baseada no
artigo 611 da CLT., temm pdr [finalidade a concessdo de aumento salarial, e a
estipulagdo de condi¢hes especiais de trabalho, aplicdveis no dmbito das respectivas
representagdes, especialmente nas relagbes individuais de frabalho, mantidas entre as
empresas de lransportes Rodovidrio de Cargas da Cidade  de Maceid, e seus
empregados, definidos na clausula TERCEIRA desta Convengdo.

CLAUSULA TERCEIRA - BENEFICIARION: Saa beneficidrios deste megdcio juridico os
empregados  das empresas de Iransportes de cargas na cidade de Maceld, cuja
calegoria economica € represeniada pelo Sindicato Patronal (2 grupos da CNTT -
Transporte Rodovigrio de Cargas), conforme quadro que se vefere o artigo 577 da
CLT, vincul daﬁ/{rﬂ SINTTROCAM, na sua base tervitorial, isto é na Cidade de
Maceio/Al j
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" Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Maceid
Praca Afranio Jorge, n® 420, Prado - Maceio / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

CLAUSULA QUARTA ~ DESPESAS DE VIAGEM - FFica convencionado que as empresas
reembolsardo aos empregados, a titulo de DESPESAS DE VIAGENS, os valores relativos
as despesas abaixo estabelecidas quando a servigo da empresa, mediante notas fiscais:

a ) - a importancia de 5.00 ( CINCO REAIS ) = para cobertura do ALMOCO
h) - aimportancia de 5,00 ( CINCO REAIS)  para cobertura do JANTAR
¢ ) - Se da viagem o funciondrio nde retornar a empresa no mesmo dia e tiver qie
pernoitar, esse serd também reembolsado das despesas nos valores abaixo estabelecidos:
o 1) DORMIDA R§9.00 ( NOVIEREALS )
2) CAFE DA MANHA R$5.00 ( CINCO REAIS ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Ticket Alimentagdo aos demais
empregados, que fizerem opgéo por este beneficio, no valor minimo de RS 3,30 {cinco reais e
cingiienta centavos), facultando a parte empregadora a realizar o desconto em até 20% (
vinte por cento), do valor dos ticket's alimentacdo fornecidos ao empregade dentro do méy,de
| acordo com a Lei vigente,

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso do fornecimento do ticket alimentacdo. aos
_gmpregados que estiverem jora do exercicio efetivo do labor, serd compensado o valor dos
ticket, até o 2°( segundo) més subsegiiente.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornecerem alimentagdo aos seus empregados
por conta prépria, dentro ou fora do estabelecimento de trabalho. estardo iventas do
fornecimento do ticket alimentagdo, ficande estabelecido, que quando o empregado it servico
da empresa no perimetro wrbano da Cidade ndo poder retornar a tempo para ALMOCO na
EMPRESA, essa reembofsard; fr valor do almogo de acorde com a letra “a” da Clausula
Quarta desta Convengadg.
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceid
Praca Afranio Jorge, n" 420, Prado - Maceio / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - As horas extraordinariamente
trabalhadas, sera remuneradas com 50% (cinglienia por cento) da hora normal, até as
ducs horas limite estabelecido pelo artigo 39, da Consolidagdo das Leis do Trabatho.
O trabalho realizads em DOMINGOS e dias FERIADOS. sua remuneragdo serad em dobro,
isto &, 100% do valor normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO- TRABALHO EXTRAORDINARIO — BANCO DE HORAS —
COMPENSACACQ DE HORARIOS- Acordam as partes gue na ohservancia fiel e rigorosa, do
gltte disciplina o paragrafo segundo do artigo 39 da Consolidagdo das Leis do Trabatho,
poderd ser instituida pela empresa a compensacdo das horas excedentes da jornada de
trabalho normal realizada por cada trabalhador no exercicio das suas respectivas fungies,
desde que sefa estabelecidas os critérios e limites:

a) Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato,. Para tanto, fica estabelecido
que a empresa adote tal procedimento e comunique ao Sindicato obreiro a adocdo do
IHESIO,

b) Apwragio das horas fica limitada ao periodo de 30 (trinta) dias e a compensagéo
serd efetuada no perivdo Maximo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir do
[final de cada apuragdo;

¢) Serd permitida a compensacdo antecipada de horas extras a serem trabathadas
posteriormente, desde que seja com o consentimento expresso do trabathador;

d) Na hipitese de impossibilidade da empresa cumprir o prazo no item "¢ do presente
Acordo Coletive do Trabalho, para compensagdo através de folgas, obriga-se a
Empresa ao pagamento das hovas excedentes trabalhadas, de um tinica vez, junto
com o pagamento do saldrio do més de extrapolacdo acrescida do percentual de 50%
( cingiienta por cenio);

¢} A composicdo acima estipulada e valida para as hovas excedentes trabathadas das
segundas-feiras aos sabados. sendo vedada a compensagdo das horas laboradas aos
dominzos, dias santificados e feriados.

4;'

PARAGRAFO SEGUNDQO - Na hipdtese de ocorrer rescisdo do contrgto~de trabalho
e ndo ter havido compensagio das horas extraordingrias, o empregado fard jis ao
pagamento destas ,de acordo com a hora extra/saldrio do més do deslige
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Maceid
Praga Afrénio Jorge, n” 420, Prado - Maceio / AL
FonelFux: 3033-1536/326-6290

CLAUSULA SEXTA - Em caso de morte do empregado, de forma natural on em decorréncia
de acidente de rabalho, as empresas pagardo aos seus dependentes um auxtlio fimeral no
valor de um saldrio minimo vigente a época do evento, mediante a apresentagdo do atestado
de obito, exceto a empresa que mantiver seguro de grupo para seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - As empresas complementardo o saldrio de seus empregados
que fiverem em guzo de bheneficio previdenciario até atingir 100% (cem por cento ) do
saldario base contratual.

J(_“'LflrUL’s'ULml OITAVA - VALE TRANSPORTE- As  empresas fornecerdo  aos — seus
empregados  que  desejarem  tal  beneficio, (VALE TRANSPORTE), em  quantidade
suficiente para atender a sua real necessidade, desde que comprove o percurso de ida
¢ volta ao trabalho, mediante declaragdo do proprio wsudrio, nos termos da lei em
wigor, cabendo a empresa conferiv o percurso ndicado.

CLAUSULA NONA - O pagamento do saldario serd feito mediante recibo, fornecendo-
se a copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneragde, com a discrimina¢do das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ow total da produgio, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive
para  previdencia social . e o valor correspondente ao PFCTS, e sua contribuiodo
social sindica I mensalidade) , p/seu sindicato.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTERNO - As empresas que tiverem empregados
e exergam fungdo incompativel com o controle de jornada, estard desobrigada ao
pagamento de haras extras e adicional, conforme o Arl. 62, Pardgrafo Primeiro da CLT,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O TRABALHO PERMANENTE EM ATIVIDADES
PERICULOSA E INSALUBRE - Qs trabalhadores em atividades permangnies em condicies
msalubres e periculosa, é assegurado um adicional de acordo com os Artigos 192 ¢ [93 da
CLY.
A) Atividade permanente em condicdes insalubre, é assegurado 10%, 20% e 40% (por
cento) do saldrio minimo  em razde do GRAU, estabelecido pela DRT/AL - no
local de ativid .
B) Atividade permantn L" em condigdes perigusas € assegurado 30% (trinta por centol
do salario bas /

oy




Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceio
Praca Alrinin Jorge, n® 420, Prado - Maceié / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:- As empresas
descontardo dos seus empregados no més de setembro de 2006, o valor correspondente a 3%
( TRES POR CENTO ) do seu saldrio base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
a favor do SINDICATO OBREIRCO - SINTTROCAM, dando o direito de opor-se junto ao
SNINDICATO e/ou na EMPRESA. - Procedimento Normativo n.” 119 do TST, Stmula 666
do ST .

FARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUICACQ ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes da categoria econdmica, represeniadas pelo Sindicato das  Empresas  de
Transportes de Cargas no Estado de Alagoas- SETCAL em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, realizada em 17 de agosto de 2006, estabelecen a obrigatoriedade des
empresas do TRC/AL  Transportadores Rodovidrios de Cargas de Alagoas, a contribuirem
com a importincia de RS 250,00 ( Duzentos e cingiienta reais) d titulo de CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL PATRONAL, necessdria a instalacdo e manutengdo das atividades sindicais,
conforme Art. 513. Letra "E" da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO CLT. Este
valor deverd ser pago na CAINA FCONOMICA FEDERAL, através de guias oferecido pelo
SINDICATO, em  parcela unica, com vencimento para 31 de jultho de 2006/2007 sendo
acatado o que propde o procedimento normativo n." [19 do IST. ¢ Surmula 666 o ST,

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL:  As
empresas inlegrantes da categoria econdmica, representadas pelo Sindicato das Empresas de
wansportes de Cargas no Lstade de Alagoas- SETCAL, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada em 17 de agosto de 2003 estabeleceu a obrigatoriedade das
empresas do TRC/AL- Transportadores Rodoviarios de (argas de Alagoas. a contribuirem
com a importancia de R$ 230.00 (Duzentos e cinglienta reais ) a titulo de CONTRIBUICAQ
CONFEDERATIVA FATRONAL, necessaria a instalagdo e manutengdo das atividades
sindicais, conforme Art. 8° inciso IV da CONSTITUICACQ FEDERAL,. Este valor deverd ser
page na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de guias oferecidopelo SINDICATO em
parcela unica com vencimento para 135 de novembro de 2006/2007, séido acatado o que
propde o Procedimento Normativo 1" 119 do TST, e Sumula 666
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceid
Praca Afrdanio Jorge, n® 420, Prado - Maceio / AL
FoncFax: 3033-1536/326-6290)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas se obrigam a efetuar o pagamento
dos saldrios de seus empregados, no prazo e condigdes previstas na lei n® 7.535 de
24/ 10/89.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Serd considerado remuneragdo do trabalthador o saldario
base: abono; gorjetas;, pratificagdes e premio por tempo de servigo, que ja venham sendo
praticado regularmente ou por norma interna das mesmas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas colocardo & disposicdo do Sindicato du

wategoria, wm quadro de aviso, em drea por ela determinada, a fimde serem  fixadas
as comumicacoes oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenha matérias
politica-partiddaria, ou ofensivas a quem quer que sefa, devendo esses avisos serem
entregues ao selor compelenies da empresa, que se encarvegard de as fivd-las.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE UNIFORME NA EMPRESA — As empresas que
exigirem fardamento padronizado para seus empregados, forneceram no ato da admissdo, 2
( dois) jogos de uniformes: passando a serem renovados posteriormente, de acordo com a sua
necessidade, ficando outrossim, o empregado na obrigagdo de devolver os fardamentos
usados, quando da sua reposi¢do ou demissdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Equipamentos de Protegdo Individuats - EPD s quarndo
exigidos pelas novmas legais nas condigies insalubres de trabalho, serdo fornecidas
mediante recibo, aos empregados ficam na obrigagdo de usd-los e a devolvé-los
£='mndo removidos dos setores insalubres ou dispensados da empresa; comunicando ao
empregador a necessidade da substituicdo ou reparagdo dos mesmos em decorréncia
do uso. Us empregados ficam na obrigagdo de realizarem  VISTORIA NO VEICULO
sob suq responsabilidade, todas as vezes que REINICIAREM UM NOVO PERCURSO,
nas viagens que realizarem, mantendo outrossim, todas ferramenias necessdrias em
perfeito estado de USO ¢ CONSER VACAO, sob pena de responder pelo danos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As empresas obrigam-se a observar o prazo para
anotagdo e develugdo da CTPS, confurme determina o artigo 29 (LT e seus
paragrafos 1° 2° e 3°

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESPONSABILIDADI FUNCI DO
EMPREGADO-0 trabalhador que cometer danos ao patrimonio da empresa, efteja gste no
ambito da empresa efou diretamente sob sua responsabilidade, sera compelidq a v, sporder
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Macei6
Praga Afrinio Jorge, n” 420, Prado - Maceido / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

financeiramente por todo ato doloso, desde que ndo comprove sua isengdo ou participagao
nos atos isto, pois, serd licito o desconto nos saldrios do empregado de acordo com o disposio
no paragrafo 1" do art. 462 das Consolidagdes das Lets do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o empregado ao ser admitide pelu
empresa, passara a cumprir os deveres e obrigagdes estabelecidos no REGULAMENTO
() NORMA INTERNA DA EMPRESA, e sua desobediéncia ensejara  as  penalidades
estabelecidas  no  pardgrafo  1° do art. 462, combinado  com o art. 482, da
“onsolidacdo das leis do Trabalho,

CLAUSULA DECIMA NONA - Assegura-se a  eficdcia  aos  atestados  médico e
odontologico fornecidos por profissionais do sindicato dos wabalhadores, para o fim
de abono de faltas aos servigos, desde que exista convénmio sindicato  previdéncia
social; pelo SEST - Servigo Social do Transporte e ou se o  empregador possuir
servigos proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas fornecerdo CARTA DE REFERENCIA  aos seus
empregados, desde que por eles solicitades ou em decorréncia de sua demissdo, com
indicacda do periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA- objetivando regular as relagdes individuais de trabalho.constitui a COMISSAQ
= E CONCILIACAQ PREVIA com base na Lei n® 9.958/2000, e de acordo com os
Sindicatos dos Empregados e dos Empregadores, conforme registro na DR1/AL sob o n®
094/2000 de 28 de junho de 2000, e legitimando sua eria¢do, podendo os membros
constituintes  da  Comissdo, serem reconduzidos por periodos sucessivos, mediante
acordo dos Sindicatos, Patronal e Obreiro.

(O SETCAL  Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas no Estado
de Alagoas:- tem como componentes os seguintes SENITIORES:
MIEMBROS TITULARES:

PAULO MARIN

ID - 774.438 SSP/AL |
CPF —005.640.4 y
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceid
Praca Afranio Jorge, n® 420, Prado - Maceio / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

FLAVIO PEREIRA TEMUDO
ID- 3034226 SSP/PE
CPF-475.413.004-97

MEMBROS SUPLENBTES:

LULZ AUTGUSTO VASCONCELOS
Iy~ 272290 =55FP/4L
i3 CPE- 111.304.524- 72

() SINTTROCAM — Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidarios de Cargas de
Macetd, tem como componentes os seguintes SENHORES:
MEMBROS TITULARES:

JOSE RENALDO DA SILVA
1D- 144 942 S§P/AL
CPF - (145.369.864-00

ELENILDO PEDRO DOS SANTOS
ID-117.924- SSP/AL
CPF- 0035 433 604-3()

MEMBROS SUPLENTES:

EMILIO SAMPAIO
1D- 908 038 SSP/AL
CPF. 685438 164-91

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica criado um GRUPQ GESTOR, que terd a missdo de dotar
a COMISSAO de wma infra - Estrutura Funcional, que atenda aos objetivos para qual a
COMISSAQ CONCILIACAO PREVIA DE TRABALHO foi criada e serd constituida de irés
MEMBROS.  indi€adoy de comum acorde pelos Sindicatos dos  irabalhadores —
SINTTROCAM - e[ dos Jmpregadm-ea — SETCAIL a qual terd outrossim, a responsabilidade
day diretrizes e\ prodedimentos que venha atender os ditames estabelecidos pela Lei

\ 3 e ™
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Maceio
Praca Afranio Jorge, n® 420, Prado - Maceio / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

B.952000. Portaria n” 326 de 05/6/2002, ¢ Portaria n ° 329 e [4/822002, a gual terd os
segiiintes membros de sua estrutura funcional,

» ELENILDO PEDRQO DOS SANTOS

» PAULO MARINIIO DE ESPINDOLA

» EMILIC) SAMPAIC).

al O GRUPO GESTOR sera responsavel por todo acervo documental administrative
Jinanceiro da CCP- no periodo de sua GESTAO,
“PARAGRAFOQ SEGUNDO - () membro constitutivo do GRUPC GESTOR da CCP -
COMISSACO DI CONCILIACAQ PREVIA. Poderd ser indicado dentre as pessoas eleitas ou
indicadas para comporem a COMISSACO  DE - CONCHIACAO | REVIA, ou fora dela,
ficundo a determinagdo aos SINDICATOS CONSTITUINTES DA COMISSAO,

As Sessdes de Conciliagdo Prévia, serdo sempre realizadas com a presenga
obrigatoria de um conciliador, representante dos trabalhadores e outro representante
os empregadores, além das partes interessadas, empregado e empregador.

A) - As Sessées de Conciliagdo Prévia, serdo sempre publicas. e nelas podendo
atuar e manifestar somente as partes e os conciliadores;

B) - E jacultado o EMPREGADO ¢ 0o EMPREGADOR fazer-se acompanhar de
advogado, ndo se dispensando a presenca das partes interessadas;

- C) - O empregador poderd se fazer representar por preposio por cujos alos
responderdo;

D} Os membros suplentes da  COMISSA0 DE CONCILIACAQ PREVIA
poderdo serem convocados a participarem das SESSOES DE CONCILIACOES, sempre que

HECeSSeric.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - TAXA DE CUSTEIO E MANUTENCAQ — Fica
CONVENCIONADO que as empresas que recorrem a COMISSAO DE € ONCILIACAO
PREVIA para solugdo de litigios de ordem trabalhistu, passardo « confribuirem com
uma  taxa de R§ 18000 (cento e oitenta reais) a TITULO D STEIO E
MANUTENCAO DA COMISSAQ, ficando o empregado isenio de tal obr gﬁ
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Smdlcam dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Maceio

Praca Alrianio Jorge, n" 420, Prado - Maceio / AL
FFonekFax: 3033-1536/320-6290

A) - A Comissdo de Concthiagdo Prévia, fica obrigada a envigr fodos os meses,
RELATORIO SOCIO-ECONOMICO.da atividades desenvolvidas — mensalmente,  aos
Sindicatos dos tmpregadores ¢ dos Empregados.

B) - As pessoas indicadas e/ou eleitas para comporem a COMISSAO DE
CONCHAACAO PREVIA, que vierem a cometerem deshzes de ordem  funcional ou
administrativa a gualquer ordem, serdo afastadas imediatamente, respondendo pelos seus
cios, e ndo  mais podera dela participar

S ARAGRAFO QUARTO — OS MEMBROS DA COMISSACO ndo poderdo faltar mais de 03 |
trés) reunies de conciliagtes (alternadas) e nem duas consecutivas, sob pena de serem
afastados da COMISSAO.

A) As alteragbes que se fizerem necessarias para melhoramento do funcionamento da
COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA, terdo que serem  DIVULGADAS com
uma antecipacdo de 30 (trinta) dias,

PARAGRAFO QUINTQ - DAS REUNIOES DA COMISSAO  INTERSINIICAL DE
CONCILIACAO PREVIA DE TRABALHO - Toda ¢ qualguer Reunido da Comissio
Intersindical de Conciliagao Prévia de Trabalho, sé sera valida. se estiverem presentes os
representanies das duas ENTIDADES SINDICAIS, EMPREGADRORES £ EMPREGADOS.

PARAGRAFO SEXTO- COORDENADORIA JURIDICA- A Coordenadoria Juridica da
Comissdo Intersindical de Conciltacdo Prévia de Trabalho serd realizada pelos
2 DVOGADOS dos sindicatos dos trabathadores e dos empregadores.

a) - Fica estabelecido que, a NUMERACAO dos PROCESSOS, terdo uma tinica
ardem  cronoldgica para fodos os Processos  apreciados na COMISSAO
INTERSININCAL DE CONCILIACAQ PREVIA, sendo acrecido no mimero as seguintes
siglas, TRC, TAC, como seja. N.° 001/ 2006 - TRC - ( Transportes Rodovidrio e
Cargas ) ou TAC ( Transportes Auténomo de Cargas).

b) - Fica criado o LIVRQO DE REGISTRO DE PRESENCAS de todos os participantes nas
AUDIENCIAS DE CONCHIACAO na Comissdo de Conciliagdo Intersindical Prévia.-,

constando  gutrgssim, dia. hordrio, nome do Empregado, Empregador, seus Assistentes
Juridicos. efou Hyeposto. os membros da COMISSAQ DIL CONCILIACAO, Patronal e de

lmpregadon,

m N



Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Maceio

Praca Afrinio Jorge, n® 420, Prado - Macei6 / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

PARAGRAFQ SETIMO — HORARIO DE FUNCIONAMNENTO — A COMISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PRIVIA Juncionard mmpreterivelmente nax 3% e nas 5°
Jeiras, no hordrio de 14:30 as 17:30 hora, e os seus membros néo poderdo faltarem mais de
trés reunides de conciliagdo alternadas ¢ nem consecutivas, xob pena de serem afastados da
COMISSAC,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO POR TI"MPO DE SERVICC).  PPTS.-
s trabalhadores integrantes da categoria obreira gue tenham completado 2 ( dois) anos
de servicos na mesma empresa, fardo jus d percepedo mensal do PREMIQ POR TEMPO
DE SERVIC'O - PPTS | correspondente u 3% (trés por cento) do saldrio base, o qual
FERA NATUREZA SALARIAL, integrando-se ao salério do trabalhador para efeito de
DIREITOS E OBRIGACOES  Traballusta e Previdencidria

CLAUSULA  VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO E/OU
ACORDO TRABALHISTA - Ficq estabelecido que, nas homologacdes de rescisbes, acordo
de (rabalho e/on Conciliagdo de litigios irabalhistas, no Gmbito do SINDICATO o
da COMISSAO CONCILIACAO) PREVIA a fmpresa fard acompanhar  das mesmas,
demais documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigagées sociais estabelecido
pela legislacdo do Trabalho, conforme determinacdo do Procedimento Normativo n.° 41 -
do TST,

i

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS -
DISPOSICOES GERAIS - Intre o proprieiario do veiculo de carga, seu representante ou
carrerelro autonomo, que, agregar-se ou fenha se agregado a uma empresa de transportes
para realizar, com seu veiculo, operacdes de ransportes de cargas. asswmindo os riscos ou
gastos da operagdo de wranspories (tais como, combustivel manutengdo, pecas, desgastes,
avaria do veiculo, etc) e as empresas ora representadas pelo Sindicato Patronal, ndo haverd,
em qualquer hipotese. relacdo de emprego. na acepedo legal do termo, ndo podendo, o
referido proprietdrio do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na Lei Celetisia,
ou quaisquer Convengdes Coletivas jd firmada pelos Sindicatos Convenientes, independente
da forma de pagamento. Encontra-se-aSsim, o proprietario do veiculo de cargas agregeado,
taxativamente excluido da categorii plofissional do sindicato ora acordante. seguindo o
determingado na Let 7290 de 19.]2.84,
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceio
Praga Afranio Jorge, n" 420, Prado - Maceio / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUMENTCO SALARIAL - Fica asseguracl i todos ox
trabalhudores  representados  pelo SINTTROCAM, na  sua  base  territorial, isto ¢,
toda a cidade de MACEIOQ | Capital do Estado de Alagoas, a partir de 1° de setembro de
2006, wum aumento salarial de 0% ( seis por cento), sobre v saldrio base vigente em
310872000, e em consegliéncia, os PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA, passam a terem oy
seguintes valores:

A) Molorista de carro Pesado e Articulado,
Acimade 4 ton. Salano R$ 63342
| B) Motorista de veiculo de cargas até 4 ton Salang R§ 451,68
C) Motorista de avtomdvel ¢ ulilitirio | Salario R§__ 392,52
D) Ajudante de Cargas/Descargas Saldrio R§ 36373
E) Servente / Servigos Gerals Salaro R$§ 35000
PARAGRAFO PRIMEIR(O FEM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDILNARIA cler

Categoria Profissional  realizuda no dia 11 de agosto de 2006; Jicou aprovadoe o
percentual de 3% ( 1rés por cento ) do salario base do trabathador, limitando- se ao maior
piso salarial da categoria, hoje RS 03342, sua contribuicdo para Custeio do Sistema
Sindical dos OBREIROS, com base no gue rege o Art. 513 -lewra “ e " da CLT, dando o
direito de opor-se junto ao Sindicato e'ou na Empresa  — Procedimento Normative, n..”
w9 - TST. e Swmulan.® 666 do STF.

PARAGRAFO SEGUNDO CONTRIBUICAQ DE APQIQ FINANCERIO AQ SINDICATO
OBREIRO “SINTTROCAM" -. Ficou acordado na DRT- AL, entre as Empresas, Sindicafo
Obreiro e Patronal, uma contribuicdo de apolo financeiro para custeio e manutengdo do
Sindicato Obreire “"SINTTROCAM, correspondente a 13,00 (treze reais) por empregado, até ..
o numero limite de 20 (vinte) empregados; ¢ de RS 9,00 (nove reais) por empregado, para {
empresa com mais de 20 (vinte) empregados, devendo a empresa proceder mensalmente o | |
repasse dj coniribuicdo. até o decimo dia do més subseqliente, acompanhado de relagdo|
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Cargas de Macei6
Praga Afranio Jorge, n” 420, Prado - Macei6 / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290

PARAGRAFO TERCEIRO - C OMPENSACAQ  SALARIAL - 4 empresa gue
espontancamente concedeu antecipagdo salarial aos seus empregados, ao longo do periodo
Smanceiro de 17 de setembro de 2005 a 31 de agosto de 2000, poderd proceder a sua
compensagdo, quando da aplicagdo dos percentuais estabelecidos pela CONVENCAO
COLETIVA, na sua data base, isto ¢é, 1" de setembro de 20006; exceto os aumento
ariundo de promogdo,aumentos reais formalmente convencionados e equiparagan salarial,

'ARAGRAFO QUARTO - LIBERACAO — EMPREGADO DIRETOR SINDICAL —

O empregado eleito para o cargo de DIRETOR — SINDICAL, poderd ser liberado de suas
atividades funcional, por aré 02 (dois) dias, sem prejuizo de seus saldrios, a fim de participar
de CURSO DE ESPECIALIZACAO e/ouw ASSEMBLEIA GERAL, desde gque o SINDICATO
OBREIRQ requeira seu afastamento com antecipagdo de 72 (setenta e duas) horas, Jicando a
tntidade Sindical, responsdvel de comprovar sua participacdo através de CERTIFICADO,
Sornecido pelos promotores do 15VENTO,

PARAGARAFO QUINTO — ESTABILIDADE PROVISORIA PROL- APOSENTADORIA. -
Defere-se a garantia de emprego durante os 12 ( doze ) meses que antecedem a data em
que o empregado adguire o direito d aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na
empresa cinco ( 5) ow mais anos.. Adquirido o direto, extingue-se a GARANTIA

CARAGRAFO SEXTO - As clausulas constituntes da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho tera vigéncia de 12 ( doze ) meses. com inicio em 1°de setembro de 2006 e
termino em 31 de agosfo de 2007. quando novas negociagdes deverdo ser encerradas para
andlise ¢ reformulacdo das mesmas.,

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fieam na obrigagdo
salarial relativo ao més de SETEMBRO e OUTUBRO /2006, »
demora na conmcorddncia de alguns termos desta CONVENC %

s P

e pagarem a diferenca
més subseqiiente, face
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceid
Praca Afranio Jorge, n® 420, Prado - Maceid / AL
FoneFax: 3033-1536/326-6290)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAQ DE FAZER-
O descumprimento da obrigugdo de  fazer, de qualquer de wma das  cldausulas gt
CONVENCIONADAS, ensejard a parte prejudicada, ACAQ DE CUMPRIMENTO, junto a
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO/AL- érgdo competente  da
JUSTICA DO TRABALIIC)..

I assim, por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente instrumento,
em (rés vias de igual teor e forma, ¢ para que surtam os efeitos juridicos, serd registrado

na Delegacia Regiofiaf do Trabalho ¢ fmprego, conforme Art. 614 du CLI' Consolidacdo
das Leis do Trabal

Maceio/Al, 1° de setembro de 2000,

. b [CULY ; :
Luc bc{z{nn y be:r de Farias Sampaio
Presidente { SETCAL Presidente / SINITROCAM

o
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Mumero do registro: ALOG02112006 Numero do Processo: 46201.003381/ 20606-17
REPRESENTANTES pOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
010306670001A0  SIND DOS TRAR £M TRANSE RODV DE CARGAS fh 10 DF MACETD

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CHMPl RAZAD SOCIAL
17372819000165  SINDICATO DAS EMP.T RANSP.DL CARGAS NO ESTADO DE ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/04/ 2006 31/08/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCTA
M Maceid
ABRANGENCIA (CATEGORIA) . ,f\-,

.\I ™
Emi akios de cargas do estado dle Alaguas.
J,I |

. At e
Fatanegto Ge L Aientt
5 et

B 18 Land

Trabathadores que Lrabalham em enmpresas de Lrans

ool

h1'lp.a"fimrmwu'mI{.-‘\(.’L’.-"I-iccibu.‘iwl'|-::.1;1u:5.|_1[Jemm'u:r us]ﬂ."ﬂ’ib{rlicitucmﬂ}cpusiIn’EEEH":ﬂ:'FPm:nr 13412000




