CONVENCAQ (COLETIVA DE TRABALHO
20606/2007

Pelo presente. de um  lado SINDICATO DO
COMERCIO  VAREJISTA  DE  MACEIO.
representando 4 categoria economica do comércio de
bens e servigos na capual. ¢ do outro lade o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NED
COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS, por
SCus representantes legais, infra-assinados,
devidamente  autorizados  por  suas  respectivas
Assembleias Gerais, resolvem instituir as condigoes de
salros e de trgbalho medante o observancia das
Clausulas a seguir

(Tl..«:&.l}ﬂlll;x\ PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL

As enudades  sindicals agul convenentes, estabelecem que o Piso Salarial dos comerciarios em
Maceia, a pantir de 1" de novembro de 2006, sera de RS 389,00 (tesentos e oitenta € noventa
reris), mensais, excetuando-se os comerciarios que foram contratadas a partic de 01-11-2005,
para exercerem as tuingoes de auxiliar de tirn;em embalador e awsiliar de carga e descarga, o8
quais, percebero como salario admissionnl, o Piso de RS 375,00 ("rezentos ¢ setenla ¢ ¢ingo
reais) As partes dehiberam amda que, oz comeraanos gue ¢m outubro/2006, perceberan salario
ate RS 700,00 (setecenios reais), receberdo na folha do més de novembro/06, um ABONO de
B3 2000 {vinte reais), :

PARAGRAFO PRIMEIRG: As partes dehberam ainda que. no caso do saldrio minimo
naciontal vir a ser reajustade durante a vigéncla da presente Convengio Coletiva, lica garantido,
gque o Piso Salarial da Catesona. ndo poderd ser inferior ao mencionado salario minimo
nacional aorescido de RE 2500 dvinte ¢ cinco reais j ale nova revisio, conforme previsio nesla
Convengiio, Marg os empregados que exercem as fungdes de auxilias de limpeza, embalador &
auxiliar de cargs e descarga fica garaniido gue o Piso serd o novo salario minimoe nacional
acrescido de RE 1000 (dez reais)

. CLAUSULA SEGUNDA - BA CORRECAQ SALARIAL ~
As empresas comerciais em Maceio, alcangadas pela presente Convenglo, reajustario o \J
salarios de seus emipregacdos gue percebemm acima do piso da categoria, & partir de novembro de N
2006, com o indice de 2 806% {dos ponto oilenta ¢ seis por centd). que inedisd sobre oy
salapios vigenics cm novembro de 2005

¥
AGRATO PRIMEIRO — Enerda-se como “salarios vigentes em novembro/2005", o Ilt'l'
salario nomunal de novembro/2004, acrescido do percentual de 5,5% (cinco ponto cinco pur| |
cento), conforme delfinido na clausula Seeunda da Convencdo ¢ ulLLw"H {11: Trabalha 2005/2006.
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PARAGRAFQ SEGUNDOQ - Com a aplicagiio do indice de 2 86% (dois ponto oitenta ¢ seis~ g g, d
par cento} acima estabelecido, sobre os salarios vigentes em novembro de 2005, ficam: ]
compensados todos 08 aumentns e antecipagdes compulsorios ou espontanens, concedidos & 4 ;
apos novembro de 2005, salvo os ndo compensavess, delinidos assim, na Instrugio Normativa /
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CLAUSULA  TERCEIRA —  DOS  EMPREGADOS  ADMITIDOS  APOS
NOVEMEBR()/2005,

Para oz empregados admitidos apos novembro de 2005 (exceto aqgueles que tém como
remuneragio contratual o pizo da cateporna profissional), sera aplicada, para efeito da corregio
salarial. a propercionalidade a partir do més de admissao

CLAUSULA QUARTA - DO PISO NORMATIVO DOS COMISSIONISTAS

Aos empregados do comercio de Maceid, que percebam por comiss®es, [ica assegurada uma
refddd T egnsdl nancd milenor g0 Prse dd Catdeond, Joadndo o vabor conedpondentd do
pereentual de comissdes sobre as vendas for inferior a este

CLAUSULA QUINTA - DAS ANOTACOES CORRETAS NAS CTPSs.

As empresas comercials em Maceio, ficam obngadas a fazer as anotagdes nas CTPSs, de seus
empregados com a tungdo de vendedor ou oulia gue venha a ser comissionady, conforme
SCLLE

a) Se o empregado ganhar apenas comissdes ou produgio devera ser registrado na CTPS, por
comissdo ou producin ¢ o percentual contratado

b) Se o empregado ganhar salario misto, fixe mais comissdes ou produgiio, devera conslar na
CTPS o salano lixo mars comissio ou produgdo e o percentual contratado

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA MEDIA DO COMISSIONISTA

Para os empregados que percebem por comissiio ou parte variavel, os calculos para elcito de
pagamento de terias ¢ 13" salanos, serdo feitos com base na media dos ultimos 12 (doze)
meses de suas remuneracoes,

salarios proporcionais o avise previo indemzados, por ocasido da rescisio do contrato de
. tzabalho do empregado com mais de | {um) anc

PARAGRAFO UNICO - Os mesmas critérios serdo adotados para cileulos de férias e [3°
— ¥ oy
b |

CLAUSULA SETIMA - DO REPOLSO REMUNERADO
<~~~ Tlica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado ¢ leriados %

A0S cOMISsionIstas ou os yue percebam parte variavel, calculade com base na meédia das
comissoes percebidas no més Nao pade o repouso remunerado estar incluso no percentual das
comisstes.

_E.AUSULJ\ OITAVA - RESPONSABILIDADE PELAS VENDAS A PRAZO

0%~ empregados comissionistas  ficam  isentos  de qualquer  responsabilidade  pelo
madimplermento dos devedores da empresa empregadora nas vendas 3 prazo, nao podendo
pecder suas comissdes, desde que as vendas sejam realizadas deutra das normas da empresa
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CLAUSULA NONA - DA QUEBRA DE CAIXA '.
As empresas comerciais que descontam dos seus empregados as faltas de caixa, remunerario
a partir de novembro de 2006, com a impartancia correspondente a RS 37,00 (trinta ¢ scitt
reais) aos empregados que evercam a funcao de cava geral operadores de cpixa e LESOUEATIA, A
titule de quebra de caixa, reajustaveis pela variagdo do Piso Salarial.

P*‘.Mﬁkﬁﬁ_{}_l, NICO - Ficam o©s empregados no comercio em  Maceio.

respensavers pelas diferencas verificadas em valores de seus caixas, desde que a conferéncia
seja realizada na presenga dos empregados responsaveis pelas referidas diferengas.

CLAUSULA DPECIMA - AUMENTO REAL PE PRODUCAO
As empresas em Maceid. com a atividade em distribuigio de bebidas, que se enquadrem na
categona de comércio, pagarfo a partn de novembiro de 2006, o mesmo percentual de reajusle

dos salarios aos valores pasos na producac por unidade de bebida vendida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa fara constar no verso do terma da rescisio do
contrato de trabalho, o mouvo da falta grave, de acordo com a legisiagao pertinenre

PARAGRAFO UNICO - Nio podera g empresa usar de qualguer tipo de violénaia,
desmoralizagio ou coagio, objetivando o acatimento por parte do empregado da alegagho da
sua dispensa por justa causa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE ITORARIQ DE TRABALHO
As empresas comercials de Maceid que contarem cm seus quadros com. mais de 10 (der)
empregados, ficam obrigadas a manter registros do horario de trabalho de seus empregados,
atraves de hvro de ponto, cartbes de ponto, manuais ou mecanizados. ou ainda por mew e
controle eletronico .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DQ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas empregadoras, fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelopes de
pagamento, contra-cheques, ou documentos equivalentes, contendo, além da identificagdo da
empresa, discrinipagdo de tedos os valores pagos @ descontadas, bem como a  fimgio do
cmpregado,

JJ’I LAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL
nCLnfnrme decisio da Assembléia Geral. as empresas comerciats de Maceid descontario de
"-“;euw empregados. associados ou ndo. gue serdo beneficiades com a presente Convengio

Coletiva. no més de novembro de 2006, de uma uniea ver, a importincia correspondente a “

4% {quatro por conto) do Piso da Catcgona Profissional, a titulo de Contribuicio Assistencial

Sindical, decorrente da presente Convencio, dovendo tais valores screm repassados para o

Smdicato obreiro, até o dia 10 de derembro de 2006, airaves de guia especial, fornecida pelo

mesmo, dentro de sua base fermionial, ou recothida diretamente em sua sede. cabendo oposicio

_desempregado ndo sindicalizado. pessoalmiente no sindicato profrssional, (o prazo de 1 {dery /

dias apos o recollimento da referida contribuicio 0
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS %

As empresas empregadoras, deverdo enviar ao sindicato profissional, ate 30 (trinta) dias apds
o recothimento, a relacio dos emprecados abrangidos pela Contribuigio cstabelecida na
clansnla antenor da presente Convengio. onde conste nomes e valores descontados de cada
um, hem como, prestar qualguer esclarecimento aos sindicatos profissionats sobre 4 presente
clausula sempre que for solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL.
As empresas do comercio vargjista de Maceid, associadas ou ndo ao SINDICATO DO
COMERCIO VAREINSTA DE MACEIOD, alcangadas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, conlorme delerminagiio da Assembleia Geral, recolherdo até o dia 30 de junho de
2007, a Contribtnigio Assistencial Patronal, na seguinte proporgio’ RS 90,00 (noventa reais),
para as cmpresa que tenham caprtal social, acima de R$ 0.01 ate RS 13 000,00, RS 135,00
{cento e Irinta e cinco reais) para as empresas que tenham capial social acima de RS
1300001 até R% 27 000.00; R3$ 180,00 (cento e ortenta reais) para as empresas que tenham
capital social acima RS 27 060001 até RS 49 99000 ¢ RS 360,00 {trezentos e sessenta reais)
parh 48 enipresas que tenhiant capital socal acima de RS 50 000,00, devendo tats valores serem
récolindos medinte depdsitg bancario g Ciixgd Econdmica Federal, Ag 058, conti ¢orrente
n® (13 516-3, ou medante gina espectfica ¢ compensavel, forneerda pelo Sindicato Parronal,
em conformidade com o convémo firmado com a Caixa Econdmica Federal, de acordo com as
normas de Boleto Dancario da referida Instinugao

CLAUSULA DECTMA SETIMA - DO RECOLHTMENTO DAS OBRIGACOES

As abripagdes traballustas, as contnbuigdes sindical e assitencial dos empregados bem ¢omo,
as Contnibugdes Patronais, de empresas comercials estabelecidas em Maceio, mesmo que
tenham matriz em outras Incalidades. deverdo ser recothidas em Maceid' Alagoas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAQ DE _FERIAS

As empresas empregadoras ficam obrigadas a organizar uma programagio de férias anuais
com scus empregados, de forma que todos possam tomar conhecimento, com antecedéncia
mimmia de 60 (sessenta) dias, do més pre-estabelecido para o gozo das mesmas.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das ferias a que se reliere esta cliusula, devera ser
eletuado ate 02 (dois) dias aters antes das ferias.

LAUSHL [ i A - DO ABONO DE FALTA AQ ESTLUDANTE

Fica assepurado o abono da [alia a0 empregado estudante para fing de exames supletivos,
profissionalizantes e vestibulares. condicionando & previa comumcagdo 4  empresd com
antecedencia mimma de ate 12 (doze) horas e comprovagdo postenior no prazo de 72 (selenta e
duas) horas, sob pena de ndo ter suz falta abonada. Em  dias de provas e exames. o
cmprepado les desobricado do rabalho exsrancdinario. mesmo quee teaha firmado  acacdo de
nrorrogacie de sua jormada de trabatha, desde que comusique antecipadamente & empress
empregadora

€LAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Frew estabelecido gue, em comemoragio zo diz do comerciario. o comercio de Maceio,
fechara suas portas e dard folga aes seus empregados. no dia 29 de junho de 2007, em
comemoracio ao PIA DO COMERCIARK),

PARAGRAFO UNICO - Pelo ne cumprimento desta clausula, sera cobrada uma mulla no
valor de 06 (seis) pisos salariars da Categoria profissional, & empresa infratora, sendo 50%
singuenta por cento) do valor, em favor do sindicato profissional e 50% tcinquenta por cenm}
— destinado a0 FAT (Fundo de Amparo ao Trabathador). ficando prejudicads. na hipitese ora

aventada, a apticagiu da multa prevista na clausula das pena}rdadm =

D) = A— A C—
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS _
Ag rescisdes de contrato de trabalho dos empregados no comercio com mais de um ano de
Servign para a4 mesma empress, seran homologadas preferencialmente, no Sindicato  —
Profissinnal ohedecendo as normas estahelecidas pela Len o 7 85589 que deu nova redacan
a0 Art. 477 da CLT, em combinagio com a Instrugdo Normativa n” 03MTE, de 21 de junho
de 2002, ou outra que venha a substitui-la,

PARAGRAFQO UNICO —- O pagamento complementar de valores rescisdrios. guande
decorrente de reajuste de salanos na data-base, dos empregados demitidos sem justa causa,
deverdo sor pagos are 30 (tnnta) dias apos o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, na
BRTE, sob pena da aplicagio da multa do Art 477 da CLT

CLAUSULA  VIGESIMA  SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORME

Fica estabeleada a obrigatoncedade do forncoimento gratuto de uniforme aos empregado no
comeércio, sempre que o uso do mesmo for exigido pela empresa Para tante, serfio fornecidos
02 {dors) uniformes de cada ver. em periodo nfia inlerior a 00 (sei) meses

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

(} sindicato profissional poders requisitar com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, dirigentes sindicais. eferivos ou supientes, no maximo de |35 (quinze) dias por ano, para
participarem de reunides da Diretona, devendo, para tanto, sua liberagfio ocorrer a partir das
600 horas, do dia designado

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO DOENCA

As empresas adiantarfio aos empregados que salrem em beneticio previdenciarie (auxilio-
doenga e auxilio acidente de trabalho), tdo somente no meés de afastamento, o equivalente 4
0% (setema por cento) do Gltimo salario percebido, cuja importancia devera ser descontada
quando do retorno do empregado, em 05 (cinco) parcelas iguais e sem corregio, ficando
estabelecida uma caréncia minima de 01 (um) ano de servigo na empresa para percepgda do
citado beneficio

PARAGRAFO UNICO - No caso de deshgamento do empregado, o desconto do
adiantamento serd efetuado de uma s6 vez

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SALARIO EDUCACAQ
As empresas empregadoras reembelsario o salano cducacio aos seus empregados,
obedecendo as normas vigentes do MEC.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA O CASAMENTO %}
Fica facultade ae empregado no comercie de Maceid. gozar as suas férias. desde que disponha

de periodo aquisitivo suficiente (12 meses), no periodo comadents com o época de seu
casamepte Para tanio. deverd comumicar 2 empresz empresadora com uma antecedéncia
minima de 90 {noventa} dias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO

As cmpresas omprepadoras  fornecerdo carta do aproseatagdo  aos sous  emprogados
ispensados, quando sohicitadas por estes, informando o periodo trabathado, a fungdo e
abonando sua conduta, salvo quando da dispensa por justa causa, ficando claro que a falta da
carta de apresentagao ndo constituira obice pars a homologagdo da rescisdo contratual
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA

As empresas comerciais que possuirem em seus quadros mas de 15 {quinze) cmpregadm ndvigopd

fungip de balconistas on vendedores, nao poderdo utihzar-se de tals comercianos, que hdam
dirctamente com os clientes, para o desempenho de servigos de limpeza da loja

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados s vale transporte. necessario e suficiente, ate o
ultimo dia Util da semana anterier ao da utilizagaw. em conformidade quanto ao assunto, com
o estabelecido no artige 9°. do Decreto n® 92 247/87.

LM, SULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS F RESCISORIOS

Na forma do artigo 462 da Consolidagiio das Feis do Trabalho, alem dos descontos legaia
cumpu]s:jriu-s, ficam permitidos as descontos nos salirios dos empregados aqui representados,
desde que originarios de comvenios medicos, odontologicos, ambulatorials, similares,
convénios com farmacias, supermercados, oficas e com o comercio em geral, bem como os
decorrentes de seruros em geral, inclusive os securos de grupo, mensalidades sindicais,

empréstimos pessoais, inclusive e consignagio com entidades linanceiras ¢ os de quaisquer

venidds redh Zddds pely cmpresd @ seus proprios empregddos, respaitado no wotal o bt
maximo de 50% (cinquenta por centa) dos salarios liquidos pagos mensaimente, isto ¢, ja
deduzidos da parcela de contribuico da Previdéncia Social e do Imposto de Renda, ou até 01
(um) salarios bruto, na hipotese de rescisao contratual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO _SALARIO MATERNIDADE DA
COMISSIONISTA

() calculo do salario matermidade da empregada comerciaria comissionista, serd feito  pela
meihy, dios pliumos 12 {doze) meses de suas comissoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
A jormads semanal de trabalho dos empregados no comércio em Maceid, € de 44 {quurenls ¢
guatre) horas, podendo ser prorrogada em 2 {duas) horas suplementares, diarias, de segunda a
sabade, mediante o que determina o An. 539 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PA COMPENSACAO DE HORARIOS

Acordam as partes que na obscrvincia, ficl ¢ rigorosa, do que discipling o parderato 7 do
Artigo 59 da Consolidagio das Leis do Trabalho e na consondncia do disposto na Lel © 601
de 21 de jameiro de 1998 remulamentada pelo Decreic 2496, publicada no DOU de
05/02/98, puderd ser tmstituide pela empresa, a compensagio das horas excedentes da jornada
de trabalho sormal, reslizadas por cada mrabalhador no exercicis das suag respectivas Tumgles,

% deside que sejam estabelecidos os séguintés critérios ¢ limites:

a) A compensagao alraves da concessiio de folgas dos wvabalhadores, se dara
gonsiderando para cada hora em excesso, uma hora de folga;

b) Adogdo de mecanmismo de controle e fiscalizacio que permita mensalmente o
scompanhamento individual do trabalhader ¢ do Sindicato. Para tanto, fica
estabelecido que a empresa que adote tal procedimento, comunigue ao ‘;mducm'lq

Obretro a :»:r]m:an de tal mecanismao ;
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c) A apuragao das horas fica limitada ao penodo de 30 {tonta) dias e a r:nmpc:nsirr,ﬁn
sera efetuada em periodo maxime de 90 (novema) dias, contado a padir do final'd
cada apuragio. 7 HAgoR 2

dy Sera pernmbida @ compensagdo aniccipada de horas a serem  trabalhadas
posteriormente. desde que seja com consentimento expresso do trabalhador,

¢) Na hipotese de impossibihdade da empresa cumprir o prazo estabelecido no item
“v” do mesente acordo coletivo de trabalho, para compensagdes atraves de folgas,
ohriga-se 2 Empresa an pagamento das horas excedentes  trabalhadas, de uma
iica vez, Junio com o pagamento do salano do més de extrapolagido, acrescidas do
percentual de 30% (cinguenta por centa)

1 A compensacho acima estipulada e valida para as horas excedentes trabalhadas das
sepundas-feiras aos sabados Sendo vedada a compensagio das horas laboradas aos
domingos e fenados

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas gue lenham em seus guadros funcionars mars que 30 (trmta) mutheres, com rdace
acima de dezesseis anos, ¢ que ndao tenham creche propna, fardo  convémao creche ou
reemtbolsardo as empregadas, com flhos menores, em idade de zéro a seis meses de vida, em
conforoiichcke coni o extabelecido nos {]-ﬁl"ﬂl_.l‘j‘:fn‘x 1 e 2% do aer 389 oln {':'!I"I'ﬁl'jl'rl'*:'ll.:fﬁ'ﬂ el 1oera
do Tratsalhio ¢ Portang Mrb 1™ 3 296786

CLAUSULA TRIGESIMA OUINTA - SALARIO DO FﬂP’R‘FGrU'IU SUBSTITUTO

As empresas obedecerao ao que estabelece o LEnunciado 159 do €. TST: Im caso de
pagamento ao empregado substimito, pagario a ¢ste , 0 mesmo pisa da Fun-:.au do substitudo,
desde que a substituigio ndo tenha carater meramente eventual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos os atestados miédicos passados por meédicos da previdéncia social ou
conveniados. desde gue obedecidas as exigéneias da Portaria MPAS. 1,722, de 23 de julho de
1972, sendo que lais alestados somente terdo validade na hipotese de o empregador nio
possuir servico medico praprio ou em conveémo, face a priondade conlida no art, 73, pardgrafo
unico, do Deereto n° 3537, de 07 de dezembro de 1991 Fica estabelecido que em lipolese
alguma, paderio ser recusados os atestados de comparecimento, acompanhamento de filhos ou
menores, sob a guarda legal, até 14 (quatorze) anos de idade, em entidades hospilalares de
urgencia ou de promto alendimento, bem como os atestados fornecidos aos cmpregados
associados, pelos médicos e odomolosos do Sindicato Profissional, desde que mantenha esses
SETVIZOS,

‘
CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA - DOS CHEQUES SEM FU “‘
As empresas comercials em Maceio, nfo  podero descontar de seus empregados. as
importancias correspondentes a chegues sem fundos por estes recebidos, uma vez cumprida as
naormas internas da empresa, gue deverdo ser por escrito e constando da mesma, a
ohnigatonedade da existéncia de responsavel para o visio de acatamento de cheques

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO |
Fica estabelecida a partir desta data, 2 estabilidade no emprego durante 12 (doze) meses '.;Lu.l i
antecedem a data que o empregado adguin o direito 2 aposentadoria integral volustana, desde \ \
e irabalhe na empresa. continuamente. pele menos ha 04 {guatro) anos. \ |




PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que. completado o periodo de aposentadoria :;z
ocnrendo o alastamento pela obtencao do beneficio, cessa 2 estabihidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS COM
CHEQUES:

Na hipotese de a data de pagamento des salanos comeidir com o tltime dia fixado em lei, e o
referido papamento lor efetuado através de chegue. deverdao as cmpresas gue assim agirem,
fazé-lo em horario anterior 2o término do expediente bancario.

ﬂh—i‘ﬂﬁifl_;_.‘\ OUADRAGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fiea assepurado aos emprepgados demitides sem justa causa, um aviss prévio, ndo cumulative,
NE BEEIHNTE PEOPOTCAD

1) De 30 (Irmta) dias. para os emprezados que tenham até 05 {cinco) anos de servigo na
MYESNYA STNPTERA .

2%)- De 40 (quarenta) dias, para os empregados que tenham acima de 05 {enco) are 10 (der)
ANOS N2 MESMA CMPresa;

3= De 50U (cinquenta) dias, para os empregados que tenham acima de 10 (dez) até 15 (quinze)
Canos de servigo na empresa; e

47)- e 60 (sessenta) dias, para os empregados que tenham de acima de 15 (quinze) anos de
SETVIGD na mesma empresa

PARAGRATO UNICO - Fica pactuado que. para todos os efgitos lesais, inelusive nos casos

de aviso prévio trabalhado, considera-se apenas o penodo de 30 (tnnta) dias, sendo o restante
praso A titulo de mdenmezacao

CLAUSULA ADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
A empresa gue readmitic o empregado no prazo de 01 (um) ano, ne mesma lungdo gue
exercia, ndo podera celebrar nove contrato de experiéncia, desde gue cumprido os primeiros
20 frinta) dias do cantrate anterior

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES REGULAMENTARES
A empresas cmprogadorss, ficam obrigadas a manter em seus estabelecimentos aeua potivel
¢ sgrilgrivs, bem como, vestuarios ¢ EPFs, se for o caso, tudo em condigdes adequadas e de
higiene. para & usa de scus empregados. conforme determina o art. 389 da CL'Y e as Normas
Repulamemadoras do Mmisterio do Trabatho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REVISAQ OU XEGOCIACAO %
A partes convencrites, To inferesse dds sudy reypectivas representioios, s¢ Conpromerom |
mutuamente, a atender todas as convocagdes de mediagdo e eventual negociacio. abjetivando
_solugho de conflitus, especialmente em caso de alteragio da politica safarial vizente.

k LAUSULA ULliﬁRAGE‘?TMJ‘k QUAKRTA - DOS VALES E ADTANTAMENTOS
(js descontos por adiantamento salarial ou vales, somente terdo validade se 0§ mesmos [m1+.,m\
emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanccer em poder do LTi'IiH’L‘i{dd{(h
contendo o valor da importancia antecipada, origem do pagamento, més a que se relere e a
devida assinatura =




. Qg-mﬂﬂi .
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESCISAQ POR FALECIMENTO £
Na hipotese de falecimento do empregado, o Sindicato profissional podera homologar &
rescisao conmtramal desde que seja comprovada a condigio do dependente habibilado, atraves:
de declaracan fomecida pela instituigio da Previdéngiz, ou se for o caso, pelo Orgd
Incarregado, na forma da legislagdo propna. do processamento do beneficio por morte,
conforme diseipling o art. 2° do Degreto 0” 85 845, de 26/03/198 1, que regulamentou a Lei n?
6 BSR/R0

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

O empregado sfastado do trabalho por percepgio do auxilin-doenga ou prestagio de acidente
do trabatho pels Previdéncia Social, por um periodo de ate 06 {se15) meses, niio podera ter ease
tempo reduzido para efeito de agquisigio de fertas @ decimo terceito salano, observando o
disposto no art 131, mnciso 1 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS EXAMES MEDICOS
Ay empresas emprepadoras, se obrigam a custear os exames medicos admissional, pertadicos
e demissional de seus empregados, conforme estabelecido na NR-7, Portada n 3 21478

CLAUSULA OU : AVA - -
As empresas obrigam-se a procederem as anotagdes nas CTPS's, dos seus empregados,
admitidos e dispensadaos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, comados da data de adpussio
ou demissao. nos termos do ant. 29 da CLT, ou no mesmo prazo justificar ao sindicato obreiro
o motivo de nido o fazé-lo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRESTACAO DE _SOCORRO _AD
EMPREGADO

A remagin do comerciano acidentado ou viima de qualguer outre mal, desde gue
impossibilite  suz auto-locomogido, ocorridos no recinto do trabalho, sera de inleira
responsabilidacde da empresa empregadora, gue providenciara com urgéncia, transporle
adequado para conduzir até o local onde devera ser atendido devidamente, bem como, de
cotmucar o o aos seus annhaes

CLAUSHULA OUINOUAGESIMA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO AQ
TRAHALHADOR

As empresas comerciais poderdo aderir a0 programa de alimentagdo ao trabalhador, instiuido
pela Pointaria Interministerial MTPS/MEFP/MS1/92, DOU 03992

CLAUSULA OUINOUAGESIMA PRIMEIRA — DA COMISSAQ BE CONCILIACAO
PREVIA

Em comsonancis ool o (ue preconiza a ber 9958 de 12 de janciro de 2000, as partes
virvenentes detiberam pela instalacio de uma CONISSAO DE CONCILIACAC PREVIA,
\i':‘.‘grimi'ﬁa i drfitnta dos Sidiedios, com Vistas & solugdo dos conflitos individeas de nabiitic |
—. Jque por ventura venham OCOTTer entre of empregadores e seus empregados Qf

PARAGRAFG PRIMEIRO: A (omissio dc Conciliagao Previa em tela, tera como
endere¢o a Rua Bardo de Penedo, n® 187 — 9% andar — safa 907, Centro, nesta cidade de
Viaceio/ AL, a qual funcionara nos termos previstas na legislagdo patria.

BARAGRAFO SEGUNDO- As partes convenentes se comprometem a divulgar perante scus |
associados 1 inslalagdo da Comiss@o de Conciliagio Prévia em guestdo, bem como onenta-los | i I'
a, antes de ajuizar quaisquer demandas perante a Justiga do Trabatho, acivnar 4 citada ||\
e Comissdo de Conciliagio Prévia ) -
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ahiange todo o scgmento profissional dos
empregados nas empresas comerciais. alcancadas pela presente Coanvengdo na cudade de
Maceis, Estado de Alagoas, em vinude do principia da unicidade sindical, prevista no art. 8%,
meso L, Constituigdo Federal vigente

Wasd '[f.::

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTROVERSIAS

As controversias resultantes da aphieacio das clausulas da presente Convengao Coletiva de
I'rahalho. serio dirimidas em primeito planu entre as partes, com a mediagdo da Delegacia
Regional do Trubalho, e em sepuida pela Justiga do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OUARTA - DA DIVULGACAQ

0 Sindicato do Comeércio Varejista de Macero. sera co-responsavel com o Sindicato dos
Empregados no Comércio do Estado  de Alagoas, pela divulgagio para o fiel cumprimento
pelas empresas comerciais de Maceio, da presente Convengio Coletiva de Traballio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pelo nio cumprimento de qualquer das clausulas da presente convengo, fica estabelecida uma
muita de [90% (cem por cento) do piso salarial da caregona, para a empresa infratora, em
favor do Sindicato Profissional correspondente, ¢ 20% (vinte por cento) do piso salarial da
cateporiy, no case de inftagdo do empregado, em favor do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho, que terd vigéncia de 01 (um) ano, que vai de 17
de novembro de 2000 a 31 de outubro de 2007, ratilicando, desta forma, o més de novembro
como data-base da catceornia profissional, foi claborada em 3 (1rés) vias de igual teor e forma,
das quais 01 (uma) via se destina a registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho e
Fmprego, ¢ as demais serdo disiribbidas com as Entidades Convenentes

C por estarem jusios ¢ acordados, assinam os Convencnles oste instrumento, para a produgio
de seus etentos uridicos

Maceio, 01 de novembro de 2006 (S
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SINDICATO DO COMERCIO VARESTA DE MACELD
Llvie Marcfo Leao Rego Artuda, CPF n@ 410,993.704-34.¢ KG nZ 939.006/SSP/AL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE ALAGOAS
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Numero do registro: ALOCC2132006 Numero do Processo: 40201.003558/4006-74
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPd RAZAO SOCIAL
12158176000155 SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNP] RAZAO SOCIAL
0B8447625000108 SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE MACETD

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA TNICTAL DATA FINAL
D1/11/2006 31072007
OBSERVACAC (VIGENCIA DE CLAUSULA)
ABRANGENCIA
Al - Meoeio
ABRANGENCIA (CATEGORIA)
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