SINTRO/AL — SINDICA '{'{’J DOS TRABALHADORES EM TRANSPOR TES
RODOVIA RIOS NO ESTADO DE ALAGOAS
Atualizacdo de informagdes sindicais n.o. SK 02973 do TEM.
CNPJTN® 12.318.432/0001-24 — REG. TEM — PROC. N". 43468 — FUND. EM 26 DEBRIL
DE 1939 ENDERECQ: RUA 16 DE SETEMBRO N 89 — LEVADA — CEP: 57014-060
TEL.:
(82) 3336-9213 /33 72-60)39 — ,-L;I'A{"f'.'f(j /AL,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM DE UM LADO, O
GINDICATODOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIO NO ESTADO
I ALAGOAS — SINTTRO/AL, E DO OPUTRQO LADO O SETCAL - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE ALAGOAS. NA
FORMA ABAIXO.

CLAUSULA PRIMEIRA - CON JIENENTES, 1.1 = Celebram a  presenic C'onvengdo
Coletiva _de _Trubalfio, de um lado o Sindicato dos Trabathadores em Transporte
Rodovidrios no Estado de Alagous, excelo Maceio. Capital do Estado de Alagous, com
ONPJ 12.318.432/0001-24,  Codigo Sindical 008.425.87659-f), Carta Sindical
46000007989/95, neste aio representado por seu Diretor | sresidente, Divanildo Ramos da
Sifvg, CPF: 111.350.934-15, com sede & Rua 16 de Setembro, 89 — Levada — Maceid/AL e
Jo outro lado, o Sindicato dus Empresas de Transportes de Cargas ne Estado de
Alazoas, com CNPJ- 123 73 819/0001-69, Cédigo Sindical 003.33286054-4, Carta
Sindical (03.211.02227-0, representado pelo seu Presidente Luciano Vieira de Farias,
CPF,_349.490.974-15 1.~ 339.045 SSP/AL., com sede a Rua Artagnan Martins Reis, 140
4 - Jatitica — Macein-Al, _por seus diretores abaixo _assinados, mediante _expressa
autorizacio dus respectivas assembléias verais, realizadas na forma prevista na legislagdo

gm vigor.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETH 0. 2.1 — Esta Convergdo Coletiva de Trabalho buseada
no artige 611, pm'.s}grqfa primeiro, da CLT. na Constituigdo F ederal e na legislagdo
vigente, fruto da livre negociagdo entre 0§ signatarios, tem por finalidade a concessdo de
aumento salariais e a estipulagdo de condi¢oes especiais de trabalho, aplicaveis no dmbito
das respectivas representugoes. especialmente nas relagoes individuais dg~rabalho
proporcionados pelas Empresas de Transportes Rodovidrio de Cargas em gerd
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CLAUSULA TERCEIRA - BENEFI( JARIOS: Sdo beneficidrios deste negocio juridico os
empregados das empresas de transportes de cargay nas Cidades Interioranas do Estado de
Alagoas, exceto, Maceio, cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato Patronal
(2 grupos da CNTT - Transporte Rodoviario de Cargas), conforme quadro que se refere
o artigo 577 da CLT, vinculudos ao SINTTRO/AL, na sua hase territorial, isto &,
nas Cidades nterioranas do Estado de Alugoas.

CLAUSULA QUARTA — DESPESAS DFE VIAGEM - Fica convencionado  que s
Cmpresas

reembolsurdo aos empregados, a titulo  de DESPESAS DE  VIAGENS, os valores
relativos ay despesas abaixo estabelecidas guando a servigo da empresy, mediante notas
fiscails:

a ) - aimportdncia de 5.60 (cinco reais e sessenla centavos) para coberturd ey
ALMOCO

h)- aimportancia de 5,60 ( cinco reqis e sessenta centavos ) para cobertiura do
JANTAR

¢ J- v da viagem o funciondrio ndo retornar @ empresa ne mesmao dia e tiver que

pernoitar, esse serd
também reembolsado das despesas nos valores abaixo estabelecidos:

1) - DUR{'.HDA R$9,00 ( nove reais |
2) - CAFE DA MANHA R83.00 ( cinco reais ).

PARAGRANO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo Ticket Alimentag¢do aos demais
empregados, que fizerem opgdo por este beneficio, no valor minimo de RE 6,00 (seis
reais), facultando a parte empregadora a realizar o desconto em aré 20% ( vinte por
cento), do valor dos ticket's alimentacdo fornecidos o empregado dentro do més, de
acordo com a Lei vigenie.

PARAGRAFO SEGUND(O - Em caso
empregados que estiverem fora do exercy
ticket, até o 2°( segundo) més subseqii

do fornecimento do ticket alimentagdo, dos
ioefetivo do labor, serd compensado ¢ valor dos




PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornecerem alimentagdo aos seus
empregados por conta propria, dentro ou fora do estahelecimento de trabalho, estarda
isentas do fornecimento do ticket alimentagdo. ficando estabelecido, que quando o
empregado a servico da empresa no perimetro urbano du Cidade ndo poder retornar a
tempo para ALMOCO na EMPRESA, essa reembolsard o valor do almogo de acordo com a
letra “a' da Cléusula Quuarta desta Convengdo.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO - As horas extraordinariamente
trabathadas, serd remuneradas com 0% (cinquenta por centa) da hora normal, até as
duas horas limite estabelecido pelo artigo 39, da Consolidagdo das Leis do Trabatho. O
rabatho realizado em DOMINGOS e dias I'ERIADOS, sua remuneragdo serd em dobro.
isto 6. 100% do valor normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO— TRABALHO EXTRA ORDINARIO — BANCO DE HORAS -
COMPENSACAO DE [ JORARIOS- Acordam as partes que na observancia fiel ¢ rigorosa,
do que diseipling o pardgrafo segundo do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabatho,
podera ser instituida pela empresa a compensagdo das horas excedentes da jornadea de
trabathe normal realizada por cada trabalhador no exercicio das suas respectivas fungoes,
desde que seja estabelecidas s critérios ¢ limites:

a) - Adogdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trubalhador e do Sindicato,. Para tanto, fica estabelecido
que a empresa adote 1l procedimente ¢ comunique ac Sindicato obreiro a adogdo do
eSO,

b) - Apuracdo das horas fica limitada ao periode de 30 (trinta) dicts € a compensagdo
sera efetuada no periodo Muxime de 120 (cento ¢ vinte) dius contados a partir do final de

cada apuragdo;

¢) - Serd permifida a compensacdo antecipada de horas exiras a serem trabalhadas
posteriormente, desde gue seja com o conseritimento expresso do trabalhador,

d) - Na hipotese de impossibilidade da empresa cumprir o prazo no iem “o" do presente
Acordo Coletive do Trabalho. para compensagao através de folgas, obriga-se a Empresa
ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, de um unica vez, junto com 0 pagdie 1740
do saldrio do més de extrapolagdo acrescida do pere ntual de 50% (cinglienta por @
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PARAGRAFO SEGUND() - Na hipotese de ocorrer rescisdo do conirato de trabalho
¢ niio fer havido compensagdo dus horas extraordinarias, o empregado fard jus
ao pagamento destas de acordo com a hora extra/saldrio do més do desligamedto.

CLAUSULA SEXTA - Em cuso de morie do empregado, de forma natural ou em
decorréncia de acidente de trabalho, as empresas pagardo dos Seus dependentes wm
anxilio funeral no valor de um salario minimo vigente a época do evento, medicnie a
apresentagdo do atestado de Gbito, exceto a empresa que mantiver Seguro de grupo para
ses empregados.

CLALISULA SETIMA - As empresas complementurdo o saldrio de seus empregados
que tiverem em gozo de heneficio previdencidrio aré atingir 100% {cem por cento )
do saldrio base contratual.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE- As empresas Jornecerao  @os  Seus
empregados  que  desejarem tal  beneficio, (VALE TRANSPORTE), em quantidade
suficiente para atender 4 sua real necessidade, desde que comprove 0 percurso de
i e volta ao trabalho, mediante declaragdo do préprio usudrio, nos Iermos da lei
em vigor, cabendo a empresa conferir 0 Percurso indicado. Salvo se o empregado
fizer declaragdo do seu pereurse por escrito.

CLAUSULA NONA - (0 pagamenid Jo saldrio serd feito mediante recibo,
Jornecendo-se a copia aop empregado, com @ identificagdo dua empresa, € do qual
constardo a remuneragde, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liguida
paga, os dias trubalhados ou total da produgdo. as horas extras € 08 descontos
efetuados, inclusive para previdéncia social , e 0 valor correspondente av FGTS, e
suat contribuicdo social.sindica If mensalidade) , p/seu sindicato.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EXTERNO - As empresas que tiverem empregados
que exercam fungao incompativel com o controle de jornada. estard desobrigada ao
. horas extras e adicional, conforme o Art 62, Paragrafa Primeiro da




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O TRABALHO PERMANENTE EM ATI VIDADES
PERICULOSA [ INSALUBRE - O trabalhadores em atividades — permanentes em
condigbes insalubres ¢ periculosa, ¢ aysegurado um adicional de acorde com s
Artigos 192 e 193 da CLT

A) - Atividade permanente em condigoes insalubre, é assegurado 10%. 20% ¢ 40% (por
cento) do saldrio minimo — em razdo do GRAU. estabelecido pela DRT/AL.- no tocal de
atividende.

B - Atividade permanente em condigdes perigosas é assewurado 30% (irinta por cento)
dey yaldrio base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL - As empresas
descontardo  mensalmente de todo  os  seus empregados  beneficiados  por  esta
CONVENCAO COLETIVA  DE TRABALI 10, desde que ASSOCIADOS, salvo expressa
discorddncia perante a entidade SINDICAL OBREIRA — elou  na EMPRESA, u
contribuicdo associativa, correspondente a 3% | TRES POR CENTO ), do SEU S84 LARIO
base, devendo proceder o recolhimento até o décimo dia subseqiiente a efetivagdo do
desconto. acompanhado de relacdo nominal dos contribuintes. Caso o desconto ndo seja
efetuado na data previsia incidira em mora de 2% ao més, mais juros e corregdo fixada
pela legislugdo pertinente. Nos ltermos do Procedimento Normativo wo. 119 do TST,
Stimula n.o. 666 do TSF.

PARAGRAFQ PRIMEIRC) - CONTRIBUICAO SOCIAL SINDICAL — Serd excluido da
ohrigagdo acima estabelecida, 0 wrabalhador que perder a condigdo de ASSOCIADO DO
SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO — CONTRIBUIG. 30 ASSISTENCIAL — As empresus descontardo
do saldrio base de seus empregados, em favor do Sindicato obreiro, a titulo  de
contribuicdo assistencial, o percentual de 39 ( TRES POR CENTO ), do seu salario
hase. nos meses de setembro e outubre de 2006., dando a oportunidade de recusarent;
ao desconto, nos Termos do Procedimento Normativo 119 do TT e Stimula n.o. 666 do J




PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas
integrantes da categoria econamica, representadas pelo Sindicato das Empresas e
Transportes de Cargas no Esiado de A lagoas- SETCAL em ASSEMBLEIA GERAL
&&TH.»#I’)RIJI;%%RIA_ realizada em 17 de agosto de 2006, extabelecen a obrigatoriedade
das Empresas do TRC/AL — Transportadores Rodovidrios de Cargas, Logistica ¢
Distribuidores de Produtos e Mercadorias no Estado de Alagoas, a contribuigdo  da
importincia de R$ 250,00 ( Duzentos ¢ cinquenta reais) d titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL, necessdria a manulengdo e gercnciamenio das atividades
sindicais, conforme Ari. 513, Letra "E " da CC INSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALIIO.
CLT. Este valor deverd ser pago na CAIXA ECONOMICA FEDERA L., através de guias
oferecido pelo SINDICATO, em parcela unica, com vencimento para 31 de jultho de
2006/2007 sendo acatado o que propde o procedimento  ROrmalivo n® 119 do TST. e
Sumula 666 do STF,

PARAGRAFO QUARTO - CONTRIBUIC 10 CONFEDERATIVA PATRONAL: As
empresas integrantes da calegoria econdmica, representadas pelo Sindicato das fimpresas
de Transportes de Cargas no Estado de Alagoas - SETCAL, em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada em 17 de agosto Je 2006 estabeleceu a obrigatoriedade das
empresas do TRC/AL- Transportadores Rodovidrios de Cargas, Logistica ¢ Distribui¢do
de Produtos ¢ Mercadorias no Estado de Alagoas, a contribuigdo da importancia de RS
250,00 (Duzentos e cinguienta reais ) a titwlo de C ONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA
PATRONAL. necessdria a manutengdo e gercnciamento das  atividades Sindicais,
conforme Art. 8¢ inciso IV du CONSTITUICAQ FEDERAL,, Este valor devera ser pago na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, através de guias  oferecido pelo SINDICATO em
parcela wnica com vencimenta pard 15 de novembro de 2006/2007, send acatado o que
propde o Pracedimento Normative n® 119 do TST, e Sumula 666 do STF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas se¢ obrigum a efeluar o puagamento

dos salarig Seus empregados, no prazo € condicbes previstas na Lei n”. 7.835
' A




CLAUSULA DECIMA QUARTA - As empresas colocardo d disposigdo do Sindicato
da categoria, um quadro de aviso. em area par ela determinada, a fim de serem
Sfixaclas as  comunicagoes oficiaiy da categoria profissional, desde que nao contenlil
matdrias politica - partiddria, ou ofensivas a quem quer que seja, devendo  esses
avisos serem entregues ao selor competentes da empresd, que se encarregard de  as
Sixa-las.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - USO DE UNIFORME NA EMPRESA — As  empresas
que  exigirem  fardamento pudronizado para seus empregados, Jorneceram no ate da
admissdo, 2 { dois) jogos de uniformes: pussando a serem renovados posteriormente. de
acorde com a sua necessidade, ficando outrossim, o empregado na obrigagdo de devolver
oy fardamentos usados, quando da sua reposigdo ou demissdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Equipamentos de Protegdo Individuais - EPLs gucndo
exigidos pelas normas legais  nas condicdes insalubres de trabalho, Serdo
fornecidas mediante recibo, aos empregados ficam na obrigagdn de usa-loy ¢ a
devolvé-los quando removidos dos setores insalubres ou dispensados da empresa;
comunicando ae empregador a necessidade da substituigdo ou reparagde dos
mesmos em decorréncia do uso. Os empregados ficam na obrigagdo de realizarem
VISTORIA NO VEICULO sob sua responsabilidade, todas as vezes que
REINICIAREM UM NOVO PERCURSO, nas viagens que realizarem, mantendo
outrossim, todas ferramentas necessarias em perfeito estado de USO ¢ CONSERVACAO,
sob pena de responder pelo danos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas obrigam-se a observar 0 prazo pard
anotacdo ¢ devolugdo da CTPS, conforme determina o artige 29 CLT e seus
pardgrafos 15 27 e 3°

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE FUNCIONAL DO
EMPREGADO-0 trabualhador que cometer danos ao patriménio da empresa, esteja este no
Gmbito da empresa ¢/ou diretamente sob sua responsabilidade, sera compelido a responder
[financeiramente por todo ato doloso, desde que ndo comprove sid isengdo ou participagdo
nos atos isto, pois. serd licito o desconto nos saldarios do empregado dyradppsio com o
disposto no pardgrafo 1" do art. 462 das Consolidagdes das Leis do Trab :




PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado qie o empregado ao ser admitido  pela
empresa,  passard a  cumpriv os  deveres ¢ obrigagoes  estabelecidos  no
REGULAMENTO QU NORMA INTERNA DA EMPRESA, ¢ sua desobediéncia
ensejard  as  penalidades  estabelecidas no pardgrafo 1° do art. 462, combinado
com o art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - Assegura-se a eficacia  avs atestados  médica ¢
odontologico fornecidos por profissionals do sindicato doy trabalhadores, para o fim
de abono de faltas aos servigos, desde que exista convénio sindicato previdéncia
social; pelo SEST - Servigo Social do Transporte ¢ ou se 0 empregador possuir
servicos proprio ou conveniado,

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas fornecerdo CARTA DE REFERENCIA  aos
seus empregados, desde que por  eles solicitados  ou  em decorrénciu de sud
demissao. com indicagdo do periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — Fica ox Sindicatos acordantes desta Convengdo Coletiva de
Trabalho conforme aprovagdo das Assembléias das categorias economicas e profissionais,
com poderes de criar u comissies de conciliagdo prévia com base na lei 9.938/2000,
estabelecendo um prazo de cento e vinte dias para sud constituigdo, através de TERMO
ADITIVO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMICQ POR TEMPO DE SERVICO. —PPTS.- Os
abalhadores integrantes da categoria obreira que tenhum completado 2 ( dois) anos e
servigos na mesma empresa, fardo jus a percepgdo mensal do PREMI() POR TEMPO
DE SERVICO - PPTS, correspondente a 3% (trés por ceniv) do saldrio base, o qual
TERA NATUREZA SALARIAL, integrando-se ao saldrio do trabathador, para efeito de
DIREITOS E OBRIGACOES Trabalhistu e Previdencidria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISA0 E/QU ACORDO
TRABALHISTA - Fica estabelecido  quie. nas homologagdes de  Fescisoes, acordo de
srabalho e/ou Conciliugdo de litigios trabalhistas, no ambito do SINDICATO ou da
COMISSAO CONCILIACAO PREVIA. a Empresa fard acompanhar das mesmas,
demais  documentos  comprobatgrios  de  cumprimento das obrigagies  sociais
estabelecido  pela  legislagao Trabalho, conforme determinagdo do Procedimento
Normativo n.® 41 - do 1! Al




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS —
DISPOSICOES GERAIS - Entre a proprietario do veiculo de carga, seu represcalante ou
carrefeiro autonomo, que, agregar-se ou tenha se agregado a wma empresd de transportes
para realizar, con seu veiculo, opera¢des de transportes de cargas, assumindo os riscos ou
gastos da operagdo de fransporites (tais como, combustivel, manutengdo, pegas, desgastes,
varia do veiculo, efc.) e as empresas ora representadas pelo Sindicato Patronal, ndo
haverd, em qualquer hipotese, relagdo de emprego, na acepgdo legal do fermo, nao
podendo, o referido proprietario do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos nd
Lei Celetista, ou quaisquer Comvengoes Colefivas jd firmada pelos Sindicatos Convenientes,
independente da forma de pagamento. Enconlra-se assim, o proprictario do veiculo de
cargay agregado, laxarivamente evcluido da categoria profissional do sindicato ora
acordante, seguindo o determinado na Lei 7290 de 19, 12.584.

CLAUSUILA VIGESIMA QUARTA - AUMENTO SALARIAL - Iica assegurado a todos
oy trabalhadores  representados  pelo SINTTRO/AL, na sua base fterritorial, isto ¢,
todas  cidades inferioranas do Estade de Alagoas, excefo a cidude de Maceio, terdo a
partiv de 17 de serembro de 2006, um aumento salarial de 6% ( seis por cento), sobre
o saldrio base vigente em 31/08/2006, ¢ em consegiiéncia, os PISOS S4LA RIAIS DA
CATEGORIA, passam a terem 0§ Seguinles valores.

A) Motorista de carro Pesado e i
Articulado, Acima de 4 ton. Salaria RS
649,22 -
B) Motorista de veiculo de cargas até 4 | Salario R$
fon. 459,27
C) Motorista de automovel e utilitario Salario R$
383,83
D) Ajudante de Cargas/Descargas Salério R$
_ 354,67
E) Servente / Servicos Gerais - Salanio
350,00




PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas ficam na obrigagdo de pagarem a diferenci
calarial relative aos meses de setembro e outubro de 2006, face demora no ACC IRDC
desta Convengdo, no més subseqiivnie a aprovagao.

PARAGRAICQ SEGUNDO - COMPENSACAO SALARIAL - A empresa  qiie
espontaneamente concedeu antecipagao salarial ans seus empregados, ao longo do periodo
financeiro de 1° de setembro de 005 G 31 de agosto de 2000, podera proceder a sua
compensagdo, quando da aplicagao dos percentuais estabelecidos pela CONVENCAO
COLETIVA, na suwa data base, isto e 1Y de setembro de 2006, ¢xcelo oS crmeito
oritmdo de promoegao.aumentos reais formalmente convencionados ¢ equiparagdo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - LIBERA CA0  EMPREGADO DIRETOR SINIMCAL - O
empregado eleifo para o cargo de DIRETOR — SINDICAL, poderd ser liberado de sucts
atividades funcional, por aré (12 (dois) dius, sem prejuizo de seus salarios, a fim de
participar de CURSO DE ESPECIALIZACAO elou ASSEMBLEIA GERAL, desde que o
SINDICATO OBREIRO requeira seu afastamento com antecipagdo de 72 (setenta ¢ duas)
horas, ficando a Entidade Sindical, responsavel de comprovar sua participagdo utravés de
CERTIFICADO, fornecido pelos promotores do EVENTO.

PARAGARAFO QUARTO - INFRAC "OES DE TRANSITO — O proprieiario (empresa) ¢ o
empregado (motorisia). sao solidarivs pelas infragoes cometidas no trdnsito, assim
estabelecido:

a) Ao proprietdrio caberd sempre d responsabilidade pela infracies referente & preévia
regularizagio € preenchimento das formalidades e condigGes exigidas
para o trdansito do veiculo na a via lerrestre, conservagdo & inalterabilidade de suas
caracteristicas , componentes, agregados, habilitagdo legul e compativel de seus
condutores, quando esta for exigida, e outras disposi¢des que deve observar, conforme
definidas no Paragrajo 2° do Art. 257 do C.1.B.

de afos

A

praticados na dire¢do do veiculo, conforme Paragrafo 3" do Arr.r, "1'5 7 do €.
1 '

bl Ao condutor. cabera a responsabilidade pelas infragoes -:fea::a .
_.-""/
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONCESSAO DE FERIAS - 13° SALARIO
A empresa ao conceder férias ao seu empregado, podera antecipar até 50% do décimo
terceiro saldrio, ficando o empregado na obrigacdo de manifestar tal beneficio o
Departamento Pessoal da Empresa, nos primeiros 90 dias de cada exercicio financeiro.

CLAUSTHA VIGESIMA SEXTA - As clausulas constituintes da  presente  Convengda
Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 ( doze ) meses, com inicio em 1°de setembro
Jde 2006 ¢ término em 31 de agosto de 2007, quando novas negociagoes deverdo ser
retomadas para andlise e reformulagdo das clausulas atuais..

I5 axxim, por estarem justos ¢ acordados, us partes firmam o presente instrumento, e¢m
03 (trés vias) de igual reor ¢ forma,_gy para que surtam oy efeitos juridicos, serd
rewistrado na Delegacia Regional df 17 balho ¢ Emprego, conforme Arl. 614 da LT
Consolida¢do das Leis do Trabalhg.

Muaceic/Al 1° de setembro de 2006. kN
' | 1A
[U".l' Queth { I’ .l"f.: rI| |
Luciano Vi m de Farias Dim‘anjii}@_l_l&}g&inm da Silva
Presidente|/ SETCAL Presidente/ SINTTRO / AL

Conforme Clausula Primeira, retifico o Codigo Sindical da

Convencao Coletiva do Trabalho, gue & 008.425.12041-0, g
SINTTRO/AL. o

-
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