CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SEETAL - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TURISMO DO ESTADO DE ALAGOAS F
0 SINDETUR - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURISMO NO ENTADO
DE ALAGOAS, REFERENTE A DATA-
BASE DE 2006 - 1" JULHO,

{h

Pelo instrumento particular de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um
lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO DO
ESTADO DE ALAGOAS - SEETAL, estabelecido na Av. Dep. Humberto Mendes, 796,
Empresarial Center Wall Street, sala 32 — Pogo, Maceid-AlL, CEP.: 57.020.580, inscrito no
CUNPJ sob o n® 04.636.964/000!1-81, neste ato representado pelo Diretor Presidente em
exereicio, Senhor Amaro Guilherme dos Santos Filho, brasileiro, alagoano, vilvo,
comerciario, portador do CPF/MT sob o n® 520.699.234-87, residente ¢ domiciliado nesta
cidade, conforme Ala da Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 27 de maio de
2006, ¢ de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO
DE ALAGOAS - SINDETUR, estabelecido na Av. Tomue Espindola, n” 320, sala 207, no
buirre do Farol, Maceio-AL inscrito no CNPJ sob o n” 35.745.678/0001-88, representado
por seu Diretor Presidente. o Senhor Carlos Palmeira Lopes Villunova, brasileiro, alagoano,
casado, empresdrio, portador do CPF/MT sob o n° 411.406.804-04. residente e domiciliado
c¢m Maceid, Alapoas, infra-assinados, por suas representagdes legais, medianle cxpressa
awtorizagio concedida por deliberagdo das respectivas asscmbléias perais realizadas na
forma estabelecida nos seus respectivos estatutos, firmam entre si para reger as relagoes de
trabalho entre as categorias profissional ¢ ccondmica acima referidas, no Estado de
Alapoas, nos termos do disposto no Artigo 611 e seguintes da CLT, mediantc a observincia
das cliusulas abaixo que, reciprocamente, estabelecem, aceilam ¢ outorgam a saber:

1- ABRANGENCIA. O presente acordo abrange @ categoria profissional dos
“empregados em empresas de lurismo™, exceluando-sc a categoria dos guias e intérpretes,
nd base territorial do Estado de Alagoas. da entidade sindical profissional subscrilora,
SEETAL — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO DO
ESTADOC DE ALAGOAS.

2- DATA BASE. Fica estabelecida a data basc da categoria a partir de 01 de julho de
2006.

PARAGRAFO UNICO: As partes deliberam ainda que, no caso do saldrio minimo
nacional vir a ser reajustado durante a vigéncia da presente Convengo Coletiva, fica
garantido, gue o Piso Salarial da Categoria, ndio poderd ser inferior ao mencionado salirio
minimo nacional, até a nova revisdo conforme previsto nesta Convengiio.




3- DOS PISOS SALARIAS. As entidades sindicais aqui convenentes estabelecem
que 0s pisus salurials dos Empregados em Empresas de Lurismo do Estado de Alagoas sera
a partir de (11 de julho de 2006, sendo da seguinte forma:

- os emprepgados que exercem as fungdes de: recepcionista, office boy, servigos gerais,
portaria terfio o piso salarial de RS 378,58 (lrezenios ¢ selenta ¢ oito reais e cingilenta e
oito centavos):

- s emprepados que exereem a funglio de auxiliar administrativo, terdio o piso salarial de
R$ 382.52 (trezentos e oftenta e dois reais e cingtienta ¢ dois cenlavos);

- os empregados que exercem a fungdo de emissor, terdo o piso salarial de RS 434,31
(guatrocentos ¢ trinta ¢ quatro reais ¢ trinta ¢ um centavos).

4- DO REAJUSTE. Todos os demais empregados terdo reajuste de 7% (sete por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds julbo de 2005 (exceto
aqueles que 16m como remuneragio contratual o piso da categoria prolissional), scra
aplicada, para efeito da corregdo salarial, a proporcionalidade a partir do més de admissdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os aumentos espontineos, anlecipagdes ¢ outros acréseimos
salarinis, poderdo ser compensados do percentual de acréscimo fixado no purdgralo
anterior.

5 DOS EMPREGADOS COMISSIONADOS. As empresas de turismo de Alagoas
licam obrigadas a fazer as anotagdes nas CTPS de seus empregados com fungiio de emissor
ou outras fungdes que sejam comissionadas, do percentual de comissdo percebidas pelos
mesmos, sem prejuizo do seu salario fixa. Fica convencionado ainda, que o pagamento das
comissdes ou parte variavel serdo eletuados alé o dia 20({vinte) do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam asscpurados aos funciondrios que percebem por
comissdo ou parle varidvel, que os caleulos para efeitos de férias e décimo terceiro salarios,
sejam feitos com base na média dos ultimos 12(doze) meses de suas renuneragies.

PARAGRAFO SEGUNDO - (s mesmos critérios serdo adotados para cdleulos sobre as
férias, com 1/3 constitucional e décimo lerceiro saldrios proporcionais, bem como o aviso
prévio indenizado, por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais
de 01{um) ano de labar,

PARAGRAFO TERCEIRQ - Tica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do
repouse semanal remunerado ¢ feriados ans comissionados ou os que perccbam parte
varigvel, calculado com hase na média das comissbes percebidas no més. Nio pode o
repouso semanal remunerado estar incluso no percentual das comisses,

G- JORNADA DE TRABALHO., A jornada de trabalho dos empregados em empresas

de turismo em Alagoas ¢ de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais,
de Segunda a Sabado. nio podendo ultrapassar de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
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conforme regra do art, 7%, inciso XIT1. da Constituigdo Federal e art. 58, da CLT. bem como
os que laboram 06 (seis) horas didrias ¢ 36 (trinta ¢ seis) horas semanais, nao podendo
ultrapassar de 180 (cento ¢ oitenta) horas mensais, de conformidade com art.7°, inciso XIV,
da Constiluigio Federal.

PARAGRAFO TINICO - Em caso de prorrogagio da jornada de trabalho, a qual nio
padera exceder a 02 (duas) horas didrias, o pagamento das horas exiras sera efetuado com
acréseimo de 50% (cingilenta por cento). nos dias dteis ¢ com 100% (cem por centa) nos
domingos e feriados. sobre o valor da hora normal. as quais poderdo ser parcial ou
totalmente compensadas, segundo os interesses da empresa, dentro dos pardmeltros do arl.
59, §§ 1% 2° e 3°, da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagao dada pela Medida
Provisoria n® 1,.779-8, de 11,03,1999,

7- DAS HORAS-EXTRAS. As horas extraordindrias scriio remuneradas com o
adicional de 50% (cingiienta por cento) aplicado sobre o salirio da hora normal, de
conlbrmidade com o art, 77, XVI, da C.I.

8- ADICIONAL NOTURNO E REFLEXO0S NAS HORAS-EXTRAS. O trabalho
noturno receberd adicional de 50% (cinglienta por centa), em relaglo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da carpa hordria estabelecida em lei,

PARAGRAFQ TNICO - O valor das horas-extras serd pago com a parcela do DSR
{descanso semanal remunerado) correspondente, devendo a média das horas-exiras ¢ do
adicional noturno. com DSR, integrar o pagamento de [Erins e 137 saldrio.

9.  RESPONSABILIDADE PELAS VENDAS A PRAZO. Os empregados que
trabalham com vendas, ficam isentos de gualquer responsabilidade pelo inadimplemento
dos devedores da empresa empregadora nas vendas a prazo, nio podendo ter nenhum
prejulzo no saldrio, desde que as vendas sejam realizadas dentro das normas da empresa ou
sejam devidamente autorizadas.

10- DEMISSAQ DE EMPREGADO. O empregado demitido deverd ser avisado por
cacrito, devendo, nesle aviso, constar expressamente s¢ o aviso prévio devera ser cumprido
ou se sera indenizado.

11- DISPENSA POR JUSTA CAUSA. No caso de despedida por jusia causa, a
empresa fara constar no verso do termo da rescisdo do contrato de trabalho, v motivo da
falta grave.

PARAGRAFO UNICO — Nio poderd a empresa usar de qualquer tipo de violéncia,
desmoralizagio ou coagdo. objetivando o acatamento por parte do empregado da alegacio
da sua dispensa por justa causa.

12- DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALIO. A empresas de turismo do
Estado de Alagoas que contarem em seus quadros com mais de 10 (dez) empregados, ficam
obrigadas 4 manter registros de hordrio de trabalho de seus empregados. através de livea de
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ponto, cartes de ponto, manuals ou mecanizados, ou ainda por meio de centrole eletrbnico,
nos moldes do art. 74, § 2° da CLT.

13- COMPROYANTE DE PAGAMENTOS E CONTRATO DE EXPERIENCIA.
As emipresas empregadoras lornecerfio obrigatoriamente a seus empregados, envelopes de
pagamento, contra-cheques. ou documentos cquivalentes. contendo da identificagio da
empresa, discriminaco de todos s valores pagos e descontados, bem como a hungdo do
empregado, além de copia do contrato de expericneia, quando houver,

14.  CONTRIBUICAO SOCIAL. As empresas  empregadoras  descontardo
mensalmente o percentual correspondente a 2.0% (dois por cento), sobre o sulirio base de
seus empregados sindicalizados da Categoria Prolissional a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL. em favor do SEETAL, devendo repassa-los até o 15 (décimo quinto) dia il do
més sepuinte, desde que haju prévia autorizagio do empregado sindicalizado.

[5- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL. As empresas de turismo do
Lstado de Alagoas descontarfio da folha de pagamento de seus empregados, associados ou
nio, no més que for page o aumento salarial, e que serdo beneticiados com a presente
Convencio Coletiva, a importincia correspondente 4% (quatro por cento) do scu salirio
base da Catlegoria Profissional a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINDICAL., destinada aos servicos assistenciais, sociais, servigos juridicos, manutengio de
cquipamentos ¢ outros, prestados pelo SE ETAL, devendo tais valores ser repassados para
o Sindicato obreiro, em duas parcelas iguais, sendo v pagamento da primcira parcela 2,0%
(dois por cento), na folha de pagamento de agosto de 2006 e reco thida na sede do Sindicato
Obreiro até o dia 10 de setembro de 2006, ¢ a segunda parccia 2,0% (dois por cento) na
folha de pagamento de outubro de 2006 e recolhida na sede do Sindicato Obreiro, até o dia
10 de novembro de 2006, através de guia especial, fornecida pelo mesmo, dentro de sua
hase territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados desta categoria prolissional dispbe de 10
(dez) dias tteis @ contar da data da Assembléia que norteou 0s abjetivos desta Convengdo
Coletiva, para apresentar por escrito sua oposigdo ao desconto prevista na clausula 13
(décina terceira).

PARAGRAFO SEGUNDO - No més em que for procedido o desconto  da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, fica automaticamente suspenso o desconto da
CONTRIBULCAOQ SOCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alegacio por parte das empresas e/ou dos empregados, de
desconhecimento do disposto nesta cléusula ¢ seus paragralos. nio constituird motivo
bastante para isenta-los do recolhimento das respectivas contribuighes.

PARAGRAFO QUARTO - Pela presente e pelo disposto na Portaria n” 3.233, de
29.12.1983. do Ministério do Trabalho. as cmpresas estin obrigadas a eletuar os
recolhimentos dos descontos acima referidos, bem como a Contribuigdo Sindical, mediante
emissio de relagio dos empregados, constando todos os dados gue possibilitem sua

identificaciio, bem como us valores a eles pertinentes. \/
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16- DA RELACAO DE EMPREGADOS. As cmpresas cmpregadoras deverdio enviar
an sindicato profissional, a relacdo dos empregados abrangidos pela Contribuigio
estabelecida na cldusula anterior da presente Convengdo, onde conste nomes e valores
descontados de cada um. bem como prestar qualquer esclarecimento ao sindicato
profissional sobre 4 presente cliusula sempre que for solivitado, Vide art. 603 da CLT,

17- DO RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES. As obrigagdes trabalhistas, as
contribuigiics sindical ¢ assistencial dos empregados em empresas de turismo do Istado de
Alagoas, mesmo que tenham matriz em outras localidades, deverde ser recolhidas em
Maceio-AlL.

18- DA COMUNICACAO DE FERIAS. As empresas empregadoras ficam obrigadas
a organizar uma programagiio de férias anuais com seus empregados, de forma que todos
possam tomar conhecimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, do més pre-
estabelecido para o gozo das mesmas, ndo podendo tal inicio se da aos sdbados, domingo,
ferindo, ou dias ji compensados.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento das érias a que se relere esta clousula, devera ser
eletuado até 02 (dois) dias dteis antes das [érias.

19- DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE, Fica asscgurado o abono da falta ao
empregado estudante para fing de exames supletivos, profissionalizantes e vestibulares,
condicionande A prévia comunicagdo a empresa com anlecedéncia minima de até 12 (doze)
horas e comprovagio posterior no prazo de 72 (sctenta e duas) horas, sob pena de niio Ter
sua lalta abonada, Em dias de provas e exames, o empregado fica desobrigado do trabalho
extraordindrio, mesmo que tenha firmado acordo de prorrogagiio de sua jornada de trabalho.
desde que comunique antecipadamente 4 empresa empregadora.

20-  DIA DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO. Fica estabelecido
o din 14 de junho. como dia comemoralive da categoria dos Empregados em Empresas de
Turismo do Estado de Alagoas, sem que seja considerado feriado.

21- PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. As rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados nas empresas de turismo do Istado de Alagoas com mais de (]
(um) ano de servico para a mesma empresa, serio homologadas, preferencialmente no
Sindicato Profissional, vbedeeendo as normas estabelecidas pela Lei n® 7.855/89, que den
nova redagio ao Artipo 477 da CLT, ou outra que venha 4 substitui-la.

PA_HJ} TRAFO PRIMEIRO — No caso de rescisfio do contrato de trabalho, o pagamento
das verhas rescisorias devera ser leito no primeiro dia util ao término do contrato, quando o
empregado tiver cumprido integralmente o aviso prévio, ou, al¢ o 10 (décimo) dia, contado
da nptificagdo da rescisdo, nos casos de auséneia de aviso prévio, indenizagdo do periodo
ou qiﬁPEﬂM do seu cumprimenio.



PARAGRAFO SEGUNDO - Em face da vedacdo contida na CLT, nio se procederd a

homologagdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, nos casos de dispensa por
iniciativa da empresa. nos casos abaixo relacionados:

a- da ecmpregada gestante ou antes de completar-se 5 (cinco) meses da data do parto;
b- da cmpregada vitima de acidente, até 1 (um) ano a partir do seu retorno ao trabalho;

¢- do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de diregdo
ou de representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente. até | (um) ano apéds o final
o seu mandalo,

22-  RESCISAO POR FALECIMENTO. Na hipotese de lalecimento do emprepgado, o
Sindicato Profissional poderd homologar a rescisio contratual, desde que seja comprovada
a condigdo de dependente habilitado, através de declaragio fornecida pela instituigdo da
Previdéncia, ou se lor o caso. pelo Orgdo encarregado, na lorma da legislagéio propria, do
processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n® B5.845,
de 26.03.1981. que regulamenta Lel 6.858/80.

23-  FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES. Fica cstabelecida a
obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniforme aos empregados nas empresas de
turismo, sempre que o uso do mesmo for exigido pela empresa, Para tanto, serfio fornecidos
(2 (dois) uniformes de cada vez, em periodo nfo inferior a 06 (seis) meses, sendo os
mesmos devolvidos para a empresa, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

24- LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL. O Sindicato Profissional podera
requisitar 03 (trés) dos dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes. Os suscitantes poderfio
[allar ao servigo em um dia por més, sem prejuizo de sen saldrio e demais direitos, para o
fim de, nesse dia, prestar servigos ao respectivo Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional, com antccedéncia minima de 05
(cinco) dias, comunicard mensalmente ao Sindicato Patronal que. por sua vez, comunicard
aos respectivos empregadores, os nomeas dos dirigentes que no més subseqiiente usufruirio
a faculdade ora instituida, indicando os dias em gue cada um deles estd ausente ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que no caso de haver mais de um dirigente na
mesma empresa. ndo serd permitida a avséneia de mais de um na semana.

25- DIVULGACAQ - MATERIA SINDICAL. Os empregadores autorizario a
fixacio de aviso/divolpaciio do sindicate profissional. em quadro mural, em local de facil
visibilidade e bom acesso. vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
(UEm YUET que scja.

26- DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO ACIDENTARIO. As empresas
adiantario aos empregados que sairem em beneficio previdencidrio (auxilio docnga ¢
auxilio decorrente de acidente de trabalho). 180 somente no més de afastamento, o
cyuivalente a 70% (setenta por cento) do tltimo saldrio percebido, cuja importincia devera
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ser descontada quando do retorno do empregado, em 05 (cinco) parcelas iguals e sem
corregdo, ficando estabelecida uma carénuia minima de 01 (um) ano de servigo na empresa
para percepeiio do citado beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de desligamento do luncionirio. o desconto do
adiantamento serd efetuado de uma so vez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao empregado afastado em decorréncia de doenga, sera
assegurada estabilidade provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo
de justa causa para demissio, de 30 (trinta) dias contados da alta médica, e de 12 (doze) ’
mieses no acidente de trabalho.

27-  FERIAS PARA O CASAMENTO. Fica facultado ao empregado das cmpresas de
turismo do Estado de Alagoas, gozar as suas férias, desde que disponha de periodo
aquisitivo suficiente 12 (doze) meses. no periodo coincidente com a época de scu
casamento. Para tanto. deverd comunicar a empresa empregadora com a antecedéneia
minima de Y0 (poventa) diss,

28- CARTA DE APRESENTACAO. As cmpresas empregadoras fornecerdo carta de
apresentagio aos seus empregados dispensados, quando solicitadas por estes, salvo quando
da dispensa por justa causa, ficando claro que a falta da carta de apresentagdo ndo
constituird éhice para 2 homologagdo da rescisdo.

29-  VALE TRANSPORTE. As empresas fornceerdo aos seus empregados vales
transportes, de conformidade com o estabelecido nas Leis ns 7.418/85, 7.619/87 ¢ Decreto
n® 92.247/87, sempre ¢m que os trabalhadores solicitarem por escrito.

30- SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO. As cmpresas obedecerdio ao que
catabelece o Enunciado 159 do Colendo 1810 em caso de pagamento ao empregado
substituto, pagarfio a cste, o mesmo piso da fungio do substituido, desde que a subsliluigao
nio tenha carater meramente eventual.

31- DOS EXAMES MEDICOS, As empresas empregadoras se obrigam a custear os
cxames médicos admissional, periodicos e demissional de seus emprogados, conforme
estabelecido nu WR-7, Portaria n, 3.214/78.

32- DOS CHEQUES SEM FUNDOS. As empresas de turismo do Fstado de Alagoas, ndo
poderiio descontar de seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem
fundos por estes recebidos. uma vez cumpridas as normas internas da empresa, que deverio
ser por escrilo ¢ constando da mesma. @ obrigatoriedade da existéncia de responsavel para o
visto de acatamento do cheque.

33 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA., Ao empregado que conte, no minimo,
05 (cinco) anos de lempo de servigo na empresa e gue s¢ encontre dentro do prazo inlerior
a 1 (um) ano para completar o periodo ¢ & idade exigidos pela Previdéncia Social. para
requerer aposentadoria por tempo de servigo, em seus prazos ¢ idades minimos, (25 (vinte e
cineo) anos de servigo e 48 (quarenta e vilw) de idade para mulher e 30 (trinta) anos de
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servico e 33 (vingiicnta e trés) de idade para o homem), ou por idade, fica asscgurada
estabilidade provisoria por esse periodo de 01 (um) ano. Atingido o tempo ¢ idades
minimos necessarios para a jubilagdo aqui previstos, cessa a garantia. lenha o empregado
requerido ou ndo v beneficio.

34- ESTABILIDADE DO ALISTADO NO SERVICO MILITAR. Ao empregada em
idade de prestagdo de servigo militar, fica assegurada estabilidade provisoria desde sua
efetiva prestagio de servigo, até 60 (sessenta) dias apos o término do compromisso, salvo
na hipatese de cometimento de lalta prave.

35 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. A empregada gestante ¢
assegurada a estabilidade proviséria, salvo se contratada a titulo experimental, por matuo
acordo para a rescisdo, ou dispensa por justa causd ou por pedido de demissdio, desde o
iniciv da pravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenca malernidade.

36- LICENCA PARA A MAE ADOTANTE. A empregada que adotar ou abtiver guarda
judicinl para fins de adogdo de criangs serd concedida licenga-maternidade nos termos dos

artigos 392 ¢ 392-A e seus paragralos, da Consolidagiio das |.eis do Trabalho, alterado pela

Lei 10.421/02. mediante comprovagio do termo judicial de guarda a adotante ou guardifi ao
empregador,

37- LICENCA MATERNIDADE — ABORTO. No caso de aborto ndo criminoso,

devidamente comprovado, @ empregada terd direito a0 repousu remunerado de duas .

semanas, ficando-lhe  assegurado, ainda, o direite de  retornar a lungio  ocupada
anteriormente ao afastamento.

38- LICENCA PATERNIDADE. Asscpura-se ao empregado pai, licenga paternidade de 3
{cinco) dias corrides, a contar do din subseqilente ao do nascimento do lilho, de
conformidade com o artigo 7°, inciso XV, da Constituigio Federal, cominado com o artigo
10 §1° do Ato das Disposigdes | rasitorias.

39. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. Os empregadores ficam obrigados
a4 papar remuneragdo mensal de seus emprepados até o dia 05 (quinto) dia util do més
subsegiiente ao vencido, sob pena de multa de 0.5% (meio por cenlo) ao dia, limitada a
10% {decz por cento).

40- GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO. Assegura-s¢ o repouso remunerado
au empregado que chegar atrasade. quando permitido o seu ingresso pelo cmpregador,
compensado o atrase ao final da jornada de trabalho. no mesmo dia ou em qualguer outro
dia da semana.

41- AUXILIO FUNERAL. Ocorrendo falecimento de empregado, ainda gue o vinculo
empregaticio csteja Suspenso  ou interrompido, o empregador concederd ao comjuge
sobrevivente ow. na lalta deste. aos seus dependentes previdenciarios ou, sucessivamente,
herdeiros, auxilio correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario vigente a época do
obito. a ser pago até 3 (cinco) dias apos o sepultamento.
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42- DA CERTIDAO NEGATIVA, As empresas s6 poderdo participar de Licitagdes com
empresas piblicas das esferas Federal, Estadual ou Municipal, sc estiverem quites com suas
obrigacdes com o SEETAL, fato este que serd objeto de CERTIDAO NEGATIVA
emilida pelo mesmo. conforme art. 607 da CL 1,

43- COMISSAQO DE CONCILIACAOQ PREVIA. TFica convencionada entre ©
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA DE TURISMO DO ESTADO DE
ALAGOAS — SEETAL e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO
ESTADO DE ALAGOAS - SINDETUR a constituigdo de uma COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, de cariter intersindical. nos termos da Lei 9.958, de 12 de
janeiro de 2000 a que se refere os arts, 625-A a 625-H da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando a efetivagdo do disposto nesta cldusula, lica
estabelecida a prorrogagdo do prazo para 120 (cento ¢ vinte) dias para que sejam acertadas
enfre as parles. ora convenente, as condigbes para o funcionamento da mencionada
Comissdio de Concilinglo Prévia, as quais devero fuzer parte integrante da presente
Convenedo Coletiva, na lorma de termo aditivo,

44- DA ABRANGENCIA. A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todo o
segmento profissional do cmpregados em empresas de turismo do LEstado de Alagoas.
apenas exceluando os guias ¢ os intérpretes, aleangadas pela presente Convenglio, no
Estado de Alagoas, face o principio da unicidade sindical, prevista no arl. 8", inciso 11,
Constituicdo Federal vipente.

45- DAS CONTROVERSIAS. As controvérsias resultantes da aplicagio das cliusulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho seréo dirimidas em primeiro plano entre as
partes, com mediagdo da Delegacia Regional do Trabalho, e, em seguida pela Justica do
‘I'rabalho.

46- DA DIVULGACAO. O Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo no
Estado de Alagoas — SEETAL e o Sindicato das Empresas cm Turismo  SINDETUR,
serfio co-responsdveis pela divulgacio para o fiel cumprimento pelas Empresas de Turismo
no Estado de Alagoas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, cm suas respectivas
categorias.

47- DAS PENALIDADES. Pelo nio cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente
convencio, lica cstabelecida uma multa de 20% (vinle por cento) do pisu salarial da
calcgoria, para a empresa infratora, em favor do Sindicato Profissional e 20% (vinle por
centa) do pisu salarial da categoria, no caso de infragio do empregado, em lavor do
Sindicato Patronal. excetuando-se as clusulas que ja tenham, penalidades especificas.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO terd sua vigéneia de 01 (um)
ano a partir de 1° de julho do ano de 2006 ratificando desta lorma o dia 1* de julho como
data-base da categoria profissional dos EMPREGADOS EM EM PRESAS DE
TURISMO NO ESTADO DE ALAGOAS - SEETAL. digitada em 10 (dez) laudas, esla
sendo editada mupa so via extraindo-se-lhes tantas copius quanias forem necessariag para

9

/1.



arquive € uso dos Convenentes, uma das quais serd depositada da Delegacia Regional do
Trabalho em Alagoas, para fins de registro. conforme ordena o art. 614, da CLT. de acordo
também com a Instrucio Normativa SR1/TEM n® 1., de 24 de margo de 2004

. por estarem justos e convencionados, as partes assinam o presente termo, por seus
representantes legais, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, assistidos pelos
advopados dos Sindicatos dos Empregados ¢ Empregadores, para que produza 0s seus
legftimos efeitos juridicos ¢ legais.

Maceid (ALY, 1° de julho de 2006,

SIND. DOS EMPR. EM EMP.DE TURISMO DO ESTADO DE ALAGOAS -

SEETAL ) A _
f%’ T FraiRere gy j@y}é é/!::;f{]

AMARO GUILHERME DOS SANTOS FILIO
Presidente — CPF/MF 520.699.234-87

SIND. DAS EMP. DE 'I‘URITI\"II DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDETUR

- J——

CARLO$% PAMEIRA LOPES VILLANOVA
Presidente — CPF/MF 411.406.804-04

Av. Dep. Humberto Mendes, 796, Empresarial Wall Street, sala 32, Pogo, iﬁaceiﬂ,
Alagoas. CEP.: 57.020-580 - Fonefax(82) 3326-1328.
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