CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM _TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS - SINTIRO/AL E ©
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS DE
PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE MACEIO — SINTURB/MAC,
REFERENTE A DATA-BASE DE 2006 - 17 DE JULHO.,

1 - PARTES

1.1 = DAS PARTES CONVENENTES - & presents Convengdo Coleliva de Trabalhe e
Celebrada, de um lade, pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
E__Q_Q_Q\flﬁRIDS NO ESTADO DE ALAGOAS - SINTRO/AL, entfidade sindical de primeirs
grau que representa o colegoria profissional dos trabalhadores em ransporles
rodoviaros de Alageas, neste oo representado pelo seu presidente Divanildo Ramos
da Silva, & de oulro, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANQS DE
PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE MACEIO - SINTURB/MAC, enfidade sindical de
primeire grau que representa @ categoria econdmica das empresas de lransporte
coletve urbono de p-ﬂ;gggr—_ﬁ;r_tg, no Municipo de Maceid, nesto Estado de: Alagodads,
representado neste ato pelo seu Presidenle Rubens José Simdes Pimanta, ao final

assinado,

1.2 - DA REPRESENTACAO SINDICAL DOS EMPREGADOS — A caltegoria profissional astd
sendo representada, ne presente Convengdo Colativa de Trabalho, pele Sindicate
dos Trabalhadores em Transpories Rodovidrios no Estado de Alagoas - SINTTRO/AL.,
que delém o jurisdicGo e a representatividade da calegoria prefissional dos
trabalhadores em fransporles rodovidrios em todo o temitério do Cstado de Alagoas.

2 - DA AUTORIZACAO PARA NEGOCIAR — Na forma do Art. 612, da CLT, os sindicafos
esi@n devidamente cutorizados o celebrar a presente Convengao Coleliva de
Trabalho, de contormidade com a deliberogae tomada pelas suas dssembleias
gerais de associados. sendo certo que, na dmbito do sindicale da categoria
protissional, ela foi realizado ne dia 28/04/2004 e convecada mediante edilal
publicado no Jornal Tibuna de Alageas no dia 20/04/2006, conforme copia anexa, e
no ambito do sindicalo du cotegorio econdmica, essa assemblgio foi realizada no
dic 20/06/2006, corvocada atraves de circular datada de 19/06/2006, tal como
previslo no Arl. 21 & 27, de seu sstatuto.

2.1 - s gtos convecaidrios suprareferidos e @y ofos dessas assembléias
autorizadoras da celebracdo do pressenie gjuste intersindical gcompanham o
requerimento perante o érgdo local do Ministério do Trabalhe e Emprego, pertinente
ao depdsite, registro & arquive do respactivo instrumento. previsto no Art. 614, da CLT,
dele fazendo parta integrante.

3 — DO _OBJETO DA CONVENCAO - Esic Convengao Coletiva de Trabalho -
fundamentada nes incisos VI, Xl e XXV, da Art. 7% da Constituigao Federal, no Arf.
411, caput, da CLT, no caput do Arl. 1% da Lei n® 8:542, de 23/12/1992, e no Arl. 10
da Lei n® 10.192/2001, que tem a natureza de convengdo coletiva de data base, fem
por finalidade a concesséo de reajuste salarial na data base e g estipulacdo de
condiches especials de trobalho, aplicdvels no ambito das respectivas
represeniagtes, sspecificamente as relagdas individuais de tratbalho maniicdas




as empresas de fransporte colelive urbana de passageiros do Municipio de Maceio -
Al e seus empregados, tal coma val definido na clausula seguinle.

4 - DO CAMPO DE APLICACAQ - © campo de aplicagdo da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho alcanca, a saber:

4.1 - QUANTO AQS EMPREGADOS - Todaos aguelss qua frabalham para as aemprasas
cujo categoria econdmica & representada pelo sindicato patronal convenente [2°
Grupo da CNTT - fransporle colelivo urbano de passageiros do Municipio de Maceio
- AL, contorme quadro a que se refere o Art, 577, da CLT. exceluados ngualas gue,
embora frabalhando para elas pertencam a categorias profissionais diferenciadas
(CLT, Ar. 511, § 3°), ou gue nelas exergam, ainda gue como empregados, atividades
correspondenies & profiss@o liberal (Lel n® 7.316/1985]].

4.1.1 - A representocao sindical da cotegorio profissional pelo SINIROQ/AL, ora
convenente, decome da  aplicacdo da  legislagas  trabalhisla em wvigar,
especialmenle daguela relalive co direito coletiva do  frabalhe  alinente 4
esaeciticidade do cotegona,

4.2 - QUANTO AS EMPRESAS - Todas uguelus que exercam a atividads econdmica
de fransporie coletive urbano de passageiros por Onibus e microdnibus, no Municlpio
de Maceid, Eslado de Alagoas,

5 — REAJUSTE SALARIAL - No curso da vigéncia da presente Convengao Caleliva, os
salarios dos empregados referidos no item 4.1 retro receberdsa um reajuste total de
2,839 (dols virgula citenta e trés por cenlo). a ser aplicado e com vigéncia a partir do
dia 17 do més de [aneiro do ano de 200/,

51 = No hipotess de empregado admitide apds a data-base anlerior, ou em se
ratando de empresa constifuida & em funcionamento depois dessa dato-base, o
reajustamento de que fralo o copul do item 5 supra, serd calculado de forma
proporcional em relacdo & data de admissgo € com a preservagdo da hierarguic
sallarial,

5.2 - Todos os cumentos, legais ou espontanecs, bem assim os adianfamentas,
antecipacées ou abonos concedidos pelas empresas a partir de 1° de julho de 2005
& até 30 de junho de 2004, serdo deduzidos do regjuste salarial prevista no caput do
item 5 refro, ressalvadas, entratants, as sifuacdes de termine de aprendizagem,
promocdo por merecimento & onliguidade. fransferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial decorrente
de decisgo fransiiago em julgodo.

5.3 - A fixacGo do percentual de recjuste solarial constanfe desla cldusula, assim
como o sua data de vigéncia, isto & 2.83% (dois virgula oitenta e rés por cento), @
partic do dia | de jgneiro de 2007, orientam-se pelo principio da livre negociagdo,
de maneira gue, nesse percentual, astdo incluides todos o5 gurmnentos reais e
reposicoes de perdos relacionados com a variagdo do IMPC des dltimes 12 {doze)
meses, inclusive o revisdo prevista no Arl. 10, do Lel n® 10.192/2001, ficande assim
transacionado, por essa via, lodo e qualquer resfiduc ou percentual de regjuste
salarial porventura devide ou aplicdvel, por qualguer meio legal, até o dia 30 de
junho de 2006, o que todas os porfes convenenles e as que comparece
presente alo reconhecem e comprometem-se expressamente a ndo pos




nenhurna outra mojoracdo salarial antes da doto base do ana de 200/, ou sejq, 1°
de ulho de 2007, oinda gue ssiam concedidos regjustes superiores a outros
integrantes da cotegerna no Estado de Alagoas,

4 - DOS PISC RIAIS — A partir de 1° de janeiro de 2007, os pisos salariais dos
riotorstas de &nibus com mais de 32 pollronas, motoristas de microdnibus e de
anibus com até 22 polironas, fiscais ¢ cobradores de dnibus com mais de 32
polironas, lerGo os seguinies valores: o) RS 783.78 (setecentos e oitenta e trés reais e
setenta e olto centavos) para MOTORISTAS DE ONIBUS COM MAILS DE 32 POLTROMAS;
b) RS 405,03 (seiscentos e cinco reals e fés centavos) pura MOTORISTAS DF
MICROSNIBUS E DE GNIBUS COM ATE 32 POLTRUNAS: ¢) RS 605,03 (selscentos e cinco
recis e trés centavos) pora HLCAIS: d) RS 464,29 (quuimceni‘cs e sessenta e quatro
regis e vinte e nove centaves) para COBRADORES DE ONIBUS COM MAIS DE 37
POLTROMNAS.

4.1 = Na guanlilicagio dos pisos salanais referidos nesta clausula, gque lambem se
orientou pele principio da livre negociagdo, observado o que dispde o item 37 dasta
Convencho, eslao incluidos aumentos reais e reposigoes de perdas, a qualgquer
titulo, inclusive a revisbo prevista no Art, 10, da Lel n® 10.192/2001, ficando assim
fransacionado, por essa via, lode e qualguer residuc ou percentual de recjuste
salarial porventura devido ou aplicével, por qualquer meio legal, alé o dia 30 de
junho de 2004, o gue lodas as partes convenentes & as que comparecern ao
presente ato reconhecem e comprometem-se expressamente o ndo postular
nenhuma oulru majoracdo salarial antes da data base do ano de 2007, ou seja, 1°
de juho de 2007, aindo gue sejam concedidos reajustes superioras a oulros
imegrantes da categona no Fstada de Alagoas.

&.1.1 = Os motoristas bereficidrios dos referidas pisos salariais, tante of de Gnibus com
mais de 32 pollronas. como os de micradnibus & de énibus com ate 32 pollronas, sGo
os profissionais habilitados e classificados na categoria "D, prevista no inciso |V, do
Art. 143, do Codige Nacional de Trénsito (Lei n® 9.503. de 23/09/1997).

6.1.2 - 05 rmoiforsias gue fiverem cassadas suas cardeiras de habilitacae (CNH), por
qualguer dos motivos previstas no art. 263, da Lei 2.503 de 23/07/1997, ndo sergo
considerados pelas empresas comeo profissionals habilltados, podende a crilério dos
seus émprpgadorcs terem seus contratos de trabalho rescindidos, par juste motivo,
(alineas “b"e “e", art, 482, CL7}, ou suspenscs sem direito a vencimento: ou quaisguer
ouiras  wverbaos 1rf.}br.:|h|stm. alé gue aprassnte sua carteirg de  hakillacao
regularizada e em condicdaes de exercer a profissdo.

6.2 - Integram os atribuicdes dos motoristas de microdnibus & de dnibus com até 32
poltronas, néc s& aguelas resulfontes dos cldusulas & condigdes do contrato
individual de trabalho. referentes & conducdo desses veiculos em via publica, como
também o promocte do cobranga dos passagens aos usudrios @ o confrole de
smbargue e desembargque dos passageiros no interior do veiculo, sendo cerfoe gue o
seu saldrio; observado o piso supra da categoria (allnea "b", do item &), ja remunerd
integralmeanta todas essas afribuicoess

4.3 - Os pisos salorioks eslabelecidos nesta clausula poderdo ser adequados 4
legislacdio atinente ao Programa do Primeiro Emprego, (lel 10.148/2003), padendo as
empresas  pralicar pisos inferiores dos aqui estabelecidos quando  admitivemy




empregados em cenformidade com o citodo programa, ginda que para exercer
fungdes iguais ou assemelhadas,

6.4 - Ern cuse da implantasdo do sisterna de bilhetagem elefrénica plena, rmediante
a ulizacdo dao fickelogem elelrdnico. os empresas poder@io aproveitar os
cobradores dos velculos que passarem a ulilizar esta lecnologia para premaover as
vendas dos carlGes mantidas os valores salaricis ora astipulade.

Pardgrafo Unico - Nesta Convencio Coletiva foi concedido um indice de recjuste
salarial diferencindo aos miotorsias de micradnibus e de dnibus com até 32 pollronas,
tendo direito a perceberem o partir do dig 19 de juneiro de 2007, o valor saldrial de
B$ 405,03 [seiscentos e cinco reais e trés centavos), passando, entdo, a receberem o
measmio valor do salario de fiscal, Este diferencial de reajuste, em acatamento ao
principlo da imedutibiidade salarial, foi concedido para. havendo interesse das
empresas, focultar Gaueles que exercem a tuncdo de fiscal s submelerem o
processo seletive pora a funcao de molorista de microdnibus & de Snibus com alé 32
paoltronas.

7 - COMPROMISSC DE REUNIAO Quando falores extraordindrios de ordem
aecondmico-conjuntural, acaretarem o deasequilibrio confratual e wma grande
defosagem  dos  gonhos  salariais oblides nesta Convengdio, tornando-se
insigniicantes os percentuais ¢ os valores ora ajustados, as partes se compromeatem a
se reunit para disculir as alleragdes aue se fizerem necessdrias no presenie
instrumento, sem prejuizo das ressalvos conslantes dos tens 5.3 e 6.1 supra.

7.1 = Messas reunices havera obrigatoriamente a participacdo dos representarnles
dos 6rgaocs concedentes dos servigos de hansparte de passageiros, | que, para o
alendimento. dessas modificacdes de natureza salarial, torna-se indispensavel que
ocora a comespondenie recomposicao larifaria. sendo esta parficipagdo condicao
“sine gua pon" para o desenvelvimento do processo negocial,

8 - TICKET ALIMENTACAO - As empresgs formecerdo, durante a vigéncia desta
Convencio tickets alimentacdio aos seus empregados, sendo cerlo que, a parfir de
01 de janeiro de 2007, serdo no vaior unitdrio de R$ 3,57 (trés reais e cinglenta e sete
centaves), em nUumero eaguivalente aos dics diels efetivamente trabalhadoes,
arcando, os empresa totalmeante com o dnus de sug aguisicao, ficando esclarecido,
desde logo gue ssia vantogem ndc possui naturera saiarial uma vez que fem
fundaomento no Programa de Alimentogao do Trabalhadar - PAT.

8.1 — O custo mensal do uvlilizaocde dos carfdes individuais dos fickets alimentocdo
oara. aoasso ao beneficic, seréd de responsabilidode de coda empregado
beneficiarc do programa.

9 - JORNADA DE TRABALHO — Para as moforisias, inclusive de micrednibus & énibus
com até 32 polhonas, cobrodoras, fiscais & os demais funciondrics ligados Q
operacdo, a jornada de trabalho serd de 44,00 [quarenta e quatro) hards semanais,
prestadas em 06 (seis] dias por semaona, sendo es53a jornada de habalho diaria de
07h20min (sele horas e vinte minutas), ficando acordado gue esses empregados
poderdo realizar no méximo 02:00 [duas) horas exfros didrias, sendo estas horas aextras
remuneradas com o percentual de 50% (cinglenta per cente), conforme legislacds
em vigor. |




9.1 = Fica estabelecido que o intervolo intrajornada para repousoe e alimentagdo sera
de, na minime, 01:00 {uma) hora e no maximo 02:00 (duas) horas, podendo, dada as
peculiordades do servico plblico de transporte coletivo prestado pelas empresas e
levando em conla o sisterna de operacao delimitado pelo Orgdo Gestor,; vir a ter seu
gozo fracionado ne cumso da jornada, desde gue, tenha na minime um infervalo de
00:20 (vinte) minutos & o fempo restante fracionado durante o jornada.

9.2 - O intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo podera ultrapassar o limite
de 02:00 [duas) horgs sern computagdo na jomada ou acréscimo ao saldario, desde
que em tal percdo o empregado nao fique o disposicdo da emprasd & que sejn
obedecide o intervalo minimo entfre jornadas de 1 1:00 {onze] horas.

9.3 - Mos servigos de fransporfes colefivos urbanas, ou seja, em vias urbanas, ndo se
pode considerar como tempo de servigo & disposicdo do empregadaor, para sfailc
de apuracdo da carga hordng do trabalhador & conseqliente remuneragdo, O
permanéncia dos empregados nos terminais de dnibaus, enlre uma viagem & autra,
oU hos infervalos para repouso e alimentacde, estes devidamente consignados nos
confroles de hordnos, berm assim quando estiverem espontaneamente descansando
no interior dos Snibus ou nas demais dependéncias das garageéns da emgpresa, eis
gue ficam interamente desobrigados de qualquer prestagdo de servigo.

9.4 - A condic@o contratual prevista no item 9.0 supra, atende a inlefesses e
peculiaridades das alividades laborais e empresariais de seus destinatdrios, fem
respalde na possibilidade de flexbilzagac do intervalo da jormada de trabalho
mediante contratagte coletiva, marcé dos Incisas VI, Xl e XIV, do Arl. 7° da
Conslitvicto Federal. & do copot. doart, 71, da CLT.

9.5 - Parg os demals empregados das empresas reprasentadas pelo sindicalo
patronal convenentes nao referidos no copul da presente clausula a jornada serd
aqueld fixada na legisiagde em vigor.

2.6 - Fico cerloc e agjustade gue o jonada serd aferida tendo-se em conta a
totalidade do tempo trabalhado no més, considerando-se suplementar somenle o
que exceder das 220:00 (duzenios e vinle) horas, consoante permissiva canstante do
pardgrato 2°, do Art. 59, da CLT, combinade com o Art. 7°, inciso Xl da Constituicdo
Federal, podendo as horas excedentas das jornadas didrias serem compensadas, no
prazo previsto no dispositive conselidado supra referido.

9.7 — As empresds poderdo modificar, alterar ou alternar © hordrio da prestacdo de
saervicos, dos seus empregados, inclusive do hordrio divrno para © noturno, ou vice-
VErsa.

2.8 - Ndo havende g concessde de folga compensaidria do frabalho prestado em
dios de domingos e de fenados, estes dias sardo remunerados em dobro, isto & de
forma repetida (repouso + dobrg = dois dias).

9.9 - A guséncia contumaoz do rendeire nda serd motiva para o repeticdo da
jornada.

92.10 - As empresas poderdo adotar o sistema de frabalha em turno de revezamento
guinzenal, focullando-se aos empregados o pemoanéncia em turno fixo, excetudghs
desse regime de revezamento os trabalhadores do sexo feminino, o




10 - BANCO DE HORAS  Scra manfido nas empresas um Sisfema de Banco de Horas,
nos termos do art, 59 da CLUT. com controle individualizade do saldo de horas poer
ampregado, o gqual funcionara nas condicoss abaiko:

10.1 - A empresa poderd dispensar o frabalho dos empregados ou solicitar ©
frabalhc em jernada suplemenior, dispensando-se o gorescimo no saldrio do
empregade, mediante compensacdo na masma semand /ou crédito no Banco de
Horos,

10.2 —= As horas debitadas e creditadas no Banco de Horas abedecerdo a relagdc
proporcional de Q1 (uma) por Q1 [uma). independenle do dia da semang e hordric
em que forem realizadas. O adicicnal noturno serd devido, dnica e exclusivamenle,
quando o empregadio frabalhar efetivamente no perodo das 22400 ds 0500 haras,
conlorme v legislacoo palio.

10.3 - Poderdo ser crediladas no Bonco de Horas as horas excedentas a jornaca
rnormal, entendidas como eslas as frabolhadas de segunda o domingo.

10.4 - A compensacio das horos de oréditos ou debitos poderd ser realizadn de
segunda asabade.

10.5 - O prarc maximo para compensacao do saldo do Banco de Horas serd de 03
(fr&s] meses, sob peno de perder o dirsitc de exigir a reposicdo das horas
trabalhadas a menor ou fer que pagar o valor das hefas trmbalhadas a maiar,
acrescidas do adicional de 50% (cinglenta por cento).

11 = REPQUSO REMUNERADQ - Face as caracterislicas do servico de utilidade publica
- fransporte coletivo de passageiras - prestado pelas empresas. obrigam-se seus
efmpregados a cumpric os escalas de servico por elas elaboradas, inclusive aos
dominges e feriados, mas lhes serd concedido um repouso semanal de 24h (vinfe &
guatre horas) consecufivas, observado, no entantc, o que dispde o paragrafo 22, do
Art. &°, do Decreto n® 27.048/1949,

12 - PRESTACAQ DE CONIAS - Ser@c computados na jornada de trabalhe do
cobrador o tempo necessdrio & sua prestacdo de contas nas garagens das
empraesas ou local destinade oarg 1ol procedimento. licando agjuslade que esse
tempo nd@o deverd exceder a 30 [innta)] minutos.

13 — ADICIONAL DE ANTIGUIDADE - Fico assegurada & confinuidade da percepsds
cdo adicional por ternpo de servigo, denominado qglingiiénie, ne valor @ no
percenfual atualmenizs ¢ percebidos. sem acréscimos percentuais posterioras, tao-
somente dqueles empregados que & adquliram asta vantagem assegurada até o
Convencdo Coletiva de dota base 19/07/1998 a qual teve sua vigéncoia até
30/06/1999.

14 - COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA NO AMBITO SINDICAL — Pela presente, fica

convencionada © criogdo, instalaggo e funcionamenic da COMISSAC DE
CONCILIACAD PREVIA = [CCPY. nos termas da Lei n® 9.958/2000.

14.1 - A COMISSAC DE CONCILACAD PREVIA tem por cbjetive tentar concilion osy
conflitos individuais de trabalhe, porventura ocarridos duranta a relacdo de empregdy




ol apds a sua extingde, sempre que provocada, na forma dos Art. 625 —"A" a "H,
da Coensolidugao dos Leis do Trabaltho,

14.2 - Fica vedada & COMISSAQ DE CONCILIACADC PREVIA a apreciacas de conflitos
colelives. ressalvados o enfendimentc mituo entre as partes.

14.3 - A COMISSAQ DE COMGILIACAD PREVIA serd composta por:
a) 04 (guatro) membros tilulares representantes dos empregados, indicados pelo
simcdicato profissional;
) 04 [qualro) membros fifulares representantes das empresas, indicadas pelo
sindicoto patronal;
c) Cada membro tituler terd 01 (um) suplente, indicado nas measmuas condighes
do lilular j& referidas.

14.4 - Conforme a necessidade e a Juizo das partes convenenles, sempre de comum
acordo, poderao set designados tantos membros quantos forem necessdrios para
atendimento da demanda dos servigos da COMISSAO DE COMCILIACAD PREVIA.

14.5 - As pessoas indicadas pate compor as comissdes de conailiagdo pravia devem
dispor de boa reputacdo, bom senso, boa-fé e poder de persuasac!

14,6 - A investidura dos membros da COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA darse @
pela assinatura dos Termos de Posse, lavrados em ata prépria.

14.7 - {0 membro da COMISSAD DE CONCILACAD PREVIA que naw puder participar
co encargo, de torma tempordna ou dafinitiva, deverd comunicar ao enle sindical
ohreiro ou palional, conforme o termos de composic@o pravisto no pardgrafo 13.3
clesta clausula, o firm de que o mesmo designe o ssu suplenle.

14.8 - Quando o suplenie abdicar do condigdo de fitular, caberd ¢ enfidade sindical
chreira cu patronal designar novo(s) suplentels).

14.9 - Caberd & entidade Sindical Obreira ou ap Sindicats Patronal, o direito de
subistitur, a qualguer fempo, © sau represantants, sejo titular, seja suplenle, junto &
COMISSAC DE CONCILACAD PREVIA. competindo-lhe, contude, ao exercitar tal
taculdade, designar novia(s) ccupante(s) do(s) cargols) por escrito & ne praze de 48h
[quaranta e oito horas), por meio de troca de comespondéncia entre os acordantes,
de maneira a ndo compromeler suas atividades,

14.10 - Em focs do possibilidade de subshituicdio ad nutum pelos sindicatos
convenerites, os membros indicados, tanto pelo Sindicato Profissicnal, coma palo
Sindicato Patronal néo dispor@io de garantfio de emprego e terdo mandatos de 01
(um) ano, podende ser reconduzidos oo térming, medianfe simples troca de
corespondéncia entre os sindicatos acordantes. onde conste a recondugdc.

14.11 - Naoc haverd hierarquia nem subordinacdo enfre os mambros da Comissdo,
tratanco-se os rmembiros erm niveis iguais de hisrarguia enlre s

14.12 = Recebida & demanda mediante protocolao, o Comissdo. descde logo,
designard dig e horg para ¢ reglizocdo da sessdo de lenlaliva de conciliagde,
dando ciéncia de imediato ao demandante, & no prazo de 03 [irés) dias, tlambe a

e
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parte contrana, sende g comunicacao acompanhada dao inteira teor cd der_ﬂcmd




14.13 - A Comissao terd o praro de 10 (dez) dios, a parlir da apresentagda do
demanda, para a realizocdo do sessdo de tentativa de conciliagdo.

14.14 - O nfic comporecimeanto da parte demandada a sessdo de tentativa de
conciliocao serd considerado como conciliagdo frustrada, e, no caso de ausencia
do demandante, serd considerado come desisiéncia da demanda, sem que tal fato
seja consideradn como conciliacdo frustrada.

14.15 - Havendao ncordo, serd lavrade o Termo de Conclliagda em, no minima, 03
(trés) vias, assinadas pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da Comissao, constando os nomes das partes, a discriminagdo do objeto
demandado, o resuliado da avenga, com as suas condigdes e prazos, farmnecenda-
53 UMa Via ao empregado e culia ao empregadcar,

14.146 - Todos os Termos e atos da demanda submetida a Comissdo deverfio ser
arquivados pelo Sindicale Palronal quando esta funcionar nas suas dependéncias e
pelo Sindicate Profissional gquande funcionar nas suas dependeéncias, pela prozo de
05 (cinco) anos, conforme instrucées estabelaecidas pelas portarias n® 2464 e 329,
respectivamente de 05/06/2002 e 20/08/2002. do Ministéria da Trabalhe ¢ Emprego.

14.17 - O Termo de Conciliacdo constituird titulo executive extrajudicial e ferd
eflcdcia liberatdria geral, excete guanto ds parcelas expressamente resscllvacas e
especificadas, inclusive quanio a seu valar,

14.18 -~ Mo havendo conciiacde, a Comissao fornecerd Declaragdo de lentativa
Frusirada aos interessados, com a descricdo dea seu objeto, gue deverd ser anexada
a aeventual reclamacas tfrabalhista,

14.19 - As parles convenentes convencionam que a COMISSAQ DL CONCILIACAD
PREVIA, uma vez instalada formalmente. funcionard na Av. Fernandes Lima, n® 2.618,
Edificio Tambatba, Sala 101, Térae, Farol, Maceid — Alagoas, ou em gualquer outro
local que vier a ser escolhido de comum acordo pelos sindicatos, nos hordrios
compreendidos das 08:00 &s 1200 e das 14:00 &s 18:00 horas, nos dias Uteis.

15 - CONTRATACAO DE SEGURO EM GRUPO — s empresas integrantes da categeria
ascondmica se obrigam a promover a confrafacdo de seguro em grupo, cujas
apdlices lerde o mesmo periodo de vigéncia da presente Convengdo Colefiva,
abrigando a cobertura de sinistros resuliantas de morie ou invalidez, permanente de
cada empregadoe, resuliante de oto ou fato decorente da prestacdo dos senvicos,
estipulando uma coberfura Unica por empregade, no valor de R 6.000,00 (seis il
reqis), per capifa, em caso de ccoméncia de um desses dois eventos.

15.1 - Caso o Invalidez permanenie, i indenizado, venha a ser seguida da morte do
empregado, sendo ou ndo decomente do mesmo foto gerader, a cobertura
securitaria em relocdo o ese empregado estard exaurda pelo pagamento do valor
referente o primeire evento, nada migis sendo devido.

15.2 - Em caso de morte do emoregado, nos termos da astipulacdo constante do
itemn 14.1, do presente cldusula, o cobertura abrangerd aindo o pagameanto da
importancia fixa de B 350,00 (trezentos & cinglienta reagis|, a litulo de compensd;:
por despesas funerarias, 7
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15.3 = As empresas fomecerfio 4 seguradora uma relagde nominal dos empregados
beneficitrios do segure o ser confratado, com a devida identificagdo de cada um
celes, promovendo as posteriores refiradas e insarcdes dos respectivos nomes, em
caso-de dispensa ou admisds de frabalhadores no curso da vigéncia da apolice.

16 — MULTA PELO NAO PAGAMENTO DOS SALARIOS - Os saldrios dos empregados
sofrerdo o acréscimo previsio na Lei n® /.855, de 24/10/178%, ou em aufra que venhd
a substifuila, se o pogamenioc ndo lor eletuado no prazo indicade no mesmo
diploma legal.

17 — PRAZIO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - As ermpresas pagoréio s

verbios rescisonas nos prazos e condicdes previstas na Lei n® 7.855/1987, sob pena de
pagar g mulla consignada no mesmo diploma legal.

18 — DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA -
Respeilando a decisgo geral do sindicato profissional, as empresas desconlardo
mensalmente em tolha de pogamente. em favor dessa enlidade, o contribuicéio
ussocialiva corespondente a 3% (irés por cento) do saldrie meansal do empregado

ssociado, obrigando-se a recolher a respectiva guantia aos cofres do sindicato no
praze maximeo de 10 (dez) dins apds a efefivagao do desconto, observado o que
dispoe o Arl. 545, da CLT.

19 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As emprasas forneceras obrgalorarmente
comprovanies de pagamento dos saldrios com discriminagdo das parcelas pagas e
descontos etetuadaos,

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Ficam as emprasas obrigadas a
aceitar os atestodos médicos e odontoldgicos, expedidos por facullalives vinculadaos
go sindicalo profissional, com a finglidade de aboriar taltas ao servico, por maolivo de
doenca, desde que exista convénio do sindicate com a Previdéncia Social e caso a
empresa empregadora n@o tenha servico medico/odantoldgico instalado ou

conveniado.

20.1 - Cs atesiados médicos e odontoldgicos devem ser enfregues denlre de prozo &
48h (guarenta e oifo horas) 2 ou estipulado no regimento interne de cada empresa 2
conterdin, palo menos, as seguintes informagdes: periode de  afastamento
concedido ao empregado & data de seu infzio, por extenso e numericarmente; CID
ou especificacde da doerca, dota de emiszdo do uteslado & assinatura do medico
com canimioo,

21 — UNIFORME DE TRABALHO — Az emprasas obrigam-se a formecer num prazo minime
de 12 (doze) meses, uniformie ou fardamento gratuitc aos seus empraegados, desde
que seja exigido seu uso. Em caso de rescisdo contratual, obrigam-se os empragados
o clevolver os uniformes ou fardomentos fornecidos pelo empregador, sob pena de
ser descontadeo das verbas rescisdrias o valor das respectivas pecas, cbservado ©
preco de aguisicao.

22 - FORNECIMENTO DO DARP - Quando solicitadas, os empregadares fornecerds ao
sindicate  profissional copie do Documento  de Amecadacdo da Recelld
Previdencidra — DARP, ficando desobrigados desse cormpromisso agueles que—jd
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mantiverem convenios com o SEIT
adontologico aos empregados.

obietivandn a prestac@io de servigo medico e

23 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO - As emprasas ficam obrigadas o
efetuar as homaologacdes das rescisdes de contrato de frabalho dos integrantes da
calegorio profissional no torma prevista em Lel, sendo as verbas da rescisao pagas
no sede do sindicato obreiro.

24 - DIA DO RODOV - Empregados & empregadores reconhecem o dia 25 de
julhe comoe Diao da Cotegeona do Rodoviano, comprometenda-se o emprasa o pagar
em dobro o remuneracdo do empregado que venha a trabalhar nesse dia,

25 - CARTA DE REFERENCIA - As empresas se obrigam a fornecer carta de referéncia
aos seus empregodos quando g rescisdo contratual decorrer de dispensa imolivada
ou de pedido de dispensa.,

26 - FICHA DE HORARIO DE TRABALHO EM VEICULOS DE PASSAGEIROS Fica
estabelecido que as emprasas adetardo a ficha de hordrio de rabalha em velculos
de passageiras, conforme as normas @ madelo aprovados pelo Ministério do Trakalho
e Cmprego.

27 — DIRIGENTES SINDICAIS — FORNECIMENTO DOS NOMES PARA EFEITO DA GARANTIA
PREVISTA NO PARAGRAFO TERCEIRO DO ART. 543, DA CLT - O sindicata profissional
informard ao sindicate patronal, no praze de cinco dias a conlar da vigéncia da
presente corveng@o, o nomes dos seus dirgentes beneficiados pela garanlia
pravista no paragrafe terceire do arl. 543, da CLT, observado o nimero maxima de
diretares fixado no art, 522, consalidade, ficando obngado a comunicar, nesse
mesmo praze, foda e gualquer aliermgao nesses narmes,

28 - DIRI ES SINDICAI

28.1 — ACESSO AS CMPRESAS - Sera garantide aos diigentes sindicais o livre acesso do
interior do estabelecimento das empresas represenladas pelo Sindicata Patronal
convenente, ainda gue na gualidade de suplente & no axarcicio de suas fungoes,
caso eles dessjem manter contatos com a diregdo da empresa, especiaimehte para
efsito de fiscalzagcdo do cumprimente das normas estabelecidas na presente
convencao,

28.2 — | IBERACAO DOS DIRIGENIES — As empresas liverardo da prestugdo de servico,
semn prejuizo do percepg@o da remuneracdce mensal e dos demais direitos
trabalhisias & previdencidrios, 03 (irés] membros titulares da diretoria executiva do
sindicale denire os ocupantes dos carges definidas pelo art. 522 da CLT, desde que
este afastamento ndo retire mais de um empregado por empresa & deasde guea seja
promovidg @ comunicacds pela diretoria do sindicato dos nomes dos diretores a
serem liperadeos com o antecedéncio de 30 dias, ficando assegurade sua aguisicdo
de direifos e igualdede de condigfes com seus demais colegas de trabalha, tal
comose eles estivessermn em etetivo exercicio da profissdo.

29 - LCENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Os empregados eleifos para o carga de
direcao sindical, desde gue promovida & comunicacds prevista na clausula 26,
retro, poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio, por até (02
(dois) digs ndic consecutives em cada més, para facilitar o desempenho d

atibuicées sindicais, desde gue os empregadores sejom cientificados desse
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comparecimenta, por ascrite, com antecaedéncia minima de 48k (quarenta e oito
horas), desde gue esle afasiamento ndo retire mais de um empregado por empresa.

30 — DA CONCESSAD DO TRANSPORTE GRATUITO - fica assegurado o fransporte
gratuito aos empregados das empresas representadas pelo Sindicalo Patrohal
convenente, observado o limite leriloral do municipio de Maceid, no que loca
exclusivamente ao deslocamenio de suos casas parag o local de frobalha & ho
reforno deste as suas residéncias, pelo meio que for considerado mais conveniente
pelas empresas, que deve ser, preferentemente, adolude de maneira uniforme no
campo de aplicacao da presente Convengdio, podendo o sistema de condessdo
dessa gratuidade de tronsporte ser alterado pelas empresas ao longe do prazo de
vigencia da presenie Convengaa Caletiva, sem gue iS50 possa rmplicar erm novaca
alteracac contratual ou infracao ohrigacional, renunciando, entretanto, desde logo,
as empresas a promover o desconio do percentual de 6% (seis por cento) previsto no

paragrafo Onico, do Art. 5% da Lei n® 7.418/1985.

31 -~ GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE - As empresas darda garantia de saldrio &
empregada desde o confirmacdo da gravider até 05 [cinco) meses apds o parto
{art. 10, incise I, lefra "b", dos ADCT da CF/88), exceto quando a empregada for
demitida por justa causa ou se demilir por livie vonlade manitestada d empresa,
corm assisléncia do sindicato obreiro,

32 - GARANTIA AQ EMPREGADC APOSENTANDO - (s empregadas gque contem com
pelo menos 05 (cinco) anes cornsecutivos de trabalho no mesma empresa e que,
comprovadamente, astiverem no curso dos 12 [doze] meses anterioras & data de
aquisicao do direlto & oposentadorna, em saus prazos minimos, ndo poderto sofrer
despedida imolivada nesses 12 [doze) meses, entendendase como al a que nao
fundar em mative disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro,

32.1 - Uma vez implementade o direilo @ aposentadarnia, em seuUs prazos minimaos,
desapdrece o vedacdo de dispansa prevista na presenle cldusula.

33 — RESSARCIMENTO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS - O valor de multa de trénsito e
adminisirativa, esta imposta pelas Orgdios compsetentes Municipals, Estaduais &
Federais, em face de infracas cometida pelo empragado e relafiva o ato de sua
culpa e exclusiva responscbilidads, nos termes da legislag@ic especifica, serd
descontada dos saldnics dos empregadas.

33.1 - No caso de o empragade, o sindicato e/ou a empresa haverem tormulado
defesa perante o Srgae emissor da multa, ndo se procederd go desconto ale que se
clé a decisdo final referente o infragcdo, Caso essa decisdo venha a ser favordvel ao
smpragado, ndo se ford oo desconto; case o decisdo |he seja desfavordvel ao
empregado o desconlo serd implementado nos saldros do infrator.

33.2 - Fica facultadc os emprasas a indicacdo aocs orgdos de fransito do nome do
conhdutor do veiculo mullade. sem praivize do disposta na iterm &.1.2 retro.

34 - DO SISTEMA DE VIGILANGIA MOVEL - As empresas poderdo facultativamente e o
seu critério exclusivo, ulilizar sistema aulomatizado de vigiléincia mével nos Snibus,
ficondo, para tanio autorzadas a instalar cameras ocullas & ou visiveis Nos veisUlos,
em conformidade com o preconizado na Partaria da SMTT no. 0106, de 09 de '
de 2003, publicada em 10/05/2003, no Didric Oficial do Municipio de Maceid. be
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que isso possa ser entendide como fato gerador de viclacdo de direitos ou ensejador
de indenizacao a gualquer titulo e ou tipo.

35 — DA UTILIZACAO DOS COFRES DE SEGURANCA — MNos veiculos dotados de cofres de
seguranca, os cobradores efou motorstas encarmegados do recebimento das
possagens sO estao oulorizaodos o manter em seus poder os ticket de vale transporte
e o quantia recebida até o valor 30 (irnfa) passagens inteiras, ficanda obrigados o
recolher, de imedialo, aos mencionados cofres os tickel 2 valores naquils gque
Ultrapassem esse telo. Em coso de Turto ou roubo dos valores arecadados, em poder
tle moloristias efou cobradores que desatenderem a presente asfipulagdo, ficam,
desde logo, aulorizado o desconlo dos valores que ultrapassem esse telo de seus
soildilios e ou clas sucs verbios rescisanas.

34 - DO RESSARCIMENTO DE PREJU?;Q& - Em caso de prejulzos decomantes de colisdes
ou acidentes de qualquer espécie, em que figue demonstrada a culpa,
imprudéncia, negligéncia ou impericia do matonsta, fica esse obrigado a indenizar o

empresa no valor corespondente & honquio do segura cantratadao.

37 — PRINCIPIOS NORTEADORES DESTA CONVENGCAQ  Além do principio da livre
negociacde de que valeram as porles na celebragdo da presente Convengdo
Coletiva, elos fombém reconhecem que & necessario o respaldo tarfdno para
implemeniacoes das clausulas de natureza econdmicas pactuadas na presenie
Contratacdo Coletiva,

38 — PRAZIO DE VIGENCIA - A presente Convengao Caletiva de lrabalhe vigorard
pelo prazo de 0 (um) ano, a comecar de 1° de julho de 2004, terminando, por
conseguinte, em 30 de junho de 2007, ficando mantida a data base da categoria
profissional para o dia 1° {primeiro) de julho de cada ano,

39 - DISPOSICOES GERAIS — Esta Convengto Caoletiva de lrabalhe, esta sendo
lavrada em 03 {tr8s) vias de igual teor e forma, sendo duas delas destinadas a cada
umn dos convenentes & o terceira para ser protoccolada na Delegacia Eegional do
Trabalho e Empregoe de Alogoas, para os fins previstos no Arl. 614, da Consolidagdo
dos Lels do Trabalha.
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