CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO CELEERADA ENTRE O
SINDICATC DOS TRABALHADORES EM  TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS - SINTTRC/AL E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRCS
DO ESTADO DE ALAGOAS — SINTRAN/AL, REFERENTE A DATA-
BASE DE 2004 - 1° DE JULHO.

1 - PARTES

1.1 = DAS PARTES CONVENENTES - A presente Convencao Coletiva de Trabalho &
tielebrado, oo oom lodo, pelo SINDICATC DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS - SINTTRO/AL, enlidade sindical de [arimeiro
grau gque representa o categono profissional dos frabalhadores em hansporles
rodoviarios do fransporto coletivo de passaoaores no Bstada - da Alagoos, neste ato

lgpresentode pelo seu presdenle Divanilde Ramos da Silva, e de oulre, pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE ALAGOAS
— SINTRAN/AL cntidode sindical de primearro. grow que representa O aatoaaral
soondmica dos ermpresas de fransporte rodovidno de passageinos e serigos de
ambilo urbano, infermunicipal & interestadual. neste Estado de Alagods. representado
ncsta ot pelo sou Presicdento Maouncio Luiz Schwambzcich, oo fincl assincoos.

1.2 — DA REPRESENTACAO SINDICAL DOS EMPREGADOS - A calegoria profissicnal esld
sendo representada; na prescnte Convencado Colahiva da lrabdalho, poelo sindicats
dos Trabalhadores em Transportes Rodowvianos no Estado de: Alagoas — SINTTRO AL,
gue delem o juisdigoo & o represenialividode da calegoria profissional dos
frabalhadorss em transporias rodovianos om tado o taritdra do Htado da Alagoas.

2 — DA AUTORIZACAQ PARA NEGOCIAR — Mu forma do Al 612, da CLT, ws sindicalas
estao devidomente autorizados a celebrar o presente Canvencdo Coletiva de
Trabalhe, de contormidade com a deliberacdo tomada pelas suas assembléias gerais
ge gssociadas, sendo cerlo que. no ombilo do sindicalo da categoria prafissional, @l
faol reqlizada por empresa em diversas dafas, conforme discriminads no Cdifal de
Convocoodo puldicado nos termas do Bstatuto, no Trbuna de Alagoas ne dia
20/05/20C6, &, no amivilo go Sindicato da calegornia econdmicd, £55a Assembisia fol
realizada no dia 06/06/2004, convocada nos iermaos das previsaes de seu Cstatuto.

3 - DO OBJETO DA CONVENCAQ - Eila Caonvencho Coletiva de Trobhalho -
fundaomeniada nos incisos Vi, Xl XIV e XXV, do A, 75 do Constifuicao. Federal, no
Art. 617, caput, da CLT, ne caput do Art. 12, da Lein® 8.542, de 23/12/1992, & no Art, 10,
o Lei n®10.1922/2001. gue term @ nalureza de convengao colelivg de data base, tem
por finalidade a concessao de regiuste salanal nd daota base & 4 estipulacdo de
condicdes especios de  trabolho, oplicaoveis no ambito das  respectivos
represenfacoess, especilicaments as rale 5 individuais de frabalbio manlidos enbre
(5 eMpresas de franspone rodovidano de passadeiros em semvicos aa ambitg urbarnio,
infermunicipal & interestadual & seus empregados, tal como vai definido na cldusula
seguinte,

4 - DO CAMPO DE APLICACAD - O campo de gplicacdo da prasente Convengdo
Coletivar de Irabalhe alcanca. a saber: '




cuj calegona sconomica £ representudy pelo sindicoto patronal convenente [2°
Grupo da CHTT = transporte rodoyidnos de possageiros em servico de amisita ureana,
ifntermunicipal e inlerestadual, coniorme guadro g que se raters o Art. 577, da CLT.
oxcotidodos oqueles gue. embora robalhando gora eids perfencam o cotegonias
profissionais diterenciades (CLT, Art, 311, & 3"). ou que nelas exergam, ainda que como
empregades, olividades conespondsenies & profissdo liberal [Lant /.31 6/ 1985)],

4.1.1 - Ficam vinculodos o esta Convencdo todos aqueles que prestem servigos parg
a5 empresas cujo categorio econdmica @ representada pelo Sindicate Pafronal
Convenente, que fenha side contratado na matnz localizada no Bstuda de Alagads,
sendo abrangido, ossim, pelos beneticios desta Convengao.

4.1.2 - A representacdo sindical da categora profissional pelo. SINTTRO/AL, o
convenesnle, deconre do aplicacdo do legstacdo trabalhista em vigor especialmenle

L
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danueln relativ oo direilo coletive do frabalhe atinente & especihicidade da

colenon,

4.2 - QUANTO AS EMPRESAS — Todas aguelas que exercam a clividade econamica de
transporte rodovidario de passageros por onibus e microonibus, no drmisita urkbono,
inlermunicipal e inlerestadual.

5 — REAJUSTE SALARIAL Mo cursa da vigéncia da presenle Convencdo Colefiva, as
saidrios dos empregodos reterndos no item 4.1 retro receberao um reajuste lolal de
2.83% (dois virgula oilenta & rés por cento), ¢ ser aplicado @ com viganaia a pathr do
dic 1* da més de jancire de ano de 2007

5.1 - Ma hipdtese de empregado admitido apds o data-biase anferniorn, ou em se
tratandn de ompresa constituida e em funcionamento depois dessa dato-base, o
regjustamenta de que trata o caput do item 5§ supras sera colculads de forma
proporcional em reluc@o & date de gdmissdo & com a presaorvacao da hisrarguia
sclarial,

52 - Todos os uumenios, legois ou espontdnesos, bam assm o5 adiantamenlos,
antecipacdas oU abonos concedidos pelus empresas a parfir de 17 de julho de 2005 &
ate 30 de junha de 2004, serao deduzidos do reajuste salarial previsto no capuf da
itemn & relro, ressalvadas, enfretanto. os situacdes de terming de aprendizagenm,
promocdo  por merscimento e onliguidage. fransferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de localidades, bam assim de equiparacde sularial decorrenis de
decisoo fransilada em ulgodo,

5.3 - A fixacdo do percentual de requste salarial constante desla clbusula, assim
cormo @ sua data de vigéncio, islo & 2.83% [dois virgula aitenta e irés per cenlo).
parti do dia 1° de janciro de 2007, orentam-se pelo wrincipio da livre negacidcdo, de
mianeira gue, nesse percentunl. est@o incluidos todos 05 aumentos reais & reposigoes
de perdas relacionodos com a wailagdo do INPC dos ulimas 12 [doze) meses,
iticlusive o reviso pravista no Art. 10 ga Lei o™ i0092/2001, ficaondo  @ssim
ransgoeionado, por essa vig. todo e gualqguer residud ou percentual de reajuste salanal
porveriturg devide ou aplicavel, por gualguer meio legal, até o dig 30 de junho de
2006: o gue lodos as portes convenantes @ as que compareceaem o presenle oo
reconhacem ¢ comprometemse expressamente a ndo postular nenhuma outra




micyoracan salgnal anrtes do data base do ano de 2007, vy seja, 17 de julhs de 2007,
8 '|LJ'1..~ gue sejom concedidos reausias suparioras a oufrs integrantes do cutegoria nio
Fstado oo Alogoas.

6 — DOS PISOS SALARIAIS - & ::f'w"‘-' de 1° de janeiro de 200/, 05 pisos salariais dos
mn’rorlr’ro de onibus com mois de 32 poltronas, molonstas ce microdnibus e de anibus
Com e 32 poltronas, tiscais e cobraciorss de onibus com migis de 32 pollronos, tergo
05 J-:—‘-m,llrﬁr—*s valores, a) RS 783,78 (setecentos e oitenta e trés reais e setenta e oito
centavos) para MOIDRISIAS DE ONIBUS COM MAIS DL 32 PNOLTRONAS, b) RS 567,87
(quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos) para MOTORISTAL DL
MICROONIBUS L DE ONIBUS COM ATE 32 POLTRONAS: c) RS 605,03 (seiscentos e cinco
reals e trés centavos) poro HsC AL d) RS 464,29 (gualrocentos e sessenta e quahro
reais e vinte e nove centavos) pora COBRADORES DF ONIBUS COM MAIS DE 32
POLTRONAS,

4.1 - My gu |.:_1r|||[|-:__._1:1r_1q_, dos pisos salaniais reteridos nesta clausula, guae tamberm se
orientou pele principio da livre negociagdo, observado o que dispde o item 37 dasta
Convencao, estao inchudos aumaentos reas e reposicdes de perdas, a gualguer titule,
nelusive A revis@o prevista na Art. 10, da la it 10 192/2001, hcando assimn
lransacionade, por essa via, lodo & qualguer residuo ou percentual de reajuste salarial
porventura devide ou aplcavel, por qualquer meio legal, ale ¢ dia 30 de junho de
20046, 0 que focdos o8 portes convenentes & as quea camparecam ao presenle alo
reconhecern € complomelem-se expréssamente o naa pastular nenhuma outra
maoracan salanal anfes da data base do ano de 2007, ou seja, 17 de juho de 2007,
ginda que sejom concedidos requstes supenores a outras integrantes da calegona no
Cslado de Alaooas,

6.1.1 = Os mictonstas benehcidnos dos ratendos pisas salariais, tante oy de onibbus com
mais de 32 pollronos, como o de microdnibus & de dnibus com atd 37 poitronas, 580
o5 profissionais habilitades e classificades no calegornia "D, prevista no incso 1V, do
Art, 143, do Codigo Nocional de Iransito (Lel n® 9.503. de 23/09/1277).

&.1.2 - (s motarstas que tiverem cassados suas carfeiras de habllitacda (CHR], por
qualguer dos motivas previstos no art. 263, da Lei 9.503 de 23/09/1997, ndo serdo
considerades pelas empresas come profissionais habllitodos, podendo a critério dos
seus empregodores ferem seus conliafos de rabalhe rescindidos, par justo motiva,
[alineas “b'e "g", art. 482, CL1), oususpenses sem direito o vencimentos ou guaisquer
culras verbas frabaliistas, ot que apressente sua cartgira de habilitacdo regularizada
e em condictes de exercer o profisso.

4.2 = Inlegram qs atibuicdes dos motaristas de microdnibus © de énibus com ate 32
polironas, bem come agueles de cores expressos & semi-expressos; Nao 56 acuelos
rasultontes das clausules e condicdes do contrato individual ce trabalho, referentes &
conducao desses veiculos em via publica, como tamizém a promacdo da cobranca
das possagens aos isudanos & o confrole de embaigue & desembargua dos
passtgeirss no interor do veiculo, sendo cero que 0 seu salario, observado o piso
supro do categoria (alines "a” & "L, do ilem -5|. g remunerd integralmenta fodas
25505 atnlugdes

6.3 - (0% pisos salariais esiabelecidos nesto cldauwsula poderdo ser adeguados &
legislacdo alinente ao Programa do Primeasre Emprago. (lel 100 148/2003), podendo s




ampresas  proscoar pisos infenores dos agul sstobelecides guanido  admitirem
simpregodos em conformidode com o ctado programa, amda gue para exercer
tuncées iIguas ou assemelhaaas.

7 - COMPROMISSO DE REUNIAC - huondo fotores extroordinarios de ordem
sgcanomico-conjuniwal, ocanelarern o dessedquilbbio contrathual ¢ uma  gronde
defasagem dos ganhos salanas abtidos nesta Convengao. lomande-se insignificanies
oy percertudis e oy valores ora ojustados, a3 partas se comprametem a se reunit para
discutir as alteracoes gue se fizerem necessarias no presente instrumanto, sem prejuizo
clas ressahears comstarntas dos tens 5.3 o 4.1 supro

7.1 = Nessas reunioes havera obngotonamente o parlicipagdo dos repraseniantes daos
&rgdins concedentes dos servigos de transporte de passageines. (O Ques pard o
alendimenly dessas modilicacdes de notureza salanal, torna-se indisponsavel que
acorrn 0 norespondente recomposicoo tarifarna, sendo esta paricipocds condicdn
“sine quar nar” para o desenvolvimento do processo nagocial.

8 — JORNADA DE TRABALHC  Para os motorstas, inclusive de micradnitus & anibius
com alé 32 poltronos, cobradores, tscais € o5 demais funciondrios ligodos &
pperagas, ajomady de robalho serd de 44:00 [quarenta o quatr) horas sermandais,
prestadas em 06 (ses) dias por semana, sendo essa jormada de frabalhs didria de
07:20 {sete horas & vinte minutos), hcanda acordado que esses empregades pederGo
iealizar no maxmo 02:00 [dugs] horas extras dignas, senda astas horas exiras
remuneradas com o percentual de 50% (cingbenta por centa), contorme [egislagan
E WIGOT

B.1 - fica estabelecido que o infervalo inhujormada pard repouso e alimentacds serd
de, no minma, 01:00 {uma)] hora & ne maxime §2:00 (duas) horas, podende. dada as
peculiardades do servico publico de fransporte coletiva prestado pelas empresas e
levando em conla o sistfema de operagdo delimitado pela Orgdo Gestor, vir a ter seu
gozo fracionade ne curso da jornada, desde gue, lenha no minimo um intervalo de
00:20 [vinte) minutas & o tempo restante frmcionado duranie g jermada,

8.2 = O intervale infrajornada para repouso e alimentacdo poderd ultrapassar a limite
ce 02:00 [duas) horas sem computacde na jormada ou acrescimo o saldrio, desde
gue em lal periodo o empregode ndo figue o dispasicdo da empresa & que sgja
ohedecide o intervalo minime entrs jornados de 11:00 (onze) horas.

8.3 — Mos servicos de franspories colefivos urbanes, infermunicipal & interestadual. ou
seja1, em vias urbanas e rodovias estaduais ou federais; nGo s& pode cansiderar camo
tempo de servico a disposicSo do empregador, para efeito de opuracdo da carga
horaria do  lrabolhodor e conteglenie remuneracdo, o parmanéncia dos
empregados nes terminais de dnibus. goragens. ponte de apoio, enfre umao viagem e
outra, ou nos intervglos para repouso & aimentagda. estes devigumente consignados
nos conircles de hordrios, bem  assirm guondo  esfiversm . espontancamente
descansando nontenor dos Hnibus. nos alojamentos ou nas demais dependancias
dos garagens do empresd, eis gue ficam inteiramente dasobrigados de gualguer
prestacan de semvico,

8.4 — A condiche conlhalugl previsio no item 8.1 supra, atende a inferesses e
pecuUligridadas das anvidades laborais & empresariais de seds destinatanos, tem
respalde no posibiidaode de flexibiizocdo do intervalo da jormada de hrabalho




mediante cortratacts coletive mercé dos ncisos VLRI e XIV, da Al 79, da
Constituicas Federal, e do copel. doarl, 71, da CLT.

B.5 - Porag 05 demais emorsgadoes daos smpresas reprasanfadas pelo sindicato
paftronal convenentes nao retendos no caput da presente clowsulo o jormada serd
aguela fixkada na legislagao em vigor.

8.4 - Moo certo e gjustado que o jomada serd atenda tendo-se em contaa totalideds
do tempo trobalhade no mes, considetando-se suplementar somenta o que excoder
clas 220:00 (duzentas & vinte] noras, consoante permissiveo constanle do paragrafa 2°,
do arl, 59, do CLT, combinade com o Art. 77, inciso X, da Constituigbo Federal,
podendp o5 horas excedenies das jomoadas didrias serem compensadas, no praes
previsto no dispositive conselidado supra referdo

8.7 — As empresas poderao modificar, alferar ou allermnar o hordria da prastagaoe de
servicos, dos seus empregados, inclusive do horaro divmno parda o nohluimno, B vice-
VETHA,

8.8 - Ndao havendo a concessan de folga compensaltna do lrabalhe prestado em
digs de domingos e de feriados. esies dias serfo remunarados em dobro, isto &, de
forma repelida [repouse + dobira = dois dids).

8.9 — A cuséncia contumaoz do rendeiro ndo sera maotivo para a repelicao da jormada.

8.10 - As empresas poderao adotar o sisterma de habalho mais adeguaddo as suds
necessidades operacionais, isto & regme de tumos fikos de rabalho ou de
reveromenlt guinzenal dos lumos de fraiolho de seus funciondnos, se isto se fizer
nECassann, oxactuando sc dos Turmos de revezamenlos o8 funciondrios do saxo
femininag.

? — BANCO DE HORAS - Serd manfido nas ermpresas um Sisterma de Banco de Horas,
nos: termos do art. 59 da CLT, com confrole individualizado do saldo de horas por
empregode. o aual funcionord nas condigdes abdixo:

9.1 = A empresa poderd dispansar o frabalho das empregados ou solicitar o frabalho
e jomada suplementor, dispensondo-se ¢ ocrdscimo no salario do empregado,
meadionte compensacao Na mesma ssmuna 2/ou credite no Sanco de Horas.

2.2 - As horos dgebilados e creditados no Baonco da Horas abedecerdo a relagao
praporciondl de 01 {uma)l por 01 (uma). independente do dia da semanad & hordric
er gue torem realizadas. O adicional noturno serd devide, unica & exclusivaments,
guando o empregade hobaolhar efefivamente no perodo das 22:00 as 05:00 horas,
contarme o legisiacao patria.

9.3 — Poderao ser creditadas no Bonco de Horas s haras excedentes a jornada
normal, entendidas como astas as frahalhadas de segunda a dormingo.

9.4 — A comporisocao das horos de créditos ou débilos poderd ser realizoda de
sEgUnUa g shoado.




9.5 - O prazo maxima pora compensacdo da saldo do Bance de Horas sera de 03
(irés; meses, sobk peno de perder o difeifo de gexgir o reposicfo dos horas fratalhadas
a menor oU ter gue pagor o wolor das horas trahalhadaos o maion ocrescidas do
adicional de 50% (cinalenlo pot cenlol.

10 = REPOUSO REMUNERADO - Face s caractorsticas do servica de utilidade publica -
frarsporte colefive de passageios - prestods pelas empresds, obngoam-5e sous
empregados @ cumprir as escalas de servigo por glos globoradas, inclusive aos
domingos e ferfiodos. mos Ihes serd concedido um repouso semanal de 24h (vinte e
quatro horas) consecufivas, observado, no entanfo, o que dispde o paragrata 29, dao
At &7 co Decreto n® 27 .048/1949

11 - ADICICNAL DE ANTIGUIDADE - lNca asseguiada O confinuidade da parcepaan oo
adicional por tempo die servico, denominado quinquéenia, na valor & no percentual
alualmenle |a percebidos. sem ocrescimos percentuais postencres, tao somente
aqucles cmpregados aue [0 adauinram esta vanlagem assegurada ate o Convencao
Coletiva de data base 1"/07/1998 a qual teve sua vigéncia ate 30/04/ 1 795.

12 — COMISSAC DE CONCILIACAO PREVIA NO AMBITO SINDICAL — Pelor presente, ficd
convenciohada a chacao, instalacao & funcionamernlo do COMISSAC DE
CONCILIACAD PREVIA = (CCP), nos termos da Lei n® 9.958/2000

12.1 = A COMISSAD DE CONCIHTACAO PREVIA term por objelivo lentar conciliar as
conflites individuais de trabalho, por ventura ocomdos durante a relacae de emprego
CU Qpos a sua exlinedo, sempre gue provocada, na forma das Art, 625 -"A" a"H", da
Consolidagao dos Les do Irabalho

12.2 - Fica vedada a COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA a apreciacan de conflites
colotivos, ressalvados o crtendimento mutue enfre as parles,

12.3 - A COMISSAD DE CONCILACAD PREVIA serd campasta por;
a} ¥ [um] membro titular representonfe dos ermpregados, indicado pela sindicato
profissional;
b 1 (um) membro filulor representanite das emprasas, indicaodo pela sindicato
patranal
c] Cada membro titular terd 01 [um) suplenfe, indicado nas mesmas condicOes
do lilular iG refleridas.

12.4 - Conforme o necessidade & a juizo das partes convenentes, sempre de comum
geordo, poderao ser designados tantos memibrgs quantos forem necessanos pard
atendimanto do demando dos servigos da COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA, o
que deverd ser definido em termo préorno o levada ao cenhecimento da Delegacia
Regional do Trabalho,

12.5 = &5 pessogs indicodos poro compor as comissées do conailiogao previa devem
dispor de boa reputacae. bom senso. bog-fé g poder de persunsdo;

12.6 = A inveslidura dos membros do COMISTAC DE CONCILACAQ FREVIA dar se-d
pela assingtura dos lermos de Posse, lavrados em ala proprna.
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12.7 - O migmbro da COMISSAD DE CONCILIACAQ PREVIA que nan puder paricipor
do encarga. de forma fempaoraria ou definifiva, deverd comunicar o snte sindical
Ghrelre ou polronal, conforme os termos de composigaa prevista no paragralo 12.3
diosta clausuia, a fim de gue o mesmio desigine 0 seu suplenis.

12.8 - Quando v suplente aobdicor da condicdo de titular, cabera @ entidode:sindical
abreirg ou patronal designar novo(s) suplente(s).

12.9 = Cabera & enfidade Sindical Obraira ou Pafronal, o direite de subsslituir, o
gualauer tempa, o seu representonte, seja filular, sejasuplents; junto G COMISSAD DC
CONTILACAD PREVIA, competindo lhe. contude. ao exercitar tal faculdade, designar
novo(s) ovcupantels) dols) coargels) por escrito o no proro de 48h (guarenta & aifo

haras), por meio de froca de conespondéncia entra os acordantes, de maneira a nao
comprometer sucs oividades

1210 - tm face da possibiidode de substituicdo ad nutum pelos sindicatos
corvenenies. o8 maembros indicodos, tanto pelo Sindicale Profissiondl, coama pelo
sindicate Palienal nao dispordo de garantics de emprego & lerao rmandalos de O
[Um] ano, podendo ser recondusndos ao término, medionte simples roca de
corespondéncia entre s sindicatos acordantes, onde conste arecondugan.

12.11 - Nao havera hierarguia nem subordinacdo entre as membros da Comissa,
tratanda-se os membros em nivels iguais de hierarguia enfre si.

12.12 - Recebido ¢ demonde mediante protocala, a (Comissao, desde logo,
designard dia ¢ hora para a realizocdo da sessGo de tentativa de cancliliagan, dando
ciencia de imedialc ao demandante, ¢ no prazo de 03 (rés) dias, lambem a parte
confrana, sendo o comunicagao geompanhada do intera teaor da demanda.

12.13 - A ComissGio tera o graro do 10 [dez) dios, o parlir do apresentacdo da
demanda, para o realizagdo da sessdo da tentativa de conciliagao.

12.14 - © nfio comparecimento da parte demandoda O sesio de tentativa de
conciliocho sera considerado como conciliacda frustrada, e, no coso de auwséndia do
gemandanie, sera considerado como dssisténcio da demanda, quando a mesma
serg argquivada, sem que tal faio seja considerado como conciliagde frustrada.

12.15 - Havende acordo, serd laviode ¢ Termo de Conclliectio em, no minimo, 03
(trés) vids, ossinadas pele empregado, pelo empregador ou seu prepasto & pelos
membros do ComissGo. consiandeo os namas das partes. a discriminacdo do objeto
demandado, ¢ resultode da aveniga, com of suas condigdes g prazos, formecendo-se
umd ¥ig go empragado. ¢ oUirg ao empregodar.

12.16 - lodos o5 Termos & afos do demandg submetido 9 Comissdo deverQo ser
arguivados pelo Sindicato Patronal quando asta funcionar nas suas dependencias &
pelo Sindicato Frofissionol quando funcionar nas suas depend@ncias, pelo prazo de 05
lcincg) anos, conforme instrugdes estubelecidos pelos peortanas n® 764 o 329,
respeclivamente de 056/04/2002 & 20/08/2007, do Ministerio do Trabulho & Emprega.

12.17 =0 Termie de Conciliacéo constituirg titulo execulivo exirajudicial e tera eficdaia
iberatoria geral, com eleilo de coiza ulgada, nos termaos do art. 831, paragrafo unico

|
i




dex 2LT 2 wurl, 840 do Codige Civil Brasiiere, exaato guanie as parcslay expressaments
ersclvodos 2 especificadas, inclusive c;;uuf“n-:\ el Yoot

12.18 - Moo havende caonciliccdo, a Comissdo tornecerd Reclaracdo de Teritaliva
Frustrocia aos interessados, com o descrig oo de seu objeto, gque devera soranexada a
pveriual reclomaocdo franoiheio

12.1% — Cs acordantes dorao ompla divulgaedo do siagde 2 funcisnamentn da
c,,ummgm,a DE COMNCILIACAD PREVIA - COP, aos n‘:rﬂpregodnﬁ,

12.20 - A COMISSAD DE CONCILIACAD PQE'&JIA — CCP poderd sar instalada o gualguer

tampo aipos a assindlurg dosta Convengao G0 'e*wu fadmndo valer tacdos o5 efeitos o
parlil de lal data, inclusive a exgéncia da DECLARACAS DE CONCILACAO
FRUSTRAIA,

12.21 = As purles convenenles convencionam qua a CX INMISSAD DE CONCILIACAD
PREVIA, uma ve? instalado formalmente, funcionard em lacal gue viar a ser escolhido
cle comum acordo palos r.ar'u"i:rf:‘n.-‘._ nos hordrios compreendidos das OR:00 as 1200 o
gl 14:0004s 18:00 horas, nos chos utes

13 — CONTRATACAO DE SEGURO EM GRUPO - As ermpresas integrantes da catogoric
escondmica se obrigam o promover o contratagon de segurd. em arupo, s
apdlices ferao o mesmo peticdo de vigéncia da presente Convaengao Cuoleliva,
abrigando o coberura de sinistros resultantes de morle ou invalidez, permanante de
cada empregado, resultants de ato ou fato decorente da preslagao dos servicas,
estipulando uma coberlutg Onica por empregada, no valor de RE 6.000,00 (seis mil
recis), per copita, em caso de ocomnéncia de um desses dais eventos, ficands o
empregador  desonerado da obngagas de indenizar o empregads ou seus
dependenies pelo mesmo Hiulo [0 pago pela sequradord.

13.1 = Caso o invalidez permanentea, | indenizadao, venha 0 ser seguida da morte do
empregado, sendo ou ndo decomente do mesmo fato gerador, g cobertura
secuntdaria om relacao a esse empregodo estard exaunida pele pagamento do valor
referente ao primeire svento, nada mais sendo devido.

12.2 = I caso de more do empregado. nos termos da astipulacan constante do
item 14.1, da presante cldusula. a coberfuro abrangerd ainda o pagamento da
importaricia lixa de R 3530.00 [trezentos & cinglienta reais), a titulo de compensagdo
por despesas funerdrias.

13.3 = As empresas fomecerdo O ssgurodorg Uma relagao nominal dos empregados
benaficidarios do segure a ser confralade. com o devida idantificacde de cada um
deles, promovendo as posteriores retiradas e insergbes dos respeciivos nomes, .am

coso de dispensg ou admisshs de trobalhadores no cusa da vigéncia du apolice.

14 — MULTA PELO NAO PAGAMENTO DOS SALARIOS - s salirios dos empregados
sofrerdio o ooréscimo previsto na Lel n® 7.855. de 24/10/1 %89, ou em guirg gue venha d
substitui-la. se ¢ pagamento nao for efetuade no orae indicads no mesma diploma
legel.




15 — PRAZC PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS — A% SMprasas pogaran os
vrbas rescisdnas nos prazos e condigoes orevistas na Lei n® 7.855/ 1989, sob pena de
pagar g multa consignodo no mesmo diplema lsga

16 — DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA —
Respeilande o deckdo gerol do sindicato :urj ssiancl, a5 cmpresaos descontar@o
mensalmente em folha de pagomento. em fover dessa enlidade, o contribuicdn
cssociativag corresponcente a 3% (rés por conto) do saldrio mensal do empregado
associado, obrigundo-se ¢ recother o respectivo gquantia aos cotres do smdicato no
prozo maximo de 10D (der) dias apos a efetivagae do desconlto, observads o gue
disppde o Art, 545 dar CLT,

17 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO  As emprasas fomecerdo obrigaloniamsante
i u[]|[_1[bx.ru|11q;-b de pagameanto dos sal SAos Com discriminac oo das paes Hleas e [ 2 L
descontos efetuados,

18 — ATESTADOS MEDFCOS E DDDNTOLdG!CDS Ficam s ompresas obrigadas o
aeeilar os aleslados me I|n:_u~ e odontoldgicos. expedicdos por foacultarhives vincuoladdos
aosindicato profissional, Sistema Unico de Saude = SUS, INSS, sisterna SEST/SENAT. com
o linalidace de abonar h itas ao servigo, por mativa de doenga, desde gque exisla
convenio dosindicale com a P rt*w:_iH i Social & coso @ empresa empregadant Nan
tenha servico medico/odantolégico instalado ou conveniuds.

18.1 = Os gtestados medicos & ocdontolagicos devem ser entraegues dentre de prazo
e 48:00 (auarenta & oifo) horas 2 ou eslipulodg ng regimento inferna dae cada
eMpresa & conterdio, pelo menas, as saeguintes informacaes: periodo de aluslarmento
concedide ao empregado & data dessu micio, por extensa & numearicamente, CID
ou especificagdo do doengo, doto de emissdo do atestado e assinatura do meadico
SO SN,

19 = UNIFORME DE TRABALHO — As empresas otiigarm-se @ fomecer num praza minima
de 12 [doze) mases, unifarme ou fardamenic gratuifo aos seus empregados, desde
gue seja exigicdo seu uso. Em caso de rescisdo contratual, abrigam se as empragados
a devolver os uniformes ou fordamentos fomecidos pelo empregadar, sob pena de
ser descontado das vorbos rescisonas o valor das respeclivas pegas, observado o
ess de aguisichoc

20 — FORNECIMENTO DO DARP  Quandoe solicitedos, s empregadores famecerdo ao
Sindicalo  Profissional  copio  do Documenta de  Arecadacdo da  Recsilu
Previdencidria — DARP, ficando desobrigodos desse compromisse agqueles que ja
mantiverem conveénios com o SEST, objsfivands a prestacdo de servigo médico &
odonloldgico os empregados.

21 - HOMOLOGACAQ DE RESCISAC DE CONTRATO - As smpresas ficarm vbrigadas o
efetuar us homologagdes dos rescisdes de contraio de trabalho dos integrantes da
cotegoria profissional na formo previsto em Lei, sendo as vertas da rescisda pagas na
sede do sindicato obreiro.

22 — DIA DO RODOVIARIO - Fmpregados o empraegadores reconhecem o dia 25 de
julhe ceme Dia da Categoria do Rodovidric, compromatendo-5¢ Q empresa o pagar
em dobra o remuneracac do empregado que venha a rabalhar nesse dic.

R




23 — CARTA DE REFERENCIA - As emprasas & obrigam o fornecer carla de referéncid
gos seus empregudos guondo g rescisdo contratugl decaorrer de dispensa imativada
o) de pedido de dispensa

24 - FICHA DE HORARIO DE TRABALHO EM VEICULOS DE PASSAGEIROS - [ica
estobelecicn que as emprosas odotarao a ficha de hotdrio de lrabalho em veiculos

de passageios, conforme gs normas & modelo aprovades polo Ministerio do Trabalhe
e Fmpregn

25 — DIRIGENTES SINDICAIS — FORNECIMENTO DOS NOMES PARA EFEITO DA GARANTIA
PREVISTA NO PARAGRAFO TERCEIRO DO ART. 543, DA CLT — O sndicate profssional
intarmard ao sindicato patranal. no prare de cingco dias a conlar da vigéncia <o
presente convengo, os nomes dos seus dingentes bencficiados pela garanlio
Srovista ne parogrefo terceiro do arl. 543 do CLT. observado © nimero maximo  de

diretares fixado no art, 5272, consoliclado, iconads c*hru;r]d- PO O ILPCAr, PSR (TUESETHD

praze; loda e gualguer olleragao nesses Nomeas

26 — DIRIGENTES SINDICAIS

26.1 — ACESSD AS EMPRESAS - Serd garanticko aas dirigentes sindicais o livig acesso au
inteniar do estobeleomento dos empresas representadas pelo Sindicato. Patranal
convensnte, ainda que na qualidadeae de suplente e no exercicio de suds fungaes,
case eles desejem manter contateos com a direcdo da empresa, especialmenle para
efeitn de fiscalzogbo do cumptimento das normas  estabelecidas no presente
CONVENZOD,

246.2  LIBERACAQ DOS DIRIGEMTES — As empresas liberardo da prestacan de servico,
sem prejulizo da percepcao da remuneracac mensal e dos demais direitas tfrabalbistos
g previdenciaros, 03 (irés) membros htulares da diretoria execuliva do sindicats
denlre os ccupanles dos corgos definidos pelo art. 522 da O, desde. gue ssle
n::’rms‘rmmﬁ-nh_: nao refire mais de um empregado por empresa e desda gua saja
promovida @ comunicacdo psla diretoria do sindicato dos nomes dos direfores o
serem liberodos com a antecedéncia de 30 dias, Hicande assegurada sua aguisicGo
de direitas ¢ igualdade de cor‘;dw;u_ com seus demais colegas de trabxalnho, fal como

se eles estivassem em efativo axercicio da profissao.

27 — LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS — Os empregados sleifos para o cargo ae
direcfo sindical, desde gue promovida 4 comunicagdo prevista no cldausula 24, retro,
poderdo deixar de comparecer o senvico sem prejuiza do saldrio; per.ate 02 [dois)
dicis N0 consacutivos em cada més. para facilitar ¢ desempenho de suds atnbuicHas
sindicals, desde ocue of emprogadorss  sejom cienlificados  desse ngo
comparecimento, por escrilo, com anfeced&ncia minima de 45800 [quarenta e ilw)
Maras, desde que oste afastamento ndorefire mals de um empregodo par emprasa.

2B - BANCO DE CREQI'[Q - O Sindicalo obreiro instituird um Banco de Cradito em favar
da seus gssociados, nos iomos ¢ limites d'._.- Lai, com a finalidode de garantir aos
empregados beneflicios desto Convengda acesso a emprastimo pessoal aue sera
fornecide sem @ incidéncio ge juros, cobrando-sg, apenas, as faxas de manufenaao
doservicoe os impostos eventudimento definidos paor Lei,

1041




28.1 = O empigslimo pessoal refarido ng itermn 29 sard caonceadido exclusviamenras gus
empregados bencficidrios desio Convengde uue eslen legalimente fillados do
Sindicale Obreiro convenente atraves ao assinatura de confrato elaborado para esse
firm,

28.2 - O smpregado com dirsito ao recebimanta do emprestimo- pessoal poederd
aptar por pagdlo ofravés de desconlo em foha, serdo o limite maximo de
cormprometimeanta de seusaldno de 30% (nnto por centao)

28.3 - As cmpresas, por sua vez comprometendo-sse o efetuar 4 retencao parg
pagamenio do empréstimo. no percentual definido no contrato celebrado enlre o
sindicalo gbreirs e o empregado. ronsferindo o valor recolhido para o conta conenle
cdo sindicato obreire, ficondo desde logo definido que tal desconta serd de
responsabilidade exclusiea do sindicata obroro e do empregade gue com ele
cotitredoy, nao podends as emporesas serem penalizacdas ou rt‘!ﬁﬁﬂﬂ’uﬂhl|iﬂ1dﬂﬁ Facr
cualauer erre no apontaoments de tais valores e desconlos redlizadas.

28.4 - A5 ernpresas sO estardo obngados a realizar o5 descontos refencos no iterm 293
auanda de posse de via original do contrate celebrado entre o sindicotd obrans ¢ o
empregado, bem como de documente ariginal, assinado pelo empregodorn, que

auvtarize o desconlo no percentual & niomerng de parcelas hixadas na contrato,

28,5 — O Sindicato obreiro detinrg, nos imites da Lel guais os Crilérias 9 seram
alendidos pelos empregadoes interessados no emprastima passoal, bem como as
garantias a serem abservadas, comprometendo-se, Ginda, gquanda da anacan an
Banco de Crédito, o dar ciéncia a5 emprasas da regularidade de sua instituicdo &
funcionamenio, alem des formulanos & documentas a seram utilizadas em tal servigo.

29 — DA CONCESSAC DO TRANSPORTE GRATUITO - Tica assegurado < fransparte
graluile aos empregados dos emprasas raprasentadas pelo Sindicalo  Patronal
convenenie, observado o limite leritorial do municipio de Maceid, no gue toco
exclusivameante ao desiocamento de suas casas pora o local de rabalhe e no retarne
desle s svos residéncios. pelo meio que tor considerade mais convenienle pelas
empresas, devendo os cortdes magneélicos dos empregados possibilitar passe livre,
comprometendo-se, aindao s empresas a nao reglizarem entre s guolguer fipo de
compensaciio finonceira efou encontro de contas em fungdo da groluidade
concedida, gue deve sai, prefetentements, adofado de manaira uniforme Ne campo
de aplicdcic do presente Convengdo, podendo o sistema de concessao dessa
grofuidade de transporte ser alterado palas empresas ao longo de prag de vigencid
da presente Convencdo Colefiva. sem gue 5o possa implicar em navagdo,
giteracae contratual ou infragdo obrigacional, renunciando. enfretanto, desde 096,
Qs BMprEsns Q promover o desconto do percantual de 6% (seis por cento) pravisio no
pardgrafo Unico. do Art. 5%, da Lein® 7.418/1985,

empregada desde a confirmagdo da gravidez ale 05 [cinco} meses apss o parto (At
10, incisa |, letra "B, dos ADCT da CF/ER), exceto quande a empregada [or demilida
por justa cousa ou se demilir por livee vontode manifestada a empresa, com
assistencia do sindicato obrairm.

ad —



31 - GARANTIA AC EMPREGADO APOSENTANDO - 05 empragaddos dque confem Cum
pelo menos 05 [cincg) aonos censecutivos de rabalho ng mesma emgresd ¢ que,
comprovadamente. estiverem no cuso cdos 12 (dore) meses anterores 0 dala de
agquisictio do dirsile O aposentadornia, em s2us Qrozas minimas, a0 poderac sofrer
despedido imaotivada nesses 12 (doze] meases, enfendendo-se coma tal a gue ndo
lundar em molivo disciplinar, técnico. econdmico ou financeairo.

31.1 - Uma vez imolemantado o dircito a aposentadoria, erm o seus prazos minimos,
desoparece o vedag oo de dispensg orevista na presente clausula.

32 — RESSARCIMENTO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS O valor de multa de lrdnsite e
adminisiraliva, eslo imposta peles Orgdos competentes Municipais, [staduais e
Federais, am foce de infracdo comehida pelo gmpregads @ relativa o oo -aa sud
culpa e exclusiva responsabilidade. nos tormos da legislagdo especilica, serd

dlescontada dos salanos dos empregados,

32.1 - No cose de o empregado, o sindicate a/ou g empresa haverern farmulads
defesa perante o Grgdo emissor do multa, ndo se procederd ao desconto ale guese
dé a docisao final referente a infracao. Case eusa decisdo veanha a ser fovoravel an
empregado. nao se tard oo desconta: caso a decisao he seju desfavoravel o

empregado o desconlo sera implementado nos salarios do intratar

32.2 - Fica tacultado s empresas a indicagaa aos drgdos de ransilo do name do
condulor do veiculs mullado, © motonsta que em razaa da acumulo de penlos, esles
decaorrentes das repelidas infracbes de hamsito, tiver ultrapossaca o Imite maximao
anval permitide pela legslacao de ransito. poderd ser desligado da amprasa nos
limiles da Lei. em razdo da perda da capacidada profissional pela suspensao da
habilitacae para dingir verculos.

33 — DA SEGURANCA DOS MOTORISTAS, COBRADORES E USUARIOS — As ermpresas. Com
0 objetivo de propiciar aos molorisias, cobradorss & usudnas do sisterma caoletivo de
frarisporte maior sequranca, poderao foculfativamenle e a seu critério exclusive,
utilizorem sisterna automatizade de vigildncia mavel nos anibus, ficande, para tanfo
autorizados a instolar cameros ogullas & ou visivels nos velculas, am conformidade
com o preconizado na Portaria da SMIT ne. 0106, de 09 de Maio de 2003, publicacia
em 10/05/2003, no Didrio Oficial do Municipio de Maceio, sem gque 530 possa ser
entendido como fato gerader de viclogdo de direitos ou ensejador de indenizagdo o
gudlguer fitulo & Hu fipo.

34 - DO RESSARCIMENTO DE PREJUIZOS - Em caso de prejuizas decomantes de colisdes
ou acidentes do qualguer espécie. em gue figue demonstrada a culpa, imprudéndcia,
negligéncia ou impericia do motorste, fica esse obrigade a indenizar g @mpresa no
vialor canespondente a franguia do seguro confratado,

35 — PRINCIPIOS NORTEADORES DESTA CONVENCAQ - alam do principio da livie
neqociacain de que valerom as partes no celebrocdo do presenta Convencao
Caolafiva, elas fambem raconhecem que ¢ necessano o respolde tarfdrio parg
implementacbes das clausvlos de nalurezo econdmicas pachiaadns na presents

Caritratacto Colstiva




36 — PRAZO DE VIGENCIA - 4 prasents Canvancao Coletiva de Trabalho vigorard pelo
prazo de 0 (um) ano. o comecar de 1° de julhe de 2006 terminando, par
conseguinte. em 30 de junho de 2007, hcando mantide o dala buse da categaria
profissional parg o dio 1° [primeire] de juiho de cada ano.

37 — DISFOSICOES GERAIS — Esta Convencao Coletiva de Trabalho, esla sendo lavradd
em 03 [trés] vias de lgual leor e forma. sendo duas delas destinadas a cada um dos
convanantas o o tarcaira para sar protocolada na Delegacia Regional do Trabalhe 2
Emprege de Alagods, porg os fins previstos no Art. 614, da Consolidag@o das Leis do
[rakalng.

Maceio — Al 14 c,_f agosto de 2004

DIVANILD 'Ados DA SILVA

Fresidente o sindicato de -ategoria Profissional

il

AURICIO LUIZ SCHWAMBACH
Fresidente do Sindicalo da Caledong ECondmica
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
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VIGENCIA DO INSTRUMENTO
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