ACORDO DE TRABALHO NA INDUSTRIA DE CONFECCOES DO ESTADO DO
CEARA

Pelo presente instrumento, de um "lado, representando a categoria economica 0
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE
SENHORAS DE FORTALEZA, com sede na Av. Bardo de Studart, 1980 3° andar, Bairro
Aldeota, CEP. 60.000-000, Fortaleza — CE, representada pelo seu Presidente José Moreira
Sobrinho, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ALFAIATARIA E CONFECCOES DE
ROUPAS PARA HOMENS DE FORTALEZA, com sede na Av. Bardo de Studart, 1980 4°
andar, Bairro: Aldeota, CEP. 60.120-001, Fortaleza — CE, representada pelo seu Presidente
Vicente Mendes de Paiva, e do outro lado, representado a categoria profissional, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO
FEMININA E MODA INTIMA DE FORTALEZA, com sede na Rua Caio Prado, 43,
Bairro Parangaba, CEP. 60.720-040, Fortaleza — CE, representada por sua Presidente
Maria Vanda Almeida Aratjo e SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCAO DE
ROUPAS DE FORTALEZA, com sede na Rua 24 de Maio, 782, Centro, Fortaleza/CE,
60020-000, representado por sua Presidente Maura Isabel da Concei¢do, devidamente
autorizado, e

CONSIDERANDO os problemas de Saide Ocupacional no tocante a posturas de
trabalho nas atividades de costura, auxiliar de costura, corte, bordado, revisdao e
assemelhados;

CONSIDERANDO a estimativa que 90% (noventa por cento) do setor ainda ndo
dispde de assentos ergondmicos e os fatores de risco advindos do trabalho e repercussoes
na saude o que podera acarretar Doenga Ocupacional;

CONSIDERANDO as condigdes adequadas do meio ambiente, equipamento e da
organizagdo do trabalho utilizado para a execugdo do trabalho realizado nas atividades de
costura, auxiliar de costura, corte, bordado, revisdo e assemelhados possam contribuir para
uma melhor produtividade e qualidade dos servigos;

CONSIDERANDO a necessidade do aprimoramento dos instrumentos técnicos e
legais (Portaria 3214/78, do MTE), e a urgéncia na intervengao dessa realidade, a partir de
uma oOtica preventiva e do espirito da contratacao coletiva direta entre as partes, envolvendo
as representagdes dos trabalhadores, dos empresarios e do poder publico;

RESOLVEM celebrar o presente acordo.

CAPITULO 1 A\

Dos objetivos

O presente instrumento tem como objetivo a formalizagdo d
compromisso assumido entre os signatarios, com o fim unico de resolver,
a questdo concernente a regularizagdo dos assentos ergondmicos em todos
“o0s postos de trabalho, considerando o disposto na Norma
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Regulamentadora — NR.17 — Ergonomia , Portaria n.° 3.751 de 23 de
fevereiro de 1990.
CAPITULO 11

Do Campo de Aplicagao
2. O presente instrumento se aplica a todas as empresas de confecgdes e
assemelhados. '
CAPITULO III
Das Competéncias

3. Do Ministério do Trabalho:
3.1. Da Delegacia Regional do Trabalho:

3.1.1. Organizar as visitas nas empresas para acompanhamento e cumprimento

do presente acordo;
2. Respeitar os prazos constantes no acordo conforme a clausula 4.
3. Lavrar na forma da Lei os Autos de Infragdo que couberem tomando como

base a legislagdo pertinente ao assunto.
3.1.4. Colaborar com a divulgag@o deste documento;
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4. Das Empresas:

4.1.1. Cumprir e fazer cumprir, no prazo acordado, as determinagdes previstas no
presente acordo e na Portaria relativa ao assunto;

4.1.2. Organizar o trabalho, incluindo procedimentos especificos, buscando
eliminar a exposig@o ocupacional a outros riscos inerentes a fungao;

4.1.3. Comunicar a DRT-CE, a instalagdo de novas empresas neste ramo para
serem acompanhadas por esta Regional;

4.1.4. Divulgar o presente acordo junto as empresas da categoria;

4.1.5. Permitir o livre acesso a empresa de até trés representantes do sindicato
com finalidade de averiguar o cumprimento do presente acordo.

5 Do Sindicato Laboral e Trabalhadores:

5.1.1. Executar suas atividades em conformidade com os requisitos previstos no
presente acordo;

Acompanhar e verificar o cumprimento do presente acordo;

Comunicar a DRT-CE, quaisquer irregularidades nas empresas visitadas e
\nformar a instalagdo de novas empresas;

\
W

A

—
UJN

/
o I
A

)

<



CAPITULO 1V
Das Defini¢des
CLAUSULA PRIMEIRA
Da Caracterizagao das Atividades de Costura e Assemelhadas:

Inclui-se neste acordo os profissionais:

COSTUREIROS: Costura, casear, pregar botdes, fazer bainha.

REVISORES: revisa as pegas objetivando o controle de qualidade.
CORTADORES: realiza o corte nos tecidos.

BORDADEIRAS: Bordar pegas.

OP. DE MAQUINA DE BORDAR: Opera as maquinas de bordar, ajusta a maquina.
ENFESTADOR: Desdobra tecido.

RISCADOR: Risca os moldes para serem levados para o cortador.

AUXILIAR DE ACABAMETO: Realiza a limpeza das pegas.

EMBALADOR: Realiza a embalagem de pegas.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Mobiliario

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos minimos de conforto;
a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungao exercida;
b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagao na base do assento;,
¢) borda frontal arredondada;
d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regido lombar.
e) o assento pode ser almofadado ou ndo. Quando for almofadado o tecido deve
favorecer a transpiragao.
f) Devera ser instalado suporte para os pés onde a bancada for elevada, de modo que
se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.
) E facultado ao empregado a confeccionar sua almofada.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Posto de Trabalho
a) Sempre que o trabalho puder ser realizado na posi¢ao sentada, o posto de trabalho dev

ser planejado ou adaptado para esta posigao.
(alturafustavel, bordas arredondadas, boa visualizagdo, operagdo € movimentacao e apoio
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b) para as atividades de cortador, operador de maquinas de bordar, enfestador, embalador’e /
riscador cujas atividades sdo realizadas em pé, devera haver assentos para descanso em
locais que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas na proporgao

de um (01) para cada grupo de trés(03) ou frag@o.

CLAUSULA QUARTA
Dos Prazos

a) as empresas deverdo instalar assentos ergondmicos nos seguintes prazos:
1. de janeiro a junho de 2003 — 30% (trinta por cento).
2. de julho a dezembro de 2003 — 30% (trinta por cento).
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3. de janeiro de 2004 a junho de 2004 — os 40% (quarenta por cento) restantes.

b) A instalagdo dos apoios de pés obedecera os prazos do item a desta clausula.
c) as empresas deverdo adequar os postos de trabalho, instalar os assentos para
descanso e apoios do pés no prazo de janeiro a junho de 2003.

CAPITULO V
Das Penalidades

As empresas pagardao as seguintes multas pelo descumprimento do presente
acordo:
a) pelo descumprimento dos prazos de implantagdo previstos no presente acordo:
- O maior valor da penalidade (I —2) prevista na NR 28 da Portaria n.° 3.214/78;
b) pelo descumprimento das caracteristicas dos assentos:
- O maior valor da penalidade (I —2) prevista na NR 28 da Portaria n.° 3.214/78;
¢) pelo descumprimento da adequag@o do posto, dos apoios de pés e assentos para
descanso:
- O maior valor da penalidade (1 —2) prevista na NR 28 da Portaria n.° 3.214/78;

0 Estido do Ceara

Sind da Ind. de Alfaiataria e Conf—dcRoupas de Homens de Fortaleza
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Ates. Costurexros ¢ Trabalhadores nas Ind. Conf. de Roupas de Fortaleza
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Claudial?(_ﬂ"fas Ataide e Ferraz
Auditora Fiscal do Trabalho

Rose
Auditora

a Almeida Simdes
iscal do Trabalho

Raimundo Wilson Chaves Martins
Auditor Fiscal do Trabalho
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