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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHD

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONFECCAO DE ROUPAS E CHAPEUS DE SENHORA DO
ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza. Capital do Estado do Ceara, na Avenida Bardo de
Studart, 1980, Aldeota, drgéo representativo da Categaria Econdmica no Estado do Ceara, nesle ato
representado por seu Presidente, Senhor JOSE MOREIRA SOBRINHO, & o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGCOES FEMININAS E MODA INTIMA DE
FORTALEZA, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na Rua Caia Prado, 43 -
Parangaba, drgdo Representativo da Calegoria Profissional na Municipia de Fortaleza, no Estado do
Ceard, neste ato representade por sua Presidente, a Sra. MARIA VANDA ALMEIDA ARAUJO
adiante assinado, ambos devidamente autorizados pelas Assemblelas Gerais decidem celebrar a
presenle CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, madiante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. DOS OB.JETIVOS

Este pacto laboral coletive tem por objetive fixar, no ambito das respectivas categorias, condigdes
aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou caletivas.

CLALUSULA SEGUNDA. DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengac abrange todas as coslureiras e trabalhadores nas industrias de confecgao
feminina, infanto-juvenil, mada praia e unissex de Foraleza, no Estado do Ceara, contada sua
vigéncia a partir de 1° de maio de 2003, com termo final previsto para 30 de abril de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA. DO REAJUSTE SALARIAL

Cs salarios detodos os empregados abrangidos por este pacto |aboral, vigentes em 01 de maio de
2002, serag regjustados, na data de 1° de maic de 2003, se |hes aplicando o percantual de 90 %
[nove por cento], proporcicnal ags meses trabalhadaos, mantida a data-bass no més de maio de cada
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CLAUSULA QUARTA. DO PISO SALARIAL

O PISO SALARIAL, gue & o menor salario pago ac integrante da categoria profissional, sera, em 1°
de maio de 2003, o seguinte:

[a] COSTUREIRA COM EXPERIENCIA COMPROVADA. R$ 255,30 [duzentos e cinquenta e cinco
reais e tnnta centavos] por més.

[d] AUXILIARES E TRABALHADORES NAD QUALIFICADOS, RS 245,00 [duzentos e quarenta e
cinco reais] por més

PARAGRAFO UNICO. Os pisos da presente clausula nfo receberda a incidéncia do reajuste salarial
da Clausula Terceira, porque, quando da apuragao e calculos de ditos pisos, tal reajuste ja foi
considerado ou levado em conta.

CLAUSULA QUINTA DA COMPENSAGAO DE HORARIO
[BANCO DE HORAS]

As empresas poderdo instituir para cada um de seus empregados um banca de horas, com o objetivo
de propiciar a compensagao, com dias da folga das horas exiraardinarias trabalhadas, nos termos
do artigo 79, inciso Xlll, da Caonstituicdo Federal. com a devida comunicagao aa Sindicate Labaral

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada més, se instituida a compensagao, sera langado no
banco de horas de cada empregado, o guantitative correspondente a até as duas primeiras horas-
exiras de cada dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O numero maximo de horas acumuladas por cada empregado em seu
bhanco de horas ndo podera ultrapassar 120 [cento e vinie], duranie a vigéncia desta Convencao.

PARAGRAFQ TERCEIRD. As horas alocadas na banco de horas serdo compensadas por folgas,
cujas datas serfo fixadas pelas necessidades da empresa, ficando ajustado que cada 8 [oito] horas-
extras trabalhadas eguivalem a 1 [uma] jomada de folga.

PARAGRAFQ QUARTO. Obrigatonamenis, ate o més de margo de cada ano, serd procedido para
todos os empregados o zeramentio do saldo existenie no banco de horas, faculiando-se a empresa o
direito. de e‘scﬂlher entre remunerar o saldo de horas, com o adicianal de 50% [cinglenta por cento].
ou, e}nta{} Ilfcom:eder as folgas correspondentes ao saldo das horas existentes.
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PARAGRAFO QUINTO. Em caso de dispensa do empregado o zeramento do saldo existente no
banco de horas, sera pago com o adicional de 50% [cingUenta por cento].

PARAGRAFO SEXTO. Os empregados gue vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro
funcional da empresa, terfo adesao automatica ao sistema ora adotado

PARAGRAFO SETIMO. A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-lhes o
saldo existente no banco de horas.

CLAUSULA SEXTA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada, para gozo pleno das atwidades sindicais, sem prejuizo das remuneracoes, a
liberagdo de trés (3) lrabalhadores investidos em cargos sindicais, a saram indicadas exclusivamente
pelo sindicato laboral ndo podendo, os mesmos, pertancerem a mesma emprasa, devendo o
Sindicato Profissional comunicar, no ato e por escrito, os nomes dos trabalhadores cuja liberagao
tiver sido pedida, com a respectiva empresa

PARAGRAFO UNICO. Os dirigenies sindicais ser3o liberados medianile solicitagdo do Sindicato
Laboral, por escrito, as Empresas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que as
Empresas possam programar-se, visando substituto com a mesma gama de conhecimentos do
empregado liberado, com copia para o Sindicato Patronal, para justificar a auséncia dos mesmas ao
trabalho até 30 (trinta) dias comidos ou ndo, durante a vigéncia da presente convengdo coletiva de
trabalho, sem prejulzo de suas respectivas remuneragdes, sendo um por grupo ecandmico. Esses 30
(trinta) dias poderdo ser utilizados por mais de um dirigente sindical, nao podendo se ausentar mais
de um dirigente simulianeamenta de uma mesma Empresa,

CLAUSULA SETIMA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Nao serdo dispensados os empregados com 05 (¢inco) ou mais anos de trabalho na empresa e gue
estejam a 12 (doze) ou mencs meses para adquirr o beneficio da aposentadoria, desde que avisem
esta condigdo a empresa, por escrito.

CLAUSULA OITAVA AUSENCIA JUSTIFICADA DA GESTANTE

Todas as empregadas, durante o periodo de gestagdo, terdo o direito a um expediente de folga em
cada més. remunerado pelo empregador, ou seja, sem gqualguer desconto &m sua remuneragac,
para a rea;sz;a;:én de exame pré-natal, com posterior comprovacio através da cartdo de pré-natal ou
atestado-médico.
[
PA RAFO UNICO — Ser2o igualmente abonadas as faltas decomentas de atendimentos de
urge ciafiﬂevidameme justificadas por atestado medico. ¥
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CLAUSULA NONA DO ATESTADO MEDICO.

Os empregados devem recorrer aos servigos ou convenios de assisténcia medica da empresa,
quando mantidos pelo empregador. ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergeéncia
devidamente comprovada, os servigos da previdéncia social ou de seu conveniado, para a obtencao
de atestado medico. ou ainda, pele SESI (Servigo Social da Industria), e pelas clinicas medicas
conveniadas ao Sindicato e planos de satde dos empregados

PARAGRAFQ PRIMEIRO. Por motive do afastamento previsto na Legislagao Previdenciaria em
vigor, até 15 [quinze] dias, a empresa pagara a remuneracaa registrada na CTPS do empregado,
levando-se em conta, para os que percebam por produgdo, a média salarial dos ultimos 3 [trés)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o empregado fizer a entrega de atestade médico no setor
competente da empresa o responsavel pelo mesmo |he fornecera um recibo que notifique o
recebimenta do referido documento.

CLAUSULA DECIMA DO AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funaral,
juntamente com o saldo de salaric @ outras verbas remanescentes, 1 [um] salaric em caso de
mare natural @ 2 [dois] salarios em caso de morte por acidente de trabalho, cansiderando sempre o
salaric percebido por ocasido do falecimento

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DOS UNIFORMES E EPI'S

Os uniformes usados no servigo interno ou extemao da empresa. assim coma os Equipamentos de
Protecdo Individual e Seguranga inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou
guando a alividade determinar seu uso, sergo fornecidos gratuitamente ao empregado, mediante
recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituicdo dos uniformes, quando desgastadas pelo uso regular, dar-
se-a semestralmente e serdo 2 [dois] para cada empragado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eveniualidade de substituicdo por perda ou usc inadegquado do
fardamento, g_mesmoc serd pago pelo empregado no percentual de 50% [cinglenta por cento] do
prego de custo de reposicdo na primeira vez em que o fato ocarrer & na percentual de 100% [cem
por cento] a partir da segunda, parceladamente, ndo podendc cada parcela atingir mais de 20%-
[vinte par cento] de seu salario, it
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO ABONO DE PONTG DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualguer prejuizo de ordem econdmica ou funcional, as faltas do empregado
gue prestou exames para o ingressc na universidade ou supletive. podendo ser exigida a
comprovacao com o documento de inscrigdo. desde que ditas faltas sejam no expediente que
corresponda ao horario dos mencionados exames

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
PARA EMPREGADOS READMITIDOS

Serfio dispensados do periodo de expenéncia os empregados que forem readmitidas pela mesma
empresa @ na mesma fungio na qual ja trabalharam, desde que nao uUltrapassados 12 (doze) meses
entre o desligamento e a readmissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios & os ambientes de trabalho deverdo estar limpos e conservados em
condigbes de higiene, mantendo agua fria e filtrada, com livre acesso a todos os empregados,
cabendo aos mesmos utiliza-los visando a sua regular consenvagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera caixas de primeiros socorros contendo os itens necessarios ao atendimento dos
trabalhadores, inclusive absorventes. sendo estes fornecidos apenas em caso de emargéancia

CLAUSULA DECIMA SEXTA COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamenta, onde se encontrem
discriminados de forma clara os nomes e valores atribuidos a cada uma das parcelas pagas €
descontos procedidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA REFEICAO E REFEITORIO

A empresa agui abrangida fornecara refeicdo a seus empregados, sempre em refeitérios que
obedecam & normas pertinentes & matéria. sendo gue mencicnadas refeictes deverao satisfazer
aos padrigs de higiene e nutricdo indicados pela cozinha do Servigo Social da Indistria, e pelas que
o empragado receber pagara um valer mensal, nunca superior a RS 14,40 (quatorze reais = quarent%:_-
gentavgs). ; /
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presente clausula, deverd pagar mensalmente ac empregado um Auxilic-refei¢do, no valor de R

44,00 (quarenta e quatro reais).

b

PARAGRAFO SEGUNDO 0Os empregados poderdo permanecer, por liberalidade das empresas,
nos locais destinados as refeicdes e repouso, nao computado essa permanéncia como jomada de
trabalho, ficando as empresas isentas do pagamento de gualguer remuneragao pelo referido horario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA LIBERDADE DA MULHER

Fica assegurada 4 empregada gue tiver filho de até 06 (seis) meses de idade o direito de se ausentar
uma hora a cada jornada diaria para amamentar seu filho.

PARAGRAFD UNICO. A escolha da hora devera ser comunicada a empresa pela empregada,
levando-se em consideragao o horario mais conveniente para as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA DA MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados sindicalizados, as
mensalidades previstas no Art. 545 da CLT, estabelecidas pelo Sindicato Profissional, desde que por
eles autorizados por escrito, e recolherio o valor respective na conta do Sindicato, Agencia 1563, da
Caixa Econdmica Federal, conta 065-4, Operagao 003, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
acompanhado da relacao dos Associados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor da mensalidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA ABONO DE FALTA PARA O RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiversm convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do
PIS na empresa, concederdo a seus empregados um expediente, sem prejuizo de seus
salarios, para estes poderem receber o PIS na agéncia pagadora

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da Indistria de Confecgdo de Roupas e Chapeus de
Senhora do Estado do Ceard. seiam associadas ou ndo, participaro com uma Contribuigo
Assistencial’necessaria a manutencio das atividades sindicais, em uma Unica parcela, a ser
recolhida€m gonta especial e guia propria, farnscida pels entidade patronal, conforme tabela abaixo. -
discriminada;/ -
"' l|I' I_' \ I"\. I:\...'.-'H-
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TABELA | - EMPRESAS ASSOCIADAS:

[a] com até 50 [cingienta] empregados: recolher R350.00:
[b] com mais de 50 [cinglienta] empregadoes e até 100 [cem] empregados. recolher R$100,00;
[c] com mais de 100 [cem] empregados e ate 300 [trezentos] empregados: recolher R%150,00;

[d] com mais de 300 [trezentos] empregados; recolher R$200,00.
TABELA Il - EMPRESAS NAO ASSOCIADAS:

[a] com até 50 [cinglienta] empregados: recolher R$100,00,
[b] com mais de 50 [cingUenta] empregados e até 100 [cem] empregados: recolher R$150,00;
[c] com mais de 100 [cem] empregados e ate 300 [trezentos] empregados. recolher R$250 00,

[d] com mais de 300 [trezentos] empregados: recolher R$350,00

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contribuicdo de que trata a presente clausula devera ser recolhida até
30 de junho de 2003, sob pena do valor a recolher, quando pago em atraso, ser acrescido de multa
de 2% [dois por centol.

PARAGRAFD SEGUNDOD. Por ocasido das homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho
realizadas perante o Sindicato Laboral. as Empresas, abrigatoriaments, deverdo exibir a Guia de
Contribuicdo prevista na presente clausula, devidamente autenticada, em favor do Sindicato
Patronal, através da Caixa Econfimica Federal. Agencia 0919, Op. 003, C/C 200.002-5, senda que a
veracidade do numerc de empregados axistantes no més de abril de 2003, devera ser equivalente ao
da Relagdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados [Lei 4.923/85 — Ministério do
Trabalho].

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DO DIA CONSAGRADO A COSTUREIRA

O Sindicate da Categoria Profissional celebrara, no dia 21 de margco de cada ano. ¢ dia da
Costurei

P RAFO UNICO. Mo diz consagrado & cosiurseira, as emprasas as remunerardo, por conta da
respgctwa'data com 01 (um) dia de galéric adicional, o mesmo ocorende com os empregados que
per}t,ebar m até 1,50 {um e meio) piso da categoria profissional. desde gque exergam atividades ma,
linia dlf__ da produgdo.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes da prasente CCT, a parte culpada pagara
a multa de 15% [guinze por ¢ento] sobre o valor do primeirc piso salarial, em favor do Sindicato
prejudicado, na forma do Precedente Normative n® 73, do TST.

PARAGRAFO UNICO - Quando o culpado for o empregado, a multa serd reduzida 4 metade.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PERIODICIDADE DO PAGAMENTO

As empresas realizardo adiantamentos quinzenais ate o dia 20 (vinte) e efetuarao o pagamento de
salarigs até o 5° (quinto) dia util, de cada més.

PARAGRAFQ UNICO Em caso de erro no pagamento, as empresas se comprometem a pagar a
diferenga aos trabalhadores prejudicados, no prazo maximo de 24 (vinte & quatro) horas,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA HOMOLOGACAO
As homologagtes realizadas no sindicato laboral seguirdo as seguintes normas:

1. O atendimento dar-se-a de segunda as sexta-feira. no horario de 08h as 11h e de 13h as 17h;
2. As Empresas poderBo pagar os valores das rescisbes em especie, quando se tratar de
empregados analfabetos, 8, cheque da Empresa, nominal acs demais empregados.
3. Os pedidos de demissao de empregados com mais de um ano de servigo deverao respeitar o
previsto no art. 477, paragrafo 1° da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalha).
4. Ao dispensar o empregado. a Empresa devera infarmar, por escrita, o dia  local onde sera
efetuado o pagamento do saldo de sua rescisdo contratual.
5. Por ocasido da rescisdo contratual, na sede do Sindicato, a Empresa devera apresentar a
segumte documentagao:
5 (cincn) vias da rescisao contratual;
- 3 (trés) vias do aviso Previo;
- CTPS do empregado, assinada e atualizada;
Extrato do FGTS;
- 2/{duas) vias da Multa Fescisora;
omprovanie de desconic ou adiantamento;
Ultima Guia do Imposto Sindical;
Gula do Seguro Desemprego:
/ - Extratu bancaric do empregade, quando o pagamentoe for efetuado por esse slstema_,-
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DA SOLUCAQO DE PENDENCIA

As controvérsias resuliantes da aplicagdo da presente  Convengdo Coletiva serdo dirimidas
pela Justiga do Trabalho, se antes ndo forem resolvidas pelas partes convenentes,
em comissao constiluida pelos Presidentes das entidades. ou representantes nomeados
pelas entidades interessadas, na forma do inciso V, do artigo 614, da CLT.

PARAGRAFO UNICO. Todas as demais controvérsias que acontecerem entre o Sindicato de
Trabalhadores e as Empresas, de gualguer natureza, ser@o solucionadas pelos Sindicatos
convenentas, através de comissdo constituida pelos Presidentes das entidades, ou representantes
por eles nomeados, em reuni@o realizada na sede do Sindicato Patronal, com a presenga de
representante legal de cada empresa inferessada O Sindicato Profissional abster-se-a de tomar
qualguer medida conlra qualguer empresa, em casc de ocorréncia de controvérsia, antes da
realizacdo da reunido aqui pactuada, salvo nos casos em que possa operar-se ¢ perecimenta do
direito se nao adotadas as providéncias judiciais com urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissac sem justa causa, & desde que salicitado pelo empregado demitido, a Empresa
fornecara ao mesmo, carta de referéncia ao respectivo contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DAS CONDIGOES MAIS
BENEFICAS

As condicbes mais benéficas acs trabalhadores de cada empresa, restam mantidas e devem ser
aplicadas em pretericdo & presente convengdo coletiva de trabalho naquilo que forem mais
vantajosas a categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA REVISTA DA MULHER

As Empresas criardo local adeguade, seguro e indevassavel, para a guarda de bolsas e objetos dos
empregados, facultando-se a revista, desde que disponha a Empresa de local apropriado e feito por
pessoa do mesmo saxo

CL#USULA TRIGESIMA DOS ESTACIONAMENTOS

Tendo spa{;c: fisico disponivel, a Emprasa deastinara local apropriado, em suas dependenclas parg,
a guaida de bicicletas, motacicietas & automéveis, de ssus empregados. \
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA DO DESCONTO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo mensalmente de seus empregados beneficiados pela presente
Convengéo, 0,5% (meio por cento) do salaric base, em favor do Sindicate Laboral, a titulo de
contribuicio assistencial de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os valores descontados. constantes da Clausula acima, serao
depositados pela Empresa, em favor do Sindicato Patronal, na Caixa Econdmica Federal Agéncia
1563, conla corrente N° 065-4, Operagao 003, até o 5° (quinto) dia util do més de competéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os valores recclhidos com atraso, isto &, apds o prazo estipulado no
paragrafo anlerior, serdo acrescidos de multa de 10% (dez por canto).

PARAGRAFO TERCEIRQ. As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral, relagac nominal dos
empregados com 08 respectivos valares descontados e comprovante de deposito em conta corrente
do Sindicalo Laboral, conforme preceitua o Paragrafo Primsiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. Os trabalhadores que se opuserem ao desconto previsto no CAPUT desta
Clausula, deverfio dingir-se 3 sede do Sindicate Laboral. a fim de formalizar, por escrita, sua
oposigao ao desconto, até o 10° dia util do més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DAS PERDAS SALARIAS

Em decorréncia do que foi pactuado e concedida na presents convengio coletiva, sobretudo o Piso
Salarial, deixa de existir qualquer residuo salarial ou direito a sua recomposicdo com base em perdas
pretéritas, qualquer que seja o suporie, decorrentes de planos econdmicos au regras salariais, nos
Ultimas 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DO QUADRO DE AVISOS

As empresas comprometem-se a afixar em guadre de avisos a tanto destinado, os comunicados de
interesse geral da categoria, editais de convocagioe constantes de papel fimbrado e assinado pelo
Presidente do Sindicato Profissional ou ssu eventual substituto, devendo, para afixagao, receber a
prévia ciéncia e escrita concordancia da Empresa. quanto ao conteddo desses documentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA FORO COMPETENTE

As contr!wermaa porventura resultantes da presente Convencéa Coletiva de Trabalho serao dlrjmldasf
do Trabalho do Ceara, se antes n2a forem solucionadas pelas partes convenientes. V"
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E por estarem assim justos e contratados, os Sindicatos convenentes assinam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. com 34 (trinta e quatro) clausulas, tudo para que

produza os efeitos legais e os desejados pelas partes, devendo uma via ser depositada no érgao
competente

Fartaleza (Ce), 2B de maio de 2003,

i

ba

SINDICATO DA INDUSTRIA DE cowé/:c.ﬁq i
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JOSE-MOREIRA SOBRINHO
. PRESIDENTE o

SINDCATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE CONFECGAD FEMININA E MODA
INTIMA DE FORTALEZA — SINDCONFE.

AR VANDA ALMEIDA i
PRESIDENTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NC CEARA

CONVENCACQYACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o glo administrativo de ra-g.istro_ a a_rqmv:m.
por nao possuir naiureza homaciogatdria, nao implica
apravagdo ou ralificagao da nomma depositada, recebemos
para fins de registra & arquivamanio O presente Instrumania
nofmativo.
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