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Pelo presente instrumento particular, de um lado a
Federacdo das Indistrias do Estado de Alagoas, representando as industrias de
panificagdc e confeitana do interior do Eslade de Alagoas, estabelecida na Av. Ferpandes
Lima, 385, farol, nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n” 12.316 295/0001-99. com regisiro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n” 16 516 589779, de 11 de novembro de 1947,
nesie ato representado por seu Presidenle, o empresdrio José Carlos Lyra de Andrade,
brasileiro, CPF(MF) de n® 038 849 024-15, residente & domiciliado em Maceid, o Sindicato da
Inddstria de Panificagiio e Confeitaria de Maceid, estabelecido na Av. Femandes Lima,
385, farol, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n® 00.150.857/0001-9832. com registro no
Ministério do Trabalho & Emprego sob o n” 27 259/43, neste ato representado por seu
Presidente, o empresario Waldomiro Feitosa Balista, brasileiro, CPF(MF) de n® 024 038 974-
34, residente e domiciliado em Maceio, e, do outro lado, o Sindicate dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagio no Estado de Alagoas, estabelecida na Rua da Gldria, 293, Ponta
Grossa, nesla capial, inscrito no CNPJ sob o n® 12.321.329/0001-33 com registro no
Ministénio do Trabalho e Emprego sob o n* 28100, em 09 de oulubro de 1931, neste aio
representado por seu Presidente, o Sr. Manoel Salomdo do Nascimento Neto, brasileiro,
CPF(MF) de n® 164.778.204-04, residente e domiciliado em Maceld, nos termas dos arls. 444
e segs, 612 e 613, § 2° da Consohdacdo das Lels do Trabalho, resolvem estipular as
condigdes de salario e trabalho a segulr declinadas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Esta Convengdo Coletiva, baseada no artigo 611 da CLT,
tem finalidade a concessdo de aumento de salarios e a estipulagdo de condigbes especiais de
trabalho, aplicaveis no ambito das empresas representadas pelo Sindicato da Categoria
Economica, especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empresas
€ 5eus empregados, definides na clausula sequinte

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS - DATA-BASE

S8c beneficiarios  desta Convengio Coletiva os
empregados que abrangidos na representacdo sindical profissional, laboram para as
empresas represeniadas pelo Sindicato da categoria econdmica, ficando garantida a data-
base no més de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Us pisos salanais dos integrantes da categoria profissional
a partir de 01 de maio de 2008, passam a ter 0s seguintes valores:

a) Forneires —quantia de R$ 357,00 (trezentos = cinglientz e sete redis) mensais;

b) Masseiros, Pasteleiros e Confeiteiros - quantia de RS 37661 {trezentos e setenta e seis
reais e sessenta e um centavos) mensais:

C) Ajudantes (Cilindrewros) - quantia de RS 350,00 (trezentos  cinglienta reais) mensais,

d) Balcenista e Serventes - quantia de 350,00 (trezentos & cingiienta reais) mensaijs:

PARAGRAFO UNICO - INSALUBRIDADE - TABELA

Ap empregade que exerce o cargo de fomeiro fica
garantido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio, na base de 20% (vinte
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per cento), incidente sobre o valor do salario minimo. Os valares salariais acima descrites&ao
constanies da tabela anexa, gque passa a fazer parte integrante deste instrumento caletive

CLAUSULA QUARTA - FORMA E MODO DE PAGAMENTOS DOS PISOS

Us wvalores dos pisos salariais serfo pagos a critério
exclusivo das empresas, de acordo com a forma e o modo que melhor |hes convierem,
{mensal, guinzenal, semanal, didric ou por hora), respetades, no entanto, os direitos dos
atuais empregados

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

A jomada de trabalho € a legal. Ocorrendo prorrogacgdo, as
horas excedenles serdoe remuneradas a razdo de 50% (cingiienta por cento), 0 trabalho aos
domingos ou fenados civis e religiosos e ndo compensados, serdo remunerados em dobra,
sobre o valor de hora normal

CLAUSULA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO MEDICO

E vedado ao empreqador descontar do salario de seus
empregados, as faltas justficadas e comprovadas através de atestado médico do Servico
Social da Industria - SESI, salvo quando a empresa empregadora dispuser de servigo madico
propric ou conveniado

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerde comprovante de pagamento, dos
salarios de seus empregados, discriminando tudo que esta senda pago ou descontado.

CLAUSULA OITAVA - AVISO DO SINDICATO

Os empregadores permitirdo a afixagdo de aviso e
convocacdes do Sindicato Profissional, relativo a8 convocacio de Assembléias Gerals, nas
empresas, em quadro mural, em local determinado pela empresa, de hom acesso e facil
visibllidade, vedado & divuigagdo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que
Seja.

CLAUSULA NONA - SINDICALIZACAO

As empresas colaborardo por ocasido da admissdo de seus
empregados, facilitando-lhes a sindicalizacao.

CLAUSULA DECIMA - LANCHES

Fica assegurado ao trabalhador que tiver sua jornada de
trabalho diana promogada por 02 (duas) horas além da jomada normal, o fomecimento
gratuito de um lanche.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

As empresas da calegoria scondmica dardo cumprimento
as disposigies sobre insalubridade. devendo o adicional, guando devida ser pago de acordo
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com o grau constalado pela pericia realizada pela Delegacia Regional do ffa?ﬁalhﬂ de
Alagoas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados,
gratuitamente uniforme de trabalho quando o uso for obrigatério ou exigido pela empresa,
vedado gualquer descontos, salvo para reposicdo de unidade unutilizada por culpa ou dolo
do empragado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA A GESTANTE

Nos termos do artigo 79 inclso XV da Censtituigho
Federal & assegurada licenga a gestante, sem prejuizo de emprego e do salario de 120 (cento
e vinle) dias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas formmecerdo aos seus ampragados, desde gue
por essas solicilados, vale transporte, nos termos da Lel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento de lodos
os empregados ndo sindicalizadas, no més subseqleante a assinalura da Convencio Coletiva
de Trabalho, a titulo de Taxa Assistencial, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o valor do salario minimo

Paragrafo Primeiro — Fica assequrado aos empregados o direito de se opar ao referido
desconto, desde gque o faga expressamente, com 10 (dez) dias de antecedéncla ac descanto,
junto ao Sindicato Profissional

Paragrafo Segundo - O direito de oposicdo sera dirgido diretamente ao Sindicato da
respectiva categeria, de maneira pessoal e individual, por escnto, em termo dirigido &
Fresidéncia da Entidade, que fard o reembolso do referido vaior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O desconto da mensalidade sindical dos associados do
Sindicato, sera feito pelas empresas diretamente em folha de pagamento, conforme determina
o art. 545 da CLT, desde que previamente autorizado pelos trabalhadores, por escrito e,
notificadas as empresas pela Entidads Profissional, com indicagdo do valor da mensalidade.

Os desconios das mensalidades em folha de pagamento
somente poderao cessar, apos pedido de exclus3o por parte do associado, dirgido a entidade
profissional beneficiads, que comunicara por sxpresso a empresa para que seja cessado o
desconio da taxa associaliva ou a empresa empregadora.

CQuando avtorizado o desconto da mensalidade em folha de
pagamento o Sindicato fica desobrigado de formecer recibo individual de mensalidade,
hipotese em que valera come tal o envelope de pagamento, contra-cheque ou assemeslhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGENCIA
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30 de abril de 2007,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

A inchservancia do ajustado nesta Convencao Coletiva, nas
ocbngagies de fazer, acamretard em multa squivalente a 20% (vinte por centa) do valor de
referencia regional. reduzida a metade se a violagdo partir do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva, por ser via de negociacao direta da
categoria profissional com a calegora econdmica, quita, sob fodos os efeitos |uridicos e
sindicais, as dalas-base de 01 de maio de 1995 a 30 de abril de 1996, 01 de maio de 1996 a
30 de abril de 1947, ficando acordado que nada mais sera devido a qualquer titulo ou efeito
sobre as datas-base mencionadas, dando o sindicato profissional plena, rasa a geral quitagio
dos periodos destacados

CLAUSULA VIGESIMA — DAS HOMOLOGAGOES

As  homologacdes somente serfo  realizadas quando  as
empresas estiverem em dia com o pagamento das contribuigies e desconlos sindicais,
patronais e profissionais constantes desta convengdc, bem como com a apresentacio da guia
de pagamento da mufta de 50%.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIAS

As davidas por venlura surgidas em virtude da presente
Convengdo Coletiva, serdo resolvidas nos termos do artigo 625 da CLT,

Esla Convencdo Caoletiva de Trabalho, lavrada em 04
{guatro) vlas de Igual teor e forma, para um so efetto legal, assinadas pelos [legitimos
representantes das entidades convenenies

Maceio- maio de 2008

Presidente da Fe /das Indistrias do Estado de Alageas
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Wal DOMIRO EEI TA
Presidente Sindicato da Ind. Panificagdo e Confeitaria de Maceid
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OEL SALOMAO DO NASCIMENTO NETO
Presidente do Sindicato dos Trab. na Ind. de Alimentagido no Estado de Alagoas
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TABELA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01 DE MAIO DE 2 =

FORNEIROS
SALARIO Al TNEAL TOTAL
MENSAL R$ 357.00 R$ 7000 S 427,00
OUTMNZENAL RS 178.50 HS 3500 BF 713,50
| SEMANA RS RO25 HY 17,50 RE 106,75
| DIA RS 11,90 RS 2133 RF 1423
HORA NORMAL KS 1,48 R¥ 029 RS 1,77
TTEYRA X TR A Ry 222 HE 043 (B4 _E,(r.‘r
MASSETROS, PASTELEIROS F ANIDANTES CILINDRFEIROS
CONFEITEIROS ;
SALARIC)
SALARIY MEMSAL BS 350,00
MENSAL 1% 376,61 SR [EFATEN] B3 175,400
OTINLENAL RS 18830 SEMANA RS 8750
SEMANA HS 04,15 1314 % 11,66
131A HE 12.4% HIORA NORMAL RE 145
TR A NORMAL RE% 156 HORA EXTRA RE 2,17
HORA EXTILA RS 214
BALCONISTA F SERVENTES
SALARIO
PN SAT S TR B
QUINZENAL RS 175,00
SHMANA e H7 St
DiA BRE 1166
. HOMA MORMAL, RE 145
! HORA EXTRA e 37

(ks Esta tabela & resuliado de negociacio coletiva concluida entre a Federagdo das Indistrias do
Estado de Alagoss, o Sindicato da Indistria de Panificagio ¢ Confeitaria de Maceio e o Sindicato
da categoria profissional, sendo parte integrante da Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo
mala'2006 ¢ abril/ 2007,

Maceia, 13 desmajio dgf 2006,
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MANOEL OMAO DO NASCIMENTO NETO —/
Presidente do Sindicato dos Trab. na Ind. de Alimentacio no Estado de Alagoas
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REGIS TRU DE CONVERNCAU CULETTIVA DE TRABALHG

Paging 1de |

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALO001802006 Numero do Processo:

46201.001605/2006-56
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL

12371379000133 SINDICATD DOS TRABAI HADDRFES NAS INDLUSTRIAS DF AL TMENTACAD NO ESTARO

DE ALAGOAS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
DO15085 /000198 SINDICATO DA INDUSTRIA DF PANIFICACAO DO EST.DE ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2006 30/04/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

AL - Maceid

ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Irabalhadores nas Indlstrias de Panificacio e Confeltaria de Maceald
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