(o

SINTICONF — Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras €
Trabalhadores nas Induastrias de Confecg¢des de Roupas de Fortaleza.

Reconhecido pelo Ministério do Trabatho e Previdéncia Social. Fundado em 29 de junho de 1937.

Cédigo da Entidade: 004.052.11591-0 CGC: 07.341.449/001 — 62.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALFAIATARIAS E
CONFECCOES DE ROUPAS DE HOMENS DE FORTALEZA, com sede
na cidade de Fortaleza, capital do estado do Cear4, na Av. Bario de Studart n°
1980 (4° andar) — Aldeota, o6rgdo representativo da Categoria EconOmica em
Fortaleza, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VICENTE MENDES
PAIVA, e o SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS
E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE

ROUPAS DE FORTALEZA, com sede nesta Capital, na rua 24 de Maio n°
782 — Centro, 6rgdo representativo da Categoria Profissional em Fortaleza,
neste ato representado por sua Presidenta, Srta. MAURA ISABEL DA

CONCEICAO, ambos autorizados pelas respectivas assembléias gerais,
resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

nos termos da legislagdo pertinente, mediante as clausulas seguintes:

01. DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas
categorias, condi¢Bes aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais

ou coletivas.

02. DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengfo Coletiva de Trabalho abrange todos os Oficiais
Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de Confecc¢des de
Roupas Masculinas, Unissex e Infanto-Juvenil de Fortaleza, contado sua
wvigéncia a partir de A° (primeiro) de agosto de 2004 e termo final previsto para
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03. DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que percebem salérios superior ao Piso da Costureira
até trés saldrios minimos, terfio reajuste de 11% (onze por cento), acima deste
valor até 06 (seis) salarios minimos terdo reajuste de 09% (nove por cento)
sobre os salarios do més de agosto/2003, de conformidade com a politica
salarial vigente, ficando ainda acertado que os demais que perceberem saldrios
superior a 06 (seis) saldrios minimos, serdo reajustados através da livre
negociacdo entre as partes.

o Paragrafo Primeiro — Os empregados que tenham sido admitidos
ap6s o més de agosto/2003, terfio seu reajuste proporcional ao niimero de meses
trabalhados, utilizando-se o percentual previsto no “caput” desta cldusula de
forma pro rata.

Paragrafo Segundo — Sera permitido as empresas deduzir do
percentual de aumento estabelecido no “caput” desta clausula, os percentuais
concedidos espontaneamente ou compulsoreamente salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia, termino de aprendizagem, obtencéo de maioridade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgada.

04. DO PISO SALARIAL

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengio,
™ a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2004, com excegfo de menor aprendiz, um
piso salarial minimo que obedecera o seguinte critério:

a) Oficiais Alfaiates: - RS 548,00 (quinhentos e quarenta e oito

reais);

b) Costureira: - RS 306,00 (trezentos e seis reais);

¢) Calceiro: - R$ 357,00 (trezentos e cinqiienta e sete
reais);

- RS 306,00 (trezentos e seis reais)e
sos: -RS$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro
reais).
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05. DA GRATIFICACAO NA APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados que se desvincularem da
empresa para fins de aposentadoria, a titulo de gratificagdo, 06 (seis) e 03 (trés)
salarios fixos para aqueles que possuam respectivamente mais de 10 (dez) e 05
(cinco) anos de servigos ininterruptos.

06. DO AVISO PREVIO AOS VETERANOS

As empresas se comprometem a avisar com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a demissdo imotivada dos empregados que ja contam com
mais de 06 (seis) anos de trabalho ininterruptos. No caso de aviso prévio a ser
indenizado, correspondera este a 45 (quarenta e cinco) dias. Quando for o caso
nos termos desta cldusula, a redugdo das 02 (duas) horas de que trata a lei,
ocorrera nos ultimos 30 (trinta) dias.

07. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado que conte com mais de 06 (seis) meses no
emprego, a empresa pagara ao dependente legal, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com as verbas rescisorias, 1,5 (um e meio) salirios nominal,
vigente & data do falecimento em caso de morte natural, e 2,5 (dois e meio)
saldrios nominal em caso de morte acidental.

08. DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento
quinzenal ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal do
empregado, a ser pago até o dia 20 (vinte) do més de competéncia.

09. DO REEMBOLSO CRECHE

As empres3s que

@_/nﬁogossuam creche/propryj
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N

a) celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT;

b) pagar diretamente a empregada a titulo de reembolso creche, um
valor mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da
Costureira, para cada filho até 12 meses de idade.

Parigrafo Primeiro — O auxilio creche ndo integrara para qualquer
efeito, o salario da empregada.

Parigrafo Segundo — Para fazer jus ao reembolso creche, a
empregada € obrigada a apresentar 3 empresa a certiddo de nascimento ou
adog¢do do filho.

10. DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a no maximo de 12
(doze) meses para aquisi¢do do direito 3 aposentadoria por idade ou
compulséria e que contem com no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, fica assegurado o0 emprego ou o salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se. Excluindo-se os casos de dispensa por justa causa,
devidamente comprovados judicialmente.

11. DO AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
(COMPLEMENTACAOQO)

As empresas complementardo durante a vigéncia desta Convengdo,
do 16° (décimo sexto) ao 60° (sexagésimo) dia, os saldrios dos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho, desde que tais empregados
trabalhem na empresa hi mais de 06 (seis) meses, sendo que dita
complementacdo serd equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da
Previdéncia Social e o saldrio que perceberia caso estivesse em atividade.

W
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12. DO AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTACAO)

As empresas complementaréo durante a vigéncia desta Convencéo,
do 16° (décimo sexto) ao 60° (sexagésimo) dia, os saléarios dos empregados
afastados por motivo de doenga, desde que tais empregados trabalhem na
empresa hi mais de 06 (seis) meses, sendo que dita complementacdo sera
equivalente a diferenca entre o efetivamente recebido da Previdéncia Social € o
saldrio que perceberia caso estivesse em atividade.

Paragrafo Unico — S6 se aplicara a presente cliusula em caso de
doenca devidamente comprovada por junta médica de érgdo autorizado e com a
constatagio do C.LD. — Classificagdo Internacional de Doengas.

13. DO TRIENIO

A cada 03 (trés) anos ininterruptos, o empregado tera direito a 3%
(trés por cento) de aumento no seu salario nominal, a titulo de adicional por
tempo de servigo. A presente vantagem tem vigéncia a partir de 01 de agosto
de 1986, pelo que ndo se contara tempo de servigo anterior.

14. DA COMUNICACAO DAS FERIAS

O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias, nio podendo
ter inicio em dia que anteceda ou coincida com folga, repouso semanal, feriado
ou dia j4 compensado.

15. DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas concederdo aos seus empregados, refeicdes que atendam

aos padrdes normais de higiene, cabendo aos empregados, apenas os descontos
Mﬁzados em lei. |
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Paragrafo Unico — No trabalho noturno extraordinario e eventual, as
empresas fornecerdio gratuitamente aos empregados, lanches capazes de repor
os desgastes fisicos.

16. DO PLANTAO AMBULATORIAL

Operando no expediente noturno com mais de 45 (quarenta e cinco)
empregados, obrigam-se as empresas a manter plantio ambulatorial no
mencionado periodo, sendo obrigadas a comunicar ao sindicato profissional,
acidente de trabalho ocorrido nesse horario, dentro do prazo de 48 (quarenta e

oito) horas.
17. DAS REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o
fardio em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se

constrangimentos.

18. DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitdrios, bebedouros e os ambientes de trabalho
deverdio estar limpos e conservados, em condi¢cdes de higiene, tudo de
responsabilidade da empresa, cabendo aos empregados utiliza-los
adequadamente visando a sua regular conservagéo.

19. DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou justificada necessidade do empregado que

- trabalhe & noite se afastar da empresa, o empregador assumira responsabilidade
do mesmo até sua residéncia, desde que ndo haja transporte coletivo no horario.

20. DO VALE TRANSPORTE

|
O empregador forngcgra transporte ou vale — transporte aos seus

empregados, obedecendo a ressarcimento, os critérios da legislacdo
especifica. O empregado detvey? o seu endereco corretamente.
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21. DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Nas rescisdes de contrato de trabalho, a contar de 01 (um) ano de
trabatho, a empresa deverd se apresentar perante O sindicato munida de
instrumento de rescisdo contratual e documentos necessarios para homologagéo
da rescisio ou recibo de quitagfio (Lei n° 7.855, de 24/10/89).

Paragrafo Unico — A empresa devera comunicar aos empregados por
escrito, dia, hora e local da homologagdo, em documento que o empregado
devera datar e assinar.

22. DA DEMISSAO ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE
(DATA — BASE)

Desde que demitido nos 30 (trinta) dias que antecedem o reajuste
salarial da categoria, a ser determinado em Convenciio Coletiva de Trabalho,
vale dizer, na data base, o empregado fard jus 3 indeniza¢do no valor de um
salario fixo do que percebia quando do desligamento.

23. DA DISPENSA COLETIVA

Em caso de dispensa coletiva de até 50% (cingiienta por cento) da
folha de pagamento da empresa, esta preservard na mesma OS empregados ja
com 05 (cinco) anos de trabalho ininterruptos € que tenham 40 (quarenta) anos
ou mais de idade, ressalvando-se a hipotese da empresa paralisar suas atividades
mesmo provisoriamente.

24. DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos I a VI do art. 473 da CLT, que

por-esta convengdo tem seus prazos dobrados, podera o empregado faltar ao
servico, sem qualquer diminuiCa remuneratoria, por até 02 (dois) dias

consecutivos, quando do falecifnento de pessoa que com ele convivesse, desde
que seu dependente legal.
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Paragrafo Unico — No caso de licenga paternidade, nio se aplica a
dobra do prazo aqui determinado. Prevalecendo o prazo estipulado na
Constitui¢do Federal.

25. DAS ANOTACOES NA CTPS

Nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serdo
devidamente anotadas as respectivas fungdes desenvolvidas pelos empregados,
em carater efetivo ou experimental, bem como todas as alteragdes de fungdes,
cargos ou remuneragdes e as demais previstas em lei.

26. DAS COMPENSACOES DE HORAS

Quando o feriado coincidir com o sabado a empresa que trabalha sob
o regime de compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente:
a) reduzir a jornada diéria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos & compensagio;
b) pagar o excedente como horas extraordinarias;
c¢) incluir essas horas no sistema anual de dias pontes.

Paragrafo Primeiro — De forma idéntica, ocorrendo feriado de
segunda a sexta-feira, a jornada excedente, ou seja, os 48 (quarenta e 0ito)
minutos que seriam trabalhos a mais, a titulo de compensagdo semanal, serdo
distribuidos entre os demais dias da semana ou incluidos no sistema de
compensacgio anual.

Paragrafo Segundo — As empresas comunicardo aos empregados,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

27. DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

M Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-4
entregue um envelope demonstratlvo similar, que discrimine todas as

parcelas pagas oy desco ive as relativas ao recolhimento do FGTS.
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28. DA DISPENSA DO PONTO

Ocorrendo a dispensa pela empresa da obrigatoriedade do empregado
prestar a sua atividade laboral durante o prazo do aviso prévio, tal decisfo sera
comunicada por escrito ao mesmo, que ficara desobrigado a comparecer a
empresa para anotar o cartio de ponto, fazendo jus 4 remuneragfo integral.

29. DO ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serfio abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame

~ em hordrios coincidentes, desde que realizados em estabelecimentos oficias de
ensino e que o empregador seja avisado com trés dias de antecedéncia.
30. DO AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado despedido sob a legagio de pratica de falta grave,
dever4 receber aviso em que conste expressamente 0 motivo fundamentado de
sua dispensa.
31. DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
Sera dispensado do periodo. de experiéncia na forma da lei, o
empregado que for readmitido na mesma funcdo, até seis meses apos seu
— desligamento.

32. DO ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL

As empresas asseguram a permanéncia no emprego, durante 12 (doze)
meses, ao empregado afastado do servigo por motivo de acidente de trabalho.

W Paragrafo Unico # Jodos os acidentes de trabalho serdo analisados
pela CIPA da empresa.
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33. DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Sem prejuizo da percepgdo salarial, obrigam-se as empresas que ndo
mantenham convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS —
Programa de Integracdio Social, a conceder um expediente (manhi ou tarde) aos
empregados, para o exercicio dessa prerrogativa social.

34. DO CONTROLE DE ROTATIVIDADE

As empresas informaram mensalmente ao Sindicato Profissional, o
ntmero de empregados admitidos e demitidos, para fins de controle da
™ categoria.

35. DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas a reconhecerem a legitimidade dos atestados
médicos expedidos pela Previdéncia Social, Assisténcia Médica conveniada ou
qualquer 6rgdo oficial de satde, desde que contenham o nome da doenga ou o
C.LD - Classificagiio Internacional de Doengas.

36. DO QUADRO DE AVISO

As empresas manterio um Quadro de Avisos para fixagho de
comunicados, avisos, editais e outras informagdes de interesses dos
empregados, assinados pela Diretoria ou Presidente do Sindicato, desde que

a submetidos & prévia aprovagdo da diregdo da empresa e durante prazo sugerido
pelo Sindicato representativo da categoria profissional.

37. DAS BOLSAS DE ESTUDO

As empresas distribuirio bolsas de estudos aos filhos dos seus
empregados, de conformidade com as disposi¢Bes previstas no programa de
salario-educagiio, coordenado pelo FNDE. Caso estejam em atraso com 0
saldrio-educacfo, a erjpresa responder pelo pagamento da bolsa de estudo, a
~fim de que oAluno fithodo empregado, ndo seja prejudicado.
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38. DO PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS).

As empresas fornecerio os documentos exigidos pelo INSS, quando
solicitados pelos empregados, obedecendo os seguintes prazos, conforme a

destinacgéo:
a) para aposentadoria especial - 07 (sete) dias uteis;
b) para aposentadoria simples - 05 (cinco) dias uteis e,
¢) para auxilio doenc¢a ~ 02 (dois) dias uteis.
™ 39. DA MUDANCA DE ENDERECO

As empresas comunicarfio ao Sindicato dos Trabalhadores, qualquer
mudanca de enderego, dentro de 15 (quinze) dias apds a efetivacio da mudanca.

40. DOS DIAS PONTES (SISTEMA DE COMPENSACAO)

Fica facultada as empresas a liberagdo do trabalho em dias Wteis
intercalados com feriado e fins de semana, por meio de compensagéio anterior
ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita mencionada liberagdo e a
forma de compensagdo, por maioria simples dos seus empregados.

41. DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisagio da produgdio, desde que por motivo alheios
superiores & vontade dos empregadores e dos empregados, ndo havera dilatagéo
da jornada de trabalho. Fica no entanto, garantida a compensag8o de tais horas
paradas, desde que precedida de prévia negociagdo entre as partes.

42. DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador por compatibilidade de ordem administrativa,
exigir do empregado no curso do expediente normal, prestagio de exame fisico

oy psicoldgico, para qualqyer fim, as horas paradas em qualquer hipdtese, ndo
poderdio ser compensads
11

gu descontadas de sua remunerac@o.
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43. DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Desde quando previamente acertado, fica assegurado ao Presidente da
Entidade Sindical respectiva, ou a seu representante credenciado por escrito, o
acesso a Diretoria da empresa, nos dias uteis e expedientes normais, para
formular reivindicacdes de natureza coletiva ou individual atinente a legislacéo
do trabalho e a presente Convenc3o.

44. DO AFASTAMENTO REMUNERADO DA DIRETORIA
EFETIVA

™ Fica facultado aos membros da Diretoria Efetiva do Sindicato
Profissional, que se afastem de suas atividades laborais, garantidas as vantagens
ou direitos instituidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ou pelo
empregador, percebidos a qualquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa,
vez que o afastado deve permanecer integrado 4 empresa como se trabalhando
estivesse, sendo que se auferir remuneragdo variavel, serd garantida a isonomia
salarial com o empregado de fungdo ou cargo semelhante ao que ocupava
quando do afastamento.

45. DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

De todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo

Coletiva de Trabalho, respeitado o direito de oposicdo dos mesmos e o

precedente normativo 119 do TST, serfio descontados em fotha de pagamento,

~ a favor do Sindicato Profissional, uma unica vez, no més de agosto/2004, o
equivalente a R$ 6,50 (seis reais e cingiienta centavos), para quem ganha até 03

(trés) pisos salarial da Costureira e o equivalente a R$ 7,50 (sete reais e

cingiienta centavos), para saldrios superior ao piso salarial da Costureira, para

compensar as despesas desta convengfio e outros encargos promocionais,

cabendo as empresas repassarem o valor total recolhido para o sindicato

profissional até o dia 10 (d&z) do més de setembro/2004, sob pena de multa de

@/1% (um por cento) por dia de atraso.
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46. DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR

As empresas representadas pelo sindicato da Categoria Econ6mica,
associadas ou ndo, recolherfio para o Sindicato Patronal uma contribuicéo
assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio de cada empregado
no més de agosto/2004, em duas parcelas mensais e sucessivas abaixo
apresentadas:

a) No dia 10.09.2004 - 50% (cingiienta por centos) do valor total e;
b) No dia 10.10.2004 - 50% (cingiienta por cento) do valor total.

™ Pariagrafo Unico — Fica esclarecido que ndo havera nenhuma
atualizacdo em relagio ao correspondente do total apurado no més de
agosto/2004, no tocante as parcelas vencidas nos meses seguintes.

47. DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Serd comemorado o dia 29 (vinte e nove) de junho de cada ano,
como data consagrada a Categoria Profissional, cabendo as empresas pagar em
dobro referido dia a seus empregados.

48. DAS ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo sindicato laboral, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
m duas) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a entidade
sindical, destinarfio local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando
os associados pelo tempo necessério ao exercicio do voto, bem como os que
forem convocados para composigdo das mesas coletoras dos votos.

49. DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

artir do més de agosto/2004, a fim de que se cumpra
o disposto do inciso do art. 8° da Constituicio Federal/88, respeitado o

direito de o mpregado até 10 (dez) dias apés o desconto € o
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precedente normativo 119 do TST, as empresas descontardo do salario de cada
empregado, excluindo os meses de agosto/2004 e margo/2005, em favor do
Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas
Indistrias de Confec¢des de Roupas de Fortaleza, o equivalente a 1% (um
por cento), limitado até o piso da costureira, a titulo de contribuicio
confederativa.

Parigrafo Unico — Ficam as empresas obrigadas a repassarem o
valor total do desconto para o sindicato correspondente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente, acompanhado de relagio nominal.

50. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituidla a COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA — CICP, em atendimento ao que estabelece a Lei
n°. 9.958, de 12 de janeiro de 2000, sendo que a composi¢éo, regimento e forma
de funcionamento ser4 definida entre os sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico — Podera ainda ser celebrado convénio com
Comissdes ou Nucleos ja em funcionamento, a fim de atenderem aos membros

da categoria na elaboragiio de demandas, sempre buscando atender aos
objetivos da Lei n°. 9.958/2000.

51. DAS PENALIDADES

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento)
do piso salarial da costureira por infragéo e por empregado envolvido, em caso
de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengdo,
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

52. DO FORO COMPETENTE

As partes interessadas nesta Convengdo, elegem a J usti¢a do Trabalho,
para dirimir quaisquer- divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
rabalho, devendo previamente manter entendimento
unilateralmente controverso.
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente
Convengio Coletiva de Trabalho, em 07 (sete) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza os efeitos legais e
desejados, devendo ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Ceara, para o competente registro e arquivamento.

Fortaleza, 31 de Julho de 2.004.
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