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CONVENGAG COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 51 CELEBRAM cmm;nw
PARTES ACORDADAS. DE UM LADD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES—="
EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE ALAGOAS SINDPD-AL,
LOCALIZADO NA RUA DA ALEGRIA 315. SALA 101, CENTRO MACEIC - AL E
DO OUTRO LADD, O SINDICATO DAS EMPRESAS OE ASSEI0 E
CONSERVACAD DE ALAGOAS, SEAC-AL, LOCALIZADO NA AV. HUMBERTO
MENDES, 796 SALA 14 CENTRO EMPRESARIAL WALL STREET, POGO
MACEIO- AL, NOS TERMOS E CONDICOES MEDIANTES CLAUSULAS
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA-BASE

Fica estabelecido o dia 1° de Julho comgo data base para a categona envolvida nesta
CONVenGao

CLAUSULA SEGUNDA - DA BASE TERRITORIAL E CATEGORIA ENVOLVIDAS

A presente convencdo coletiva de trabalho abrangera as empresas integrantes do SEACIAL,
mais especificamente as que mantém servicos llgados ao fornecimento de maoc-de-obra  cupa
representatividade afela o do SINDPD/AL em sua tolahdade ou ndo, & quando para cumprimento de seus
coniratos e servicos utiitzem equipamentos de processamento eletrdnico de dados.

Paragrafo Primeiro; Esta convencdo toma pér base as condigdes de trabalho fixadas para os
trabalbadores ligados ao SINDPD/AL em oulras representaghes, porém, adaptadas a realidade que
envolve os trabalhadores agul especificados devido ao grau de responsabilidade, experiéncia e
notadamente especializagio, que the sdo exigidas

Paragrafe Segundo Apds o registro e depdsito da presente convengda coletiva na DRT/AL, sera
assegurade o prazo de 10 (dez) dias, a partir do registro, para que as empresas cumpram #s
determinacdes,

CLAUSULA TERCEIRA — DA AVALIACAO DE CENARIOS

O SEACIAL e o SINDPDVAL reunir-se-8o sempre que solicitados pdr uma das partes a partir da
vigénoia desta Corvenclo, com vistas a analisar conjuntamente o cendrio de aplicagio das Clausulas
pactuadas e outras condicGes que desejem acordar, avaliando o quadro econdmico e produtivo, geral e
das empresas, as perspectivas de desenvolvimenio A organizacdo do trabalho, podendo convencionar
modificagfes e aprimoramentios.

Paragrafo Unico: As pautas das reunides dever3c ser enviadas pelas partes com, pelo menos, 30
{trintas) dias de antecedancia

CLAUSULA QUARTA — DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E DO REAJUSTE

As empresas resjustario os saldros de seus empregados a partir de 1% de Julho de 2006,
aplicando o percentual de 3,5% (trés e meio por cento) | para a primeira faixa (analista de informatica)
e 8% [oitoc por centro) . par2 as demais faixas sobre os niveis salariais da Cenvengdo anterior,
arredondando o resultado para o inteire de dez reais seguints,

CLAUSULA QUINTA — DA REESTRUTURAGAD PRODUTIVA

Em razc dos avangos tecnolégicos e tendo em vista uma melhor classificagio dos
trabalhadores abrangides por asta Convenglo Caoletiva de Trabalhe, as categorias profissionais passarlo
a ter as sequintes definicbes.
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1) Analista de Informatica. que englobard as categorias de Analista de Sistemas &
Programador de Computadores:

2} Tecnico em Informatica, que se constituira das categonas de Tecnico em Manutencdo e
Operadeor de Computadaores,

3) Assistents de Informatica, que contempla as categonas de Digitader e Auxiliar de
Processamento de Dados,

4}  Assistente de Apoio Técnico, contempla o pessoal de apoia as atividades conexas a0s
procedimentos informatizados.

5) Instrutores de Informatica Basica. profissionais de nivel tecnica suficiente que relna
capacidade de ministrar cursos basicos na drea de informatica,

ﬂ

Paragrafo Primeiro. Fungdes e Atribuicdes das Categorias acima;

1} Anallsta de Informatica: Profissional com conhecimento na area de [nformatica e
acessibilidade na web que desenvolve trabalhos de natureza Técnica, tais como atendimento
técnico ou comercial a clientes, codificacdo de programas, realizagdo de testes, desenvolvimento
g manulengio de sistemas, suporte técnico & metodolégico no desenvolvimento de sislemas e
cutras especializagbes.

2] Técnico de Informéatica: Profissional que realiza servigos voltado ao processamenta de
servigos informatizados, desenvolvimento de silios, acessibilidade na web, monitoramento de
atividades operacionals, controle de servigos, manutengdo, instalagdo de redes, e supore
tecnico dos equipamentos

3) Assistents de Informatica Profissienal que sob supervisio execula servigos basicos, como
digitagdo de dados, recepgio e preparagado de material para processamento, conteréncia e
expedigio dos mesmos, acertos contabeis, manuseio & acompanhamento diario nos sistemas,
entre outros

4) Assistentes de Apolo Técnico: Profissional que sob supervisdo execula servigos de
autenticasfo, aberura e conferéncia de envelopes de caixa-rapido, manuseio e controle de
numerdries, acertos contabels, manuseio & acompanhamento diarios nos sistemas, entre outros.

5) Instrutores de Informatica, Profissional capacitado com canhecimento basico em diversos
produtes, aplicativos, linguagens, sistemas de informagdo e manutengac de hardware.

CLAUSULA SEXTA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 17 julho de 2008, na forma do art. 7° inc. V' da Constituicdo Federal, os pisos salariais
da categoria profissional, no poderio ser inferiores aos seguintes valores:

P W T e T e A A e A D T R S ST A A S A e AT
i

a'_i Analista de Informatica ! R$ 2.440,00/
(g P S g Ll At o g R S S e e rr:#.-r-r-'."-l_'r;r.r’;..-rrz-"_‘rﬂ"_ s o T T T g
*b) Técnico de Informatica / RS 1.020,00¢
""r“'f‘ s R g i g g T S S G T g S g L g e e R L 'f—'-ﬂal'i'x""lf-'-l'--'l’;
c} Assistente de Informatica : R$ 570,00
[t o B g g S bl . P o T i i g g g g o r_’J':-r'..d'-r L T A L T R PN L -:'-':.
i) Assistente de Apoio Técnico - R$% 570.00°
TR TEETE TR PLEST AT ETES AT AT A r-l'.-;;"-r'-l.—.l'-__"'[-f.l'-?:'-"f-r-"f i e LT -F:.:
| e} Instrutores de Informatica Basica 4 RS 570,00 ¢
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Paragrafo Unico: Todos os saldrios & pisos  de que trata a presente clausula, serdo reajustados dg?f__fb“ .
acordc com a politica salarial do pais. ou conforme negociagao entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO E DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordingrias ser3o remuneradas com adicional de 0% (sessenta por canto) sobre
hora nommal da segunda feira ac sabado e, com adicional de 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados, excetuando-se nos casos de compensacao de horas efou jomada de trabalho realizadas nesses
di=s, nos lermos da cidusula seguinte, ficande tal procedimento vinculado a acordo ente empregado e
empregador,

Paragrafo Primeiro: As horas extracrdinanas trabalhadas, assim como seus valores, quando
efelivamentie realizadas e pagas, deverdo constar nos contracheques dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O adicional nolumo serda 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario'hora normal,
nos servicos realizados entre as 22:00 horas e 05:00 horas, considerando-se a hora noturna como sendo
de cinglenta e dois minutos e trinta segundos

Paragrafo Terceiro: A media de horas extras e de adicienal notumo, quando pagos, repercutirdo nas
féras, em seu abono constitucional, no 13 salarno, no descanso remunerada, no FGTS & nos calculos
relativos as rescisbes de conlralo de trabalho

CLAUSULA OITAVA — DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Convencionam as partes gue am observinoa, fiel e ngoarosa do que disple o paragrafo 2.7 do Artigo 59°
da C.L.T. & na consondncia do disposto na Lel n® 9601 de 21 de janeiro de 189808, regulamentada pelo
Decrelo n® 2.490, publicado no DOWU do dia 05021998, fica insliluida A CGHPENSEED DE
JORNADA E/QU HORAS DE TRABALHO, realizadas por cada trabalhador, no exercioo das suas
fungbes, desde gue cumpridos os seguintes criténos

Paragrafo Primeiro - A compensacfo aetravés de concessdo de folgas aos trabalhadores, se dara
considerando-se que para cada hora trabalhada, excedents ou nfo, havera uma hora de folga Da mesma
forma, haverd uma hora de folga antecipada. para cada hora a sar trabalhada posterionmente,

Paragrafo Segundo - As empresas devemn adotar um mecanismo para o fiel controle das tais horas -
excedentes e compensadas - que permida o acompanhamento individual, por trabalhador envolvido,

Paragrafo Terceiro - A apuragdo das horas excedentes se fard 3 luz dos respectivos " registros de
ponto " mensais, mecanices ou manusis, podendo haver compensagdo parcial ou por etapas, devendo

estar totalmente cumprida no periodo maximo de 180 ( cento e oitenta ) dias contados a partir do final
de cada apuragao,

Paragrafo Quarte - Sera permmitida tambem a compensagac antecipada das horas a serem trabalhadas
posteriormente, na forma do paragrafe antenor,

Paragrafo Quinto - Na impossibilidade da empresa cumprr o prazo estabelecido na paragrafo terceiro da
Clausula Citava da presente Convencgde, para a concessdo das FOLGAS de compensagdo de herario de
trabalhc, dewera efetuar 0 pagamenta das horas 3 compensar, de uma Onica vez, com o acrescimo de
sessenta por cento (B0%) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais gue aludem os incisos |, Il e Ill do art. 473 da CLT, pdr forga do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, assim ficam ampliadas:
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Iy DZ (dofs) dias Uteis consecutives, em caso de falegimento da conjuge, ascendente su—-
descendents,

I} 05 {¢inco) dias uleis consecutivos, no decorrer da pnmeira semana de vida da cnanga, em
caso de nascimento de filhos;

1y 03 (trés) dias uieis consecutivos, em virtude de casamento:
IV} 01 (um) dia util em caso de internagao hospitalar do cénjuge, ascendente ou descendente.

Paragrafo Primeiro: Entende-se pdr ascendente o pai e a mie e pdr descendente, os filhos na
conformidade da Lei Civil

Paragrafo Segundo: Para o empregado fazer jus ao “capul" desta clausula, tera de apresentar
documento comprobaténo, até 24 (vinte e quatro) horas apés o retomo ao trabalho,

CLAUSULA DECIMA - DIA DE INICIO DAS FERIAS

O nicio das fénas, indviduais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo Unico. A data do gozo das fénas serd informada ao empregado com antecedéncia minima  de
30 (trinta) dias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE JORNADA

Todos os empregados terdo sua jomada de trabalho anotada mecanicamente, ou folha de panto,
com exceglo dagueles empregados que se enquadrarem nas situaces previstas nas alineas "a” & *b" do
Art, 62 da CLT

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante fara jus a licenga de 120 (cento e vinte) dias, nos lermos da Constituicio
Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO - ALIMENTAGAG

Apts registro e depdsito da presente Convenglo Coletiva de Trabalho, na 19° Delegacia
Fegional de Trabalho/AL, as empresas asscciadas ou nda ac SEAC-AL que participarem de quaisqguer
licitagtes no territario de Alagoas, e que, a mao-de-obra contratada afete a representatividade do Sindpd-
Al se obrigam a incluir em suas Planithas de Custos o formecimenta a todos os empregados colocados a
sua disposicao por forga do confrato objeto da lictacio de 22 Ticket's Allmentagdo ou Refeicdo por
més, no valor unitario de RS 6,70 (seis reais e setenta centavos).

Paragrafo Primeiro: As Empresas descontarde até 10% (déz por cento) dos Tickst's formecidos

Paragrafo Segundo: Mos casos de feras efou licenca médica por deenga, o guantitstiva de Ticket's sers
reduzido em igual quantdade ce dias ausentes por tais motivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS LICITAGOES
O sindicato profissional fiscalizard e solicitara dos Argfos fictantes 2 Inclusdo no rol dos

documentos exigidos para a habilitagle. do documenta prevista no art. 807 da CLT {Recolhimento da
Cantribuigio Sindical)

Rua da Alegiia, 315 sala 101 Cenlro Tel 52-325-4955 Fax 82 - 336-2452 Macaid-AL (CEP 570
CGG 68 B2 1550011 77 SITE www redestagoas com brisindpd-al  E-MAIL sindpd-ali@redealay

7 u{ﬁ) -
)




WONAL
*‘1‘?‘% %o

L4

hELS
{:’ Sindicaio dos Frabalhadores em Empresas & Omdos. Piblicos e Fovados i Procossamento do Do, m
e ROy Sewigos de [nformatica @ Simitares & Prmofissinnais de Frocessaments de Lados do Esludo de Alagoas FENAMDSE“

."*-Ahﬂpﬁ'

Paragrafo Unico: A sclicitagio sera feita por correspond@ncia dirigida ao érgao licitante, sendo também ™
enviada uma copia da mesma ao sindicato patronal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fomecerdo nos termoes da Lei, Vale Transporte sos seus empregados amparados
por esta convengao, atendendo a real necessidade de cada um

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para o Assistente de Informatca & Assistente de Apolo Técnico serd adotado a jormada de 180
horas, utilizados como divisor para efeito de clculo do valor monetério de cada hora de trabalho, sendo
considerado como hora extra o que exceder a 160 horas mensais efetivamente trabalhadas, respeitadas
as hipoteses de aplicagio da clausula oftava,

Pardgrafo Primeiro: Para o Analista de Informatica, Técnico de Informatica e Instrutores de Informética,
serao adotados 220 horas, utilizadas como divisor para efeito de calculo do valor monetario de cada hora
de trabalho, sendo considerado como hera exira o que exceder a 192 horas menzais efetivamenta
trabalhadas, respeitadas as hipoteses de aplicagio da clausula otava.

Paragrafo Segundo: Os Analistas de Inform#lica & os Técnicos de Informatica que j4 trabalham na
jornada prevista no caput desta clausula, ndo poderdo ter sua jornada madificada para prevista no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A jomada didna do Assistente de Informatica devera observar a seguinte
conformacio

50 (cinglienta) minutos de trabalho pér 10 (dez) minutos de descanso, ou
10 {dez) minutos de descanso pdr 50 (cinglenta) minutos de trabalho

Paragrafo Quarta: O Intervalo de descanso & abrigatirio e decorrente de norma de ordem plblica de
protecio do trabalhador, sendo absolutamente inadmissivel a compensagio com a antecipagiia do final da
lemada didria de trabalho, ficande o empregado como Unico responsavel pelo ndo cumprimento do
intervalo legal de descanso, gue em Ultima andlise foi estabelecido em seu prépro beneficio, cujos clientas
tomadores de servigos, contratualmante reconhecem tais narmas de protecdo dos trabalhadores,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAUDE NO TRABALHO

Quando os digitadores acusarem sintomas de LER (LesBes pdr Esforcos Repetitivas) serd
abngatono o preenchimento da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalhe) pela empresa. No caso de
omissao desta, comprovado através de corespondéncia encaminhada e protocolada 4 Empresa no prazo
de 03 (dias), a contar da solictagde por escrito, fica avtorizado o preenchimento pelo préprio empregaco,
o que serd dado como firme e valiose pela empress.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

& Empresa deverd formecer comprovanie de pagamento de saldrios, com discriminacio das
verbas e importancias correspondentes ao proventos s descontos efetuados. Nos comprovantes, deverdo
constar & identficagio ca empresa e do empregado.

Paragrafo Unico: No referido comprovante devera constar também a impertancia relativa ao depdaita da
Fundo de Garantia por Tempo de Servico. devido & conta vinculada do empregado optante.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, fornecerSo os mesmos
gratuitamente
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CLAUSULA VIGESIMA — DO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

O SEAC/AL e o SINDPD/AL se comprometem a atuarem em cardter arientativo junto as
empresas tomadoras de servigos, para gue &s mesmas s8 adaptem as normas que determminam as
condighes ambientais e de trabalho recomendadas para as atividades da categoria dos trabalhadores,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, representados pelo sindicato profissional, e apenas para
seus associados, a taxa assislencial, de uma 80 & Gmica vez, no mas de Setembro de 2006, equivalants
a 2% (dois por cento) da remuneragio, repassando a quantia descontada & tesouraria da entidade
sindical beneficidria até o guinto dia Ul do més subsequente

Paragrafo Unico: E assegurado ac asscciado o direito de oposigio ao descanto, desde que o faga no
prazo de tnnta (30) dias. a contar do registro deste instrumento na DRT, através de comunicagdo 3
empresa empregadora e ao sindicato profissional convenente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAQ SOCIAL

As empresas desconlarae mensalmente dos associados so sindicalo profissional, a ltulo de
contribuigio social, 1% (um par cento) da remuneragdo, recolhendo a Importancia descontada 4 tesouraria
da entidade beneficidria alé o décimo (10%) dia il subsequente an pagamento da folha, sob pena de
aplicagéio das sancbes previstas no paragrafo Unico do artigo 545, da CLT, sem prejulzo da muita
convencional

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as mensaldades sindicais devidos ao SINDPD/AL, poderdo
sar pagos atraves da conta, CEF Ag, 0066/003.3665-2,

Paragrafo Segundo: A relaglo nominal, com os salanos, valor recolhido, serd fornecida ao SINDPDMAL
até o dia 10 do més subsequente ac més de competéncia do pagamento

Paragrafo Terceiro: O nao cumpnimento pela empresa do paragrafo segundo desta clausula implicard no
reconhecmento da divida desta com o SINDPDJAL, atualizando-se monetariamente os valores guando da
regularizacio, acrescidos de multa de 2% (dois pdr cento) ag més, sobre o valor do desconto

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGCAQ DO TERMO DE RESCISAO

Toda e gqualguer homolegagdo do Terma de Rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado
que, somado o pericdo do Aviso Preévio, conte com mals de um (1) no de servigo, devera ser
preferencialmente homolegada pelo Sindicato da categoria (&rigo 6° da IN da SRT n' 3 de
21/08/2002) posto que fica os érgdos locals do Ministédo do Trabalho e Emprege reservado para os
sequintes casos:

« Categora sem representatividade sindical na localidads,

+ Recusa do Sindicato na prestagio da assisténcia;

+ Cobranga indevida pelo Sindicato para a Prestacdo da assisténcia;

Paragrafo Primeiro: Deverdo estar presentes no ato da homaologacao,

= O empregado (se menor com sau responsavel) @ o Empregador ou Preposio espacialments
designado para cada ato homaologatdrio,

¢ Procurador do Empregado com poderes expréssos para receber e dar quitagio e se o
empregado for analfabeto, a procuragdo devera ser pablica
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Paridgrafo Segundo: Quando a data do pagamento da rescisdo recair em um Sabado, Dumingu-ﬁ@ﬁm'
Feriado, o pagamento sera antecipado para o dia util anterior — (§ 2% do At 11 da IN da 3RT n?® 3 de
21/08/2002);

Paragrafo Terceiro S3c os seguintes documentos previstos pelo Artigo 12" da IN da SRT n" 3 de
2T06/2002 para fins de homologagao rescistria

» Termo de Rescsfo de Contrato de Trabalha — minima de 04 vias;

= CTPS do empregado, atualizada e baixada;

= Carla de Aviso Prévio ou do Pedido de Demissan,

= Copia da Convengio ou do Acorda Coletivo de Trabalho,

Extrato analitico atualizade do FGTS

Guia de Recolhimento rescisdrio do FGTS,

CD para fins do Seguro Desemprego,

AS0 - Atestado de sadde Ccupacional Demissional, no prazo de validade;

Descrigdo dos valores varidveis pagos, com inclusive seus reflexos no Descanso
Remunerado, registrada no verso do Termo de Rescisao

- = = 0

Paragrafo Unico: Nao comparecendo qualquer das partes na data marcada, o Sindicato fomecera a outra
parte presente documento com a gcoméncia

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RELACAQ DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a colecar a disposigdo do SINDPIDWAL, mensalmente, copia da
relacio de admibdes e demitidos que enviam a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO QUADRG DE AVISOS

© SINDFDJAL podera colocar quadro de avisos nas empresas destinadas ds noticias sindicais,
desde que dadas com a habitual urbanldade e sem ofensas de gualguer natureza.

Paragrafo Primeiro: O presente acordo devera ser obrigatoriamente afixado em quadro de avisos, como
forma de divulgacao.

Paragrafo Segundo: O SEAC/AL podera colocar quadro de avisos no SINDPDIAL, destinado a noticias
trabalhistas, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS ATESTADOS MEDICOS

Havera aceitacio para justificativas de faltas e outras questdes analogas, dos atestados médicos
& odontoldgicos oriundos de médicos ou dentistas, ou procedentes de convénios de sadde do empregado,
CHS0D 8 Bmpress Ndo possua servigos médicos proprios ou conveniados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA DECLARAGAO SOBRE JUSTA CAUSA

2 Sindicate Profissional € as Emprasas, ndc promoverdo agdo judicial, sem antes, tentar uma
solugao adrministrativa, sendo estabelecido o prazo de respostz de dez (10) dias a partir da data do
recebimento do pleite pela parte acicnada.
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convenclionada & Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei n® 9.958 | de 12 de

janeiro de 2000, a qual inseriu o Tiule VI — A 3 Consolidagdo das Leis do Trabalho e paragrafos abaixo,
que regera os direitos das retro mencionadas categorias profissional e econdmica no Lrigénio 2006/2008,
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L a
desde J4 Intitulada de COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA, que atuars na base territorial do Estadd 480>
Alagoas. =St

Paragrafo Primeiror A COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA tem por objetivo tentar conciliar os
conflitos individuais de trabalho, porventura coormdos durante & relagiio de emprego ou apos a sua
exting@n, sempre que provocada na forma do Art 625 — D, 1.7 da Consolidagdo das Lels do Trabalho.

Paragrafo Segundo Fica vedada a COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA a aprecia¢lo de conflitos
coletivos, ressalvado o entendimenic mutuo entre as partes

Paragrafo Terceiro. A COMISSAC DE CONCILIACAD PREVIA serd composta por

a) 01 (hum) membro titular representante dos empregados, indicado pelo Sindicato profissional;
by 01 {hum) membro titular representante, indicado pelo Sindicato patronal;
c} Cada membro litular tera um suplente. indicado nas mesma condigdes do titular

Paragrafo Quarto - Conforme a necessidade, poderfo ser designados tantos membros quantos forem
necessarios para alendimento da demanda dos servicos da Comissdo de Conclliagio Prévia, sempre
paritariamente.

Paragrafo Quinto - No processo de indicagao, na forma prevista nesta clausula, os equisitos de boa
reputagho, bom senso, boa fé e poder de persuagdo, deverlio ser levados em conta 4 Indicagho dos
mediadores, membros da Comissio

Paragrafo Sexto - A inveslidura nog membros da Comissfo Préavia dar-se-a pela assinatura dos Termos
de Posse, lavrado em Ata propria

Paragrafo Sétimo — O membro da Comiss8o de Conciliago Previa que ndo puder participar do encargo,
de forma temporaria ou definitiva, devera comunicar ao ser ente sindical, a fim de que o mesmo designe o
seu suplente

Paragrafo Oitavo — Quando o suplente abdicar da condiclo de titular, caberd a entidade sindical
correspondente designar novo (s) suplente ().

Paragrafo Nono - Cabera as entidades sindicais o direito de subsiituir, & qualguer tempa, o seu
representante, seja titular, cu seja suplente, junto a ComissSo de Conciliagio Prévia, competindo-lhe
contudo, se exercitar tal faculdade, designar novo (os) ocupante {s) do {s) Cargo (s) para ndo
comprometer suas atividades

Paragrafo Décimo - Os Sindicatos convenentes desde j4 convencionam que a COMISSAO DE
CONCILIACAC PREVIA funcionara nas instalacies do Sindicato obreire, no horério compreendida entre
as 15:00 & 1730 horas, nos dias (leis que atendam as necessidades comuns,

Pardgrafo Décimo Primeire — para suprr sz despesas administrativas & operacionais, as empresas
envolvidas em litigios perante a Comiss8o, sera cobrade pelo SINDPD-AL e a tilulo de emolumentos e
socbre o valor de cada acorda celebrade entre as paries, o squivalente a
3.0 % (iré= por cento) das empresas associadas ag SEAC — AL e
20,0% (vinte por cento ) ds= empresas ndo associadas ao mesma;

Paragrafo Décimo Segundo - Fica cesde ja convencionado que o equivalente a 30% (trinta par centa)
da receita dos emolumenios previsto na clausula anterior serdo repassados pelo SINDPD-AL ao SEAC-
AL, ate o decimo quinio dia do Més saguinta,

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Fus de Alegra. 315 =ala 101 Uentra Tel 82 :
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As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalhe, contribuirda anualmente & uma unica
vez para o Sindicato Patronal com a importancia de RS 2,00 (dois reais) por empregado constante da sua
folha més de Junho do comrente ano, a ser recolhida até o dia 30 de Agosto de 2006 na sede do Sindicato
Patronal ou onde este indicar, tudo de acorde com orientagdo emanada do Supramo Tribunal Federal -
STF nos Processos RE 220.700-1 — (DJ de 13.11.1998) ¢ RE 188.960-3 - (DJ de 17.11.2000).

Pardgrafo Primeiro; Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razae de 1,00% (hum por cento) por més ou fraco de

alraso e também ac pagamente de uma multa de 2.00% (dois por cento) sobre o montante (principal mais
Juros),

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao SEAC/AL no ato do pagamento que
trata esla Clausula, copia do CAGED do més de JUNHO/2006 e as novas empresas do segmento qgue se
constituirem no periodo de vigénoia destas Convenglio, pagarfio com base no total de funciondrios
registrades no CAGED do 3° (terceiro) més posterior a sua constituigao.

Paragrafo Terceiro: As empresas devem enviar ap SEAC/AL nos meses abalxo, copla dos respectivos
CAGED dos meses amenores, ou seja:

Em JANEIRO, envia copia do CAGED do més de Dezembro,
Em JUNHC, envia cdpia do CAGED do més de Maio g,
Em SETEMBRO, envia coma do CAGED do més de Agosto

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA

A presente convengdo no que tange as suas clausulas, vigorara de 1* de Julho de 2006 até 30
de junho de 2008

Parégrafo Onico: As Clausulas Sexia - dos Pigos Salariais e Clausula Décima Terceira — Auxllio

Alimentacio, ser8o repactuadas de accrdo com a polltica salarial do pals, ou conforme negociagio entre
as partes em 17 de julho de 2007.

Maceid, 10 de Julho de 2006
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALO001702006 Numero do Processo:
46201.002189/2006-11
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP) RAZAO SOCIAL
EO082 155000177 SINDICATC TRAB EMP ORGAOS PUB PRIV PROC DE DADOS DE AL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNP] RAZAO SOCIAL
24756042000156 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERY DO LST DE Al

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
01/06/2006 30/06/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA
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