" sindicato das: enipresas de's serwgos con%ébels
- e das empresas de assessordmento pericias.
mformcgoes e pesqurms do ceard

-ASSESSORIA DE CREDITO E

celebram de um- lado a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: NO
COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO -CEARA em nome da

002.365.88157-7 representante ' dos

et COWEMD cmsmnnemmozboirm SR

';'rmo do CONVENGAO COLETIVA DE TRABALNO que éntve &

- --euhegmaqueie‘pmmhmsedeémaaaraodoﬂnobm 1071 Salas. . .
" "725 a 728 - Edificio Lobris — Centro - Fortaleza-CE, e o SINDICATO DAS
' EMPRESAS DE. SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
 ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO . -
CEARA. — SESCAP-CE; .CNPJ - 23.631.189/000144 - Codigo. . Sindical, -
dlscrimmados,mnegmntesdoomsmmdonpoTemm da’® -
- GonfedmaqaoNaaonaldoCanélmnafomadaCLTedaparégmfoNdol R

~artigo Oitavo da Constitiiglo Federal: das EMPRESAS E ESCRITORIOS .

. DE SERVICOS CONTA E FISCAIS; EMPRESAS E ESCRITORIOS: = -
PE Asgscsompm i‘g:sa DE GREDITO E ASSISTENCIA TECNICA . -

RumaEAss.essomnnAPRﬁmmmmk EMPRESASE

" "ESCRITORIOS . DE - PERICIA £ AVALIAGOES; EMPRESAS. DE '
- mmmboass CREDITO E
- CARTOES DE. CREDITO - caampmﬂems BANCARIOS  E
- FINANCEIRAS 'DE CREDITO.. EMPRESAS E ESCRITORIOS DE _
" . CONSULTORIA' E ENGENHARIA BN
.- -ADVOGADODS, EMPRESAS E ESCRITORIOS DE ADMINISTRACAO, .
- EMPRESAS E ESCRITORIOS DE ORGANIZACOES E COORDENAGAO, -

EMPRESAS E ESCRITORIOS DE SERVICOS E LOCACAO DE MAO-DE-

C'NPJ 23.531, 489!000!-“ m WM“lGTJ—J‘m 32132255

FEVRACE: mmwﬂbmm “Ldbrde' P Andiss Gonl. 5 EP 60025061 — ForalesaiCE
. CHP: 07.343.32000001-08 Cédigo wmmﬁm-mm—m E-mal SaceBiooun. it
, SEBCAP-CE - Av, Washinglon Soares, 1400401 Agoa Fri '

~CEP 60811341 - Fortslen/CE
ce.org “Mmmn

~

'CONSULTIVA, . SOCHDADE DE

- OBRA, ASSOCIACOES, AGENCIAS E INSTITUTOS DE mpomcﬁes-: :
_E PESQUISA ‘E  DESENVOLVIMENTO, (OR - SOCGIAIS) -
 HOLDINGS "SOCIETARIAS E DE FUNDOS' MUOTUOS; FUNaAr;OEs, -
- ASSOCIAGOES, ATIVIDADES AFINE E CONEXAS. Entidade sindical.
repmsentahvadamspecﬁvaeaiagmmmﬁm&ﬁdodom com
.. sede a Av.'Washington Soares,’ 1300-sm401-AguaFnaForweza cE,
J oombasanaseondloﬁaeolémulasmm . ,
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sindicato das empresos de servtg.os com‘ébe:s
. @ das empresas-de assessoramento pericias
mformagoe_s e pesquisas do -ceard

cuusuuf' CORRE;;AOSALARIAL

Fica garantrdo entm\ as pan‘es que em mme:m de MMGO? 08 salénos dos -

- trabalhadores abrangidos pela presente CCT serfio reajustados, aplicendo-se o
. :pementualdes%(ancoporcento)(fNPC)sab:bosafénodomésdeMafodeZOO&Pam
" aqueiesquemcebemmaisqueoprsosalanal o

Trabatho. passars a ser de RS 41500 (quafrooqntos @ qumze rears) de MaMOO? a

 abril/2008.

ParégrafoPmmﬁu Pamosempmgadosexementes nas ﬁmgbesde Ofﬁoe Boy.

- Encamregado de Limpeza,. Faxineiro, Porleirg, ‘Copeiro, Moty boy, serventes de

. cafezinho, o Piso, Salarial sers de RS 395 OO(Tré.zantos @ notmnta ecinco reais)de .
" MaMOO?aAanOOB . B

Parigrafo Segurido: No ma;uste pmw.ﬂoms& déusula serfio compensados, S

automaticaments, todos 03 aumentos, anwapagaeseabomsespontamosou
compulsérios, eonaedldos pela empresa no.perfodo oompmencﬁdo entre Maio de

" 2006 a Abril de 2007, respeitada & jredutibiidade salarial.

_Parégrafo Terceiro:. Osttabamadoresquemgtessarammtmosmesesde'
fevereiro a dezembro, terﬁomqmpmpqrcnnal ao.-previsto na clausula 1%,

.'Mﬂmammmiamammmumpﬁmdapdos
- mesés subseqiientes A admissao do trabalhador. :

" . Parégrafo Quarto: Est§o exciuidos do disposto desta cléusufa os menores

submelidos ao regime ragular spmndfzagem bem como aqueles integrados ao
* Programa Social de Trabatho Educativo, promovido @ coordenado pelo Conselho

Municipal .de De_fesa dos Dmams da Cnam;a e do Adalesoente o Fa:taieza
«(C‘OMD!CA) R . , -0 ,

/ .

cuusuu 3' ABRANGEHGIA

o~

| Asnonnasecondogaesnapmsenta Conve@o abmngeraotodososempregados

comprovadamente pertencerem categoria profissional’ ragulamntada - que 44 |
desempenhe suasmngﬁestévmcas mdependontemntedasanotagéesoonbdasem / LA

cartetm de tmbalho I mvidéncfa soc:afafou oontram mdrvidual de trabalho

‘FFM::E mmaonbammf Emﬁmwmm1 FomhnK:E 5
(CNP: ws&amwscwwmmmmb % m mm _
SESCAP-CE - Av. Wikshington Soares, 1400401 Agus Frie —CEP 50811-34] - FoutalzwCE .

t:NPJ ?J_SSJWI-M c«.mpswumsssmsm Foue: 32737255 - w mm@g e ST



| smduccto das empresas de servicos contdbeis
- e das empresas de assessoramento pericias
. mformar;oes e pesqu:scs do ceoré

c:.Ausmr conmnromnpmoom'skmmoo S

As empresas abmng:dasporesta Convengaoﬁcarnautorizadas a tiiubdemcenhvo&
contratagfio; a celebrar Contralos por Tempo Determinado, de que trala o Art 443 da
CLT, mdependentemente das condigbes estabelaadas em seu .

An‘ §2° nostemrosdaLe:F&deralmQGWﬂ&edesauDecmmReguladarn 2.490/98. \
Parégrato Unico: A. contratagdo por tempo deferminado de’ que trata a presente
cldusula, ﬁcacondtc:onadaaoe:ebragaodeacordooolenvode . :

: trabatho, cujo os lermos e condicbes "serfio estabelecidos pela empmsa
: _'mtemssada oomacompanhamentodoSEscAP-CEeaFETRACE. .

/

CLAUSULA 5‘ HORAS EXTRAS

- A jomada extraordména de trabalho seré mmunerada com adtcionat de’ 53% (cmqaenia e
cinco p/cento) sobre os vdores normais.do saléno nos dias ale:s e 100% (oem por oento)
nosdommgosefariados .

P

ouusuu e' ADICIONAL NOTURHO

A empresa pagaré a titulo de adfdonal notumo o paroenh:al de 21% (vinte e um por
_cento) sobre o valor da hora normal, a0 empmgado queJaborar erma 2200 horas de um
~ dia atéOSOOhomsdodvasegumta : :

. f
- cMusuu 7- DISPENSA oomnso PRE'VIO

Nos ped:dos de dem:ssao as empresas oompmmetem—se a es&:dar com o demiss:onéno
' a possibilidade de dispensa do cumprimento do aviso prévio, desde que este oompmve a
oblengdo de novo emprego, quando entio percebera a mmuneragao dos

@Lefehvamentehabaihados R o /

\M\

‘“mmmnmsm o7 sa mrmcoq 71m“ﬁﬁﬁ'@9‘_—mw Forialeza/CE
CNP.); 07.343.520/0001-63 Cédigo Sindical 005.054.00000-0 Form — 3226 T257 - winw fotrace.orbr E-mait mmm
- SESCAP-CE. ~ Av. Washingion Soarcs, 1400401 Agua Fris - CEP 60811-341 - ~ FortaleawCE o
CNPIL: 2353143910901-44 cwwsmmsssxsm? Fqunnzzss mm E-man] Sescapedi@ioscapce. org b

~




e das empresas de assessoramento pericias

| c:.Ausu:.A 8- Awauo AuusnrAcAo

.0 émpregado venha a trabalhar aos sébados, domingos-e fariados a empmsa mmeoem L

sindicato das empresqs de semgos contébels

do cecré

informagdes e pesquisas

‘As emprasas com 10 OU Mmais empragados. oompmmtem-@e a tbmecer vales-
.armntagaoasemmanﬂaguesmpnme:mdla util de cada més, em quantidade igual acs

dias uteis trabalhados. No valor facial de R$ 5,50 (cineo reais e cinqlenta centavos). Caso |

vale ahmentbgéoconaspondanteaodradetmbalho As - .
empresas ficam isentas desses va!ores se mahﬁverem oonvémos com mstawantes para_

- ooncesséodoraféig:des

-7 CLAUSUI.A 9 - GARANTM Do EHPREGADO EHAMUO DOENG‘A

cuusuu 192~ SERVIGO m.mm

"—"'_"Fzmc"““f"_
" CNPJ: 07.343.320/0001-93 Codigo Sindica 005, 054.00000-) Fane — 3228 7287~

Paragrafo Primeiro - o beneﬁc:o doauxdlo al:mentag:éo, desbna—se téo somente

" a empregados com perfodo de ‘trabalho conthuo CU]B duragéo exceda as O&(sets)

.. horas diérias. _
Paﬁgmfo Segundo - Qualquer que seja- a. modalidade do beneficio, os -
empregados autorizam, desde;é o desoonto de 40% (dezporcento) do vabrtotal :
dos vale&conoedidos ‘ ’

Terégamnhadeempmgéesaléna,apart:rdadatadom!mnoéatrv%de oempragado - |
afastado por auxflio-doenga por um pbﬂao’o :gual ao afastamenm com um I:mde méx:mo T o
de 90 (noventa) dids. . o , ‘ e

p

4’ . '.\

CLAUSU{.A 10' GARAN'HA DO EllPREGADO EM AUMUO ACIDENTE

O empregado que sofror actdente de trabaihé tem garantrdo pelo prazo- minimo de 12 S
(doze) meses a manutengdo do séu conirato de trabatho na empresa, aposaoessagaodo 7 N

' -auxflio-doenga acidentério, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

Parégrafo Unico: Excetua-se das garantias previstas no "caput™ desta cléusula]

oscasosdedem:sséopor;ustacause ped:dodedenusséoouaoordoenﬂeas,

partes devidarhente homologados pela: Federa;:éo nas duas dltimas h:péteses

o

A pamr da lncorporagaoao semgo mfﬁtar 0 enmgado teré estabrbdade no empmgo até _
60 (sessenta) dias ap6s a baixa do mfendo servm Da sua moorpomgﬁo daré ménaa :
empregador em 48 (quarenta e o;to) horas. . . , ‘ R

~Tza Baro 9o Fio Branco, T67I- &mmmnﬁ?ﬁﬁﬁic&bmm Fo:uiwce h :?
E-matt fefrgcoddiogus.net.

X

SESCAP-CE— Av. Washingson Soares; 1400401 Agua Fria - CEP 60811-341 - FortaleztCE
CNPI.: 23.531 ABY/0001-44 cupsmumasulsv-v annzzss wﬁ MMM&M



smdnca’ro das empresos de servigos confébels
e das empresas de assessoramento pericias
mformagoes e pesqu;sas do ceard
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CLAUSULA 12° - COMISS‘O INTERSINDJCAL DE CONCIUAG{O PREWA |

A Comisséo intersindical de Concdmgaa P.vvévielﬁ,l aomposta por 04(quatm) membms
sendo 02(dois) proveniefites da categoria econdmica, 02(dois) da categora profissional,

- sendo auxiliados por 01{um) assessor jumﬁco da categona profissional e 01(um) assessor

. jurldico da categoria econdmica, com a. finalidade de solucionar e dirimir as diwvidas e
 conflitos decorrentes da relagdo trabalhista, como instancia anterior 4 ;usttga atendendo
as qua!ificag:ﬂes pré-estabelectdas na !e.t ’ .

.

- cLAusm.A 13- ORGAMZA;:AO POR LOCAL DE mABALHo

Saré implantada a Orgamzag:éo por loeal de trabalho OLT com atnbuig:éo excluswa de
- dirigir-se a empresa ou & Federagdo para 0. encammhamento e adequagéo de solugbes
- paraos problemas de interesse dos trabalhadores da empmsa
: Pardgrafo Unico: A .composicho das, OLTS (Orgamzagéo Por Local de .
e Tmbalho)seréfo:madapor&&smpmsentames,eledosdafomcﬁmtapebwmo-
B funciohal de -cada emprasa com .mais de 100(cem) empregados. Esses
‘ representant‘es terSio a garantia de emprego durante os seus mandatos. A eleic8o
88/4 organizada pela Fetrace e pela empresé Podendo a empmsa mquerar a
pamc:pagao do Sescap-CE S 7 _

CLAUSULA 14*. EMRREGADO SUBSTITUTO

o) empmgado farg jus ao saléno do empmgado substrtuido somente a pamr do 1°dfa de
subsaturgéo que tenha carétereventua! S ‘

_CL.AUSULA 15' ASSISTENCIA SINDICAL DAS RESCISOES oonmAmAns

 As rescisdes-de oonttato de trabalho dos empmgados ac:ma ou igual a 12 (doze) meses.

serfio efetuadas na FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO couERc:o E
ssnwcosoossmnooocmm o

- R Wl
&‘ FETRACE - RmBarlodoRb&mWﬁ Edl.omsrmmf mmmc&nam chmrce MS
w;ormsm1mwwmauomam — 4226 7287 - ywrw fotrico org e E-madl
SESCAP-CE~ Av. Washington Soscs, 1400401 Agus Fria ~ CEP 60811-341 - Fortaleza/CE : '
© ., CNPI:23.531.489/0001-44 memmn': Fmaznzzss _.m!: E-mail sescanoei@sescaper. org
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_|nformogoes e pesqu;sas do cearé

: cLAusm.A m MORA SAMRML

| cr.AusuLA 17 CARTA DEREFERENCM | |
' Asémpresassaobngam porocas:aodarasasaodecontmtodgswsempmgadose“
':por;ustacausa constandotempodeselvipo fum;ﬂesdesempanhadasesaiém o

-~ sindicato das- empresas de serviaggs confabens
e das empresas de assessoramento pericias

L

A enwmsapagaréaosénmmgados 2% (dmsparaen!u) aomés amwrsobmosalém

. vencido, no caso de mora salarial, entandidaesia aqueocomdaapa:ﬁrdos"(qumto)\ )
: ,‘d:autridoméssubseqmaovenmdo ST L SRRV

N

U ! . Ed

1

empregadas, a fomeoemm uma carta de referéncia, exceto se o empregado for démmdo

| -cg.Ausuu 18¢.- mmmsnemmmcﬁo

" Fica garantida; néa-admissao, afguskiadedemﬁmnemgao semdmdesexo

[ |

'[cuusuuw umrom

' nacionalidade ou. idade no exercicio da mesima fungo sxecu&db na-mesma empmsa

observadas esfnramenm as dtsposvgaes Iagais existenm -

As émpmsas qua estabaleoem ou exrgmm uso obdgaténo de un:fomte no- trabamo

deverfio fomecé-lo no modelo’ adotado pela mesma e gratuitaments, em quantidade 3

o suﬁc:ente para que o trabamadorcompam;:a ao tmbalho ﬂevﬂamente fardado

. ajusuu zo' mmecmossrunmm o _
' Ohwénodetmbamodoempmgadoestudamado f“e?g:ausnéonoda'éexoederdas"

8:00 horas, obsegundaamxtafe;ra,dumnteopeﬂodoléﬂvaenemseﬁmcluidoem o
escalademvezamntoqueaempmsaafgamzarna forma dle lei. R
Parégrafo Unico: Aos. empregados estudants, que vierem prastar examsa
vestibulares devidemente comprovados, seréi assegurado o direifo ao abono das (-
fa!tasnosdmsdaSPfOVas,desdaqueoemﬂmgamréefamumcado
= antecedénc:adenomimmﬁ{ﬂuamntaemte)m'as. :

é : m mmuﬁarmwn mmrmaggnm mm Fammzce S

_CNPU: mmmmwmmmmm- m fetracedDiogus net.
) SESCAP-CE.~ Avwmlmmbuﬁ CEP60811-34] - FowtkesaCE. - -
© CNPIx 253 ARS0001-44 CMWW&ISM‘ Mm g@x_gmg ~ E-mail gesonpcegisescapoe.org




smdlcofo das empresas de servicos contébeis
¢ das .empresas de assessoramento pericias

'mformac;oes e pesqu;sas do ceard

cuwsuu 21° conmowlm bE PAeAuenro

_Os emp!egadoms fomeoer#o aos seus empregados envelo@es de pagamento o -
- documento similar, com o tfmbm daempfesa cﬁscﬂnunqndoos valorespagos bemcomo. —
-osdesoontosefewados ) v _ ‘ L

'cuusuuzz- oomnocoumrobsmmwo R
Oemptegadorseabdgaaentregara:?’(segunda) Wadoconﬁ'atadeexpanenciade _
trabalho do empmgado Y v : _

# . .
|\ -

' ‘CLAUSULA 23' - CONTRIBUIGAO ASSISTEHCML : P
- pe todos os empregados abrangtdos peia presante CceT, smdrwhzados ou “ndo, se!é
. * . descontadg a titulo de contribiicso assistencial, opementualdes%(bééporcemo)do .
'seusalanalmajustadonomésdemamomﬁelo adorerecolhtdoé.
' FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO couémfosssnw;:osmesmoooo )
. CEARA, nesta capital, mgwaspMpnasfouiec:daspelaFodemgéoLabmlatéouft:mo -
- dia util do més subseqdente. -
Primeiro: F:ca gamnlﬁo g dira:m a- apo@géo dos oompanhe:ms a
) ‘trabalhadores abmngms por esta Omvencat; que n8o queiram descontar 0
- pementualaamac#edqdesdequemanﬁesteporeschasmopos:géopessoaie .
..+ individualmenté junto a diretoria na sede da FETRACE, na rue Banio do Rio ~ - -
. Branco, 1071, 7° andar, salas 725/728, Centro; ‘nesta Capital, durante o ho:réno‘ :
comercial noprazo de 10 (dez) d:asaﬁtenoraoefahvodesoomo ' '

Parégrafo Segundo: As -empresas . ntadas .pelo SINDICATO DAS
" EMPRESAS DE SERVICOS 'CONTAE E DAS EMPRESAS DE
_ASSESSORAMENTO, S, INFORMACOES E PESQUISAS DO CEARA -

. SESCAP-CE, ficam obngadas @ recolherem aos cofres da . entidade, mediante -
guias . proprias - € ' nos essabeloc:menms bancénos indicados, unportano:a A
* equivalente a RS#OOO (Quarenta Reals), por empresa, inclusive para cada filial. (-
" O recolhimento dever4 sereibtuadoatéoﬂfﬁ:mdrauﬂldomés de;unha/ZOO? sob. g
"pena das cmnmms prewstasnoAn‘ GOOda CLT r _ /

»b- C'—-ﬂ” - ) ' . . - - . o .
i f " FETRACE - Ru-wdomosmoo 67T~ sumrmwm?wfmvm 1 - s

mkormmmwmmmmm ~ 3226 7287 - wwe fokrace.oty.br mmm,m _
o ~ Av. Washington Soarcs, 1400401 Agua Fria - CEP 60811341 Enm S -
“ cup; 23.531.48940001-44 wsmm«s.ﬁsu‘? 7- mea.nﬁ ummm SCHCHPCCEIRSCEPCO.onL by
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. cuiusuu 26' ESTABIUDADE mowsém ’ i IR

_ : cha garantida a0 empregado que exerpa a. ﬂmgéo de dtg:tadonbpemdor de
" microcomputador, uma jomada didria de trabalho de 06 (seis) horas corridas. com
é intervalo de 10min, para cada cinqdenta trabalhados conforme a NR 17. Caso exerga -

sindicato das empresas de semgos confébels
e das empresas’ de assessoramento pericias
informacdes e pesqu:scs ~do - ceard

- CLAUSULA 24 CONTRIBUICAO CONFEBERA‘HVA

As empresas vinculadas a esta convengao se obrigam a moolheﬁem favor do Sindioaﬂo .
.msmpmwsmcmemmmamm Pericias,

. Informagbes e Pesquisas do Ceard - SESCAP-CE, uma importéncia, a titulo de

" contribuigBo confederativa, para custeio do sistema confederativo da rapregentagéo'

- sindical, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituic&o Federal.

Pardgrafo dnico - A Contribuic&o Confederativa de que trata esta cléusula seré .
estabelecida em Assembldia Geral-da entidade sindical patronal que subscreve a
presente convenglio, especialmente convocadd para fixar o-valor a ser recolhido e .
a data que deveré ser recolhida, atramés de guia propria que a entidade patronal
beneficidria encammharé a empresa com tndthpdes dos estabe!ec:menlos
anacadadoras _

_ CLAUSULA 25°. RELAGAO DOSEMPREGADOS

As empresas deverao enviar é FEDERAQAO DOS TRABALHADORES NO COIIERCIO -
E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA, o nimero. de empregados abrangidos pela -
Contribuigio Sindical, bem 'como o total dos descontos. da Contribuicio Assistencial

- estabe!ec:da nesta Convengao até 15 (qwnze) dias apés o desconio dossas verbas

" Fica assegumda a garantxa no empnago a0 empmgado cptante pelo FGTS nos 24 (vmte
'@ quatro) meses anteriores a aquisigéo do direifo a qualquer uma das

modahdades ordménasde aposentadoﬁa salvo nos casos de denussﬁes por Jvusi.‘ail causa‘ _

i

'cuusum - EAIPREGADOS 'OPERADORES . E me:rmoass DE
MICROCOMPUTADORES

FETRACE - hanriodoWochW‘ﬂ Ed. Lobr AnduCoq 712#13&0&7!200@0&0250&1— 7 J-8
wrwmwwwwmmmom — 3226 T287 = woww.fotrace orp br E-mall W A
SESCAP-CE - Av. dengwu,IM! Agua Frig - CEP 60811-341 - - Fostalenn/CE Lo
CNPI.. 23531489!0001—44 cwgo\smouz.sssnlsﬁr-?»mamzzss Mm_—sﬁ-mﬂ SCApoesescapon.ong by




~ sindicato.das empresas de's servsgos ‘contdbeis’
e das empresas de assessoramento pericias
mformagoes e pesquusos ‘do - ceard

P

e e At o i e ‘
T ek e i Rt i, 187 - &L np.m_mm-‘.w#‘_" w=vmniog
. N i

. . - _ . . ..
e A - B - -

outta fungdo ap6s sua mada de trabama ten? gamnbw um acﬁctonal de 20% (vmte por ;
'oento) sobre 0s seus salénos ' : _ . _ ) _

- CLAUSULA 28°- mmmmomefsmm b - -

F:ca garantrda estabd:dade no emprego a empmgada gestante desde a ooncepgéo alé
90(noventa) dias ap6s o termo final descrito no- arfigo 10°, mmso Al !eira ‘b’ do Alo das
Disposigdes Consbtuc:onars Transrténas ADCT o o

-~

CMUSUI..A 29"-— REUNIOES

Fica estabelecido que -as raumﬂes com comparacimento obngaténo dos empmgados, -
‘deveréio ser realizadas durante a jornada normaldetrabalho ou,safomdehorano
normal, serapagooomhomexaa R

cuusuu 30°- ATESTADOS ifémcos E ooonro:.és:cos

©  Os atestados médlcos e odontqlagms ﬁx'nec:dos por qualquer pmﬁssnénal da érea
‘médica compefente, serfio aceifos pelas empresas para todos os efeitos legais,

: mssawadososcasasemqmesiasmanmrmgnass:sténaamédfmpafaseus
.-empregados ‘

~ T

CLAUSULA 31‘ QUMJRO DE AVISGS ~ _
As empresas penmhrao aﬁxar om seus. quadms de avisos, cartazes e oomunicegoes J.
expedidas pela FETRACE de interesse exclusivo da categona,
, ‘sempre em Iocalde bomacessoe que pem-rita facil lertura porpadedos empragados

c:.Ausuu 32- DNERGENciAs

<

' Asdivergénc:as enfre aspa:tesoonvenentes onmdasdaapﬁoagaodosdispdsmvosda E r
presente Convengéo, sersio ;ulgadas pela Just:ga do Tmbalho depais de esgotadas todas :
astentabvasdesolupéo ' - o : . _ oo
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" sindicato das empresas de serv;gos con’rébas
., e das empresas de assessoramento pericias
| mformcgoes e pesquusas do cecrc

L .'chAusux.A 33— PEHAUDADE e T T ey G
_ - o descum_pnmento da presente Convengéo Coietfva de Trabalho, rio todo ou em pan‘e o
- sujeitard a parte infratora ao pagamento de. multa de 5% (cmco por.cento) sobre 0 valor
- - do'safanio normativo e por :nfragao reverténdo 100% (cem por cento) pdra o empregado .
: -pm;udfcado Se e somente se, devilda se a empmsa pers:st.-r na m'egulandade apés

: regular notrﬂcagéo com prazo de 30 (trmta) dias.
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: As empresas estéo autorfzadas a acrescentar 01(uma) hora dténa no pert’odo de segunda _
S 'a sexta—fefra desde que Sejam compensados com f'olgas md:wduais negoc:ados coma - .

P

- CLAUSULA 35 - weéncm RTE S AT e Tl
A presents Convengéo teré wgéncla de 01 de mafa/.?O‘OT a 30 de aanZOOB padendo ser - S
promogada, revisada ou. denunciada, total. ou pércialmente, até 90 dias. antes do ténmno -

L do pmsente Acordo, medtqnte pacto entre.. as pan‘es aoordanfes

b
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o CLAUSULA 3s= L:CEN(:A PARA MAE ADOI‘ANTE

; . F,-cam assegurado os p‘;re:tos de hceng:a a mée adotante estabe!ectdos no art.-go 392 A - .' o
;'CLT o - , : . S

s CLAUSULA 37' AUX!UO CRECHE R

- As Empresas reemb;aISapéo mensalmente as suas Empregadés mées separada '
. - judicialmente ou divorciadas que detenham a guarda dos filhos, mediante apresentacid * -
- dos competentes comprovantes das des'pesas de matricula e freqﬂéncia de seus f lhos - C
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_ —até36(ﬂintae,seos)rrmesdeidade emu'ed'neoumshtumdeevm atéovaiorﬁm:te'
K .deFts?OOO(setentaemaa;) ‘Dando-se assim como cunmpridas as formalidades do Artigo
/389, paragrafo 1°e 2° da CLT, bem como da portaria- do MTB 3296/86. O Direito-expresso
,‘neataclatmﬂaobﬂgaﬁownameasemp?esasquebnhammseuquadmde-
- funcionarios pﬁomms%(ﬁmh) mulhemmadhdeentew(demsels)eW» :
- (quamnta)anosgeldade ' ) 4

. cuusum w-mmseozonsﬂéms

'.Oinic:odasfénas mmduaasoﬁmwhm nﬁoméoomudwaomsébados dommgos, L
: hnados.oudas;éomrnpeﬂsados o
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- cuusuu as'- mrERtAL Exrmmbo

J_Evedadoodescontocgematenaldaaawipopemomexemfdodanmg& sem’

ooonénc:adecufpaporpa:tedosmpmgadoﬁsemp!vesasdemi‘&o adotarprocedimentos o
.maemoscomw&tasampamgﬂodomatenalexﬂaviadopebempmgado naoces:aodo :
'aaonteclmentotbsfatos : g

| o cuiusuu 40-- emnncac&oron.qusmAmm

. 'OEmpmgado queoonte nom!mmo 10 (dez)atmdetempode\sarv@onamsma_'
. Empresa recebera, porocas:éo de sua aposentadoria, tima gratificago de valor -

correspondente a 100%(centoporoento)daprsodacategona desdsquena’ooptepor

continuar trabalhandoa desligw-se efatmamente da Empresa

jcutusuuw Awauosungm R R -
" Aos. empragadoms que nao estejam mantqndo plam de segum Py “ i o

| _favordeseusempmgados ﬁcaobngamaopagamenbdsawammmlabsfamm‘amsr " '

dofaleado mva!ordai(um)msosaianaidacatagamdtmamemeaosdependentesdo 4
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-~ sindicato dus eémpresas de’ servicos oon’rabens
e das empresas de assessoramento pericids
mformagoes e pesqu:sas do cearé

CLAUSULA 42°~ mmneounmumossmnm B

Neénhum empfagada poderd - tor o seu ganho dmunuicb nem. mduz:das vantagensja .
- percebidas por motivo da apiicegao pmsente conveucAo GOLETIVA DE- .
. TRABALHO.. .~ - : \

B P SN Fo:talezaﬂdewnhodeZOO?
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| cAssnus REG!S ANTUNES COELHO |
. CPF542.1371113-18 .
Pres:denta do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS

EMPRESAS DE ASSESSQRAMENTO PERICIAS, INFORMAGGES E PESQUISAS DO

J)V

CEARﬁ SESCAP—CE

o h I CPF210.067.453-15 S '
 Prosidente da FEpERAng DQS TRABALHADORES NO CQME’RCIO E SER wcos DO .
L EsmpaBo C‘EARA , _
_ Homolgga;éo HTE/DRTICe
| mmsvémo DELEGAC&AP I  TRAALHONG A,
| DO TRABALKO , SECAD‘DERi:_.F\CUthUTRF..Hh eI
~E E MPREGO g

. Mos fermes do arté 614 da CLT, defirp o pedido dedepésrto tia Presenis
ConvanqaolAcordo Coletivode IranaxhofAlmaaﬁas consiahte do processo tv'
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