SESCON - CE Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do
Ceara.

E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA
ERTMDADE DE GRAL SUPERICR - FUNDWDA, B 31 DE AGCIR0 DE 1963

Termo De Convengdn Coletiva de Trabalho que cntre si celehram, de um
lado a Dederagao Dos Trabalhadores No Comércio E Servigos Do Estado
Do Ceara - FETRACE ¢em nome du calegoria gue represenia, com sede na
Rua Bardo do Rio Branco, 1071 salas 725 a 728 Fortaleza-CE. ¢ o
Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis, e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas Do Ceard — SESCON-
CE. entidade smdical representativa da respectiva categoria econdmica no
ixtado do Ceard, com base nas condigcdes e clausulas segumtes:

Clausula 1*- Correcdo Salarial

Fica garantido entre ax paries gue em primeiro de Janeiro 2003 os salarios
dos trabathadores  ahrangidos pela presente (CCT serdo  reajustados,
aplicando-se o percentual de 14,74 (Quatorze virgula setenta e quatro
peento) sobre o saldrio do més de Dezembro de 2002, Para agueles gue
recehem mais gue o Piso salarial.

Cldnsula 2% - Do Piso Salarial

O Piso Salarial da Categoria Profissional representado nesta Convencdo
Coletiva de Trabatho sera de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais), desde
que o empregado tenha no minimo 90 moventa) dias de servicn na mesma
empresa.

Pardgrafo Primeiro!

No reajuste previsio nesta cldusula serdo compensados. aufomaticarnente,
fodos 05 aumenios, antecipacdes ¢ abonos espontdnens ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre Jancivo de 2002 a
Dezembro de 2002, respeitada a irredutibilidade salarial.
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Paragrafo Segundo:

Os trabalhadores que mgressaram entre os meses de fevereiro a dezembro,
terdo reajuste proporcional ao previsto na cldusula 17, Observando-se a
divisdo do percentual aplicado a categoria multiplicada pelos meses
subseqlientes a admissdo do trabalhador.

Pardgrafo Terceiro:

Fstdo excluldos do disposto desta cldusula, os menores submetidos ao
regime regular de aprendizagem, bem como agueles integrados  ao
Programa Social de Trabalho FEducativo, promovido e coordenado pelo
Conselho Municipal de Defesa dos Diveitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Fortaleza (COMDICA).

Cliusula 3* — Abrangéncia

As normas ¢ condigdes na presente Convencdo abrangerdo todos os
empregados  comprovadamente  pertencerem a categoria  profissional
regulamentada ¢ que desempenhe suas fimedes iécnicas, independentemente
das anotagdes contidas em sua carteira de trabalho e previdéncia social
e’ou contrato individual de rabalho.

Cldusula 4% - Horas Extras

A jornada extraordmndria de trabalho serd remunerada com adicional de
N 30% (cingrienta por centoj sobre os valores normais do saldrio nos dias
\iiteis e 100% (Cem por cenro) nos domingos e feriados,
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Clansula 5% - Adicional Noturne

A empresa pagard a titulo de adicional noturno, o percentual de 21% (vinte
e um por cento) sobre o valor da hora normal. ao empregado que lahorar
entre 22:00 horas de um dia até 03:00 horas do dia seguimnte,

Cliusula 6* - Dispensa Do Aviso Prévio

Nos pedidos de demissdo, as empresas copipromerem-se o estudar com o
demissiondrio a possibilidade de dispensa do cumprimento do aviso prévio,
desde que este comprove a oblengdo de novo emprego, quando  entdo
perceberd a remuneragdo dos dias efetvamente trabalhados.

Clausula 7 - Férias Proporcionuis

Ao empregsado que rescindip esponlaneamente Seu contraro de trabalho
antes de completar 01 (um) ano de servigo, rdo serdio pagas as férias
PrOporcionais.,

Clénsula 08°. — Garantia Do Empregado Em Anuxilio Doenga

Terd garantia de emprego ¢ saldrio, a partiy da dara do retorno 4 atividade,
o empregado afastado por auxilio-doenca por um periodo igual ao
afastamento, com um limite mdximo de 90 (no venta) dias.

Cidusula 09° - Garantia Do Empregado Em Auxilio Acidente

() empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido pelo prazo
mbimo de doze meses, a manutencdo do sew conlrafo de trahalho na
empresa,  apos  a  Cessagdo do  auxilio-doenca  acidentdrio,
independentemente de percepedo de auxilio-acidente,
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Pardgrafe P'rimeiro;

Fixcetua-se das garantias previstas no "caput” desta clausula, os casos de
demissdo por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes,
devidamente homologados pela Federagao, nas duas wltimas hipateses.

Pardagrafo Segundo:
Ndo serdo considerados, para contagem do perfodo de garania previsto no
"capul" desta clidusula, as férias vencidas ¢ o aviso prévio.

Clausula 10° - Servico Militar

A partir da mcorporagdo ao Servico militar, o empregado ferd estabilidade
no emprego, até 60 (sessenta) dias apds a baixa do referido servigo. Da sua
incorporacdo, dard clencld ao empregador em 48 (quarenta e 0ito) horas.

Cléusula 11°- Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia

Fica criada a Comissao Intersindical de Conciliag@o Prévia, composta por
04(quatre) membros, sendo 01(um) provenienie da categoria econdmica,
(1 (um) da categoria profissiongl, Ul(um | GSS€sSOF Juridico da categoria
econdmica ¢ 01 um) assessor juridico da categoria profissional com a
finulidade de solucionar ¢ dirimir as dividas e conflitos decorrentes da
relacdo  trabalhista, como instdncia  anteriof & justica,artendendo  ds
qualificacdes pré-estabelecidas na lei.

Pardagrafo Unico —
O sindicaro das categorias econdmicas representadas nesta Convengdo ¢ d

N Federagdo dos respectivos empregados normatizardo o funclonamento da

]

CICP, regulamentando-as no prazo de Y0 digs.
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Clausula 12°. — Organizagdo por Local de Trabalho

Sera mmplantada a Organizagdo por Local de Trabalho- OLT com
atrihuicdo exclusiva de dimgir-se  a empresa ou & lederagdo para o
ehcaminhamento ¢ adequagdo de solugdes para os problemas de inferesse
doy trabalhadores da empresa.

Paragrafo Unico —

A compaosicdo das QLTS serd formada por Trés representantes, eleilos de
forma direta pelo corpo funcional de cada empresa com mais de 100(cem)
emprevados. Lisses representantes lerdo a garantia de emprevo durante ox
seus mandatos. A eleicdo serd orecanizada pela Fetrace e pela empresa
Podendo a empresa requerer a participacdo do Sescon-C'L

Clinsula 13°, - Empregado Substituto

() empregadn jard jus ao saldrio do empregado substituido, somenie a
pariir do 31° dia de substituicdo, gue lenha cardler eventual.

Clausula 14°, Assisténcia Sindical Das Rescisées Contratuais

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados apos 12¢doze) meses

. serdo efetuadas na Federagdo Dos Trabalhadores No Coméreio E Servigos
Do Estado Do Ceard.
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Clausuta 15° — Mora Salarial

A empresa pagara aos empregados, 2% (dois por cento) ao meés, a incidir
sobre o saldario vencido, no caso de atraso de pagamento salarial, a titulo de
mora entendida exta, a que ocorrida a partiv do 57 (quinto) dia atl do més
subseqiiente o vencido,

Clausula 16" - Carta De Referéncia

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus
empregados, a fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o
empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo,
Juncdes desempenhadas e salario.

Clausula 17, - fgualdade De Remuneracio

Fica garantida, na admissdo, a igualdade de remuneracdo, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ouw idade no exercicio da mesma funcdo executada na
mesma empresa, observadas estritamente as disposicies legais existentes,

Clausula 18° — Uniforme

As empresas que estabelecerem ou exigivem uso obrigatirio de uniforme no
trabalho  deverdo  formecé-lo no  modelo  adotado  pela mesma e
gratuitamenie, em quantidade suficiente para que o trabalhador compareca
ao trabalho devidamente fardado.

|



SESCON — CE sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e
das empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas do
Ceara.

‘F—El,,%@_m‘ FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO £ SERVIGOS DO ESTADO DO GEAR

ENTDADE DE GRAL SUPERIOR - FUNDADA, EM 3] DE AGOETO DE 1943

-
"--:-:fj R . S ' R

Clausula 19° - Empregado Estudante

() hordrio de trabalho do empregado estudante do 17 ¢ 2° graws ndo poderd
exceder ds 8:00 horas, de segunda a sexta feira, durante o periodo letivo ¢
nem serd incluido em escala de revezamenio que a empresa organizar na
Jorma de lei.

Pardgrafo Unico —

Aos empregcados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares
devidamente comprovados, serd assegurado o divento ao abono das faltas
nosx dias das provas, desde que o empregcador seja comunicado com
antecedéncia de no minimo 48 (quarenia ¢ vito) horas.

Cliausula 207 - Comprovante De Pagamento
Os empregadores fornecerdo aos seus empregodos envelopes de pagamento

o documento similar, com o timbre da empresa, discriniinaido os valores
pagos, hem coma 0s descontos efefuadns.

Clausula 21° - Copia Do Contrato De Trabalho

“ O empregador se obriga a enfregar a 29 (segundag) via do contrato de
\experiéncia de trabalho do empregado.

J




(s

SESCON - CE sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e

das empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do
Ceara.

ENTIDADE DE GRALI SUPERIOR - FUNDADA EM 31 DE AGUSIO DE 1983

FET

Clausula 227 - Contribuicdo Assistencial

De todos ox empregados abrangidos pela presente CCT, sindicalizados ou
nao, sera descontado a titwlo de contribuigdo assistencial, o percentual de
3% (trés por cento) do seu piso salarial no més de janetro 2003, peleo
empregador, e recollido a Federagdo Dos Trabalhadores No Comércio K
Servigos Do Estado Do Ceard. nesta capital, em guias proprias fornecidas
pela Federagdo Laboral até o wltimo dia il do més subseqgiiente.

Paragrafo Primeiro:

Fica garantido o direito a oposigdo dos companheiros trabathadores
abrangidos por esta Convengdo, que ndo queiram descontar o percentual
acima citado, desde que manifeste por escrito a sua oposigde pessoal ¢
individualmente junio a divetoria na sede da FETRACE, na rua Bardo do
Rio Branco, [071, 7*andar. salas 725728, Centro, nesta Capital, duranie o
horario comercial no praze dell) idez) dias, anterior ao efetive desconto.

Pardgrafo Segundo:

As empresas representadas pelo Sindicato Das Empresas De Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Ceard — Sescon-Ce ficam obrigadas a recoltherem aos cofres
da entidade, mediante guias praprias ¢ nos estahelecimentos bancdrios
indicados, importdncia equivalente a RS 40,00 (Quarenta Reais), por
empresa. imclusive para cada filial. (O recolhimento devera ser efetuado afé
o ulfimo dia uiil do més subsegiiente ao inicio da vigéncia da presente

“~.\CG."‘?1’€H¢§G. sab pena das cominacies previstas no Aet. 600° da CLT,

b
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Cliusula 23°. - Contribuicio Confederativa —

As empresas vinculadas a esta Convengdo, se obrigam a recolher em favor
do Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis, e das Empresas
Administrativas, Assessoramentos, Pericias ¢ Pesquisas do Ceara, uma
importdncia, a titulo de contribuigdo confederativa, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical, nos termos do incisa IV do artigo
X Cda Constitigdo Federal,

Pardgrafo Unico — A contribuigdo confederativa de que trata esta clausulo
serd estabelecida em Assembléia Geral da entdade sindical patronal que
subscreve a presente convengdo, especialmente convocada para fixar o
valor a ser recolhido ¢ a data que deverd ser recolhida, através de guida
pripria que a entidade patronal beneficidria encaminhard a empresda, com
indicacdo dos estabelecimentos arrecadadores.

Clansula 24° - Relacfio Dos Empregados

As empresas deverdo enviar @ Federagdo Dos Trabalhadores No Comércio
E Servicos Do Estado Do Ceard, o nimero de empregados abrangidos pela
Contribuicdo Sindical, bem como o toial dos descontos da Contribuicdo
Assistencial Estabelecida nesta Convencdo. até 15 (quinze) dias apos o
desconto dessays verbus.

Cliusula 25° Estabilidade Provisoria

Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado optante pelo 1'GTS,
nos 24 (viste e quaire) meses anieriores & aguisigdo do direilo a qualquer
wma das modahidades ordimarias de aposentadoria, salvo nos casos de
'EJ’E??Jf.SSFR{N POr Justa causa.
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Clausnla  26°% - Empregades Operadores LI Digitadores De
Microcomputadores

Fica garantida av empregado gue exerca a fungdo de digitador/operador de
microcomputador, uma jornada didgria de trabalho de 06 (seis) horas com
imtervalo de 10nin. para cada cingilenta trabalthados conforme a NR 7.
Caso exerga outra fungdo apds sua jornada de trabalho, terd garvantido um
adicional de 20% (vinte por cento) sobre os seus saldrios.

Clausula 27° — Trabalhadora Gestante

lica sarantida estabilidade no empreso a empregada gestanie desde o
concepedo até 43(guarenta ¢ cipnco) dias apos o termo final descrito no
artigo I10° Inciso I, letra “h", do Aio das Disposicoes (onstilucionais
Transitorias  ADCT.

Cliausula 28° — Reunijes

Fiva estabelecido que as rewmides com comparecimento obrigatdric dos
L empregados, deverdo ser realizadas durante a jormada normal de frabaths,
3 Ve, se fora de hordrio novmal, serd pagn como hora extra,

|
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Clausula 29°. - Atestados Médicos E Qdontologicos

()5 atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por gualquer profissional
da drea médica competente, serdo aceitos pelas empresas para todos os
cleitos legais, ressalvados os casos em que estes mantenham assisténcia
médica para seus empregados.

Clausula 30% - Quadro De Avisos

As empresas permitirdo afixar em scux guadros de avisos, cartazes e
comunicaces expedidas  pela FETRACE de  interesse  exclusive da
categoria, sempre em local de bom acesso ¢ que permita facil leitura por
parte das empregados.

Cldusula 31° — Divergéncias

As divergéncias entve as partes convenentes oriundas da aplicagdo dos
dispositivoy  da presente Convengdo, serdo julgadas pela Justica do
Trabalho. depois de esgotadas todas as tentarivas de solugdo.

Cliaasula 32° — Penalidade

() descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no todo ou
em parte, sujeilard a parte infratora ao pagamento de multa de 3% fcinco
por cenio) sobre o valor do saldric normative e por infragdo, revertendo
50% (cingfienta por cento) para o empregado prejudicado e 3% (cingtienta

“xh por cento) para a Iederacdo, somente devida se a empresa persistir na
\irregularidade, apos regular notificacdo com prazo de 30 (trinta) dias.
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Cldusula 33° — Do Banco de Horas

As empresas que desejarem estabelecer o regime de compensagao de horas,
através da criagdo do banco de horas deverdo solicitar negociagdo
especifica a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio ¢ Servigo no Estado
do (Ceard, gue deverda ser iniciada no prazo mdximo de (05(cmco) dias apds
o perivdo  formal, mediante  acompanhamento  dos  representantes  da
categaria patronal.

Pardgrafo Unico

As empresas estdo auwtorizadas a acrescentar Ol (uma) hora didria no
periode de Segunda a sextas-feiras desde gque sejam compensadas com ays
horas dos dias do Sabado.

Cldusuia 34°. — Vigéncia

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragdo de (1 fum) ano,
miciendo em 1° de Janeiro de 2003 ¢ findando-se em 31 de Dezembro de
2003. Assegurando-se a data base da categoria laboral para primeira de
\ Janeiro de 2003,

FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NO COMERCI) E SERVICOS DO ESTADQ DO CEARA
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Clansula 35°. — Da Irredutibilidade Salarial

Nenhum empregado poderd ter o seu ganho dinunuido nem reduzidas ds

vantagens ja percebidas, por motivo da aplicagdo da presente Convengdo
Coletiva De Trabalho.
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MINISTERIO
DO TRABALHO
FEMPREGO

Delogoeim Kagmmal di Tralalle no Ceara
Seisezanme Jorid e a

Processo: 46205.000902/2003-00

Interessados: Federagdo dos Trabalhadores no Comeércio e Servigos do
Eslade do Ceara e Sindicatc das Empresas de Servicos contabeis e das
empresas de Assessoramento. Pericias, Informagdes e Pesquisas do Ceara -
SESCON/CE

Assunto: Convencdo Coletiva de Trabalho

Parecer ASJUR/DRTICE n® 54/2003

Trata o presente processo de Convengdo Coletiva de Trabalho
firmado pelas entidades sindicais acima nomeadas estabelecendo condigges
aplicaveis as relagdes de trabalho enlre empregades @ empregadares

Tendo em vista decisdo da Justica Federal, 3" Vara da Se¢do
Judiciaria do Estado do Ceard. passamos ao exame do pacto coletivo.

Preliminarmente
O Acordo ndo contém todos os elementos requeridos pela

Consoclidagéo das Leis do Trabalho como de carater obngatéro, conforme
abalxo:

ATt 613 - A= Carmvengdes ¢ o3 Acofdos deverzo conler chrigatoriaments

b

Y| - disposicies sobie o processs de sul [romegagao € de revisio 1otal ou
parcial de seyus disposilivos

Viérito

Da andlise, entendemos que as demais clausulas se encontram
em consonancia com g CLT.

Conclusdo

Felo exposto, opinames pele encaminhamento do Acorde Coletivo "4.»’
de Trabalho a Segdo de Relagdes do Trabalho da DRT/CE para procedsr ao /

N il



registro e argquivamento do Acordc em epigrafe,

explicitada.

E o que nos parace, SMJ.

Foptaleza (CE), 03

\/
1. De acordo.
2. A Consideragdo Superior
i A 1 i
I Fi
.'Ilil | l"r- r'l f
e I 4 "5{4’:.‘

José Patrigio d& Ofiveira Filha
Chefe da’ ASJURISRTICE
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fevereira de 2003,

cam & rassalva acima
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2 AgES onhecimento
& addcao das secarrentos,




