SESCON - CE Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das
empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas do Ceara.

FEDERAGAQ DQS TRABALHADORES N MERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR - FUNDADA EM 31 DE AGOSTO DE 1963

Termo de CONVE'NQEO COLETIVA DE TRABALHO
que entre si celebram, de um lado a
FEDERAQEO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA em nome
da categoria que representa, com sede

na Cidade de Fortaleza-CE. e o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE  SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS DO CEARA - SESCON-CE,
entidade sindical representativa da
respectiva categoria econémica no

Estado do Ceard, com base nas condicbes
e clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em primeiro de Janeiro/2004 os
saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT seré&o
reajustados, aplicando-se o percentual de 10,38% (dez inteiros e
trinta e oito centésimos) sobre o saldrio do més de Janeiro de
2003. Para aqueles que recebem mais que o piso salarial.

CLAUSULA 2 - DO PISO SALARIAL:

0 Piso Salarial da Categoria Profissional representada nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho serd de R$§300,00 (trezentos reais).

Paragrafo Primeiro: No reajuste previsto nesta cldusula seré&o
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos espontdneos ou compulsdrios concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre Janeiro 2003 a Dezembro de 2003,
respeitada a irredutibilidade salari




Paragrafo Segundo: 0Os trabalhadores que ingressaram entre os
meses de fevereiro a dezembro, terdo reajuste proporcional ao
previsto na clausula 12, Observando-se a divisdo do percentual

aplicado a categoria multiplicada pelos meses subseqilentes a
admissdo do trabalhador.

Pardgrafo Terceiro: Estdo excluidos do disposto desta cldusula, os
menores submetidos ao regime regular de aprendizagem, bem como
aqueles integrados ao Programa Social de Trabalho Educativo,
promovido e coordenado pelo Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Fortaleza (COMDICA).

CLAUSULA 32 — ABRANGENCIA

As normas e condigbes na presente Convengdo abrangerdo todos os
empregados comprovadamente pertencerem & categoria profissional
regulamentada e que desempenhe suas fungdes técnicas,
independentemente das anotagbes contidas em sua carteira de
trabalho e previdéncia social e/ou contrato individual de
trabalho.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional
de 55% (cingiienta e cinco por cento) sobre os valores normais do
saldrio nos dias iiteis e 100% (cem por cento) nos domingos e
feriados..

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard a titulo de adicional noturno, o percentual de
21% (vinte e um por cento) sobre o valor da hora normal, ao
empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas
do dia seguinte.

CLAUSULA 62 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos pedidos de demissdo, as empresas comprometem-se a estudar com
o demissiondrio a possibilidade de dispensa do cumprimento do
aviso prévio, desde que este comprove a obteng¢do de novo emprego,
quando entdo perceberd a remuneragdo dos dias efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA 73 - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas comprometem-se a estudar o fornecimento a todos os
seus empregados, vale-alimentagdo, a serem entregues no primeiro
dia dtil de cada més, em quantidade igual aos dias Iiteis
trabalhados. Caso o empregado, venha a trabalhar aos sé&bados,
domingos e feriados a empres fornecerd o vale alimentacgéo
correspondente ao dia de trabalhg§
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Paragrafo iinico - Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os
empregados autorizam, desde jd, o desconto de até 20% do valor
total dos vales concedidos.

CLAUSULA 83 - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGCA

Terd garantia de emprego e saldrio, a partir da data do retorno a
stividade, o empregado afastado por auxilio-doenga por um periodo
igual ao afastamento, com um limite mdximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 928 - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO ACIDENTE

0 empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses a manutengao do seu contrato de
trabalho na empresa, apés a cessagéao do auxilio-doeng¢a
acidentdrio, independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico: Excetua-se das garantias previstas no "caput”
desta cldusula, os casos de demissdo por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologados pela
Federacdo, nas duas tltimas hipoteses.

CLAUSULA 103- SERVICO MILITAR

A partir da incorporagdo ao servigo militar, o empregado tera
estabilidade no emprego, até 60 (sessenta) dias apdés a baixa do
referido servigo. Da sua incorporagdo, dard ciéncia ao empregador
em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 112 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO PREVIA

A comissdo Intersindical de conciliagdo prévia, composta por
04 (quatro) membros, sendo 01(um) proveniente da categoria
econémica, 0l(um) da categoria profissional, 0l(um) assessor
juridico da categoria profissional com a finalidade de solucionar
e dirimir as didvidas e conflitos decorrentes da relagéo
trabalhista, como instdncia anterior a justiga, atendendo as
qualificagbes pré-estabelecidas na lei.

CLAUSULA 123 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Serda implantada a Organizagdo por local de trabalho - OLT com
atribuicdo exclusiva de dirigir-se a empresa ou a4 Federagdo para o
encaminhamento e adequagdo de solugbes para os problemas de
interesse dos trabalhadores da empresa.

Pardgrafo Unico: A composigdo das OLTS sera formada por trés
representantes, eleitos de forma direta pelo corpo funcional de
cada empresa com mais de 100(cem) empregados. Esses representantes
terdo a garantia de emprego dura os seus mandatos. A eleigédo
serd organizada pela FETRACE e Empresa. Podendo a empresa
requerer a participagdo do Sescon




serd organizada pela empresa. Podendo a empresa requerer
participagdo do Sescon-CE.

CLAUSULA 132 - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado fard jus ao saldrio do empregado substituido, somente
a partir do l1odia de substituigdo, que tenha carater eventual.

CLAUSULA 142 - ASSISTENCIA SINDICAL DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisées de contrato de trabalho dos empregados acima ou igual
a 12 (doze) meses serdo efetuadas na FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA.

CLAUSULA 152 - MORA SALARIAL

A empresa pagard aos empregados, 2% (dois por cento) ao més, a
incidir sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial,
entendida esta, a que ocorrida a partir do 5° (quinto) dia atil do
més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA 162 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de
seus empregados e empregadas, a fornecerem uma carta de
referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa,
constando tempo de servigo, fungdes desempenhadas e salario.

CLAUSULA 172 - IGUALDADE DE REMUNERAQEO .
Fica garantida, na admissdo, a igualdade de remunerag¢do, sem
distingcdo de sexo, nacionalidade ou idade no exercicio da mesma
fungcdo executada na mesma empresa, observadas estritamente as
disposi¢bes legais existentes.

CLAUSULA 182 - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de
uniforme no trabalho deverdo fornecé-lo no modelo adotado pela
mesma e gratuitamente, em quantidade suficiente para que O
trabalhador compareca ao trabalho devidamente fardado.

CLAUSULA 192 - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do 1° e 2° graus n&o
poderd exceder das 8:00 horas, de segunda a sexta feira, durante o
periodo letivo e nem serd incluido em escala de revezamento gque a
empresa organizar na forma de lei.

Paragrafo Unico: Aos empregados estudantes, que vierem prestg
exames vestibulares devidamente comprovados, serd assegurado




direito ao abonoc das faltas nos dias das provas, desde que o
empregador seja comunicado com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 202 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de
pagamento ou documento similar, com o timbre da empresa,
discriminando os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 213 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

0 empregador se obriga a entregar a 22 (segunda) via do contrato
de experiéncia de trabalho do empregado.

CLAUSULA 222 - CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos pela presente ccr,
sindicalizados ou ndo, serd descontado a titulo de contribuigdo
assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) do seu salarial
reajustado no més de janeiro/2004, pelo empregador, e recolhido a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO
CEARA, nesta capital, em guias préprias fornecidas pela Federagao
Laboral até o tltimo dia ttil do més subseqiiente.

Pardgrafo Primeiro: Fica garantido o direito & oposigdo dos
companheiros trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, que nao
queiram descontar o percentual acima citado, desde que manifeste
por escrito a sua oposigdo pessoal e individualmente junto a
diretoria na sede da FETRACE, na rua Bardo do Rio Branco, 1071, 7°
andar, salas 725/728, Centro, nesta Capital, durante o horario
comercial no prazo de 10 (dez) dias anterior ao efetivo desconto.

Paragrafo Segundo: As empresas representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO CEARA - SESCON-CE. ficam
obrigadas a recolherem aos cofres da entidade, mediante guias
préprias e nos estabelecimentos bancdrios indicados, importéncia
equivalente a R$ 40,00 (Quarenta Reais), por empresa, inclusive
para cada filial. O recolhimento deverd ser efetuado até o Gltimo
dia Gtil do més subseqgiiente ao inicio da vigéncia da presente
Convengdo, sob pena das cominag¢bes previstas no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA 232 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas vinculadas a esta convengdo, se obrigam a recolher em
favor do Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis, e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas do
Ceara, uma importdncia, a titulo de contribuigdo confedexativa,
para custeio do sistema confederativo da representagdo siudical,
nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituigdo Federal.




Pardgrafo inico - A Contribuigdo confederativa de que trata esta
cldusula serd estabelecida em Assembléia Geral da entidade
sindical patronal que subscreve ‘a presente convencgéo,
especialmente convocada para fixar o valor a ser recolhido e a
data que deverd ser recolhida, através de guia prépria que a
entidade patronal beneficidria encaminhara a empresa, com
indicag¢ées dos estabelecimentos arrecadadores.

CLAUSULA 243 - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar & FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA, o nimero de empregados
abrangidos pela Contribuig¢do Sindical, bem como o total dos
descontos da Contribuicdo  Assistencial estabelecida nesta
Convengdo, até 15 (quinze) dias apdés o desconto dessas verbas.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado optante pelo
FGTS, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aquisigdo do
direito a qualquer uma das modalidades ordindrias de
aposentadoria, salvo nos casos de demissbes por justa causa.

CLAUSULA 26° - EMPREGADOS OPERADORES E DIGITADORES DE
MICROCOMPUTADORES

Fica garantida ao empregado que exercga a fungédo de
digitador/operador de microcomputador, uma jornada didria de
trabalho de 06 (seis) horas corridas com intervalo de 10min, para
cada cinqgiienta trabalhados conforme a NR 17. Caso exerga outra
funcdo apds sua jornada de trabalho, terd garantido um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre os seus saldrios.

CLAUSULA 272 -TRABALHADORA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego & empregada gestante desde
a concepgdo até 90(noventa) dias apdés o termo final descrito no
artigo 10°, inciso II, letra “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT.

CLAUSULA 282 - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunibes com comparecimento obrigatdério
dos empregados, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de
trabalho, ou, se fora de hordario normal, serd pago como hora
extra.

CLAUSULA 292 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por qualqy
profissional da 4&drea médica competente, serdo aceitos pel
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empresas para todos os efeitos legais, ressalvados os casos em que
estes mantenham assisténcia médica para seus empregados.

CLAUSULA 302 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes
e comunicagbes expedidas pela FETRACE de interesse exclusivo da
categoria, sempre em local de bom acesso e que permita fdacil
leitura por parte dos empregados.

CLAUSULA 312 —;DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriundas da aplicag¢do
dos dispositivos da presente Convengdo, serdo julgadas pela
Justigca do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas de
solugdo.

CLAUSULA 322 - PENALIDADE

O descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, no
todo ou em parte, sujeitard a parte infratora ao pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldrio normativo e
por infragdo, revertendo 50% (cingiienta por cento) para o
empregado prejudicado e 50%(cingilenta por cento) para a Federacdo,
somente, devida se a empresa persistir na Iirregularidade apds
regular notificag¢do com prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 333- DO BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem estabelecer o regime de compensagdo de
horas através da criagdo do banco de horas deveram solicitar
negociagdo especifica a Federacdo dos Trabalhadores no Comércio e
Servigco no Estado do Ceara, que deverd8 ser iniciada no prazo
madximo de 5 (cinco) dias apés o periodo formal, mediante
acompanhamento dos representantes da categoria patronal.

Paragrafo Unico - As empresas estdo autorizadas a acrescentar
0l(uma) hora didria no periodo de segunda a sextas-feiras desde
que sejam compensados com as horas dos dias do sédbado.

CLAUSULA 34 - VIGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho terd a duragdo de 01
(um) ano, iniciando em 1° de Janeiro de 2004 e findando-se em 31
de Dezembro de 2004. Assegurando~se a data base da categoria
laboral para primeiro de janeiro de 2004.

Paragrafo Unico - A presente Convencdo poderd ser prorrogada,
revisada ou denunciada, total ou parcialmente, até 90 dj
antes do término do presente Acordo, mediante pacto entre
partes acordantes.
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CLAUSULA 35 - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado poderd ter o seu ganho diminuido nem reduzidas
vantagens Jjd4 percebidas por motivo da aplicagdo da presente
CONVENQIIO COLETIVA DE TRABALHO.

Fortaleza, 19 de janeiro de 2004.

pPresidente da FEDERACAO DOS T CIO E SERVICOS
DO ESTADO DO CEARA.

URUBATAM AYGUSTO RIBEIRO
Presidente do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
CEARA - SESCON-CE.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENGAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o ato administrativo de registro e arquivo.
por ndc possuir natureza homologetoria, nao implica
aprovacao ou ratificacao da norma depositada, recebemos
para fins de registro e arquivamento o presente instrumento
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