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Termc de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ gue entre si celebram, de
um ladec a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DO
ESTADOG DO CEARA em nome da categoria que representa, com sede 2
Rua Bardo do Rio branco, 1071 Salas 725 a 728 - Edificio Lobrds —
Centro - Fortaleza-CE, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS DO CEARA - SESCON-CE, entidade sindical representativa
da respectiva categoria econbmica no Estado do Ceard,com sede a
Av. Washington Soares, 1400- sala 401- Agua Fria-Fortaleza-CE, com
base nas condi¢des e cldusulas segquintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes gue em primeiro de Janeiro/2006 os
saldrios dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT serdo
reajustados, aplicando-se o percentual de 6% (seis por
cento) (INPC) sobre o saldrio do més de Janeiro de 2005. Para
agueles gue recebem mais gue o plso salarial.

Pardgrafo Unico — Fica ainda garantide entre as partes que em 01
de maio de 2006, o salario dos trabalhaderes abrangido pela
presente CCT, serdo 'corrigidos aplicando-se o percentual referente
ao indice de inflagdo medido peloc INPC, no periodo compreendido
entre Jjaneiro/2006 a abril/2006, sobre os saldrios do més de
Janeiro de 2006. Para aqueles gue recebem mais que o piso
salarial.

CLAUSULA 2 - DO PISO SALARIAL:

0 Piso Salarial dz Categoria Profissional representada nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho sera de RS 351,00 (Trezentos e
cingtienta € um reais)de Janeirc/2006 a Abril/2006 & de Maio/2006
a Abril/2007 passard a ser de RS 365,00 |(trezentos e sessenta e
cinco reais)./. d;f_J —
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados exercentes nas fungdes de:
Office Boy, Encarregado de Limpeza, Faxineiro, Porteiro, Copeire,
Motoboy, serventes de cafezinho, o Piso Salarial serd de R$ 337,00

(Trezentos e trinta € sete realis)de Janeiro/2006 a Abril/2006 e de
Maio/2006 & Abril/2007 passarda a ser de RS 355,00 (trezentos e
cinguenta e cinco reais).

Pardgrafo Segundo: No reajuste previsto nesta cldusula serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos espontdneos ou compulsdérios, ceoncedidos pela empresa no
periode compreendido entre Janeiro de 2005 a Dezembro de 2005,
respeitada a irredutibilidade salarial.

Paragrafo Terceiro: ©Os trabalhadores gue Iingressaram entre os
meses de fevereiro & dezembro, terdo reajuste proporcional ao
previste na cldusula 17, Observando-se a divisac do percentual
aplicade & categoria multiplicada pelos meses subseqiientes a
admissao do trabalhador.

Paragrafo Quarto: Estdo excluidos do disposto desta cldusula, os
menores submetidos ao regime regular de aprendizagem, bem como
agqueles integrados ao Programa Social de Trabalho Educativo,
promovido e coordenado pelo Conselhe Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Fortaleza (COMDICA).

CLAUSULA 3° - ABRANGENCIA

As normas e condi¢des na presente Convengdc abrangerde todos o©s
empregados comprovadaménte pertencerem & categoria profissional
regulamentada e gue desempenie suas funcdes técnicas,
independentemente das anotagbes contidas em sua carteira de
trabalho e previdéncia social e/ou contrato individual de

trabalho %I{‘ .
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CLAUSULA 4° - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO — As empresas
abrangidas por esta Convengdo ficam autorizadas, a titulo de
incentivoe a contratacgdo, a celebrar Contratos por Tempo
Determinado, de gue ftrata o Art. 443 ds CLT, independentemente das
condicbes estabelecidas em seu Art. § 2°, nos termos da Lei
Federal no 9.601/98 e de seu Decreto Regulador n. 2.490/98.

Pardgrafo Unico: A contratagdo por tempo determinado de que trata
a presente c¢ldusula, fica vcondicionada a celebragdo de acordo
coletivo de trabalho, <cujo os termes e condigbes serdo
estabelecidos pela empresa interessada, com acompanhamento do
Sescon-Ce e a Fetrace.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS

A jornada extracrdindria de trabalho serd remunerada com adicional
de 55% (cingienta e c¢inco p/cento) sobre os valores normais do
saldric nos dias tGteis e 100% (cem por cento) nos domingeos e
feriados.

CLAUSULA 6° - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard a titule de adicional noturno, o percentual de
21% (vinte e um por cento) sobre o valor da hora normal, ao
empregado gue laborar entre 22:00 horas de um dia atée 05:00 horas
do dia seguinte.

CLAUSULA 7° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Nos pedidos de demissdo, as empresas comprometem-se a estudar com

o demissiondrio a possibilidade de dispensa do cumprimento do

aviso preéevio, desde gue este comprove a obtengdo de novo emprego,

guande entdo p«?mr&' a remuneragdo dos dias efetivamente
<

trabalhados. / g:g S
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CLAUSULA 8° - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas com 15 ou mais empregados,comprometem-se a fornecer
vales—-alimentagdo a serem entregues no primeiro dia (til de cada
més, em quantidade igual aos dias uteis trabalhades. No valor
facial de R§ 4,00 (Quatro reais). Caso o empregado venha a
trabalhar aos sdbados, domingos e feriados a empresa fornecerd o
vale alimentag¢do correspondente ao dia de trabalho. As empresas
ficam 1sentas desses valores se tiverem restalrantes, refeigées,
ticket ou vale refeigdo do wvalor ajustado.

Pardgrafo Primeiro — O beneficio do auxilioc alimentag¢do, destina-
se, tdo somente, & empregados com periodo de trabalho continuo,
cuja duracio exceda as (06 (seis) horas didrias.

Paragrafo Segundo - Qualguer gque seja a modalidade do beneficio,
0s empregados autorizam, desde ja, o desconto de 10% (dez por
cento) do valor total dos vales concedidos.

CLAUSULA 9* - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGA

Terd garantia de emprego e saldrio, a partir da data do retorno a
atividade, o empregado afastado por auxilio-doenga por um periodo
igual aco afastamento, com um limite maxime de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 10* - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO ACIDENTE

0 empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantido pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses a manutengdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga
acidentdrio, independentemente de percep¢io de auxilio-acidente.

Pardgrafo Unico: Excetua-se das garantias previstas no "caput”
desta cldusula, os casos de demissdo por justa causa, pedidoc de
demissdo ou acorde entre as partes, devidamente homologades pela

Federacdo, nas duas ultimas hipétéSeiiyz%fczszﬁ
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CLAUSULA 11°- SERVICO MILITAR

A partir da dincorporagdo ao servigoe militar, o empregado terad
estabilidade no emprege, até 60 (sessenta) dias apdés a baixa do
referido servigo. Da sua incorperagdo, dard ciéncia ao empregador
em 48 (guarenta e oito) horas.

CLAUSULA 12* - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

A Comissdoc Intersindical de Conciliagcdo Prévia, composta por
04 (quatro) membros, sendo 02(deis) provenientes da categoria
econdmica, 02(deis) da categoria profissional, sendo auxiliados
por 01(um) assessor Jjuridico da categoria profissional e 01 (um)
assessor juridico da categoria econdmica, com a finalidade de
solucionar e dirimir as duvidas e confliteos decorrentes da relagdo
trabalhista, como 1instdncia anterior & Jjustiga, atendenda as
gualificacdes pré-estabelecidds na lei.

CLAUSULA 13" - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Serd implantada a Organizagdo por local de trabalho - OLT com
atribui¢do exclusiva de dirigir-se & empresa ou a Federacdo para o
encaminhamento e adequacdo de solugdes para os problemas de
interesse dos trabalhadores da empresa.

Paridgrafo Unico: A composicdo das OLTS (Organizagcdo Por Local de
Trabalho)serd formada por trés representantes, eleitos de forma
direta pelc corpo funcional de cada empresa com mais de 100(cem)
empregados. Esses representantes terdo a garantia de emprego
durante os seus mandatos. A eleigdo serd organizada pela Fetrace e
pela empresa. Podendo a empresa requerer a participagdo do Sescap-

cs.%fé_#
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CLAUSULA 14" - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado farid jus ao saldrio do empregado substituido, somente
a partir de 1°dia de substituigdo, que tenha cardter eventual.

CLAUSULA 15* - ASSISTENCIA SINDICAL DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados acima ou igual
a 12 (doze) meses serdo efetuadas na FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA.

CLAUSULA 16* - MORA SALARIAL

A empresa pagard aos empregados, 2% (dois por cente) ao més, a
incidir sobre o saldrio wvencido, no caso de mora salarial,
entendida esta, a gue ocorrida a partir do 5% (quinteo) dia util do
més subsegliente ac vencido.

CLAUSULA 17* - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de
seus empregados e empregadas, a fornecerem uma carta de
referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa,
constando tempo de servigo, fungdes desempenhadas e saldrio.

CLAUSULA 18* - IGUALDADE DE REMUNERACAO

Fica garantida, na admissdo, a ligualdade de remuneragdo, sem
distingdo de sexo, nacionalidade ou ‘idade no exercicic da mesma
fungdo executada na mesma empresa, observadas estritamente as
disposigdes legals existentes.

CLAUSULA 19° - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem usco obrigatdrico de
uniforme no trabalho deverao fornecé-lo no modelo adotado pela
mesma e gratuitamente, em quantidade suficiente para_ gque o©
trabalhador compareg¢a ac trabalho devidamente Fardado - 4

- —
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CLAUSULA 20° - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante de 1° e 2° graus nédo
poderd exceder das 8:00 horas, de segunda a sexta feira, durante o
periodo letivo e nem serd incluido em escala de revezamento que a
empresa organizar na forma de led.

Pardgrafo Unico: Aos empregados estudantes, que vierem prestar
exames vestibulares devidamente comprovados, serda assegurade o
direito ao abonoc das faltas nos dias das provas, desde gue ©
empregador seja comunicade com antecedéncia de no minimo 48
{quarenta e cite) horas.

CLAUSULA 21* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de
pagamente ou  decumente similar, com © timbre da empresa,
discriminando os valores pagos, bem como os desconteos efetuados.

CLAUSULA 22* - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a 2% (segunda) via do contrato
de experiéncia de trabalho do empregado.

CLAUSULA 23* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos pela presente cer,
sindicalizados ou ndoc, sera descontado a titule de contribuigde
assistencial, o percentual de 3% (trés por centeo) do seu salarial
reajustado neo més de janeiro/2006, pelo empregador, e recolhido a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO
CEARA, nesta capital, em guias prdprias fornecidas pela Federagidc
Laboral até o ultimo dia util do més subsegiiente,

Paragrafo Primeiro: Fica garantide o direito & oposigdo dos
companheiros trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, gue ndo
gqueiram descontar o percentual acima citado, desde que manifeste

por escrito a sua oposicdo pessoal e individualmente Junto ngzﬁ/::ﬂﬁ
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diretoria na sede da FETRACE, na rua Bardo do Rio Branco, 1071, 7°
andar, salas 725/728, Centre, nesta Capital, durante o hordrio
comercial no prazo de 10 (dez) dias anterior ao efetive desconto.

Pardgrafo Segundo: As empresas representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO CEARA - SESCON-CE, ficam
obrigadas a recolherem aos cofres da entidade, mediante guias
proprias e nos estabelecimentos bancdrios indicados, impertdncia
equivalente a R$ 40,00 (Quarenta Reais), por empresa, inclusive
para cada filial. O recolhimento deverd ser efetuado até o Gltimo
dia (Gtil do més de junho/2006, sob pena das cominagdes previstas
no Art. 600 da CLT.

CLAUSULA 24° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas vinculadas a esta convengdo, se obrigam a recolher em
faver do Sindicato das Empresas de Servigos Contédbeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas do
Ceara - SESCON-CE, uma importdncia, a rtitulec de contribuigdc
confederativa, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical, nos termos do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo umico - A Contribui¢do confederativa de gque trata esta
cldusula sersd estabelecida em Assembléia Geral da entidade
sindical patronal que subscreve a presente convengdo,
especialmente convocada para fixar o valor a ser recclhido e a
data gue deverd ser recolhida, através de guia prodpria que a
entidade patronal beneficiaria encaminhard a empresa, com
indicacdes dos estabelecimentos arrecadadores.

CLAUSULA 25° - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar 23 FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA, o© numero de empregados
abrangidos pela Contribuigae Sindical, bem come ¢ total dos
descontos da Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta
Convengdo, até 15 (gquinze) dias apdés ¢ desconto dessas verba%j ]

<7
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CLAUSULA 26* - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia no emprege aco empregado optante pelo
FGTS, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores & aguisicdc do
direito a qualquer uma das modalidades ordindrias de
aposentadoria, salvo nos casos de demissées por justa causa.

CLAUSULA  27° -  EMPREGADOS OPERADORES E DIGITADORES DE
MICROCOMPUTADORES

Fica garantida ao empregado gue exerca a fungdo de
digitador/operador de microcomputador, uma Jjornada didria de
trabalho de 06 (seis) horas corridas com intervale de 10min, para
cada c¢ingiilenta trabalhados conforme a NR 17. Caso exer¢a outra
fungido apos sua jornada de trabalho, terd garantido um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre os seus saldrios.

CLAUSULA 28" -TRABALHADORA GESTANTE

Fica garantida estabilidade no emprego a empregada gestante desde
a concepgdc até 90 (noventa) dias apds o© termo final descrito no
artige 10°, incise II, 1letra "“b”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdorias - ADCT.

CLAUSULA 29° - REUNIOES

Fica estabelecido gque as reunides com comparecimento obrigatério
dos empregades, deverdc ser realizadas durante a jornada normal de
trabalho, ou, sSe fora de hordric normal, serd pago como hora
extra.

CLAUSULA 30° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odonteologicos fornecidos por gualquer
preofissional da drea medica competente, serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais, ressalvados 0s casos em gue
estes mantenham assisténcia médica para seus empregados<:¥%#£é;fiﬂ_
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CLAUSULA 31* - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus gquadros de avisos, cartazes
e comunica¢bfes expedidas pela FETRACE de interesse exclusivo da
categoria, sempre em local de bom acesso e que permita fdcil
leitura por parte dos empregados.

CLAUSULA 32* - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriundas da aplicagdo
dos dispositivos da presente Convengdo, serde julgadas pela
Justiga do Trabalhe, depois de esgotadas todas as tentativas de
solucdoe.

CLAUSULA 33* - PENALIDADE

0 descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no
todec ou em parte, sujeitard a parte infratora ao pagamento de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do saldrio normativo e
por infrag¢do, revertendo 100% (cem por cento) para o empregado
prejudicade. Se e somente se, devida se a empresa persistir na
irregularidade apdés regular notificagdo com prazo de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 34® -~ DO BANCO DE HORAS

As empresas estdc autorizadas a acrescentar 01 (uma) hora didria no
periode de segunda a sexta-feira desde que sejam compensados com
folgas individuais negociados com a chefia.

CLAUSULA 35°. - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd a duragde de 14
(quatorze meses), iniciando em 1° de Janeiro de 2006 e findando-se
em 30 de Abril de 2007. Assegurando-se a partir desta Convengdo a
data base da categoria Profissicnal para o més de Maic de cada

ano(%£¥fc22:“ =
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Paragrafo Primeiro - A presente Convengdo poderad ser prorrogada,
revisada ou deéenunciada, total ou parcialmente, até 90 dias antes
doe término do présente Acordo, mediante pacto entre as partes
acordantes.

CLAUSULA 36° - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
Nenhum empregadoe poderd ter o seu ganho diminuide nem reduzidas

vantagens jd percebidas por motivo da aplicagdo da presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

Fortaleza 23 de Janeiro de 2006.

PRETEXTATO SALVADOR QUARESMA cacm.lzs'r DE OLIVEIRA MELLO
CPF 027.050.013-87
Presidente do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
CEARA - SESCAP-CE.
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CPF 210.057.453-15
Presidente da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS
DO ESTADO DO CEARA.
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