CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Alagoas,
eslabelecide na Rua Prof, José da Silveira Camering, 930, farel, nesta capital,
inscrito no CNP) sob o n® 24.256,158/0001-95, com registro no Minislerio do
Trabalho e Emprego sob o n® 24000.007922/90, neste ato representado por seu
Presidente, o Dr, Humberto Gomes de Melo, brasileiro, casado, medico, CIC. de
n% 002.704.234-00 e, do outro lado o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem no Estado de Alagoas, aqul representados legalmente, esltando
ambos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias gerais, nos
termos do artigo 612 da CLT, resolvemn estipular as condigtes de trabalho abaixo.

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados beneficiarios desta
Convencdo Coleliva de Trabalho serdo reajustados a partir de 1° de novembro de
2005 (data-base) com a aplicacdo do percentual de 2% (dois por cenlo) sobre 0s
saldrios pagos em abril de 2005, percentual obtido através de livre negociagao. A
partir de 1¢ de abril de 2005 sera concedido mais 3% (Lrés por cento), perfazendo
um percentual de 5% (cinco por cento) sobre os salarios que foram pagos em abril
de 2005.

Paragrafo Primeiro - Face ao que consta na clausula segunda, 0% pisos
salariais, a8 partir de 01 de abril de 2006, passam a sar 05 seguintes:

1, Auxiliar de Enfermagem e Atendente de Enfermagem: Piso salarial de
R$ 455,00 (guatrocentos & cinquenta e cinco reais), por mes;

2. Técnico de Enfermagem: Pisc salarial de R$ 477,75 (qualrocentos e
setenta & sete reals e setenta e cince centaves), por més.

Paragrafo Segundo - A diferenca salarial referente aos meses de novembro e
dezembro de 2005, janeiro, fevereiro e margo de 2006 e do 139 salario do ano de
2005, serdo pagas em 06 (seis) parcelas mensais & iguais, devendo o pagamento
da primeira parcela ser efetuado junto com os saldrios de abril/2006, a segunda
junto com © pagamento de maio/2006, a terceira junto com o pagamento de
junho/2006, a quarta com o pagamento do salario de julho/2006, a quinta com ©
pagamento do saldric de agosio de 2006 & a sexta com o pagamento de
setermmbro/2006, ressalvadas as emopresas que tenham concedido o percentual
supracitado na data base, por livre iniciativa.

Paragrafo Tercelro - Fica assegurada as empresas a compensagdo dos aumentos
efou anlecipagbes salariais concedidas no periodo revisado, salvo as nao
compensaveis, defimidas ne incise XXI, da Instrugdo Normativa n® 04, do TST,



guais sejam: a) Lérmino de aprendizagem; b) implemento de idade; ¢) promogdo
por antiguidade ou merecimento, d) Ltransferéncla de cargo, fungdo,
astabelecimento ou de localidade e, e) eguiparagdo salarmal determinada por
senlenga Lransitada em julgado.

Pardgrafo Quarto - Fica assegurado que o saldrio do técnico de enfermagem sera
superior ao do auxiliar de enfermagem em, pelo mencs, 5% (cinco por cento).

Clausula Segunda - Piso Minimo de Atendente de Enfermagem

Ficam mantidas as categorias profissionals, em
relacdo aos empregados gue exercem fungdes de atendente de enfermagem e de
auxiliar de enfermagem, o piso salanal equivalente a 1,30 (um ponto trinta) do
salario minima,

Clausula Terceira - Adicional de Produtividade

As empresas manterdo o pagamento do adicional de
produtividade, obedecendo os sequintes percentuals e datas de admissao:

15% {quinze por cenlo) para os empregados
admitidos até o dia 30 de abril de 1582,
- 10% (dez por cento) para 05 empregados
admitidos no periodo de 1° de maio de 1982 alé 31 de outubro de 1984;
05% (cinco por cento) para os empregados
admilidos no periodo de 10 de novembro de 1984 até 31 de outubro de 1987;
- 04% (quatro por cento) para os empregados
admitidos a partir de 19 de novernbro de 1587 alé 31 de outubro de 1994, que fai
pago a partir de 19 de novembre de 1993, sem efeito retroalivo.

Clausula Quarta - Horario de Trabalho

As empresas adotardo, mediante escalas de
revezamento semanais ou mensais, 05 seguintes horarios de trabalho (permitindao-
e para aguelas que, atraveés de acordo coletivo de trabalho ajustem com a
entidade sindical profissional outra modalidade de jornada).

19 turng — manha;

29 turno - Larde;

30 turng - noite, com intervalo minimo de 36 (trinta
e seis) horas entre jornadas (sem remuneracdo extraordinaria, desde que
respeitado o referido intervalo) e assegurade ¢ descanso semanal remunarado.

Fica entendido gue, na duragdo do trabalho em
regime de revezamento (jornada de seis horas continuas), havera concessao de
intervalo de 15 minutos, concedido apds a 49 hora de efetivo trabalho, Nos
plantdes noturnos de 12 horas de trabalho com 36 horas de descanso, havera
concessdo de Intervalo para refeicdo, ficande a duracdo do inlervalo a ser
eslabelecida direlamente por cada empreasa com seus empregados.



Clausula Quinta - Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho (Banco de Horas)

As representacgdes sindicais acardam que duranle a
vigéncia desta norma coletiva e, de acordo com o disposto na lei n® 9.601, de 21
de janeiro de 1998, regulamentada pelo decreto n® 2.430, de 04 de fevereiro de
1998, as empresas poderao flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
mediante documento formal e individual, controlada pelo sistema de creditos e
débitos {Bance de Horas), em gue as horas Lrabalhadas alem da jornada normal,
ern dias e/ou periodos, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo em
igual numerao, em dias ou periodos.

Clausula Sexta - Trabalho em Dias Dedicados ao Repouso Remunerado ou
Intervalo de Jornada

O empregado convocado para o trabalho nos dias de
nlervalo de jornada ou repouso semanal remunerado lem assegurado o pagamento
do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragac diaria.

Paragrafo Unico - Fstabelecem as partes que, na ocorréncla de dobra de turnos,
em face da auséncia do trabalhador escalado para trabalhar no horario de trabalho
subsequente, que motive a necessidade da permanéncia do empregado no servigo,
o labor prestado em tais condigbes ndo sera pago Como horario extraardindrio,
desde que o empregador conceda a este, denlro da mesma semana, um dia te
folga, sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

Clausula Sétima - Adicional de insalubridade

O adicional de Insalubridade, quando devido, sera
pago, no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com o PCMSO, PPRA e
LTCAT ou pericia e incidira sobre o saldrioc minimo, ficando de logo acertado gue se
as enlidades representativas de grau superior dos empregados e empregadores
acordarem em relacdo a aplicacde do Enunciado n? 17 do E. TST, as partes
convenentes relunem-se para rediscutir essa questao.

Clausula Oitava - Refeicdo em Dias de Plantdao Noturno

As empresas fornecerdo, gratuitamente, &05 5euUs
empregados refeicdo nos dias de plantdo noturno.

Cliusula NMona - Uniformes de Trabalho

4s empresas fornegerdo a  seus  empregados
uniformes de trabalho, dentro da cota de dais (2) por ano, desde que exigido seu
uso. E vedado o desconto, salvo para reposicdo de peca inutilizada por dolo ou
culpa do empregado. Vedada também & utilizacdo pelo empregado do uniforme em
outro eslabelecimente de servico de salde. As empresas, sempre gue possivel,
fornecerao os uniformes na cor branca, ressalvadas aquelas que padronizaram oS
uniformes em outras cores,

Clausula Décima - Profissionalizagao dos atendentes
As empresas da categoria economica e o sindicato
profissional envidardo esforcos no sentide de prgfissionalizar os atendenles de
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enfermagem (praticos de enfermagem), encaminhando-0s a cursos de auxiliar de
enfermagem, na rede publica ou particular de ensino, visando melhorar e
aspecializar @ mao de obra no servigo de saude regional.

Clausula Décima Primeira - Assisténcia Hospitalar

Em caso de o empregado necessitar ser hospilalizado
no estabelecimente de servigo & saude onde trabalha, garante-se o desconto nas
diarias, servigos e taxas, eguivalente a 50% (cinguenta por cento), sendo a parcela
a ser paga pelo empregado descontada em folha de pagamento e ajustado com a
empresa. O desconto aqui previsto & extensivo aos filhos de até seis (06) anos de
idade. Exclui-se o caso de atendimento pelo Sisterna Unico de Salde - SUS.

Clausula Décima Segunda - Trabalho em Dias Ferlados

As horas trabalhadas nos dias lenados serdo pagas em
dobro, desde que ndo seja concedida a folga compensatdria dentro daquele més em
que ocorreu o feriado. Serd garantida a folga semanal normal.

Clausula Décima Terceira - Horas Extras

0 trabalho executado em horario extraordinario sera
remunerado com ¢ percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Clausula Décima Quarta - Descanso Plantonista

Durante o horana noturno, as empresas manterdo a
concessdo de intervalo para o descanso de cada plantonista, em local adequado. A
duracdo do intervalo serd estabelecida diretamente por cada empresa com seus
empregados,

Clausula Décima Quinta - Prorrogacdo da Jornada do Empregado Estudante

Ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT,
ndo é permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado esludanta.

Clausula Décima Sexta - Clube de lazer

As empresas que ndo dispdem de clube de lazer
estudardo juntoc aoc sindicato profissional a possibilidade de ser firmado conveénio
com ¢ Sistema S, a fim de que as contribuicdes gue sdo efetuadas junto ao INSS
venham a ser recolhidas diretamente agquelas instituigtes, passando assim 05
empregados a ter oportunidade de lazer nos clubes sociais das citadas instituicbes.

Clausula Décima Sétima - Remessa de guias a entidade sindical

As empresas encaminhardo a entidade s=indical
profissional cépia das gulas de contribuigdo sindical & assistencial, com a relagao
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximao de trinta (30) dias apds o
desconto,



Clausula Décima Oitava - Prazo para Pagamento de Verbas Rescisorias

As wverbas relativas a dissolugéo do contrato de
trabalho serdo pagas com cbediéncia ac que estabelece o artigo 477, § 69, alineas
"a" g "b", da CLT, sob pena do pagamento de multa equivalente ao salario do
empregado, em favor do mesmo, salvo quando comprovadamente o trabalhador
der causa a mora

Clausula Décima Nona - Informacao Dispensa por Justa Causa

0O trabalhador despedido por justa causa sera
informado, par escrito, dos motives da dispensa,

Clausula Vigésima - Recebimento do PIS

Garanle-se ao empregado o recebimento do salario
no dia que tiver de se afastar para recebimento do PIS, salvo existénoa de
convénio entre a empresa e a Institulgao pagadora do PIS para que o pagamento
seja efetuado na propria empresa.

Clausula Vigésima Primeira - Aviso Prévio

As empresas concederdo, a partir de 19 de novembrg
de 1995, o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao empregado dispensado sem justa
causa, na forma do artigo 487, 11, da CLT

Clausula Vigésima Segunda - Dispensa para Participagdo em Eventos

Ficara dispensado do trabalho e com direito a
remuneragio o empregado que for eleito em assembléia geral para participar de
congressos e encontros de interesse da categoria, promovidos por entidades
sindicals, realizados na vigéncia desta convengao.

A dispensa a ser concedida sera de até dois (2)
empregados por empresa, durante ¢ periodo maximo de sete (7) dias no ano,
ficando os dias correspondentes ao deslocamento de viagem para negociagdo entre
empregado e empregador.

Cldusula Vigésima Terceira - Trabalho Noturno

Considera-se noturng o trabalho executado entre as
2?2 horas de um dia e as 05 horas do dig seguinte (art. 73, § 29, da CLT).
Convencionam &s partes que tal trabalho, conforme acima definido, sera
remunerado com percentual de 40% (guarenta por cento) superior ao valor da hora
diurna.

Clausula Vigésima Quarta - Acesso de Dirigente Sindical a Empresa
Serda permitidoe o acesso do dirigente sindical &

empresa, mediante prévia autorizacao do empregador, com antecedéncia de 48
horas, em local e horarios determinados pela empresa, para divulgagdo de assuntos
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de interesse da categoria, vedados s de carater politico-partidario ou ofensivos a
quem quer gue seja.

Cladusula Vigésima Quinta - Abono de Falta para levar Filho aoc Médico

Assegura-se o direite a auséncia remunerada de um
(1) dia por semestre ac empregado, para levar 4o medico filho menor ou
dependente previdencidric de até seis (6) anos de idade, mediante COMPIovacan no
prazo de quarenta e oito (48) horas.

Clausula Vigésima Sexta - Inicio das Ferias

O inicio de férias coletivas ou individuals nao podera
coincidir com sabado, domingo ou dia de compensacdo de repouso semanal,
excetuando-se os plantonistas gue necessariamernte iniciem férias nesses dias.

Clausula Vigésima Sétima - Quadro de Aviso

As empresas permitirae a afixagdo de avisos do
sindicato profissional, para comunicados de interesse dos empregados, vedados 0s
de conteldo politico-partidario ou ofensivo a3 quem quer que seja. 0Os comunicados
serao colocados, apos prévia autorizagdo da empresa e em local por ela
determinado, de facil acesso e livre transito dos empregados,

Clausula Vigésima Oitava - Desconto Salarial - Quebra de Material

Somente sera permitido o desconlo salarial por
quebra de material nas hipotases de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados, ou, ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do
empregado.

Clausula Vigésima Nona - Prioridade na Promog¢do de Fungao

As empresas, preferencialmenle, existindo vaga a ser
preenchida e empregado apto a preenche-la, o promaovera de fungdo, procedendo a
devida anotacao em sua CTPS, com o respectivo aumento salarial.

Clausula Trigésima - Liberacdo para Prestacdo de Provas

As empresas se comprometem a liberar o ponto de
seus empregados que necessitarem fazer provas supletivas ou de cursos
profissionalizantes, havende por parte do empregado a devida comunicacao, com
antecedéncia de setenta = duas (72) horas. Em relagdc aos plantonistas, a
comunicacdo serd com antecedéncia de cinco (5) dias, para o deferimenlo do
abono. Em os casos a comprovacao da realizagae das provas sera feita no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

Clausula Trigésima Primeira - Pagamento de Salario ao Empregado
Designado ou Promovido



As empresas seguirdo o que estabelece o Enunciado
n® 159, do TST, em caso de pagamento de salario ao empregado gue se enquadrar
nas hipoleses do artigo 460, da CLT

Cldusula Trigésima Segunda - Folgas Semanais

As folgas semanals deverdo coincidir, pelo menos,
com dois (02) domingos por mes.

Clausula Trigésima Terceira -Solucado de Duvidas

As dividas porventura surgidas em decorréncia da
aplicacéo desta convencdo coleliva serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho, na
canformidade da lel processual em vigor,

Clausula Trigésima Quarta - Contribuicdo Confederativa

Caso seja extinta a contribuicdo sindical prevista em
lel as empresas descontardo de seus empregados a importancia equivalente a 1/30
(um trinta avos) da remuneracdo do més de mawo de 2006, em favor da entidade
sindical profissional, devendo o repasse ser feito a entidade benefliciaria até o 10°
(decimo) dia subsegliente ao referido desconto (CF, art 89, TV}, atraves de tJPp-:JLJ:Lu
em qualgquer agéncia do Banco do Brasil S. A. ou mediante recolhimento a
tesouraria do sindicato profissional,

Clausula Trigésima Quinta - Contribuicdo Social

As empresas descontardo mensalmente de seus
empregados, associados ao sindicato profissional, a titulo de contribuigao social,
IV (trés par cento) da remuneracdo, recolhendo a importancia descontada a
tesouraria da entidade beneficidria até o quinte (5%) dia util subseqlente ao
pagamento da folha, sob pena de aplicagdo das sangbes previstas no paragrafo
unico do artigo 545, da CLT, sem prejuize da multa convencional.

Clausula Trigésima Sexta - Multa por Obrigacdo de Fazer
Imp&e-se muita, por descumprimanto das obrigagoes

de fazer, no valor eguivalente a 10% (dez par cento) do salario basico, sendo 5%
(cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 5% (cinco por cente) em
favor do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas.
Clausula Trigésima Sétima - Dobra de turno

MNa hipotese de existir interesse na dobra de turno, as
horas trabalhadas serdo pagas como extras, conseguentemente com acréscimo de:
50% (cingiienta por cento), desde que ndo seja concedida a folga prevista no
paragrafo unico da clausula guinta deste instrumento.
Clausula Trigésima Oitava - Atestados Médicos e Odontolégicos

0= alestados medicos e odontologicos fornecidos por
médicos ou dentistas da entidade sindical profissional serdo aceitos pelas
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empresas, ressalvados 0s casos que o empregador disponha de servico medico ou
opdontologico proprio ou conveniado.

Cldusula Trigésima Nona - Exames de investigacado Clinica

Nos termos da NR 7, do Ministerio do Trabalho, as
empresas procederdo de seis (6) em seis (6) meses exames de investigagdo clinica
para os empregados que trabalham em atividades insalubres, definidas na NR 15 e
anualmente para as demais atividades,

Clausula Quadragésima - Comprovantes de Pagamento

As empresas fornecerao aos seus  empregados
comprovantes de pagamento da remuneragdo, com discriminacao das importancias
pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificacao.

Clausula Quadragésima Primeira - Empregado Acidentado - Garantia no
Emprego

Assegura-se ao empregade vilima de acidente de
trabalho, 365 (Lrezenlos e sessenta e cinco) dias de garantia no emprego, contados
a partir da alta do orgac previdenciario.

Clausula Quadragésima Segunda - Dia da Enfermagem

Fica reconhecido o dia 20 de malo como o dia da
enfermagem, nac sendo ferlade o citado dia,

Clausula Quadragésima Terceira - Organizacdo da Escala de Revezamento

As empresas, preferencialmente, para os empregadas
que laboram em regime de revezamento, arganizardo escalas de trabalho na
seguinte ordem, manhd, tarde, noite, descanso, folga, salvo aquelas que ja
praticam outra forma de escala.

Clausula Quadragésima Quarta - Garantia de Salario por Falta de Creche

E garantidc &s mulheres, no periodo de
amamentacdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando o
empregador ndo cumprir as determinacées dos § 19 & 29, do artigo 389, da CLT,

As empresas com 25 (vinte e cinco) ou mais
empregados se comprometem a implantar a creche ou firmar conlrato/conveénio
para essa finalidade, no prazo maximo de 06 (seis) meses. Se assim ndo o fizer,
pagard por cada dependente até o mesmo completar 06 (seis) anas, a guantia
mensal de RE 50,00 (cinglienta reais).

Paragrafo Gnico — Quandc trabalham na mesma empresa, marido e mulher, ©
auxilio creche sé sera devido 2 um deles

Clausula Quadragésima Quinta - Garantia do Emprego - Aposentadoria
Voluntaria
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Fica garantido o emprego durante 12 (doze) meses
que antecedem a data em que o empregado adguire o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos anco (5) anos.
Adquinido o direito, extingue-se 2 garantia.

Clausula Quadragésima Sexta - Reunido Realizada fora do Horario de
Trabalho

Os cursos e reuniges promovidos pelas empresas,
quando de caradler obrigalorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de
trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.

Clausula Quadragésima Sétima - Contribuigdo Assistencial Patronal

As empresas pertencentes a categoria econdmica,
associadas ou ndao ao SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS, obrigam-se a recalher 4 sua entidade patronal a
Contribuicdo Assistencial Patronal, no percaentual de 5% (cinca por cenlo) sobre o
valor das folhas salariais brutas dos meses de aoril/2006 e agosto/2006, com
vencimentos, para recollimento junto ac SINDHOSPITAL, respectivamente, em 30
de maio de 2006 e 30 de setembro de 2006, senda que, o valor do recolhimento
minimo correspondente a meio salaric minimo em cada data, mesmo para as
empresas que nao possuem empregados. Ficam automaticamente desobrigadas do
pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ou ndao
ao SINDHOSPITAL que efetuarem o pagamento da Contribuigdo Confederaliva
Patronal, prevista no inciso IV do art. 8% da Constituigdo Federal.

Clausula Quadragesima Oitava - Taxa Assistencial

As  empresas descontardo de todos 05 seus
empregados que percebem o salario base diferente do piso salarial, associados e
nao associados, representados pelo sindicato profissional, a taxa assistencial, de
uma unica vez, no meés de main de 2006, ¢ equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracdc mensal do citado més, repassando a2 gquantia descontada & Lesouraria
da entidade sindical beneficiaria até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente.

0 empregado ndo sindicalizado tem garantido o
direito de oposicde no prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologagao desta CCT
na DRT/AL, sendoc o mesme, obrigatoriamente, feito através de documento escrito
de proprio punho e encaminhado aoc SATEAL,

Clausula Quadragesima Nona - Vigéncia
Esta convencgac coletiva de trabalho vigorara pelo

prazo de um (01) ano, a contar de 01 de novembro de 2005 ate 31 de outubro de
2006.



Clausula Quadragésima Oitava - Prorrogacdo

A prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total
ou parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no
artigo 615, da CLT.

E, por estarem justos e acordados, firmam as partes,
por orgao de seus Presidentes, a presente convencdo coletiva de Lrabalho, para
produgao de efeitos legais.

Este instrumento esta sendo lavrado em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, sendo 02 (duas) para arguiva dos convenentes, e 01
{uma) para registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Maceig, 24 de abril de 2006.
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HUMBERTO GOMES DE MELO

Pres. do Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Alagoas
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MARIO JORG

Pres. do Sindicato dos Auxiliares e Técicr

SANTOS FILHO
de Enfermagem no Estado de Alagoas
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