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Servos e Senhores, tratai-vos com respeito mituo e sinceridade, cada um fazendo a sua
parte para que haja entre vos concordia.
© Isto é agraddvel a Deus.
Baseado em Ef 6:5,7.

CONVENCAO PARA AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR EM ENSINO SUPERIOR.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e
seguintes da Consolidagdio das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art. 840 do Codigo Civil
Brasileiro, pelo que sfo estabelecidas condigdes econdmicas e sociais, mediante a adoc¢do das seguintes
clansulas:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO CEARA,
ENTIDADE SINDICAL LEGALMENTE CONSTITUIDA, REGISTRADA
NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N°
010.218.01354-5, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS SOB O N° 23.590.243/0001-22. E SEDIADA A RUA
LIBERATO BARROSO, 619 — 1° ANDAR 101/105, NA CIDADE DE
FORTALEZA/CE., CEP 60030-161, NO ATO REPRESENTADA POR SEU
PRESIDENTE: PROFESSOR JORGE ELIAS DE MORAIS FILHO,
INCRITO NO CPF SOB O N° 032.744.203-44, DEVIDAMENTE
AUTORIZADO POR ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

\p/ CONVOCADA PARA O EFEITO E REALIZADA NO DIA 27 DE
NOVEMBRO DE 2006 AS 15n00 NA SEDE DO SAAE-CE EM
FORTALEZA/CE. E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINOS
FUNDAMENTAL E MEDIO E DE EDUCACAO SUPERIOR DO CEARA
(SINEPE-CE), ENTIDADE SINDICAL TAMBEM LEGALMENTE
CONSTITUIDA, REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO SOB O N° 26.956 DE 1943, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°
07.352.529/0001-13, COM SEDE NA RUA SENADOR POMPEU, 1381,
CENTRO DA CIDADE DE FORTALEZA, ESTADO DO CEARA, CEP:
60.025-001, TAMBEM AQUI REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE:
PROFESSOR AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA, INCRITO NO CPF
SOB O N° 091.183.653-53 DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 07 DE
DEZEMBRO DE 2006, AS 19 HORAS, NO HOTEL QASIS ATLANTICO,
A AV. BEIRA MAR, 2500 — BAIRRO MEIRELES, FORTALEZA/CE,
MEDIANTE AS CLAUSULAS SEGUINTES, COM VALIDADE PARA O
PERIODO DE 01.03.2007 4 29.02.2008, (ART. 611 DA CLT E ART. 8",
INCISO I E IV, DA CONSTITUICAOQ FEDERAL)A}V)
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CLAUSULA PRIMEIRA - O saldrio dos Auxiliares de Administragdo Escolar de
entidades de ensino superior abrangidos por este Instrumento Normativo sera reajustado no dia
1° de marco do ano 2007, através da aplicagdo do indice de 5% (cinco por cento) sobre o salério
de fevereiro do ano de 2007, ja estando incluidos neste percentual de 5%(cinco por cento)
quaisquer reajustes previstos na Legislac@io Salarial Vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO E DO REGIME DE TRABALHO - O
Auxiliar de Administra¢io Escolar sé podera ser despedido, por justa causa se ocorrer qualquer
das situagdes previstas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, segundo o critério
fixado no art. 853 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA TERCEIRA - A carga horiria semanal, méxima do Auxiliar de

Administracdo Escolar serd de 44 (quarenta e quatro) horas.

§ 1° - E vedado exigir-se o trabalho do empregado, exceto se compensada a folga em outro
dia e respeitada z legislacfio aplicavel:

a) Aos domingos;

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) Nos dias seguintes: segunda e terca-feira da semana de carnaval, quarta-feira de Cinzas

pela manhd; na sexta-feira e no sdbado da Semana Santa;

d) 24 de dezembro véspera de natal e 31 de dezembro dia de Sdo Silvestre.

§ 2° - O disposto no paragrafo 1° desta Clausula nfio se aplica ao pessoal que trabalha em
seguranga, manutengdo, limpeza e administragio para o qual deve ser estabelecido rodizio
alternativo de folga quanto aos dias mencionados.

‘/ § 3° - Qualquer atividade realizada pelo EMPREGADO, fora do horéario regular de
trabalho, dentro ou fora do ESTABELECIMENTO, quando convocado pela direcdo, serd
remunerada como hora-extra, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento). Salvo na hipodtese
prevista na clausula 18

CLAUSULA QUARTA — E obrigatéria a instalagiio de local destinado a guarda de criangas
de até 6 meses de idade, quando a instituiciio de ensino mantiver coniratadas, em jornada
integral.

§ 1° - Qualquer que seja o nimero de empregadas do estabelecimento de ensino, este sera
obrigado a conceder o reembolso creche e o seu valor serd fixado de acordo com o exposto no

- parag.2®. O Estabelecimento dard ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para utilizagdo do beneficio; com a afixagio de avisos em locais
visiveis e de fcil acesso para empregados.

§ 2° - As partes acordam que, a obrigagfio contida nos paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 389 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a Portaria Mtb 3296 de 03/09/1986 ¢
Parecer MTB, 196/86, aprovado em 16/07/87, podera ser substituida a critério da empreg
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pela concess@o do reembolso-creche, no valor mensal que sera quitado junto com a remuneragao
mensal, conforme critérios a seguir estipulados:
a) No Estabelecimento em que trabalhem até 99 mulheres, o valor mensal ¢ de R$ 50,00
(cinquenta reais).
b) No Estabelecimento em que trabalhem entre 100 e 199 mulheres, o valor mensal é de
R$ 70,00 (setenta reais).
c) No Estabelecimento em que trabalhem acima de 199 mulheres, o valor mensal é de RS
90,00 (noventa reais).

§ 3° - O beneficio sera concedido & empregada pelo periodo em que ela esteja em atividade
Laboral e a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade, comprovados pela entrega na empresa, do
comprovante de nascimento, emitido pela maternidade, e a certiddo de nascimento.

§ 4° - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que,
sendo viuvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

§ 5° - O referido pagamento a titulo de auxilio-pecuniario, néo tera reflexos para efeito de férias,
13° salério, aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de renda.

§ 6° - O objeto deste acordo deixara de existir caso a empresa firme convénio com creche, de
acordo com a lei ou instale creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento do auxilio-
pecuniario no més em curso ao da instalagdo da creche propria ou assinatura do convénio.

§ 7° - No caso de firmar convénio com creche, o estabelecimento assume inteira
responsabilidade pelo pagamento da creche contratada.

§ 8° - Em caso de parto com nascimento multiplo o auxilio-pecuniario sera devido a cada crianga
nascida.

g CLAUSULA QUINTA - Pode o estabelecimento, de comum acordo com o empregado,
aumentar ou diminuir, proporcionalmente, a jornada diania de trabalho e seus intervalos, para
compensac¢do na carga horaria semanal total.

CLAUSULA SEXTA - Sera obrigatorio o fornecimento do comprovante mensal dos
pagamentos efetuados aos empregados, discriminados as verbas pagas e respectivos descontos,
bem como valor atinente ao recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - Quando o empregador exigir do empregado o uso de uniforme,
deve fornece-lo gratuitamente ao Auxiliar de Administra¢do Escolar. %
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Paragrafo Unico - O disposto nesta clausula ndo se aplica a calgados, salvo quando forem
especiais.

CLAUSULA OITAVA - E vedado o desconto do material de servigo perdido para o

exercicio da fun¢fio, sem ocorréncia de culpa por parte do respectivo empregado.

CLAUSULA NONA - Os empregados estudantes terdo abonadas as suas faltas ao servigo,
quando decorrentes de comparecimento a exames escolares de estabelecimentos de ensino ou
profissionalizantes, sendo obrigatoria a comunicagdo ao empregador com 48 horas de

antecedéncia a realizacio das aludidas provas.

CLAUSULA DECIMA - Nio serfio descontadas, no decurso de até trés dias consecutivos,
as faltas verificadas por motivo de gala, e até dois dias, em consequéncia de falecimento do

conjuge, de pai ou mie ou filho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS E RECESSOS - As férias
trabalhistas anuais do Auxiliar de Administragio Escolar devem ser concedidas, quando possivel
\{ ao estabelecimento, preferencialmente nos periodos de férias ou recessos escolares.
Paragrafo Unico — Do terco das férias — Quando do gozo de suas férias os empregados
fardo jus ao recebimento da respectiva remuneragio acrescida de 1/3 (um tergo) cujo pagamento

ocorrera obrigatoriamente antes do empregado sair de férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sera concedida pelo Estabelecimento de Ensino a
isengdo total do pagamento da taxa de inscrigdo do vestibular de sua institui¢io aos seus
funcionarios, devendo estes, comunicarem previamente a dire¢do, tais propositos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO - Para pagar qualquer
diferenga salarial resultante do previsto neste Instrumento, o Estabelecimento de Ensino tem o
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O descumprimento em cada clausula do presente
Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento de multa na importincia de R$200,00

(duzentos reais)%\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - O descumprimento em cada clausula do presente
Instrumento Normativo obriga o infrator ao pagamento de multa na importincia de R$200,00

(duzentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES SINDICAIS - Até 60 (sessenta)
dias apds a vigéncia do presente, ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino abrangidos por
este Instrumento a remeter ao Sindicato, comprovante de recolhimento da contribui¢fo sindical,
bem como a relagio nominal, contendo valor do salario e o respectivo desconto, relativo aos
Auxiliares de Administragdo Escolar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os Estabelecimentos de Ensino ficam autorizados a
creditar, em favor do Sindicato suscitante, como contribuicdo assistencial, prevista no Art. 462 ¢
na letra “E” do Art. 513 da CLT e jurisprudéncia DC — 889/86, in DJ de 8.9.89, pag. 14.330 do
TST pleno, sem dnus para o auxiliar de administragdo escolar, a importincia correspondente a
2% (dois por cento) do salario de abril com base na folba de pagamento dos Auxiliares,
sindicalizados ou ndo, beneficiados com a presente revisdo salarial a recolher & Tesouraria do
Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar do Estado do Cear4, até o dia 10 de maio de
2007 conforme acordaram o Sindicato dos Auxiliares e o Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino.

§ 1° - O desconto previsto para taxa assistencial seréd creditado pelos estabelecimentos de
ensino em favor do Sindicato suscitante sob a forma de abono ao Auxiliar de Administragso.

§ 2° A inadimpléncia da Clausula anterior importard no pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por

%\/ cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) e corregio
monetaria.

§ 3 - O desconto mencionado deverd abranger a totalidade dos auxiliares do
Estabelecimento de Ensino e ndo apenas parte deles.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O contrato temporario de trabalho nio podera exceder ao
periodo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os estabelecimentos deverdo proporcionar aos empregados
permanente treinamento profissional, a fim de manté-los atualizados com as técnicas especificas
de seu cargo no estabelecimento, contribuindo para sua valorizagio e melhoria no desempenho
das respectivas atividades.

CLAUSULA DECIMA NONA — Os Estabelecimentos de Ensino poderfio criar um banco de
horas onde dispensam os funciondrios de algumas horas de trabalho, compensando-as em horas

diferentes. (\V‘\
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CLAUSULA VIGESIMA - Fica instituida uma Comissdio Paritiria composta de 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional e 03 (trés) da
Diretoria do Sindicato da Categoria Econdmica, para fiscalizagiio do cumprimento das Clausulas
do presente instrumento, ado¢io de medidas conciliadoras de adverténcia ou punitivas, antes de
qualquer medida judicial a critério das partes assim como para busca permanente de melhores
condi¢Bes técnicas e de trabalho, visando ao aprimoramento do Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ Caso a situagdo econdmica brasileira venha a
ocasionar reajustes para manter o equilibrio econdmico financeiro dos trabalhadores e das
institui¢des, poderfo, antes de margo de 2008, existir adendos a esta convengdo acordando
reajustes salariais com conseqiientes reajustes de mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — O Auxiliar de Administra¢iio Escolar dispensado, sem
justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corre¢iio salarial, terda
direito 4 indenizag#o adicional equivalente a 1 (um) saldrio mensal.

Fortaleza, 21 de Marg:o de 2007

PROF. AIRTON DE ALMEIDA OLIVEIRA
PRESIDENTE SINEPE/CE
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