


CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
0 SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE
ALAGOAS - SINDFAL DE UM LADO, E O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACREUTICOS
DO ESTADO DE ALAGOAS - SINCOFARMA, DO OUTRO
LADO, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS & ECINDICC')ES
ABAIXNQO TRANSCRITAS:

CLAUSULA 1"~ DA ABRANGENCIA

(3 presente instrumento normativo aplicar-se-4 ds relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre o Sindicato dos farmacéuticos do Estado de Alagoas — SINDFAL e o Sindicsto do Coméreio
Vargjista de Produtos Farmacéuticos do Lstado de Alagoas - SINCOFARMA e, alcangard a todos os
farmacéuticos, yualquer que scja a sua area de atuagdo, abrangendo todo o Estado de Alngoas.
CLAUSULA 2* — DA DATA BASE

I'iea estabelecido que a data-base da categoria farmacéutica ¢ de 1° de maio de cady ano.

CLAUSULA 3* - DO REAJUSTE SALARIAL

Us saldnos dos tarmacéuncos serfio reajustados em 5,95% (cinco e noventa e cinco por cento), sendo o
mesimo retroative a data de 17 de maio de 2006,

CLAUSULA 4 — DO PISO SALARIAL
Paragrato Primeiro - Fica assegwado ao profissional fannacéutico o piso salarial como scgue abaixo:

* Jornada de Traballo de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais
(sendo que aos sabados, a jomada de trabatho de cada fannacéutico serd de quatro horas difriag).

' Hrs/ | His / Somanais. | Farmacdutico |  Farmacéutico Magistral .
Di ] I i
fll . ‘ | I ;
i 4hrs | 20h(seg/sex)ed hsabado |  R$ 75335 | T RS 1.027,58 |
i 1 | E———— . |— i
1; 6his | 30h(scgfsex)cd hsibado | RS 113034 | RS 1.541,38 fi
| i ' i
e L N . T I
| 40 h (seg/sex) c4 hsabado | R$S1.507,12 | RS 1,883,90 '[

Pardgrafo scnmdo —~ Adicionsl de ! {um) salario minimo vigenie no pais, conformme cldusula 235° ao
Farmacéulico que possis Jornada integral de trabatho (8h/dia ou 44h/semnanais),

Pardgrafo terceiro — Nos casos de feniado e licenga médica, as haras serfio pagas como efstivaments
trabalhadas,

CLAUSULA 5"~ DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho do profissional farmacéutico serd de, no minimoe 04 (qualro)
horas didrias, conforme o contrato de trabalho estipulado entregs partes, podendo ser ampliada,

reechendao por hora tml:-allmd:;‘_;r/
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CLAUSULA 6" — DAS IIORAS EXTRAS

As horas trabalhadas que excederem a jomada prevista no pardgrafo primeiro da cléusula 5* e nio forem
compensadas, serio consideradas como horas extraordindrias ¢ remuncradss com acréscimo de 50%
{cingiienta por cento) sobre a hora normal.

Parfgrato Unico — As horas extras prestadas até & data do encerramento da folha de pagamento e que ndo
forem compensadas, deverdio ser remuneradas com base no salario do més de compeiéneia em gue forem
cfetivamente pagas,

CLAUSULA 7" — DO TRABALHO EM DOMINGOS

O wabalho em domingos ou em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado, nfdo compensado por

outro repouso em dia da semana imediatamente anterior ou posterior, seta pago um adicional de 100%
{cem por cento),

CLAUSULA 8" — DO REGIME DE COMPESACAO HORARIA

() empregador poderd adotar regime de compensagdo hordria mediante concordancia do empregado, por
escrito ¢ com a anuéneia do Sindicato Profissional, O acréscimo na jomnada didria visard compensar a
inatividade ou reduglo hordria no sabado ou em outro dia da semana, ¢ o total de horas trabalhadas na
sernana nfio exceder a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais.

Pardgrafo Primeiro - As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal contratada,
poderfio ser compensadas dentro do prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondente ao
encerraniento do ponto do més em que ocorreu a referida jomada extraordindria,

Pardgrafo Segundo - Wa hipdtese de rescisiio de contrato de tabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada, confonme pardgrafo anterior, o trabathador fard jus ao pagamento das
hores pendentes, que serflo consideradas como extraordindrias ¢ remuncradas com o adicional previsto
nesta convengio

Paragralo Terceiro - O farmacdutico devera ser comunicado, com a snlecedéncia de 72 (setenta ¢ duas)
horas, quando da efetiva compensagéo.

Pardgrato Quanto - O empregador deverd fornecer mensalments aos farmacéuticos informagics sobrg as
horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas.

Pardgrafo Quinto - O (armacgutico se obriga a compensar as horas existentes no Banco de Horas sempre
que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Pardgrafo Sexto - Ficam as partes antorizadas a suspender, a qualquer tempo, a adogo do regime de
compensacio horaria.

CLAUSULA 9°— DO ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado acs empregados com jomnada de trabalho entre 22 (vinte ¢ duas) horas de wm dia as 05
(cinco) horas do dia seguinte, adicional noturno no percentual de 50% (ciquenta por centa) da hora
dinrma.

CLAUSULA 10* - DO ADICIONAL DE INSALUBIDADE,

Serd pago a todo o profissional farmacéutico o adicional de insalubnidade sob o salaric minimo, de
acordo com a CLT (10% - grau minimo, 20% - grau médio ¢ 40% - grau maximo), desde que comprovada
a condigio de trabalho insalubre, através de pericia técnica, com o acompanhamento do Sindicato
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pericalosidade.
CLAUSULA 11" = DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Sera pago a todo o profissional farmacéutico v adicional de periculosidade sob o saldrio base, de acordo

com a CLT, 30% (tnnta por cento) desde que comprovada o trabalho em condigdes de periculosidade,
atraves de pericia téeniea, com o acompanhamento do Sindicato Profissional,

Pardgrafo Unico - Fica vedada a cumulatividade entre o adicional de periculosidade ¢ o adicional de
insalubridade,

CLAUSULA 12" -~ DA REFEICAO E DO INTERVALQ REDUZIDO

As empresas que possuirem refeitorio poderfio adotar intervalos reduzidos de 20 (trinta) minutos difirios,
desde gue 1 jomada nfo ultrapasse a 44 (quarenta e quatro) horas scmanais.

CLAUSULA 13" - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados farmactuticos c/ou farmacéuticos responsdveis téenicos o princlpio da
irredutibilidade salarial, conforme preceitun a constituigfio Federal.

CLAUSULA 14*— DA SUBSTITUICAQ DO PROFISSIONAL

) farmacéutico substituto perceberd saldno correspondente ao do substituldo, vaso venha cxercer todas as
fungdes do mesmo, em casos de fénas, demissdio ou licengs por qualquer motivo.

CLAUSULA 15— DA EMPREGADA GESTANTE

£ garantidn & empregads, durante a gravidez, sem prejuizos do salério e demais Direitos, a transferéucia
de fungdo quando as condigdes de saide o exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdio de 06 (seis) consultas médicas, ne minimo, ¢ demais exames
complementares,

Parigrafo Unico - Figa assegurada estabilidade provisoria 4 profissional farmacéutica, desde a
confirmagiio da gravidez atd o 5° més apds o parto.

CLAUSULA 16" DO ABONQ DE PONTO

Sem prejuizo da sua remuneragdo, o empregado poderd se ausentar do emprege, desde que comunicado
com anlecedéncia de 07 (sete) dias para:

| - Participar de eventos cientificos, cursos, pos-graduagio, mestrado, doutorado, ou qualguer outro que
promova o sperfeicoamento do profissional ¢ conseqiientements da empresa o qual estd vinculado, por
um periode de 07 (sete) dias 4 04 (quatro) meses, anualmente & nfo consecutivos;

I — Reumbes do Conselhe ¢ Assemmblcras do Sindicato, sempre que convocado;

I — Diirigentes Sindicais a frabatho do Sindicate, quando comprovada a nacessidade;

IV — Empregado estudante para prestagfio de exame vestibular, concursos, ¢/ou em cstabelecimento onde

esteja devidamente matriculado, desde que comunique 4 empresa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e postenor comprovagdo,

V- Nos demais casos previstos em Lel. 7 - - ! £




CLAUSULA 17" - DO SOBREAVISO

Os m_npregaﬂos submetidos ae regime de sobreaviso, isto &, aqueles que estiverem snjeitos a chamados
depois de encerrada a sua jornada normal, perceberio um adicional de 1/3 (um tergo) do saldrio aqui
cstabelecido.

CLAUSULA 18 - DO PAGAMENTO

Us empregadores deverdo pagar os salarios até o 59 dia itil do més subseqiiente ao trabalho,

F':s_mgrnf‘n Unico - A inobscrvineia do prazo legal para pagamento dos saldrios scarretard multa de 5%
(cinco por cento) do salario mensal ¢ mora de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, cm
fuvor dos trabalhadores prejudicados.

CLAUSULA 19" - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigam-se 0s empregadores a forneeer aos profissionais farmacéuticos os comprovantes de pagamento,
contendo dentificagiio da empresa, os valores pagos, desenminando saldno fixo, adicionais, gratificagbes
¢ 08 descontos legais ¢ aulorizados, sob pena de ndo ser considerado cumprido o pagamento da verba
especificada.

CLAUSULA 20" - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ao emprepado alastado do servigo por acidente de trabalho, serfio garantidos emprego ¢ saldrio pelo
prazo de um ano, # partir da alta médica, caso apresente redugdo da capacidade laboral ou nio, se
mcapacitado de exercer sua fungfio habitual ¢, ainda, se estiver em condigbes de exercer outra tungfio
compativel com seu estado fisico apds o acidente.

CLAUSULA 21" - DA ANOTACAO NA CTPS

A empresa anotard na CTPS dos profissionais farmacéuticos a fungdo efetivamente exercida, a
remmeragdo percebida, reajustes salanais, e toda e qualquer vantagem concedida, bem como as
alteragies contralums realizadas no curso do pacto laboral,

CLAUSULA 22 DAS FERIAS

O avise de [éras sera cnlregue ao empregado até 30(trinta) dias antes do inicio do gozo das mesmas, Os
periodos de féras que abranjum os dia 25 (vinte e cinco) de dezembre ¢ 1° (primeiro) de janeiro, serfio
provrogadas por mais 01 (wmn) ow 02 (dois) dias, conforme o caso.

Pargrafo Primeiro — O periodo de gozo das férias individuats ou coletives, integrais ou nfio, nfo poderd
iniciar no domingo, feriado, dias santificados e em dia G4l que o wabalho for suprimido por compensagio,
por acordoe de comiéreio cm geral ou interno da empresa.

Pardgrafo Segundo — Ficam garantidos o emprego e saldrio do fammacéutico apés 30 (trinta) dias do
ermino das fénas. A rescisfo do confrato, nessa hipotese, acarrstard o pagamento de 30 (frinta) dias de
salario, além das demais verbas rescistnas, salvo motive de justa causa ou pedido de demissgo.

Paraprafo Terceiro — Tica assepurado o pagamento de férias proporcionais ao empregado com menos de
0 (um) ano de servigo, qualsquer que sejam os motivos da rescisdo, oxceto 08 QUC CUSCErem justd causa
on pedido de demissio,

CLAUSULA 23* - DO ABONO AO EMPREGADO APOSENTADO

Aos empregados com mais de 05 {cinco) anos de atividade na mesma empresa, que se desligarem para
usufiuir a aposentadoria, serd concedido um abono correspondente a uma remuneragio mensal.
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CLAUSULA 24'_ DA FORMACAO PROFISSIONAL

A empresa pagard, no minimo, 50% (cingiienta por cento) do valor do curso de aperfeigoamento oo
profissional farmactutico que o requerer, mediante comprovagio & desde que haja interesse da empresa.

CLAUSULA 25" - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional farmacéutico que exercer a jornada de trabalha de 44 (quarents e quatro) horas semanais e
que vier a assumir fungde diversa da definida cm sua legislagio ocasionando um actimulo de fungdies terd
acrescido a0 seu piso salarial o valor de um salério minimo vigente no pais.

CLAUSULA 26" - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederfio, mensalmente, o pagamento de wvale transporte  para o5 prolissionsis
farmacéuticos, usuarios do transporte coletivo, nos termos das Leis 1° 7.4 18/85 ¢ Lei 7.6 19/87 & Decreto
n" 95 247/87.

CLAUSULA 27* - DA ASSISTENCIA SAUDE

As empresas concederdio aos profissionais farmacéuticos, assisténcla a saude, através de planos de saide
empresanais com desconto em folha de pagamento, quando solicitado pelo profissional e desde que a
ctipresa tenha.

CLAUSULA 28" — DO DIA DO FARMACEUTICO

Serd concedido pela ciupresa, em homenagem eo die do farmacéutico — 20 de janeiro, umt dia de [olga,
sem prejuizo de sua remuncragiio.

CLAUSULA 29" - DO TRABALHO SINDICAL NA EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicmis fs cmpresas para contaro com o8 emprepados
farmacénticos, mediante comunicagdo prévia, nos intervalos destinados a alimentacdo ou descanso, para
desempenhar as suas atividades sindicais,

CLAUSULA 30° - - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado de todo o profissional farmacéutico, associado ou ndo, ¢ valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do pisc normativo, em favor do SINDFAL, a titulo de contribuigdo assistencial, repassado até
o dia 15 (quinze} do més seguinte ao inicio da vigéncia da presente convengio, mediante guias, devendo
constar o nome dos empregados, salarios e valores recolhidos.

Paragrafo Primeiro - O direito de oposigdo paderd ser exercido pelos nio associados até 10 (dez) dias
apds o registro da presente convengdo na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas, através de
requerimento escrito a0 SINDFAL que, de imediato, comunicara a oposigéio so respectivo empregador.

Pardygrafo Segundo - Em cass de descumprimento desta clausula, as empresas responderfio pelo valor
devido, serescido de juros e corregfio monetaria, mais multa correspondente a 50% (cingiienta por centa),
sem prejuizo das denais cominagdes legais,

CLAUSULA 31* - DA CONTRIBUICAQ SINDICAL

Sera devido por todos os profissionais farmacéuticos participantes da categoria valor correspondente d
remuneragio de wn dia de tabalho, pago de uma s6 vez e amualmente, descontados om folha de
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pagamento no mes de fevereiro de cada ano e recolhida no més seguinte, em puias propriss o do
coin a8 instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho,

CLAUSULA 32" - DAS PENALIDADES
Impregadores e empregados que violarem os dispositivos da presente Convenglio Coletiva de Trabalho
feam sujeilos 3 multa equivalente a 5% (cinco por cente) do saldno normativo da categoria profissional,

no més da ocorréncia, ¢ que serd revertida em favor da parte prejudicada

CLAUSULA 33*-. DO FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias onundas da presente Convengdo Coletiva de [rabalho serfo dinmudas na Justiga do
‘T'rabalho, se antes as partes convenientes ndo consegwirem soluciona-las

CLAUSULA 34' - DA DIVULGACAO

As partes que ora celebram a presente Convengiio Coletiva de Trabalho se obrigam a dar ampla
divulgagdo 4 mesma para as respectivas categorias.,

CLAUSULA 35 - DA VIGENCIA E DO RETROATIVO

A presente Convengiio entrard vigéncia em 01 de maio de 2006 e findard em 30 de abril de 2007,

Paragrafo imico — As diferengas do piso profissional relativas ao reajuste salarial serdo retroativas a 1°
de maio de 2006,

CLAUSULA 36* - DA REVISAO

A Prorrogagio ou revisio total ou parcial da presente Convengdo somente podera ser objoto de
negociagio dentro de 60 (sesseata) dias anteriores a0 seu térming.

E por estarcm justos ¢ acordados, firmam a presente Convenglo Coletiva de Trabalho,
através dos seus representanics legais, para que produzam todos os efeitos legais, indo assinada ¢m 03
(trés) viss de igual teor ¢ forma, sendo duss para os arquivos dos convenentes & uma parn registra na
Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas.
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: AL0001292006 Numero do Processo:
46201.001692/2006-41
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CNPJ RAZAO SOCIAL
00276333000148  SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
40924680000154  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PROD FARM DO EST AL

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2006 30/04/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL)
AL

ABRANGENCIA {CATEGORIA)
Farmacuticos que trabalham na comérclo de produtos farmacéuticos do estado de Alagoas.
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