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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE FNTRE §I
FAZEM DE UM LADO O SINBICATCO DQOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO £ CONSERVACAQ NO ESTADO DFE
ALAGOAS, - SINDLIMP. E DE OUTRO LADO O SINDICATO
NAS FMPRESAS DF ASSFIO F CONSFRVACAG DO ESTADOD
DE ALAGOAS - SEAC/AL.

Pclo  presente  instrumento  particular de Convengdo Coletiva dc
Trabalho, de dm lado o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asscio ¢ Conservagdo-
o estado de Alagoay SINDLIMP, ¢stabelecido na Rua Conselheiro Jodo Alficdo. n® 87,
Levada, Maceid/AL, inscrito no C.G.C. (MF) sob o n. ° 08.501.710/0001-07 ( com
denominagido no ONPJ de sindicato de asseio. conservagdo ¢ limpeza urbana no Fstado de
Alagoas), ¢ do outro lado o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagfo do Estado de
Alagoas — SEAC/AL, | cstabelecido na Av. Humiberfo Mendes n® 796 — sala 14, Pogao,
Macci6/AL, CEP 57.020-580, inscrita no CNPJ (MF) sob o niuncro 24.256.042/0001-56,
neste ato denominados suscitante e suscitado, respectivamente, devidamente representados
pclos scus direlores abaixo assinados, ém por deliberagdo de suas soberanas assembléia
Gerals Extraordingrias ¢ de conformidade com seus Fstatutos. estabelecer methores
condighes de salario ¢ wabalho para todos os intcgranics das respectivas categorias
profissional ¢ ccondmica acima referidas, no Estado de Alagoas, nos termos do que displiem
os artigos 611 ¢ scguintes da CLT. mediante as scguintes cléusulas ¢ condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BO OBRJETO DESTA CONVENCAO

Objetiva esta CONVEN(AG COLETIVA DE TRABALHG, estmbelecer melhores
condiches do saldrio ¢ rabalko para reacr as relagdes de trabalho cntre as Einpresas ¢ s
Empregados do respectivo scguimento acima referidos. , cxcctuades agucles que, por
pericnecrem a categonias difcrenciadas, tenham convengdes proprias, cm todo o Fstado de
Alagoas.

Parigrafe Tnico- Fiea definido, para efeita de aplicacdio da presente Convencio Coletiva
de Trabalho que: a) Asseio- & toda & qualquer atividade relacionada com Bmpora, remocio
de lixa ¢ de entulhos de Guaisquer naturcza, desenvolvidas em quaisquer local, logradouros e
prédios ¢ locais pablicos on privados dc um mods geral, pelo wrabalhador terccirizado
vinculado a cmpresas de prestagdo de servigos de um modo geral, no Estado de Alagoas; b)
Conservacfio- ¢ toda ¢ quaisquer atividades relacionadas com foda ¢ quaisquer Manutcnedo
que visem comter as deteriorizagbes do bem phblico ou privado, que visem proteger de
avarias, deteriorizagao e estado de conservagdio, desenvolvidas pelo trabalhador terccirizado,
em gualquer local. pablico ou privado. logradouros piblicos de um modo geral, através de
empresas de prestagio de seivigos de um modo geral, no Estado de Alagoas; ¢) TABELA
SALARIAL - as demais atividades rclacionadas com as fun¢des constantcs da Tabcla
Salarial prevista no pardgrafo primeiro da Clausula Scgunda, também sc aplicam os piecitos
aqui convencionados, desde que, igualmente vinculadas a terecirizagdio de mdo de Ot
scjam desenvolvidas pelos respectivos trabg]
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

A partir do dia 01 de MAIO de 2006, o PISO SALARIAL da catcgoria prolissional de
referido na Clausula Primeira acima. passard ser na imporlancia mensal de R$ 358,00
(lrezemtos e cmgilenta e oito reais), equivalente a um reajuste de 16,233 % ( dezesscis
virgula duzentos e trinta ¢ triés por cento) de aumento em relagdo ao piso salarial da
Convengdo Coletiva do Trabalho anterior

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores que. em 30/04/2006, por qualquer molivo, ji
percebiam  salarios  superiores a0 PISO ANTERIOR terdo reajustes variados  de
conformidade com os noves valares constantes da TABELA DA FAXAS SALARIAIS,
anexa i presente CCT:

Pardgrafo Segundo - [ica assegurado ainda a todos os trabalhadores desta categoria,
independente de nivel ou faixa salarial, 01 TICKET Alimentagio ou Refeigio por dia
cletivamente trabalhado, no valor unitario de RS 3,05 (trés reais e cinco centavos) até o
maximo de 22 ticket’s mensais ou a R$ 67,10 (sessenta ¢ sete reais ¢ dez centavos);

CLAUSULA TERCEIRA — DOS BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA

Por esta clausula todos os trabalhadores pertencentes a categonia profissional subordinada a
esta Convengao Coletiva de Trabalho, associados ou niio, receberfio servigo assistencial em
caso de incapacitagdo permancnle para o trabalho ou falecimento, conforme definido no
Manual de Orentagdo ¢ Regras, anexo, responsabilizando-se a FEntidade Sindical
Profissional a manter a assisténcia social ora instituida através de organizagdio pestora
especializada aprovada pela Entidade Sindical Patronal,

Pardgrafo Primeiro: Para viabilidade financcira desla assisténcia social, durante a vipéneia
desta Convengiio Coletiva de Trabalho, as empresas, a titulo de contribuigio financeira,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més, a gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical,
atravcs de guia propna, o valor de RS 5,92 (cinco Reais e noventa e dois centavos), por
empregado associado ou néo, do Sindicato Obreiro, tomando-se por base a quantidade de
empregados constante no caumpo “total de empregados de tltimo dia do més informado™ do
CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sem
nenhuma reducio a que titulo for.

Pardgrafo Segundo: Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho os
cmpregadores contnbuiriio com RS 3.00 (rés Reais), por empregado, associado ou ndo do
SINDLIMP, e cada trabalhador contribuira com o saldo de RS 2,92 (dois Reais ¢ noventa ¢
dois centavos) a ser descontado cin folha de pagamento

Paragrafo Terceira: Por esta assisténcia emgaso de falecimento do conjuge ou filhos
oficialmente reconhecidos até 18 (dezeito) angdy serdo P stados unicamente o Servigo
Funeral ¢ Assisténera Financeira Imediata, nos iRgsmos tenfos ¢ condigoes definidos no
Manual de orientagio e Regras, anexo. |';
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Pavagrafe Quarte: O omprogadon gue por ocasiao do obito ou da incapacitacio pormancite
do trabathador ou morte do comjupe ou fithos oficiglmente reconheeidos do trabalhador,
estiver msdimpienic por fabis de pamamenio, pagamento apos o di de vencimenio oy

cletuar recothimento por valor infenor ao devido. scombolsard a goaitia da assisténcia dos

valores dag assisténcias prestadas e respondera perante ¢ empreeado ou @ scus dependentay
por ke cquivaicnic ae dolno, do valor da sssisténera, ¢ acarrctua mulia mensal de 0%

(dex por cento) do piso salarial da catceoria a ser pago a cada um de seus enipregados

Pardagralo Quinto. O obilo au a Incapacitacdo permancute do tabalhador doverd ser
comumendo formalmente, no prazo maximo ¢ unprorrogavel de até 90 (noventa) dias da

ouaiieiicia, observando-se os i T ¢ seruitiles do Manual de Orientagfio ¢ Repras. prad e
imtepranie deste aditivo.

Purdgrafo Sexto: Fm todas as planilhas de custos ¢ editais de licitagdes deverd constar
provisdo financeira para cumprnmento dests assisténcia socal, a fim de que seja preservade
o palimimo juridico dos iraballedo s, e consonineiy com o arligo 44 da CLT

Paragrafo Sétimo: O presente savigo social udo tem naturcza salarial. por nfio sc constituir
em contraprestagao de semacos, tendo carater compulsono ¢ ser emmentemente assistencial

Vavagrafo Oliave C:Lmi)n. UL NCCesSand d COMmprovdydas do cumprimento da Convencic
Coletiva de rabalbe ¢ nas homologagdes trabathistas, deverao ser apresentadas as puias de
tecutlumentos guiadus

Pardgrafo Nono. — O desconis provisto no Parderafo Sceundo dependerd do autorizgio
gxpressa do trohathador interessado.
CLAUSULA QUARTA — SEGURO DE VIDA EM GRIPO

Semr prajuizo da Assisiéneia Social Familiar Sindical. fica facaliada sos cmpregadorcs. a

confratagas de seguro de yidz em P em prol de ssus empregados, facubtado aos
f s, PR . R, i (i Ly L g Py I - | PoAaE
trabathadores, associados ou nau do SINDLIMP contiibuigdo com até 10%% {dex pur venio)

dos prénHos mensais. a s des-:ﬁ;::'é-:d:: o fotha de pagamento. sobire os trabalhadores
mieressados deverdo aderir expr
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Para a assisincia aos trabalhadorcs incapacitados para o wabalho ou as familias do
trabathador -a!zcasic. as enbdades sindicats obreira ¢ pawonal (SINDLIMP & SEAC)

finmardo cotivenis com = :_:‘.t“; RF‘\EE?H: 5 SOCIALS, a qual conceders so loaballiandor

incapaciiado ou. se falecer. & sua famili

tas imensais,

a} - Manutenciio de Renda Familiar A 1P diil:ii:tnihi!izaj'é 12 (doze) parpe

cada uma delas no valor de RS 300,00 (trezentos reais), vencendo-se 2 prim 3]
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b} - Assisténcia Alimentar  Tavio de 30 {c ingliontal guilos de alimentos pelo periodo de
i7 f.rln-—g't meoes oo l.'ﬂﬁ'r}tl\'{}S COLrCouCs na recidencia das trahathadne 'l'l"ll"sl‘f}"‘l-l"'l'f"'!t“lﬁ o8 BE da

12 (doz secr deéngia do trahathador nca
Tanuine do vabaibudor faleaido, de abmentos vadados (feljliv, wive, wmvaiigo, wuoar
eristal, farinha dc mandioca. olco comestivel sardinha. sal. maizena, fubd cald. biscoitu,
leric em pd. sabdo em tablete. sabdo em oo, creme dental. detergenie). cada uma delas so
valor mensal de RS 160,48 {conto ¢ sessenta rems);

¢} - Prestacio de Servico de Funeral - Prestacio porsonalizada do servigo de funcial ¢
sepultamento a ser solicitade awaves do telefone n® 0800-13 37,38 disponivel 24 horas por
i, no ovaior de K3 9000 (novecenios remis o medisnle Gedencramenio de CIpresa
capecializada na {.sd.uig. guc cudard de toda a ramitacdo. Todavia. ao comunicar o Obito. o
dependente economico do falccido podera optar por um servigo de menor custo, ou mesmo
tisponsr @ wiedenciada © receborn, winves do Bancu por ele indicado, o valor acima,
juntamente com as parcelas da Manutengio de Renda Familiar,

a4} - Assisténceia Financeira Imediatu - Para cobrir despesas oxtras ¢ emergencials, pagard
cm at¢ 24 horag uieig apos a comumcagio tormal do talecimento, do valor de RE 400,00
{Yuabocenios reaisy ao dependente econdmico do falcondo. Nos casos v gue a comuonivagio
seje cletuada apds o funcral. esta parcela serd paga junio com a primeira parcela da
Manutencdo de Benda Famibiar

e) — Du Assisiéncia a0 Cdujuge e Mthos - Para assisténgia em caso de falecimento do
cénjupe cu filhos ofictalmente reeonhecidos, com até 18 (dezoito) anes de idade ¢
de puilutilli:-':- gouncmico do H-tIIJ‘:IlFHtLi-UJ- u:-hi:-iidu. upiix::'.il—'_u—d-._i pata o ;hc:_mu,du da ser wg.n
funicral ¢ assisténcia financeira imediata, no quc coubcis as mosmas condighes provistas nos
fens anteriores, MNeg cases sm ogue o¢ genitaras do fitho menor falceide, rabalbiem na
MG CH S, On e enipross da mesia caicpoum prolissional, o flecimenio dava dicenio
a uma tnica indenizagio, ja que orginaram-se de wn mesmo fato gerador. ¢ ndo haverd
reahizagio de dois sepultamenio

) - Comunicacio de Eventos - Para gue o Assisiido cnha dircito aos servigos cstipulados,
ot

o abito on a incapacitagac permancnts para o tmbalho por nerda ou redugac de sua apndao
Osica, devesd sor comuwpcade formalmenic 4 vesion do sindicaio, no nraeco méEximoe e
inprorcegivel de até 90 {novents) dias da ocorracia.

iranseomido €sse prazo sem a manifestacdo cxpressa do Dmpregador acerca do &bito on da
t‘.cﬂpﬂ.aiia_@{!{: permancnic do Assistdo. o Sindicaio ou sus gostora flearfo cximidos de
os Trabalhadores.

E.‘

-4
igponibilizar as aesisténeias a

Emi caso de conhecimento da ocorréaeia polo Empregador ¢ o mosmo ado providenciar a
comunicagao, fich 3 cmorcss responsavel pela indenizagan integr ..’f das assisténcias ao
trabalhado ou sus faonlie, @ visia ¢ oom dinheiro, bem comw pela muelian previsia eim
Convengao Coletiva de Trabatho por sua inadimpléncia.

Na hipdtese exclusiva em gue o bmpregador ndo tenha tide ciéncia cfetiva do Gbito ou do
cvento que podord provocar a incapaciiagio pormapente de seu Empregado. 18gle também
tranccorridn o nrazo ESﬁF"ﬂkﬁﬂ-‘.. werdorm Ge I'f—J“II'l'lIhﬁ: \rnq o direitn que teriam as a : o

3;\,-/“1
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A presente assisténcia foi claborada exclusivamente para atender as incapacitacdes que
tenham comprovagan, por reiaterio ou laudo medico, quanto 2o grau do meapacidade, am ot
90 (novenia) das do acideine vu siastunenio havido no meés de cimnpeienuid, o estandy
amparadas as Guc noccssitem de mais (enipo para definigio

. B

g1 - Reembolso de Verbas Rescisdrias — Para agilizar o pagamento da rescisio trabalhista,
A empresa empregadora scra reembaolsada de imediato, ate o valor de RS 300 64 {qujnfﬁﬁniuk
reals) on limitada ao valor da rescisdo. se inferior a este, desde (UE Cotprove gue na dals do
evento. esteja em situacdo regular com suss obrigaghes legais ¢ financeiras porantc o
Smdicato Patronal (Prova do recolhimentn dz Contribuigao Sindical Patronal dog gitsmaos 03
{(irés) anos ¢ perante o Hindiumu Olieno (Prova do ecothimenio a Contriibuigao Sindicat
dos ultimos 03 (anos) s ultimos 03 (uds) recolhimenios dos descontos de empicpados
referentes a Contribuigac .1 gociativa ¢ o recolhmento da ninma Contribuigao Assistencial),
nos  casos de falcchnenio, po qualquer natwcza, ou capacilavdo penoaticnic  Go
trabathador. por perda ou redugéo da aptidio fisica.

iﬁ i

W} - Atendimento aos interessados - Manter um sistema de plantdo 24 horas, inclusive aos
fertados, atraveés do telatone DG 0800 13 37 38,

} - Sistema de Divulgacdo ao Pdblica em Geral - Farnccer aos Sindicatos ora civelvidos,

desivog acorea de tae heneticios, para serem afivados nos mesmog, nag EIMNresns e em s0uas
piiilll.‘!g_a!b trenies de babalio,

)

serem d:s.Lr-it-::ch.h. com ne rﬂmecm’oﬁ r:mprc_ﬁadﬂ:,.

CLAUSTLA SEXTA - DAS PENALIDADES

A madimpléncia por parie do cmpregador com vistas sa Plano de Beneficio previsto na
Clavsula anterior, unportara no seu dever de indenizar ao empregado ou a sun familia, £M
FTRIPLU, EM EU’EC E A4 TISTA, iodos ok beneficios acima dispostos, alem da mafia
de 10 % (dez por cento) da maior piso salanal desta categoria por cada empresado do
segmento ndo atendids pelos benclicios pr::*.—'ésiaa nests Clanenta, g cor napa 8 cada um deles,
pur ey de soz pie meluso no Plane de Berelivio, adunnisisativamenie ou mediante Agao
de Cumprimcnio ¢ Trabalhisia individual 2 ser proposta pelo Sindicato Obreire ou por
anzaloner rrabathador.

'

CLAUSULA SETIMA - DOS PLEITOS AOS SINDICATOS

Todo ¢ gualguer pleito aprescatado pelas empresas do scpmenta perante os Sindicatos o
convencnigs, inclusive para fing de hom ':}nga?w de rescizfes frzbalhistss, so serao
3 evisto ia

o % a

atcudidos se a soliciianic apesentar os trcs (3 I'-Lll‘-"gu\'?-' pagaimeiitos do beieficid

ciausula guaita. bem como das contribuicdes sindicais, sacial ¢ assistencial

Sindicato Qbreiro, &/
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recoliimento do FGTS ocu como mcrementos salariais para cfcitos de férias. 137
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ERTRAS,

A jomiada de trabalho desta catcgoria profissional & de 44 (quarcuta ¢ quatro) horas scianais
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Pardgrale Terceirs - U5 domas Ductores deste Sindicalo stiscitdile jundcidn s
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DATA BASE

A preseme Convenglio Coletiva de Trabalho terd vigéneia para o periodo de i° de MATO de 2006
ate 30 de ABRIL de 2007, mantendo - se como data  base desta cateporia, o dia 01 de MAIQ
de eadn ano.

Pardgrafo Primeiro - Expirado o prazo de vigéneia deserito nesta Clausula, fica prorrogada
automaticamente @ presente ConveagAo Coletiva de Trabalho, em todos 08 seus termos, caso
outro. po scje apresentada o ate 30 dias antes do sen termino estando as parles convenentes
obrigadas a promeverem, no prazo de 30 (tima) digs contados da data base da categoria, A
formalizagio de sua ratificagio pelas respectivas Assembléia Gerais, no caso de prorrogagio,

Paragrafe Segunde  Na hipotese de ser esta Convengdo registrada na Delegacia Regional de
Trabaiho ¢ Fmprego em data posterior ao inicio da sua vigéneia, fica desde ja asscgurado que os
sous Wermos retroagirdo a sua dara - basc,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empiesas abrangidas pela presente Convengiio contribuirdo anualmente ¢ uma unica vez para o
Sindicato Patronal com a imporidncia de RS 5,00 (Cinco reais) por empregado constante da sua
folha do més de abrit do corrente ana, a ser recolhida atc o dia 30 de junho de 2006 na sede do
Sindicato Patronal ou onde este indicar, wde de acordo com onentagiio cmanada do Supremo
Tribunal Federal  STF nos Processos RE 220 700-1 —(DJ de 13,11 19983 ¢ RE 189 060-3 - (1))
de 17 112000

Pardgrafo Frimviro - Em caso de recolhimento posierior a data acima, a empresa inadimplents
esturd sujeita ao pagamento adicional de juros de mora 4 razdo de 1% (Tim por centa) por més ou
lragio du araso ¢ também ao pagamento de uma multa de 2% {Dois por cento) sobre o montante
(principal mats juro)

Paragrafo Segundo - As cmpresas ficam obngadas a apresentar ao SEAC/AL no ato do
pagamento que tata esta Clausula, copia do CAGED do més de ABRIL/2006 ¢ as nowvas
empresas do segmento que se constituirem no periodo de vigéneia desta Convengiio, pagario com
basc no towal de funcionarios registrados no CAGED do 3° (rerceiro) més nosterior a sua
constituicis

Pardgrafo Terceiro - As empresas devem enviar ao SEAC/AL nos meses abaixo. copia dos
respeciives CAGED dos meses amteriores, ou scja:

a) Em JANKEIRO, envia copia do CAGED da més de Dezembro,

v} Em MAID, envia copia do CAGED do més de Abril e

¢) Em SETEMBROC. envia capia do CAGED do més de Agosto,
i, por estarem jusias e convencionadas, as paries assinam o presente ierme em 04 {qquatro)

vias de iguai rear ¢ forma na presenca de 02 {duas) testemunbas que a tudo assistiram, para
gue produzam seus efeitos legais.

T Ll da

Rocha | Sifva Presidente
Presidente do ~ do :
SEAC/AL SINDILIMP/AL. SINDLIMP/AL
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TABELA SALARIAL — Vigéacia 01.05,2006 § 30,04, 2007

I Niveis salariais com respectivos titulos sugeridos para as fungdes, com | Saliarios base

L arredondamenios diversos para o inteiro de RS 1,00 seguinte:
Nivel 1

Agente de Limpesa, Faxineira, Piscineiro, Auxiliar de Jardinagem. Auxiliar
de Disciplina, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Carga e | R 358,00
Descarga, Continuo, Copeira, Desinsetizador, Gargom, Merendeira, Operador
de Maquina Copiadoras, Servente. Servigal, Zelador, Lavadora de Roupas,
Passadora de Roupas, Office Boy, Servente Pratico ¢ Mensageiro {

Nivel Il |
Apontador de Mo de Obra, Ascensonsta, Manobnista, Lavador de Veiculos, | RS 371,00
Moto-Boy. Motociclista. Operador de Maquina Costal para Jardim, Garagisia
¢ Recepeionista.

Nivel 111
Awaliar Administrativo 1, Aux de Almoxanfe, Aux Escritonio, Promotor de | RS 388,00
Vendas Aux. de Superviso, Lncanador ' Oficial, Bletricista 2 Oficial de
Alta e Baixa Tensdo, Leitunsia, Jardineiro, Patulheiro, Moltonsta de Veiculo
Litilitano (ate 2in.) ou dez passageiros, 'mrﬂ € porteiro

Nivel l‘q
CAuxahiar Admanistrativo 1, Aux de Cobrangas, Aux de Faturamento, Aux de | RS 395,00
| Pessoal. !.

Nivel ¥ |
Asgistente Admnistrativo |, Cabo de Turma, Conferente, Encarregado dqlﬁ 421,00
Turma de Eyuipe ou de Segdo, Fiscal e/ou Supervisor de Servigos Gerais |
Supervisor de  Area, Operador de Telemarketing Ir ¢ Assistenie del
Manutengao.

Nivel Vi
Assistente Admimstrativo 11, Aux de Carteira Fiscal, Auxiliar de Tesourana e | RS 455,00
| Operador de Telemarketing Master

MNivel Y1l
Assistente Administrativo 111, Motorisia de Veiculo de Carza Leve (até 4tn. | RS 500,00
ou 16 passageiros), Riadio Operador ¢ Operador de Empilhadeira.

Mivel VIl
Bombeiro  Hidraulico  Oficial.  Carpinteiro  Oficial,  Marceneiro  Oficial, | RS 542,00
Pedreiro Oficial, Pimor Oficial, Eletricista Olicial de Baixa e Alta Iuruiﬁo
bncanador Oficial Assistente Administrativo IV
1 Nivel IX |
tAux. de Eventos Bancario, Encarrcgade de Manutengio, Cperador de Bomba ! RS 600,00
mecinicn de Bomba e Assistente Administrativa V [
Nivel X
Chefe ou Supervisor de Deparamento ou toda fungdo gue exila uma|R$ 665,00
farmagio téenicy de Nivel Medio. :

|
= |

Os funcionarios gue em margo de 2006, ja recebianykalarios igua
desta tabela. terfio seus vencimentos reziustados f.:n;li 7% (setefor
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALO001022006 Numero do Processo: 46201.001019/2006-10

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP] RAZAO SOCIAL

UB5017 10000107 SIND DOS F DF E DE ASSEIO E C E LIMP URBANA NO EST DE A
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNPJ RAZAO SOCIAL
24256042000156  SINDICATD DAS EMPRESAS DF ASSFIO F CONSERVY X0 FST DF Al

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
D1/05/2006 30/04/200/

OBSERVACAOQ (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL)
ML
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Empregados nas empresas de asseio e conservacao riTl:(ﬂc de & qr?\‘!ﬁi
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