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EMPREGADDS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E
TRANSPORTES OE VALORES £ DOS TRABALMADORES EM
SERVICO DE SECURANGA, SEQURANCA PESSOAL, CURSO DE
FORMAGAGD E ESPECALIZACAD DE VIGILANTES, EMPRESAS
ORGANICAS SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DO ESTADO DE
ALAGODAS PESS0A JURIDNGA OF THREITO PRIVADD, COM SEDE
N RUS GENERAL HERMES WY 1698, B0M PARTO, MACENSAL
INSTHITD N CAS SOH NT 11998 T1TR001-75 E OO0 QUTRO
LADD, O SININCATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA
DD ESTADO DF ALAGUAS PESS04 JURINCA DE DIREITG
PEIVADG, COM SEDE NO EDIFICIO DELMIRO COUVEN, 3 ANDAK,
SALA 906 PRACA DOS PALMARES CENTRD, MACE/CAL
IMSCRITO NG CPANS 508 N 12 516 464/0001-34. CONFORME
CLAURULAS ABAI XD

CLAUSULA PRIMEIRA - Sic regidos pela presente convengdc coletiva os
empregados em empresas de seguranga, vigilancia e transporte de valores do Estado
de Alagoas, cuja definigio das principais categonas abrangidas por este instrumento
e encontrada na Lei n® 7102/83

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se vigilante da guarnigdo de carro-forte, fiel de
carro — forte e vigilante condutor de carro - forte os funcionanos que trabalham
exclusivamente em veiculo carro-forte

CLAUSULA TERCEIRA - O piso salanal do vigilante de posto, vigilante componente
da escolta armada para carro — forte, wvigilante da guamigdo de carro-forte, fiel de
carro — forte e vigilante condutor de carro - forte sera acrescido, exclusivamente, dos
percentuais de 30% (trinta por cento) a titulo de nsco profissional e 6% (seis por
cento) a titulo de produtividade, pagos em rubricas separadas

CLAUSULA QUARTA - Os salanos dos empregados beneficiarios desta convengao
serfo reajustados no percentual de 8% {oito por cento), ficando quitadas todas as
perdas porventura existentes no passado e permanecendo como data base da
categoria todo dia 1° de margo de cada ano

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste definido nesta Clausula sera aplicado
inclusive agueles empregados que j& recebiam salarios maiores do que o piso da
categoria em convengdes anteriores.

Paragrafo Segundo — A diferenca salanal decorrente da aplicagdo do reajuste
concedido no caput relativa 2aos meses de marco e abril de 2008, sera paga em duas
parcelas, sendo a primeira, relativa ao més de margo, no 5° (quinto) dia util do més de
junho e a segunda, relativa ac més de abril, no 5° (guinto) dia util de més de julho,
devendo o salaric de maio ser pago devidamente regjustado. I.'f '
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Paragrafo Terceiro - Consta na presente Convengdo Coletiva tabela contendo\gs
salarios das principais categorias. bem como as incidéncias dos respectivo
adicionais devidos:

| - | Risco |
Categoria Profissional | Salario — Base profissional | Produtividade | Total
| _ , 30% ; 06% |
| Vigilante de Posto | 362,80 | 10884 | 21,77 | 493 41
Vigilante Componente | ,
| da Escolta Armada para 417 19 12516 25,03 | 567,38
Camo - Forte | . |
Vigilante da Guamigdo 417,19 12516 2503 567,38
de Carro —Forte | B ‘ B R L
Vigilante Fiel de Carro — | 512,61 153,78 | 30,76 | 697,15
Forte | | | |
Vigilante Condutor de 685,25 20558 4112 931,95
Carro — Forte ‘

Paragrafo Quarto — As empresas pagardo o 13° salano do ano de 20086, em uma
unica parcela, com base no salario de dezembro, até o dia 20 de dezembro de 2006,
ou, entdo, cumprirdo a lei vigente sobre a matena

CLAUSULA QUINTA - O empregado abrangido por esta convengao que em seu
periodo aquisiivo de férias tenha efetivamente trabalhado, recebera quando da
concessdo das referidas férias, um abono, nos termos do art 144 da CLT,
correspondente a RS 80,00 (citenta reais), ¢ qual. nos termos do refendo artigo e da
alinea “e" do art 28 da Lei n® B212/91, nado tera natureza salanal e ndo integrara o
salario de contribuic3o, mesmo de forma indireta, ndo repercutindo por isso em
nenhum titulo trabalhista, Inclusive FGTS e recolhimento previdenciano.

Paragrafo Primeiro — Em fungéo do reajuste no valor do abono, tal valor somente
sera devido integralmente para as fénas com periodos aguisitivos iniciados a partir da
data base de 1° (pnmeiro) de margo de 2000.

Paragrafo Segundo — Os funcionarios com periodo aquisitivo ja iniciade na data base
de 1° (primeirc) de marco de 2006, receberde o valor acima de forma proporcional
aos meses que restam para completar seu pericdo aquisitivo, na proporgéo de 1/12, a
contar da referida data base, devendo ser observado o valor constante da CCT
2005/2006 p? parta dc periodo agquisitivo que transcorreu antes de 1° de margo de

2006,
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ao empregado que efetivamente trabalhou, ou sem, ndo sera dawdcs aquele
empregado que tenha faltade ao servigo, mesmo que a falta seja justificada
legalmente, a exemplo de licenga medica

Paragrafo Quarto - Observada as condigdes da presente clausula, o abono sera
devido de forma proporcional acs funcionarios que forem demitidos sem justa causa
ou pedirem demissao antes de completar o periodo aquisitive

CLAUSULA SEXTA — Sem prejuizo do disposto na Clausula Sétima, nos contratos
de prestacdo de servigo dos quais conste, como exigéncia do edital, o fomecimento
de lickel alimentagdo, estes serfo fornecidos aos empregados que trabalham nos
postos dos referidos contralos durante sua vigéncia

CLAUSULA SETIMA - Os sindicatos se obrigam, a partir da proxima data-base, a
implantar na Convencglo Coletiva, em forma a ser negociada, o beneficio do ticket
alimentacao

CLAUSULA OITAVA - Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso
remunerado, serfo adotadas 220 (duzentos e vinte) horas como divigor para efeito de
calculo, sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 {cento e noventa e
duas) horas efetivamente trabalhadas

Paragrafo Unico - Em caso de falla motivada por doenga, devidamente comprovada
por atestado médico, o tempo de dispensa medica ndo sera descontado da soma dos
dias trabalhades, para efeito exclusivo desta clausula Neste caso, as excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas ou abonadas
por atestado médico, serdo consideradas como horas extras e remuneradas conforme
clausula décima segunda desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA NONA — Poder4 ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas
de trabalho. desde que sejam concedidas, postenormente, 36 (trinta e seis) horas de
repousoc.

Paragrafo Primeiro — Nz jormada de trabalho de 12 (doze) x 36 (innta e seis) esta
incluse o pagamento do repousc semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Ao empregado gue trabalha na jomada 12 (doze) x 36 (trinta e
seis), por se tratar de jomada compensatoria, ndo & devido o p gament{} am dobro
pelo trabalho em dias de domingos, feriados e santificados |'
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Paragrafo Terceiro — Na jornada 12 (doze) x 36 (tnnta & seis). quando as empre AU AGOPS
exigirem que o empregado cumpra o aviso previo ftrabalhando, os mesmos
trabalhardo apenas 13 (treze) dias, cu seja, 156 (cento & cingllenta e seis) horas de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - E proibido o funcionano trabalhar nas jomadas 12 x 12 e 12 x
74, ressalvadas as situagbes emergenciais, devidamente justificadas ao sindicato
obreiro, e por um pericdo maximo de 30 dias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso ndoc haja concessfo do Intervalo para
repouso e alimentagdo ou a concessao seja parcial, o empregador ficara obrigado a
indenizar em dinheiro ou ticket alimentagdo. o periodo de 01 (uma) hora ou fragéo
desta com acréscimo de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Primelro — Os valores correspondentes as indenizagdes pactuadas nesta
Convencao ndo terdo natureza salanal, mesmo indireta, nao repercutindo paor isso em
nenhum titulo trabalhista, inclusive FGTS e recolhimento previdenciario

Paragrafo Segundo — O disposto nesta Clausula também sera aplicado quando da
ocorréncia das demais jormadas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Podera ser adotada a jomada de 08 (oito) horas
iminterruptas de trabalho

Paragrafo Primeiro — A empresa que adotar a escala de servico de gue trata esta
clausula, devera indenizar o intervalo para repouso ou alimentagdo na forma da
clausula décima primeira ou compensar as horas de repouso ou alimentagdo ndo
concedidas durante a jornada semanal com mais uma folga na semana.

Paragrafo Segundo — Na opgdo por mais uma folga semanal, os periodos de
repouso ou alimentagdo ndo concedidos durante a jornada semanal ndo serdo
indenizados, entendendo-se, assim, que mais uma folga semanal, compensa as horas
de repouso oy alimentacido suprimidas na semana

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Visando o aumento nos niveis de emprego,
adeguando as jomadas de trabalho as peculiandades dos servigos, desde que nao
traga prejuizo ao funcionario, fica expressamente permitida a adogéo da jormada de 8
h & 48 m (oito horas e quarenta e oito minutos) ininterruptas de trabalho, onde o
intervalo para repouso e alimentacdo devera ser obrigatoriamente indenizado de
acordo com a clausula décima primeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Podera 2 empresa zltemar as jornadas de trabalho

da maneira gue melhor lhe convier, observando, porém, entre a utilizagdo de uma

jomada e de outra, o interregno de 07 dias na masma jornada X_,
'
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Visando & preservagdo dos niveis de emprego A agors,.
podera ser instituido o “sistema de compensagdo de jornadas e horas de trabalho”,

nos termos do art. 59 da CLT, estabelecendo-se, desde logo, que serao consideradas

as horas trabalhadas e as compensadas com a mesma paridade (uma por uma),

ficando a operacionalidade e o controle para serem dehmdos atraves de Acordo

Coletivo de Trabalho entre o Sindicate Obrairo @ a Empresa Interessada, ressalvando-

se 0 disposto na Clausula Qitava

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As horas extras serdc pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, que serd calculada com base no
piso salanal, acrescidos dos respectvos adicionais de produtividade e risco
profissional. Caso haja incidéncia dos percentuais de adicional noturno,
periculosidade ou insalubndade, os mesmos serao acrescidos ao piso salarial para
aefeito do calculo

Paragrafo Primeiro — O trabalho efetuado nos dias destnados ao repouso, se Nao
compensado sera pago em dobro. na forma do art. S da Lei n®. 605/49

Paragrafo Segundo - As faltas ndo justificadas ao trabalho ndo serdo descontadas
das horas extras trabalhadas, porém o funcionaric perdera o repouso semanal
remunerado na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O trabalho no horario de 22 h 4s 5 h sera pago com
o adicional de 25% (vinte & cinco por cento) sobre o valor da hora normal, gue sera
calculada com base no salario base, acrescido dos adicionais de risco profissional e
produtividade. Caso haja incidéncia dos percentuais de periculosidade ou
insalubridade, os mesmaos serdo acrescidos ao piso salanal para efeito do calculo.

Paragrafo Primeiro — Na jornada 12 x 36, por se tratar de jornada compensatoria, o
trabalho das 22 h &s 5 h terd como base de calculo, para efeito de apuragao do
horario extraordinano, a hora diurna, que & de 60 (sessenta) minutos

Paragrafo Segundo — Nas demais jornadas, ¢ trabalho das 22 h as 5 h, terd como
base de célculo, a hora noturma, gue & de 52 (cinquenta e dois) minutes e 30 (trinta
segundos).

Paragrafo Terceiro — Em todos os casos previstos nesta Clausula sera obrigatério o
pagamento de § {oito) adicionais notumos, ficando quitadas as perdas passadas até
01/03/2000, com relagao aguelas empresas que pagavam | {sete) adiclonais notumos
de scordo com o entendimento do Sindicato Obreiro f 2 =
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subseqgiente, sem prejuizo de sua folga normal e de seus salanos, alem de cdyy
com as refeigbes.

CLAUSULA DECIMA NONA — Podera ser celebrado contrato temporario de trabalho
de que trata o artigo 443 da CLT, e de acordo com ¢ que dispde a Lein® 9601 de 21
de janeiro de 1998, que sera formalizado atraves de acordo coletivo firmado entre o
Sindicate profissional @ a Empresa interessada com a anuéncia dos empregados
quando se tratar de casos emergenciais ou excepcionais.

CLAUSULA VIGESIMA - As empresas que exigirem o uso de uniformes para os
seus empregados serdo obngadas a fornecé-los na proporgéo de: 02 (duas) calgas
02 (duas) camisas, 1 (um) par de calgados, sende 01 (uma) calga e 01 (uma) camisa
a cada seis meses, entendendo-se que a responsabilidade pela conservagao do
unitforme & do empregado e, seu uso, @ restrito e exclusivo durante o servigo, ficanda
o empregado passivel de punigdo caso descumpra o disposto nesta Clausula

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica proibida outra denominagdo no registro da
CTPS que ndo seja a de vigilante, conforme Lei n® 7.102/83

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Assegura-se eficacia aos atestados madicos,
odontologicos e psicoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato, respeitado o
servigo medico da empresa, desde que apresentados nas 24 (vinte e quatro) horas
subsequentes, pelo titular ou familiares, quando aquele tiver impossibilitado de se
locomover.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As empresas descontardo do saldrio de seus
empregados que autorizarem por escritc e colocardo a disposicao do sindicato obreiro
ou em faver de gue este indicar, atraveés da competente cessao de credito, os valores
referentes a convénios firmados com terceiros, tanto a nivel assistencial, bem como,
de formacao e qualificacio profissional.

Paragrafo Unico — 4s empresas repassardo ao sindicato obreiro ou a quem este
indicar na forma do caput, os valores comaspondentes ao desconto até o 10° {(décimo)
dia do mes subsequente. A retengdo indevida destes valores por qualquer empresa
caracteriza apropriacao indebita.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As empresas descontardo do saldric — base dos
seus empregados abrangidos por esta Convencdo, no primeiro més de vigéncia da
mesma, a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos), a titule de contribuigao
assistencial, que sera r&vprhﬁa em favor do Sindicato profissional até o 10° dia do
més subseqlente. _,,_f.Jj.f e
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Paragrafo Unico - Fica ressalvado, aos ndo associados, o prazo de 10 (dez) dias L
contados da data do registro desta Convengdo, para exercer o direito de Dpemcao a0 A

disposic nesta Clausula

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Sera cobrada, peio Sindicato Patronal, a cada
Empregador abrangido por esta Convengdo, no pnmeiro mes de sua vigencia, uma
taxa no valor de R$ 1 00000 (um mil reais), a titulo de contribui¢o para os custos
decorrentes da elaborago, implantagdo e divulgagdo da Convengio Coletiva, bem
outros gque tratem de matenas correlatas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As empresas de seguranga privada do Estado de
Alagoas deverdo recolher a contribuigdo confederativa patronal, consoante inciso [V,
do artigo 8", da Constituicdo Federal, no valor vinculado ac porte da empresa e
calculado pelo resultado da multiplicagao da quantdade de vigilantes existentes em
margo de 2004, atestado pela ficha de atualizagao encaminhada ao DPF, por RS 4,00
{quatro reais).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As empresas de seguranga privada remetersio ao
sindicato patronal, nc prazo de 30 (trinta) dias apés o més de referéncia da
contribuico a copia da guia de recolhimento de contribuicdo sindical, GRCS quitada.

Paragrafo Primeiro — O sindicato patronal encaminhara ao Ministerio do Trabalho a
relacio das empresas que ndc comprovaram recolhimento da contribuigao sindical
através do encaminhamento da copia da guia GRCS, ate o 15° dia util do més
subseguente ao vencimento

Paragrafo Segundo — Na falta de pagamento da contribuigcao sindical sera promovida
a devida cobranca judicial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As empresas descontardo mensalmente do saldrio
base, do risco profissional e da produtividade dos empregados, que autorizarem, o
percentual de 3% (trés por cento), a titulo de contribuigdo associativa, que serdo
revertidos em favor do sindicato profissional até o 10° dia do més subseqgilente.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata esta Clausula sera feito atraves de
boleto bancario e sera protestado apos 05 (cinco) dias do vencimento, ¢aso ndo haja
pagamento.

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serfo acrescidos 30 principal multa
de 2% (dois por cento) e/cormecdo monsetaria, sem prejuize do protesto de que trata o
aragrafo anterior . — f
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Paragrafo Terceiro — 4s empresas deverdo. obngatonamente, fornecer, ale o 7°
(sétimo) dia util de cada més, a relagdo de empregados que contribuem com as
mensalidades associativas, bem como, o valor total das efetivas contribuigdes para o
preenchimento dos boletos de que trata esta Clausula

Paragrafo Quarto — Caso a empresa ndo fomega a relagao de que trata o paragrafo
anterior, os boletos serfo emitidos com valor igual ao do dltimo més em que
efetivamente lenha sido recolhida aos cofres do sindicato obreiro a contribuigédo
associaliva, sendo 0s ajustes a menor ou a maior efetuados no mes subseqliente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O Diretor Presidente do Sindicato € outros 03 (trés)
membros da Diretona Executiva, respeitada a guantidade de 01 {(um) por empresa,
serfio liberados com 6nus total para as empresas com as quais 0s mesmos tenham
vinculo empregaticio, ressalvando-se aguelas que ja sofrem &nus com liberagao de
dingentes sindicais, as quais ndo serdo novamente oneradas

Paragrafo Primeiro — As empresas que possuirem quadro acima de 130 (cento e
cinglienta) empregados comprometem-se a liberar um diretor para o sindicato obreiro,
com 6nus total para as mesmas, ressalvadas aquelas gue |a sofrem Onus com a
iberacdo de dirigentes sindicais, as quais nio serdo novamente oneradas

Paragrafo Segundo - O Sindicato obreiro indicara & empresa, cujo quadro de
empregados o Diretor pertencer, em nome de quem sera feita a iberagdo de gue lrata
esla clausula

Paragrafo Terceiro — O Diretor liberado ficard a servico do Sindicata obreiro,
podendo o mesmo devolvé-lo a empresa. caso ndc necessite mais de sua liberagdo.

Paragrafo Quarto - Caso ndo exista diretores sindicais nos quadros efetivos de
algumas dessas empresas, estas se comprometem a liberar um empregado vigilante,
que sera escolhido pelo Sindicato obreiro, com dnus total para as mesmas, para que
estes, Investidos na qualidade de Delegados Sindicais Convencicnados, a disposicio
de sua entidade de classe, participem de atividades em prol da defesa & melhoria da
categona. O mandato dos Delegados previstes neste paragrafc comega a fluir na data
de assinatura do termo de liberagdo do empregado, pela empresa, e encerra com o
término da vigéncia desta Convencio.

Paragrafo Quinto — Os Vigilantes liberados, na forma deo paragrafo quarto, gozardo
de estabilidade no emprego restrita ao seu mandato. ficando 3 disposi¢do do
Sindicato obreiro, podendo o mesmo devolvé-lo a empresa empregagdora, ocasido em
gue os mesmos perderdc a estahilidade prevista neste paragrafo. _i '
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Paragrafo Sexto - Os diretores sindicals ndo beneficiados com o dispos
Faragrafos anteriores, na proporgdo de 01 (um) por empresa, poderao ausentar-
SEervico para participar de cursos, encontros e reunites, observando o limite de
(um) dia por bimestre na vigéncia da presente Cenvengao Coletiva de Trabalho, sem
prejuizo do salario no pericdo de auséncia, desde que haja comumcado dingido pelo
Sindicato obreiro & empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — As empresas prestardo assisténcia médica, juridica e
psicolégica aos seus empregados regidos por esta convengag:

1- Quando, em razio do desempenho de suas funcgdes, incidir na pratica de atos que
levem a responder Inquénto Policial ou Agdo Penal, desde gue fique provado que
0 mesmo agiu em cumpnmento do dever profissional;

2- MNos casos de assalto a carros — forte ou a postos de servigos.

Paragrafo Unico — O retorno do empregado ao trabalho sera precedido de avaliagdo
medica - psicologica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — As empresas formecerfo carta de
apresentacio a seus empregados demitidos, salvo quando houver "justa causa”

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As empresas facilitardo, obedecendo a suas
disponibilidades, ao empregade estudante, o horarno de acesso as aulas, bem como
poderdo ser aceitas as justificativas para suas faltas, quando for submetido a provas
escolares ou vestibulares, situagdc que devera ser comprovada junto & empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — As empresas ndo poderfio descontar valores
de seus empregadaos, salve guando houver dolo ou culpa por parte dos mesmos,
comprovados através de Inguérito administrative ou policial, nos casos de perda,
roubo, guebra ou furto de armas e demais instrumentos do ambiente de trabalho,
pertencentes 4 empresa ou a terceiros, incluidos nestes os tomadores de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — As empresas fomecerao todo més a relagdo de
empregados que contnbuem com as mensalidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - © empregado ndo sofrerd prejuizo salarial
guando faltar ac servigo para intemagdo hospitalar do cénjuge, filhos & pais, desde
que, devidamente comprovado o ato de intemacdo, ndc podendo as faitas exceder o
limite de 01 (um) dia. _r,,dj:l:g T
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Ma contratagdo de novos vigilantes Seran
admitidos, apenas, agueles gue estejam habilitados através do competente registro
profissional realizade pela DELESP/SR/DFPF/AL

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a fazer o registro profissional na
DELESP/SR/DPF/AL de seus empregados vigilantes, sem qualquer Onus para o0s
mesmaos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - As empresas se obrigam a fazer a revisdo de
suas armas e muniglies a cada periodo de U6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os empregadores, da categona abrangida por
esta Convencao Coletiva. ficam obngados a fornecer mensalmente ate o dia 10 (dez)
do més subseguente, se solicitado, por escrito, aos Sindicatos Obrewro e Patronal,
copias das guias de GRPS e FGTS, scb pena de multa de 03 (trés) LIFIR'S por
empregado vigilante, que devera ser paga a estes, juntamente com o proximo salario,
conforme prevé o art. 613, inc. VI, da Consolidagdo das Lels do Trabalho

Paragrafo Unico — A aplicacio da penalidade prevista nesta Clausula terd como
condigdo sine gua non a aprovagio dos Sindicatos signatarios da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - E Obrgatério que, em havendo denuncias ou
celebragdo de acordos coletives entre o Sindicato Obrewro e as empresas, além de
denuncias do Sindicato Patronal, as mesmas deverdo ser levadas, por escrito, ao
conhecimento do Sindicato que ndo participou do ato. no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sob pena de nulidade do ato por descumpnr a formalidade prescrita nesta

Clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA — O sindicato profissional @ as empresas, sempre gue
possivel, buscardc uma solugdo administrativa antes de promover acgao |udicial,
estabelacando-se o prazo de 10 {dez) dias, contados da data do recebimento do
pleito pela parte acionada, para conclusao das negociagles.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Sera considerado 20 (vinte) de junho
como sendo o dia do vigilante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Fica expressamente proibida &
contratacdo de vigilantes com pagamento por hora trabalhada, salvo mediante acordo
coletivo firmado entre o sindicato cbreiro e a empresa interessada, do qual devera
constar obrigatoriamente a anuéncia do sindicate patranal.

Paragrafo Unico — A contratacdo de que trata esta cldusula s6 podera ser feita em
relagdo &s horas relativas a intrajornada prevista no art 71 da GLTX

BINDICATD DOS VIGILANTES, EMPREGADOS EM FMPRESAS DE SEGURANCA VIGLANCIA E THANSPORTE DE VALORES E BO3
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Nas situagtes de perda de contrato por
parte das empresas gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a
empresa empregadora que providenciar a recolocagdo imediata do (3) mesmo (s),
com a concordancia deste (s), sera dispensada da multa incidente sobre o saldo de
FGTS e do valor do aviso prévio, devende, tdo somente, ter a intermediagio e
hamologacae do Sindicato Obreiro, para formalizar a recolocagio do (s) demitido (s)
em outra empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Fica convencionado gque oS
empregadores, da categoria abrangida por eslta convencgdo, irregulares perante a
DPF, em atraso com o recolhimento do FGTS ao orgdoc gestor (CEF), com o
recolhimento das Contnbuigbes Prewvidencianias ao INSS, com o recolhimento das
Contnbuiches Sindicais, que descumprirem qualquer Cladusula desta Convengao ou
ainda aqueles gue atrasarem © pagamenlo dos salarios de seus empregados,
perderdo o direito de gozo dos beneficios das Clausulas Oitava, Nona, Decima,
Décima Pnmeira, Décima Segunda e Décima Terceira desta, bem como de seus
respectivos Paragrafos, no més subsequente ac da constatagao do fato.

Paragrafo Unico — A cominacdo prevista nesta Clausula sera aplicada através de
correspondéncia assinada pelos Presidentes dos Sindicatos signatarios da presents,
diretamente ao Empregador infrator, da qual cabera recurso para aqueles, no prazo
de 05 (cinco) dia uteis, se fundamentado, unicamente, em documentagido que
comprove o ndo cometimente da infragdo Nio havendo resposta no prazo ou na falta
da apresentagio dos documentos necessarios a defesa, passara a cominagdo a valer
na sua plenitude

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Serfio fornecidos coletes a prova de balas,
aos componentes dos carros — forte, salve © motorista por permanecer foda a
operacac no interior do veiculo blindado, e escolta armada, na seguinte proporgao’

a) 01 (um) colete para o Fiel do Carro — Forte & 01 (um) colete para cada Vigilante da
zuarnicdo do Carro — Forte,
b} 01 {um) Colete para cada components da Escolta Armada para Carro — Forte;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Nos transportes de valores entre
Municipios ou Esladc}s az Empresas obedecerdo ao disposto na legislagdo
pertinente.
e V‘l’nmﬁdﬂ‘%‘ﬂ“
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instituicties financeiras podera ser exigido que 0 MesmMo permaneca prestando servigo
em peé. durante todo o expediente bancario aberto ao publico, porem, fora do
expediente bancano aberto ao publico, sera assegurado ac vigilante, a cada uma hora
de trabalho, guinze minutos de prestagdo de servigo sentado.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao vigilante exigir @ ao sindicato obreiro fiscalizar, em
cada tomador de servigo., o cumprimento do disposto na presente clausula. sendo
unico dnus das empresas o envio de comespondéncia protocolada ao tomador de
servigo alerlando para seu cumprimento

Paragrafo Segundo - Em nenhuma hipotese podera ser atribuida qualquer
responsabilidade as empresas empregadoras dos vigilantes pelo descumpnmento da
presente clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — As Empresas concederfio aos seus
empregados, Vigilantes Condutores de Camo — Forte, uma diana para despesas de
viagem no valor corespondente a 1/30 (um tnnta avos) do salario, incluindo o nsco
profissional e produtividade, quando o percurso de viagem for igual ou superior a 140
(cento e quarenta) quildmetros do local de sua lotagio. Considera-se percurso,
somente a ida ao destno da viagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Sera fomecido, de segunda a sexta-feira,
exceto sabados, domingos e feriados, aos empregados de transporte de valores,
lotados em Maceio, nas fungdes de vigilante da guamigao de carro-forte, vigilante fiel
de carro-forte, wvigilante condutor de carro-forte & vigilante componente da escolta
armada para carro-forte, quando estes forem designados para trabalhar antes das 7 h
da manha, desjejum composioc de café com leite e pado com manteiga, sendo os
custos totais para o empregador, sem qualguer repercussdc na remuneragio, de
maneira que nio podera ser considerado salanio in natura.

Paragrafo Primeiro — Ser2 fornecido de segunda g sexta-feira, exceto sabados,
domingos e feriados, aos empregados de transporte de valores, lotados em Maceio &
que estejam em servico, nas fungbes de vigilante da guamigdo de carro-forte,
vigilante fiel de carro-forie, vigilante condutor de carro-forte e vigilante componente da
escolta armada para carro-forte, almogo no valor fixo de RS 3,00 (irés reais), com 0s
custos na forma estabelecida no PAT — Programa de Amparo ao Trabalhador, ou
seja, BD% da despesa custeada pelo empregador e 20% pelos empregados.

Paragrafo Segundo - A criterio das empresas pﬂ-ﬂera ser estendido para o interor
do Estado os beneficios da presente clausula,

L do st
CRF 273.202.434-15
\PRESIBENTE
SINDICATS DO VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMERESAS DE S-F_GUR.#NGH VIGILAMCIA F TRANSPORTE [F VALORES E D08

TRABALHATORES EM SERVICO DE SEGURANGA, VIGILAMGLA “iFGlmAHQA PESSCAL CURSOS DE FORMAGAD E
FAPECIALITACAD VIGLANTES, EMPRESAS ORGANICAS SIMLARES E SEUS ANEXTS E AFINS OO ESTADD DE ALAGﬂﬂS




~ SINDICATO DOS VIGILANTES |7:“*°* O |
N DE ALAGOAS i 2

Fundade em 03121288
Rua General Hermes, 1698 - Bom Parto - Meceio/8l - CEF 57.017-000 - Fone: 223-3962

€.6.C. 11.418.117/0001-75
= .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O vigilante 56 podera ser demitido se estiver colg o e
curso de formacio, extensdo em transporte de valores ou a respectiva reciclage S aGos.
conforme o caso, dentro de seu prazo de validade, ressalvado disposto no paragrafu
primeiro da presente clausula

Paragrafo Primeiro — Poderd, entretanto, a empresa, caso 0s cursos mencionados
acima estejam vencidos, demitir o vigilante e indeniza-lo com o valor corespondente
ao que sena pago, a titulo de reciclagem, em escola devidamente autonzada a
funcionar:

Paragrafo Segundo - Sempre que os empregadores exigirem a parlicipagdo de
empregados em cursos de reciclagem e formagdo, estes ficardo dispensados de suas
atividades durante o tempo de duragdo do curso, coma tambeém, serdo fornecidos
pelos respectivos empregadores, transporte, hospedagem e alimentagao, conforme 0
caso.

Paragrafo Tercelro — As empresas premoverao cursos de qualificagao profissional
para os empregados que, em virtude da natureza de sua fungdo, necessitem desses
conhacimentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — As empresas efetuardo até o quinto dia
util do més subsequente ao vencide, o pagamento dos salanos nos postos de servigo,
na sede da empresa ou atraves de depdsito em conta corrente de seus empregadaos.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o empregado tenha direito ao recebimento do
ticket alimentacdo, este devera ser fornecido até o 5° (quinto) dia util de cada més

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Havendo dispensa sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a arcar com ¢ deslocamento do empregado do Municipio
onde presta servigo, até o Municipio onde esta sediada a empresa, para gue aquele
possa receber suas verbas trabalhistas, que deverfo ser pagas em espécie até as 17
(dezessete) horas do dia previsto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A homologacgao das rescisfes de
contrate de trabalhe. quando efetuadas sem gualguer ressalva, conferira ao
empregadoer quitacio total do contrato de trabalho rescindido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - As empresas se obrigam a dar condigbes
minimas de trabalho, tais como: agua potavele abngc como também local adequado
para alimentacio e guarda de uniformses. L. 4—n
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Paragrafo Primeiro — Os vigilantes, gue se encontrarem de plantdo na sed
emprasa (reserva), terdo os seguintes direitos

1) Transperie alé o posto onde ira cobrr a falta do outro sem 6nus para 0 Mesma,
2) Instalagdes para refei¢gdes e guarda de vestuanos

Paragrafo Segundo — Os vigilantes, que iniciarem suas atividades apos as 0 h e as
concluirem antes das 5 h da manhi do mesmo dia, terdo transporte gratuito, fornecido
pelas empresas, para a locomogao aos seus postos de servigos ou residancias, salvo
se, comprovadamente existir meio de transporte coletivo que atenda as necessidades
de locomocao dos mesmos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Em caso de morte do empregado no
servico a4 empresa arcara com as despesas funerarias até o montante de 02 (dois)
salanos base da categona,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Na proxima data - base serdo mantidas as
condigbes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho até o final das negociagtes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho terd vigéncia de 01 (primeiro) de margo de 2006 a 28 (vinte e oito) de
fevereiro de 2007. __—-

Maceait/AL, 17 de Maio de 2006
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Numero do registro: ALOD01042006 Numero do Processo: 46201,001367/2006-89
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
1191811 7000175 SINDICATO DOS EMP EM EMP DE SEG VIGILANCIA NO EST DE Al

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZADO SOCIAL

12516464000134 SINDICATO DAS LMPRLSAS DL SLGURANUA PRIVADA DO ESTADO DE ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL

01/03/2006 28/02/2007
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA (BASE TERRITORIAL)
AL

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Lmpregados em empresas de sequranca, vigiliincia e transparte de valores e dos trabalhadores em servico de

SeQUaNca, seguranca pesseal, curso de funnagao e especializacgao de vigilantes, empresas organicas similares e
seus anexos e dfins em Alagoas.
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