CONVENCAQ COLETIVA DI TRABALHO

200372006

Pelo presente instrumento, de um lade a FEDERACAQ DO COMERCIO DO ESTADO DE
ALAGOAS, representando a categoria econdmica do coméreio de hens ¢ servigns inorganizada cm
sindicato, seja no interior ou na capital, bemn como, assistindo os seus filiados: SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DE ALAGOAS, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DF, ALAGOAS, SINDICATO
DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DFE ALAGOAS, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PENEDO, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTSA DE
ARAPIRACA, SINI’JI(T@'J'{J DO COMERCIO VAREJISTA DE UNIAO DOS PALMARES,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DOS INDIOS, ¢ do outro lado, a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO NORTE I NORDESTE,
representando seus liliados SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO
DE ALAGOAS, SINDICATO DOS EMPRLEGADOS NO COMERCIO DE ARAPIRAC A,
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PENEDO, SINBICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA DOS INDIOS ¢ SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTANA DO IPANEMA, por seus representantes legais,
intra-ussinados, devidamente autorizados por suis respectivas assembléias gerais, resolvem instituir as
condigdes de saldrios e de trabalho, mediante a obscervincia das clausulas a sepuir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL :

As entidades Sindicais aqui convenentes estabelecen. que o Piso Sularial dos comercidrios em Alagoas,
alcangados por esta Convengdo Coletiva a partir de 1° de novembro de 2005. serd de R$ 340,00
(lrezentos € quarenta reais). mensais, para a Cidade de Maceio. Para as cidades do interior do Hetado,
s¢ja por inorganizagiio ou por organizacio Sindical com represenlagio no presente nstrumento., o partir
de 1" de novembro de 2005, serd de RS 330.00 {trcaentos e trinta reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes deliberam ainda que, no caso dv suldrio minimo nacional vir u
ser reajustado durante a vigéncia da presente Convenciio Coletiva, fica garantido, que o [Miso salarial da
categoria na cidade de Macei6, ndo podera ser inferior a0 mencionado sulirio minimo nacional,
acreseido de RS 25,00 (Vinte e Cinco Reais), € nas demais cidades do interior do Hstado, lica garantido
que o Piso salarial. serd o mencionado saldrio minimo nacional. acrescido de R$ 10.00 {de7 reais),

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORRECAQ SALARIAL

As empresas comerciais no kstade de Alagoas, alcangadas pela presente Convenglio, reajustasfio og
saldrios de seus empregados que percebem acima do piso da calegoria, a partic de novembro Je 2005,
com o indice de 5.5% (cinco ponto cinco por cento), que incidita sobre os saldrios vipenles em
novembro de 2004,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entenda-se como “salirios vigenies em novembro/2004”, o salivio
nominal de novembro/2003, acrescido dos percentuais de 6.5% (seis ponte ginco por cento) e &.3%(seis
ponto trés por cento) . conforme definido na clausula Segunda da Cﬂny.ngﬂn Coletiva de Trabalho de
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PARAGRAFQ SEGHUNDO - Com a aplicagdo dos indices de 5.5% (cinco ponto clco p& l.'.'-Elllg},
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acima estabelecidos, sobre os salarnios vigentes em novembro de 2004 ficam compensados todos T

aumenios e antecipagies compulsorios ou espontineos, concedidos apos novembro de 2004, sabvo as
nio compensavels, definidos assim, na Instrucio Normativa n 01 ,item XTI, do TST.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS NOVEMBRO/ 2004,

Para o8 empregados admitidos apos novembro de 2004 (exceto ayueles que t&m como remuneragin
contratual o piso da categoria profissional), scra aplicada, para cleito da correcdo salarial, a
propurcionalidade a partir do més de adonssio

CLAUSULA QUARTA - DO PISO NORMATIVO DOS COMISSIONISTAS

Aos cmpregados do eomercio de Alp goas, que percebam por comissoos, fica assegurada uma retirada
mintma mensal nunea inferior ao Piso da Categoria. quando o valor correspondente ao percentual de
conmigsies sobre as vendas I inferior a este

CLAUSULA QUINTA - DAS ANOTACOES CORRETAS NAS CTPSs.
As empresas comerciais no Fstado de Alagoas. ficam obrigadas a fazer, as anotacoes nas CTPE. de spus
empregados com a lungao de vendedor on outra que venha a ser comissionada, conforme RICRITTe

aj Se o empregado ganhar apenas comissdes ou producio deverd sor reprstrado na CTPS, pew
comissio ou produciio co percentual contratado
3] Su 0 empregado ganhar salario misto, fixo mais convssdes ou producio, devera constar na £ 1'PS

0 salano fixo mais comissio cu produgio ¢ o percentual contratade

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA MEDIA DO COMISSIONISTA
Para os empregados que percebem por camissiio ou parle variavel, os caloulos para eleito de pagamenty
de [rias ¢ 13°saldrios, serfio feilos com base na média dos altimos 12 (doze) meses de suas comissies,

PARAGRAFO UNICO - Os mesmos critérios serfio adotados para cileulos de [édas e 13° salarios
propurcionais e avise prévio indenizados, por ceasifio da reseisiio do contrato de trabalho

CLAUSULA SETIMA - DO REPOUSO REMUN ERADO

Fiea cslabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado e feriados acs
comissionistas vu 05 que percebam parte varidvel, calculado com base na nddia das comissfics
percebidas no més. Nio pode 0 vepuuso remunerado estar incluso no percentual das comissies. :

CLAUSILA OITAVA - RESPONSABILIDADE PELAS VENDAS A PRAZO

(s empregados comissionistas [cam isentos de qualquer responsabilidude pelo inadimplemento dos
devedores da empresa empregadora nas vendas & prazo, nio podendo perder suas comissdes. desde que
as vendas sejam realicadas dentro das pormas da empresa.

CLAUSULA NONA - DA QUEBRA Dit CAINA

As empresas comerciais gue descontam dos seus empregados as faltas de caia, remunerarfio a partir de
novembro de 2005, com a importdncia correspondente a RY 3400 (trinta ¢ quatro reais)  aos
empregados que exercam a fungio de caixa geral, operadores de caixa e tesouraria, s titulo de quebia de
carxa, sem naturera Salarial.

PARAGRAFO UNICO - Ficam os empregados no coméreio em Alagoas, responsdveis pelas
diferengas verificadas em valores de seus caixas, desde que @ conferéncia seia realizada na presenga dos
chpregados responsiveis pelas referidas diferencas

CLAUSULA DECIMA - AUMENTO REAL DE PRODUCAQ

As empresas em Alagoas, com a atividade en distribuicio de bebidas, que se enquadrem na categoria
de comercio, pagardo a partir de novembro de 2005, o mesmef percentual de reajuste dos salarios aos
valores pagos na prodpgagpor unidade de bebida vendida ==l . - e




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

PARAGRATO UNICO - Nio poderd a cmpresa usar de qualquer tipo de violéncia,
desmoralizagiio ou coagio, objetivando U acatamento por parte do empregado da alegagio da sua
dispensa por justa causa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALIO

A5 empresas comerciais de Alagoas que contarem em seus quadros com mais de 10 (dea) empregados,
Lcam obrigadas a manter registros do horario de tabalho de seus empregados, alravés de livro de ponto,
cartdcs de ponto. manuais ou meeanizados, ou ainda por mcio de controle eletrénico

»

CLAUSULA DICIMA TERCEIRA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas emprepadoras fomecerio obripatoriamente a seus empregados, envelopes de pagamento,
comra-cheques, ou  documentos  cquivalentes, contendo, além da entificaghio  da empresa.
disernminagio de todos os valores pagos ¢ descontados, bem como a fungio do cimpregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSIS TENCIAL SINDICAL
Contorme decisao da Assembleia Geral, as empresas comerciais do Ustado de Alagoas descontario de
seus empregados, assoctados ou nio, que serdo beneliciados com a presente Convengio Coletivae, ne
mes de fevereira/2000, de wmn tnica vez, o importincig vonrespendente a 4% (quatio por cente) do
Pigo da Categoria Profissional # titulo de Contribuicio Assistencial Sindical, decorrente da presentc
Convengiio, devendo tats valores serem repassados para os Sindicatos obreiros, até o dig 10 de naren
de 2006, através de guin espeeial fomecidas pelos mesmos, dertro de sua base territorial. ou recolhida
dirctamente em suas sedes, cabendo oposicio do empregzdo ndo sindicalivady, pessoalmente no
sindicato profissional, no praco de 10 (dez) dias apos o recnlhimento da referida contribuicdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RELACAO DOS EMPREGADOS

As cinpresas empregadoras doverfio enviar aos sindicatos profissionais, até 30 dias apds © recothimenta,
A relagho dos cmpregados abrangidos pela Contnbuigio estabelecida na cliusula anterior da preseite
Convenglio, onde conste nomes ¢ valures descontados de cada um, bem como, prestur qualquer
esclarectinento avs sindicalos profissionais sobre a presente cléusula sempre gue for solicirado,

TLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL,

As cuipresas comercials em Alageas, alcangadas pela presente Convengiio Coletiva de Trabalio,
conforme determinagio da Assembléia Geral, obrigam-se a recolher até o dia 30 de junhe de 2006, 4
Conlribuigao Assistencial Patronal, destinadu ao deseuvolvimento de programas assistenciais em prol
das kntidades da cateporia ccondmiea filiadas, na seguinte proporcdo: RS 45 00 (quarenta ¢ cineo reiis)
para empresas com ate 10 (dez) empregades: RS 90,00 (novenia reals), para as empresas gue tenham
acima de 10 ale 20 (vinte) empregados: RS 133,00 (cento e trinta ¢ cinco reals), para as empresay que
tenham acima de 20 atc 50 (cinglienta) empregados. RS 180,00 (cento e oitenta reais) para as empresas
que acima de 50 até 100 (cem) empregados e RS 360,00 (trezentos © sessents 1oais), para as empresas
que fenham acima de 100 {cem) cmpregados,

a)- A refenida comnbuigio, & cargo das empresas, ndo podera em hipotese alguma, ser descontada dos
empregados,

b)- A contribuigio a que se relere o “caput” desta clausula. devera ser recolhida em favor da Federagio
do Comercio do Estado de Alagoas, através de guia propria, lomecidy pels Entidade.

¢)- Do montante arrecadado da referida contiibuicao, a Federacin do Coméreio do Estado de Alagoas,
repassard S0%uAmoventa par cento), para cada Sindicato Pattonal gersepondente, dentro de sua base
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECOLHIMENIQ DAS OBRIGACOLS _
As obrigagics frabalhistas, as contribuigdes sindical e assisiencial dos lmpregados, bem con

g aa

contribuigbes Patronms das empresas comerciais estabelecidas neste Estado, mesmo que tenham mairiz
e aniras localidades, deverdo ser recolhidas em Alagoas

CLAUSULA DECIMA OITAYA - DA COMUNICACAO DE IERIAS

As empresas empregadoras ficam obnigadas & argamzar umn programagio de térias anuais com seus
cmpregados, de forma que todos pussain tomar conhecimento com antecedencia minima de Gl
(sessenta) dias, do més pré-estabelecido para o gozo das mesmas

PARAGRAFQ UNICO - O pagmnento das [énas a que se refere esta clausula, devera ser eletuado ate
2 (dois) dias ales antes das [Gnas

CLALUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assepuiado o abono dn falta ao empregado estudante para fins de exames supletives,
profissionalizantes e vesubulares, condicionando @ prévia comumeagao a empresa com antecedéncin
i de até 12 (doze) horas e comprovagio posterior no prazo de 72 (setenta ¢ duas) hovas, sob pena
de ndo Lersua nlta abonady, Tm dias de provas e exames, o empregado fica desobngado do tabalho
extraordinanio, wesi gue tenha firmado  acordo de promopagio de sua jormada de trabalho, desde que
comunigue aplecipadamenle a empresa cmpregadorm

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que, o comércio fechard suas pottus e dara folga aos seus empregados, no din 29 de
junho de 2006, nas aidades de Maceio e Penedo. Nas denuns cidades do mnterior do Estado, no dia 24
de juntho de 2006, em comerncagio ao DA DO COMERCIARIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas cidades du wterior do Estado, onde houver feira no dia pré
estabelecido, ou em oulias cidades, onde exista Sindicate Profissional, os Orgios de Representagao
Patronal, definitio em comum acordo com o Sindicato Laboral, com antecedéncia minung de 60

(sessenta) dias, dentro de seus calendarius propuos, outr data para comemoragio do DIA DO
COMERCIARIO naguele Murieipio

PARAGRAFQ SEGUNDO - Pelo nao cumpninenio desta clausula, serd cobrada numa multa no valor
de 06 (seis) pisos salanais da Categoria profissional, a ampresa infratord, sendo 50% em favor do
sindicato  profissional e 30%, destinado o FAT (Fundo de Ampare ao Traballdor), ficando
prejudicada, na hipdtese ora aventada, a aplicagdo da multa prevista na clausula das penalidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTQ DAS VERBASY RESCTSfJRL'\S

As rescises de contrato de trabalho dos empregados no comércio com mais de unt ano de servigo paa a
mesima empresa, serio homologadas, preferencialmente, wo Smdicato Profissional, obedecendo as
normas estabelezidas pela Lei n® 7.855/89, que deu nova redugio ao Art. 477 da CLT, vu aulra que
vanha a substitui-la,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DI UNIFORME

Tica estabelevida a obrigatoriedade do fornccimento gratuito de unilorme aos empregado no comeércio,

sempre que o uso go mesmo for exigido pela empresa Para tanto, serao formecidos 02 (dos) umiformes

de cada ves, em peripdo nao rni‘r.::ili\sr a DE (se1s) meses r P
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" CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIKIGEN UE SINDICAL

U sindicato profissional poderd requisitar com antecedéncia minima de 48 [quarenta e oito) horas,
dirigentes sindicais, cfetives ou suplentes, no maximo de [3 (quinze) dias por ano, para participagenHe..,
reumdes da Diretoria, devendo, para tanio, sua liberagio ccorrer a parlir das 16:00 11{;!'%“&:} dia" 9

- -

desionado, < rs_ (0

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO DOLENCA & EE
As empresas adiantarfio aos empregados que saitem em benelicio previdencidrio (ausilip- lomugafs
auxilio acidente de trabalho), 130 somente no més de afastamento, o equivalentc a 70%: (sctentd

cento) do ultimo salaro percebido, cuja importincia devera ser descontads guando do retorng do
ermpregado, e 05 (cinco) parcelas 1guais e sem corregdo, ficando estabelecida uma caréncia mintma de
(G fum) ano de servigo na empresa para percepeiio do citado benelicio '

= LEG

PARAGRAFO UNICO - No case de deshpamento du empregado, o desconto do adiantamento seed
efetuado de uma 50 vor

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SALARIO EDUCACAQ
As cmpresas empregadoras reenibolsariio o salario educagio ans seus empregados, obedecendo as
norats vipentes do MEC

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA O CASAMENTO :
Frog facultado ao empregado no comércio de Alagors, gozar as suas ferins, desde que disponba de
periodo agusitive suflciente 112 meses), no penodo comeidente com a época de seu cusamento, Para
tanto, deverd comunicar o empresn empregadora com uma antecedéneia minima de 90 (noventa) dias,

LESENTACAQ
As empresus empregadoras fornecerdo carta de apresentagdo aos seus empregados dispensados, quando
solicitadas por estes, salvo qrando da dispensa por justa causa, ficando claro que a falta da carta de
apresentacio ndo constituira Obice para a homologagho da rescisio contratual

CLAUSULA YIGESIMA SETIMA - CARTA DE APL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA

AS cluplesas comeicials que possuitem en: seus quadros mais de 15 (yuinze) enpregados na lungdo de
Balconistas ou vendedores, ndo poderfio wilizac-se de tais comerciarios, que lidam diretamenie com os
clientes, para o desempenho de servigos de limpeza da loja

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORIE
As empresas fornecerdo aos seus empregados vale lranspoite, em confonnidade com o estabelecido nas
Leis s 7418/85, 7T.619%87 ¢ Decreto 0¥ 92 24737

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIQS

Na torma do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alem dos descontos legais compulsonius,
ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados agui representados, desde que ongmanos de
convenios medicos, odoniolopicos, ambulatonais, similares, convénios com farmacias, supermercados,
Glicas ¢ com o coméreio em geral, bem como os decorrentes de seguros em geral, melusive o8 seourns
de asrupo, mensalidades sindicais. empréstimos pessuais, mchisive em consignagin com entidades
financeiras e o5 de quaisquer vendas redlizadus pels empresa a seus proprios empregados, respeitado no
total o limite maxime de 50% (cinglienta por cento) dos saldrios liquidos pagos mensalmente, 15to €, ja
deduzidos da parcela de contribuigdo da Previdéncia Sociul e do Imposto de Renda, ou até 01 (um)
salarios bruto, na hipolese de rescisiio contratual.

CLAUSULA  TRIGESIMA _PRIMEIRA — DO SALARIO MATERNIDADE 1A
COMIGSIONISTA

O caleulo do salarno matermidade da pregada comerciaria Cﬁlﬂiﬁﬂ':if_‘l!'li a, serft teito pela média dos
ultimoes 12 meses de Su:tf:r\mnuss{ma_ M

Jr'l R S I'P:H /j i /




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAQ DE LHORARIOS L —
Acordain as partes gue na observancia, hel e rizoross, do que discipling 0 paragrato 2" do Arhigo 59 da_
Consolidagio das Leis do Trabalho e na consanancia do disposto na Lei 9 601, de 21 de janeiro de 1998,
regulamentada pelo Decreto 2.490, publicada no D .0 17 de 04/02/98, poderd ser instituida pela empresa,

a compensacio das horas excedentes da jornada de trabalho normal, realizadas por cada trabalbador no

exercicio dus suas respectivas fungdes, desde que sejam estabelecidos os seguintes ctiterios o limites:

4) A compensagio atraves da concessio de folgas dos b abaihadores, se dara consideranda para
cada hota cm excesso, uma hoa de folga,

b Adocio de mecamsmo  de controle e liscalizagao  que perinita  mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador ¢ do Sindicato. Fara tanto, liza estabelecido gue
4 empresa que adote tal procedimento,  comimigue 4o Sindicato Obreiro a adogio de tal
mecanismo

¢) A apuracho das horas extras, fica limitada a0 periodo de 30 (rinta) dias ¢ a compensigilo
serd elfetuada cm periodo miximo de 90 (noventa) dias, contadae a pattit do final de cada
AT,

a) Sord permitida a compensagdo antecipada de horas & serem trabalhadas posterionneate,
desde yue seja com consentimento expresso do rabalhador.

¢) Na hipdtese de impossibilidade da empresa cumpriv o prazo estabelecido no item "¢ do
presente acordo coletivo de trabalho. para compensagies através de [olgas, obriga-se a
Fmpresa ao pagamento das horas excedentes trabalbiadas, de uma Gnica vez, junto com o

pagamenty do salario do meés de extrapolagio, acrescidas do percentual de 50% (cmguienta
[ror Cerler

) A compensagio acima estipulada ¢ valida para as horas extras trabalhadas das scaundas-feiras
40¢ sabados, Sendo vedada a compensagao das horas laboradas aos domingos e ferindos,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

A5 empresas que tenham em scus quadros incionais mas que 30 (trinta) mulheres, com wade acima de
dezesseis anos, e yue nio tenham creche propria, fardo convénin creche ou reembolsar@c as
empregadas, com filhos menores, em idade de 7ero a seis meses de vida, ent conformidade com o
estahelecido nos pardgralos 1° ¢ 2° do arl. 359 da Consolidacio dus Leis do Trabalhe e Portaria Mib n®
3,296 86,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO DO TNMPREGADO SU BSTITUTG

As empresas obedeoerio ao guc astahelece o Founciade 159 do C. TST: Em caso de pagamenly 20
empregado substinito, pagardo a esle, O MEsMU piso da fungie do substiluide, desde que a subsiifrigay
nig tenha carater meramente eveillual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICDS

Serio 1econhecides us atestados médicas passados por medicos da previdéncia social vu conveniadus,
desde que obedecidas as exigencias da Portaria MPAS, 1.722, de 25 de julho de 1974, sendo que tais
atesiados somente terdo validade na lupotese de © enipregacor nao possuil setvico meédico proprio ou
em convénio, face a prioridade contida no art. 7, paragrafo Gnico, do Decreio n” 357, de 07 de
dezembro de 1991 TFica estabelecido que em hipolese alguma, poderdo ser recusados os atestados de
comparecrmento, acompanhamento de filhos on menores, sob 4 guarda legal, até 14 (quatorze) anos e
idade, em entidades hospitalareg de urgéncia ou de pronto atendimento, bem como o8 atestados
formecidos aos empregados ns.t:a}?iadus, pelos medicos ¢ odontologos }In}{ﬁﬂldiualﬂ Profissional, desde

gue mantenha esses servmns /

L] o

oy
2

&




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS CHEQUES SEM _FUNDO

As empresas comerciais em Alagoas, nio poderdo descontar de seus empregados, as it
correspondentes @ cheques sem fundos pur estes recebidos, uma vez cumprida as normas in oL ik
empresa, que deverdio ser por escrito e constando da mesma. a obngaloriedade da existonci—de™

responsavel para o visto de acataniento de cheques

CLAUSULA TRIGESTMA SETIMA, - ESTABILIDADE NO EMPREGO

lica estabelecida a partir desta data, a estabilidade no emprego durante 12 (doze) meses gue antecedem
a data que o empregado adquiris o direito a aposentadoria intewral voluntiria, desde yue trabalhe na
empresa, continuamente, pelo menos ha 04 {quatro) anos

PARAGRAKO UNICO - Tica ajustado que, completado o periodo de aposentadoria e nido acorcendn o
atastamento pela obtengiio do beneficio, cessa a estabilidade

CLAUSHLA TRIGESIMA GITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS COM CHEQVES

Na hipotese de a duta de pagamento dos salarios coincidir com o altimo dia fixado em lei, e o referido
pagamento for efetundo atraves de cheque, deverdo as empresas que assim agirem, fazé-lo em horirio
grteror 4o término do expediente bancario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assepurado aos empregados demitidos sem Justa causa, um aviso prévie, nde cumulative, na
seguinte proporeio

1%} De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham @té 05 (cinco) anos de servigo ma mesma
tf!|||..|JL'5.-'§;.'|..

2%)- De 40 (quaremta) dias, para 0s copregados que tenham acima de 05 (cinco) até 10 {dez) anos na
HICS1E CIIPIest,

3%)- De 50 (cinquenta) dias, para os einpregados que tenham acima de 10 (dee) alé 15 (quinze) anos de
SETVICO Na CIpresy, o,

)= De 60 (sessenta) dias, para os empregados que tenhsm de acima de 13 (quinze) anos de servico na
MESMma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que, para todos o8 efeitus legais, inclusive nos casos de aviso
prévio trabalhado, cousidera-se apenas o periodo de 30 (trinta) dias. sendo o 1eslante pago a titulo de
indenizacio.

CLAUSULA OUADRAGESIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa que readmitic o empregado no preze de 06 (um) ane, na mesma (ungiio que exercia, nao
podera celebrar novo contrato de experiéneir. desde gue cumprido os primeiros 30 (Lrinta) dias do
conlralo anterior,

As cmpresas empregadoras, ficam obrigadas a manter em seus estabelecimentos dpua potavel ¢

sanitarios, bem como. vestuanos e EPL's, se for o caso, tudo em condigbes adequadas e de higiene, pira

0 uso de seus empregadosconforme determing v art, 382 da CLT e ag Normas Resulamentadoras do =

Ministério do Trabalho g v o )<’ - ,,z'j;//- '
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DRAGESIMA SEGUNDA - REVISAQ OU NEGOCIACAQ
As purles convenentes, no interesse das suas respectivas representagoes, se comprometem , mub if
a atender todas as convocagies de mnediagio e eventual negociacio, objetivando solugio de u:n[h[m
especialmente cm caso de alteragiio da politica salarial vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS VALES E ADIANTAMENTOS

Qs descontos por adiantaments salaial ou vales, somente terio validade se 03 mesmos forem emitidos

e 02 (duas) viay, uma das quais devera permanceer em poder do empregado, contendo o valor da
mmportancia antecipada, ongen do pagamento, més a que se refere ¢ a devida assmatura

Nﬂ ]}FlH‘LL‘hL de Id]c,ul‘nr.‘:nm ffﬂ t"[‘n]}m_ﬁadu_ ¥ LlIl'LliLrHU ]'.l[iir‘\hi{'iﬂ.![ ;mdtm hnnmiogﬂr A FesCisan
contratual, desde que sepa comprovada a condigio do dependente habilivado, através de declareciin
fornecida pela instituicio da Previdéncia. ou se for o caso, pelo Orgiic Focarrepado, na lorma da
legislagio propria, do processamento do benclicio por morte, conforme discipling o art, 2% do Decreto n”
B BAS de 26/031981 ) que regulamentou g Lei n® 6 858/80

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

(2 empregado afastado doe trabalho por percepeio do auxilio doenga ou prestagdo de acidente do trabalho
pela Previdéncia Social, por um periodo de até 06 (seis) meses, nfio podera ter esse tempa reduzido par
efeito de aquisiciio de férias ¢ decimo terceiro salirio, observando o disposta no art. 131, inciso 1, oa
ELL:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS
As cmpresas empregadoras se obnigam a custear os exames médicos admissional, periddicos e
demissional de seus empregados, conlonme estabelecido na NIGT, Portavia n. 3 214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ADMISSAU E DEMISSAQ

As empresas obiigan-se 4 provederent as anolagbes nas CTPS's, dos seus empregados, admitidos ¢
dispensados, no prazo de 48 (guarenta e oilw) horas, contados du data de adunssio ou demissdo, nos
termas do art. 29 da CLT. ou no mesmo prazo justificar ao sindicato obreiro o motiva de 630 o fazé-lo,

CLAYSULA OUADRAGESIMA OITAVA - PRESTACAO DE SOCORRO AQ EMPREGADO
A remogio do comerciario acidentado ov vitima de gualquer outro mal, desde que impossibilite sua
sutp-locomocin, ccornidos no recinto do frabalho, serd de inteira responsabilidade da cmpresa
empregadora, que providenciara com urgéncid, transporte adeguado para conduwzr até o local onde
deverd ser atendido devidamente, hem como, de comumear o fato ans sens familiargs,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO AQ
TRABATHADOR

As empresas comerciais poderdio adenr ac programa de alimentagdo ao trabathador, instituido pela
Portaria Tntermintsterial MTPSMEFP/ME L2, DOTT 03 992

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ABRANGENCEA

A presente Uonvengiio Cloletrva de Trebathe, abrange todo o segimento probsswonal dos empregados mas
empresas comercials, aleancadas pela presente Convengiio, no Estado de Alagoas, respettundo-se x base
rcrrnnrmi de cada Sindicato infra-assinado. cm g [LrJL do principro da unicidade sindical: prevista no
art. 8°, inciso 11, Constituicio Federal vicente ([ - el
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTROVERSIAS :
As controvérsias resultantes da aplicagio das clausulas da presente Convengio t\"l‘ei{*:r;‘f\
de Trabalho, serdo duwmidas em pnimerro plano entre as partes, com a mediacio da Delegacia
Regonal do Trabalho, e, em seguida pela Justiga do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO

A Tederagio do Comércio do Istado de Alagoas. sera co-responsavel com os Sindicalos
profissionais de Alapoas ¢ a Federagio dos Empregados no comércio do Norte ¢ Nordeste, pela
divulgagio pam o fiel cumprimento da presente Convengio Coleliva de Prabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo nio cumprnimento de gualyuer das clausulas da presente convengiio, fica estabelecida uma
multa de 3% (cinquenta por cento) do prso salanal da categona, para a cimpresa indratlora, cm
favor do Sindicato Profissional correspondente, e 20% (vinte por cento) do piso salunal da
cilegong, no case de infragio do empregado, em favor do Sindicato Patronal correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que terd vigéncia de O] (um) ano, que van de 17 de
novenbro de 2005 a 31 de outubro de 2006, rauficando, desta forma, o més de novemloro coniw
data-base da categona profissional no Estado de Alagoas, lor elaborada em 15 (quinze) vias de
igual teor e forma, das quas. 01 (uina) via, se destm 2o egistio ¢ arquivo, na Delegacin
Regional do 'Taballio ¢ Emprego, ¢ as demais serfio distribuidas com as Entidades Convenentes.
Ii por estarem jusios ¢ acordados, assinam os Convenentes este mstrumento, para a produgio de
qeus efentos juridicos,

Macetd, 01 de nevembro de 2005
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