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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO Caﬂéﬂoﬁk%sliogeaalz a‘rD

Fortaleza -

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006, que entre si celebram, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AVICULTURA NO ESTADO DO CEARA-
SINTA/CE., Entidade com sede 4 Rua Major Facundo, 2343, Centro, Fortaleza-Ce., neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. FRANCISCO ANTONIO MARTINS DOS SANTOS e, do
outro lado, 0 SINDICATO DOS AVICULTORES DO ESTADO DO CEARA, Entidade com sede a
Rua Osvaldo Cruz, 1221, Aldeota, Fortaleza-Ce., neste ato representado pelo seu Presidente JOSE
ALBERTO COSTA BESSA JUNIOR, o que fazem com suporte no disposto no art. 611 e seguintes
pertinentes, da Consolidagédo das Leis do Trabalho-CLT, mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DATA-BASE

Os Sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias profissionais €
econdmicas, fixam o prazo de validade desta Convengéo Coletiva de Trabalho até o dia 30 de abril de
2006, estabelecendo a data base de reajuste salarial e negociagéo coletiva para 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2005, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional,
serdo reajustados em 8% (oito por cento) aplicaveis sobre os salrios vigentes em 1° de maio de 2004,
a excegdo do piso salarial que sera corrigido na forma da clausula terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, definido como o menor salario pti'éb 'a qualquer
trabalhador abrangido por este pacto laboral, sera, a partir de 1° de maio de 2005, 1gual a R$ 313,00
. (trezentos ¢ treze reais).

Parégrafo Unico: O reajuste ora pactuado, relativamente ao piso da categoria, foi de 14,65%
(quatorze virgula sessenta e cinco por cento), aplicdvel sobre o piso de R$ 273,00 (duzentos e setenta e
trés reais), vigente em 1° de maio de 2004.

CLAUSULA QUARTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Fica assegurado o livre acesso dos Dirigentes Sindicais s empresas para desempenho de
suas fungdes, respeitadas as normas internas e de sanidade das mesmas, sendo vedado a divulgagio de
matéria politico-partidaria ou ofensiva, e que estas sejam devidamente pré-avisadas.
CLAUSULA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Aos empregados, quando dispensados sem justa causa, serd concedido o aviso prévio de:

-32 (trinta e dois) dias, para quem tem entre 05 (cinco) e 10 (dez) anos de empresa.
-35 (trinta e cinco) dias, para quem tem acima de 10 (dez) anos de empresa.’

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias e recebera a indenizagfio pelos dias restantes, que ndo serdo computados para efeito de
tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.
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CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA Cartério !ﬁ)rzs 30"38 1’ }'\40
‘ Fortaleza - CE
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo para todos os seus trabalhadores,
cobrindo morte natural, morte acidental e invalidez permanente, com as seguintes coberturas: 40
(quarenta) saldrios base por morte natural e invalidez permanente e 80 (oitenta) salarios base por
morte acidental.

Paragrafo Primeiro: Sobre este seguro poderé ser descontado do trabalhador, a critério da
empresa, valor compreendido entre R$ 0,01 (um centavo de real) e/ou até 10% (dez por cento) do
prémio "per capita” a ser pago a seguradora.

Paragrafo Segundo: As empresas disponibilizardo, ao Sindicato Laboral, uma cépia do
contrato realizado com a seguradora, ¢ mensalmente a relagéio nominal dos trabalhadores segurados,

- em caso de expiragdio de contrato, distrato, com a Seguradora, a entidade Sindical devera ser
comunicada de imediato, do rompimento do contrato e informada sobre a nova Seguradora
contratada . '

CLAUSULA SETIMA - DO TREINAMENTO E FORMACAO

Os Sindicatos convenentes envidario esforgos conjuntos buscando convénios, através de
orgdos oficiais que atuem na area de formagdo profissional e capacitagéio, de méo-de-obra, no sentido
de reciclar o pessoal do setor avicola para adequé-lo as necessidades de avango tecnoldgico e
manutencdo do nivel de emprego.

CLAUSULA OITAVA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os integrantes da categoria profissional que por for¢ca do Contrato de Trabalho ou Convegdo
Coletiva de Trabalho entre as partes, forem obrigados a exercer atividade a servigo da empresa
empregadora fora de seu domicilio ou em outro Estado, terio custeado, integralmente, pelo
empregador todas as despesas com alimentagdio e hospedagem, enquanto durar o periodo de
permanéncia fora do domicilio, sem prejuizo de seus saldrios. Ressaltando, que as despesas
decorrentes da viagem deverdo ser comprovadas através de recibos e/ou notas fiscais.

CLAUSULA NONA - DO TRANSPORTE DOS ACIDENTADOS E DE CARGAS

A empresa fara transporte do empregado com urgéncia em caso de acidente, mal sabito ou
parto, desde que ocorra no local € horario de trabalho ou em consegiiéncia deste.

Paragrafo Unico: O transporte de empregados em veiculos de cargas, somente Ocorrera com
obediéncia ao disposto no Codigo Nacional de Transito-CNT, em consonincia com a Resolugdo n° 82,
de 19 de novembro de 1998.

CLAUSULA DECIMA - DA AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados das empresas, dgua potivel em perfeitas condigbes de
higiene, por meio de bebedouros de jatos inclinados ou fornecimento de copos individuais para u
dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagdo do horario de trabalho ao empregado estudante, ou a mudanga de
turno que venha a prejudicar-lhe a freqliéncia nas aulas, salvo em caso de forga maior.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo as férias anuais dos empregados estudantes n
mesmo periodo das férias escolares.
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ensino, que coincidam com seu horéario de trabalho, desde que haja comunicagdo prévia ao empregador
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis e posterior a comprovagéo por parte do empregado

estudante no mesmo prazo. MICROFILMADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS Caﬂéin%Ofais Correia 2° RTD
Fortaleza - CE
Serdo abonadas pela empresa as faltas de um uGnico empregado responséavel, no caso de
necessidade de consulta médica ou tratamento médica de urgéncia, a filhos menores até 12 (doze) anos
ou dependentes invalidos ou deficientes, mediante comprovagio médica que serd entregue ao
empregador.

Paragrafo Unico: As consultas normais deverdio ser comunicadas com 24 (vinte ¢ quatro)
horas de antecedéncia e a comprovagdo da falta, em qualquer caso, devera ser entregue no periodo de
24 (vinte e quatro) horas apds o fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerdio aos seus empregados, por ocasido da homologagio da Rescisdo do
Contrato de Trabalho, desde que por este solicitado, carta de recomendagdo, salvo nos casos de
demissd3o por justa causa ou registro de qualquer forma de adverténcia que caracterize indicio de ma
conduta, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados comprovantes de pagamento,
timbrados e formalmente preenchidos, com as discriminagles das verbas salariais e os respectivos
descontos, bem como os valores a recolher para fins de FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisso ou for pré-avisado da dispensa, € no curso do aviso
prévio conseguir um novo emprego, este fica obrigado a cumprir apenas 15 (quinze) dias, e recebera o
restante sem qualquer ressarcimento ao empregador, desde que comunique o seu desligamento a
empresa empregadora com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TOLERANCIA DE ENTRADA

Fica convencionado que a tolerdncia para a entrada dos empregados da categoria,
em primeiro turno de trabalho, ser4 de 05 (cinco) minutos.

~ Paragrafo Unico: Para as gestantes, fica assegurada tolerincia de 10 (dez) minutos
de atraso no primeiro expediente, sem prejuizo do saldrio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS UNIFORMES E ACESSORIOS

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa empregadora, esta sera obrigada a
fornecer gratuitamente aos seus empregados 02 (duas) unidades de roupas, pelo periodo de 06 (seis)
em 06 (seis) meses, quando desgastado pelo uso regular, bem como qualquer acessério exigido par ao
exercicio das fungdes, tudo sem qualquer 6nus para os integrantes da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Na eventualidade de substituigdo por perda, extravio ou uso inzidequado
o uniforme novo sera integralmente pago pelo empregado a prego de custo de reposicéo.

N
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Paragrafo Segundo: Em caso de opgdo pela utilizagdo de uniformes pusitgaispdoggpelos
funcionarios administrativos da empregadora, estes deverdo em comum acordo entre as partes se
responsabilizar pelo 6nus inerente a confecgdo dos mesmos. Se a determinagio for da empresa, esta
arcara com tais despesas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus empregados, quando os
mesmos no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa do patriménio e do direito dos empregadores,
incidirem em pratica de atos que os levem a responder agfo penal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica assegurado ao empregado, 01 (um) dia para o recebimento do PIS, desde que a empresa
n#o disponha de convénio com a Caixa Econ6mica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral copia das guias de Contribuigiio Sindical,
com a relagdo nominal dos descontos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas que fornecem alimentacdo aos seus empregados no local de trabalho, assim
considerados desjejum, lanches, almogo ou jantar, o fardo em local apropriado € em condi¢des de
higiene e conforto, ndio descontando do empregado valor maior que 20% (vinte por cento) do prego
cobrado pelo SESI por refeigdes semelhantes, multiplicado pelo total de refei¢des fornecidas no més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA COPIA DA RECISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas se obrigam, por ocasifio da homologagio da Rescisdo do Contrato de Trabalho
de seus empregados, fornecer ao Sindicato Laboral uma cépia adicional da mesma, para fins de
arquivo e controle.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS LABORAIS

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas liberardo o
Presidente e o Tesoureiro do Sindicato Laboral para o efetivo exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo de salarios, beneficios e demais direitos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios a todos os empregados serd feito dentro do horério de trabalh
Exceto se a empresa utilizar-se de meios magnéticos para crédito dos salérios.

7
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE ESCALAS OU DE REVETAMENTGE

Fica estabelecida, para os empregados que trabalham em regime de escalas ou de
revezamentos, nas granjas e outras dependéncias correlatas, a jornada de compensagdo no regime de
6x1, ou seja, a cada 06 (seis) dias trabalhados correspondera 01 (dia) de folga, independentemente do
dia da semana, sendo que esta coincidird com o domingo. Em se tratando de trabalho em feriados
nacionais e oficiais, os trabalhadores deverdo receber a remuneragdo em dobro, ou seja, o dia
trabalhado acrescido do mesmo valor, na forma do art. 9°, da Lei 605/49, ressalvando a possibilidade
de folga compensatéria ou a utilizagio do banco de horas.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas por este Pacto celebrarem Acordo
Coletivo com a Entidade representativa laboral para estabelecimento de outras regras de regime de
escala ou de revezamento que atenda as suas necessidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA INSTITUICAO DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Os conflitos trabalhistas futuros serdo submetidos previamente a Comissdo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, constituida pelo Sindicato dos Trabalhadores na Avicultura no Estado do Ceara-
SINTA/CE., e pelo Sindicato dos Avicultores do Estado do Ceard, através desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, de acordo com o permissivo contido no artigo 652-A e seguintes da CLT, conforme
redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000. A eficicia desta clausula estd vinculada a criagéo da
referida Comissdo, que devera acontecer no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo aos cofres do
Sindicato Patronal a titulo de Contribuigdo Assistencial, a ser paga até 30 de junho do corrente ano,
para custeio de despesas decorrentes da celebragio desta Convengdo, da seguinte forma:

a) Empresas que tenham até 70 funcionarios - R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais);
b) Empresas com mais de 70 funcionarios - R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DA ASSOCIACAO

Fica convencionado que, o empregado na avicultura, que desejar se associar ao Sindicato
Laboral, fara junto a Entidade Sindical ou Departamento Pessoal das empresas, em fichas de admisséo
de socio, as fichas de socios terdo que retornar ao Sindicato devidamente preenchidas com os dados
dos sécios € por eles assinadas, para que seja providenciado a carteira de identificagio do sécio com o
respectivo nimero de matricula, sendo que o canhoto da ficha de autorizagdo ao empregador, sera
devolvida & empresa com o numero de inscrigdo (matricula) do socio, para o efetivo desconto.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardio o percentual de 2% (dois por cento) do piso
salarial, ou seja, R$ 6,26 (seis reais e vinte e seis centavos), dos empregados sindicalizados em folha
de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, como mensalidade devida ao Sindicato
Laboral, conforme art. 545, da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas recolherdio as mensalidades descontadas a tesouraria do
Sindicato Laboral até o 5° (quinto) dia 1til apés o desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento)
sobre 0 montante retido, além de juros e corregio monetaria.

Paragrafo Terceiro: As empresas enviardo, juntamente com o recolhimento, a relagdo do
associados com o respectivo numero de matricula, bem como a discriminagéo dos valores recolhidos.
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Paragrafo Quarto: O empregado que ndo desejar permanecer associado ao S?nglcato Laboral

é dado o direito de enviar carta de proprio punho a Entidade Sindical, pessoalmente ou via postal,
solicitando a desfiliag3o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPRESTIMO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

As Empresas firmardo convénios com instituigdes financeiras publicas ou
privadas, no que se refere ao empréstimo sob consignagio em folha de pagamentos, de
conformidade com o disposto na Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para que os
empregados pertencentes a categoria profissional representados pela Entidade Sindical
Laboral, possam utilizar tais empréstimos se assim lhes convier.

—~ CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA POR VIOLACAO

Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas constantes desta Convengio
Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas neste pacto laboral, em ndo se chegando a
um acordo, estabelece-se a parte infratora uma multa de 01 (um) piso salarial, reversivel em favor da
outra parte. , '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO DE VALIDADE

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 12 (doze) meses, iniciando em
1° de maio de 2005 e terminando em 30 de abril de 2006.

Paragrafo Unico: Fica garantida a continuidade desta Convengdo Coletiva de Trabalho, até
que seja celebrado um novo Acordo entre as partes convenentes, mesmo em caso de Dissidio Coletivo
de Trabalho. -

E por estarem de acordo as partes firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 06
(seis) vias de igual teor.

Fortaleza (Ce), 25 de maio de 2005.
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