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Sindicalo dos Trabalbadores na Avicullura no Estade do Ceara-Sinta/Ce.,
Entidade com sede & Rua Major Facundo, 2343, Centro, Fortaleza-Ce., nesie ato
representada pelo seu presidente, Sr. José Olavo Isequiel Estevam, e, do outro
lado, o Sindicato dos Avicultores do Estado do Ceard, Entidade com sede 7 Rupa
Osvaldo Cruoz, 1221, Aldeota, Fortaleza-Ce., neste alo represeniada pelo sen
presidente José Alherto Costa Bessa Janior, o que fazem com suporte no disposto
no art, 611 e seguintes pertinentes, da Consolidacio das Leis do Trabalho-CLT,
medianie cliusalas ¢ condicles sepuintes;

%
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Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, v Igr ;

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DATA-BASE

(s Sindicatns convenentes, representantes das respectivas cafegorias
profissionais ¢ econdmicas, fixam o prazo de validade desta Convenclio Coletiva de
Trabalho até o dia 30 de abril de 2004, estabelecendo a data base de reajuste
salarial e negociacio coletiva para 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2003, os saldrios dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional, serdo reajustados da seguinte forma: reajuste de 15%
(quinze por cento), para quem percebe até RS 500,00 (guinhentos reais) e 12%
{doze por cento) para guem percebe acima de RS 500,00 (quinhentos reias),
apliciveis sobre os salirios vigentes em 1° de maio de 2002, i exceclio do piso
salarial que serd corrigido na forma da cliausula terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria profissional, definido como o menor saldrio
pago a gualguer frabalhador abrangido por este pacto laboral, serd, a partir de 1°
de maio de 2003, igual a RS 251,00 (duzentos e cingiienta e um reais).

Parigrafo Unico: O reajuste ora pactuado, relativamente ao piso da
c:_uegnria! foi de 18,95% (dezoito virgula moventa e cinco por cento), aplicavel
sobre v piso de RS 211,00 (duzentos e onze reais), vigente em 1° de maio de 2002,
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recompondo desta forma o poder aquisilivo dos salirios e dd quitagio de todu e
qualguer perdn salarial ocorrida no perivdo compreendido entre 1" de maio de SHEP
2002 a 30 de abril de 2003. ﬁ

rr19 ,
CLAUSULA QUARTA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS -
EMPRESAS

Fica assegurado o livre acesso dos Dirigentes Sindicais 85 empresas para
desempenho de suas funcdes, respeitadas as normas internas ¢ de sanidade das
mesmas, sendo vedado 4 divulgagio de matéria politico-partiddria ou ofensiva, e
(ue estas sejam devidomente pré-avisadas,

CLAUSULA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Aos empregados, quando dispensados sem justa causa, serft concedido o
aviso prévio de:

-32 (trinta e dois) dias, para quem tem entre 05 (cinco) e 10 (dez) anos de empresa,
-35 (trinta e ¢cinco) dias, para quem tem acima de 10 (dez) anos de empress.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprird 30 (trinta) dias e receberd u indenizaciio pelos dias restantes, que nio
serio computadas para efeito de tempo de servign. 13° sakirio, férias e outras
incidéncias.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas [irmardo contrato de seguro de vida em grupo para todes os
sens trahalhadores, cobrindo morte natural, morte acidental e invalider
permanents, com as seguintes coberturas: 40 (quarenta) salirios base por morte
natural e invalidez permanente e 80 (oitenta) sakirios base por morte acidental.

Pardgrafo Primeiro: Sobre este seguro poderd ser descontado do
trabalhador, a critério da empresa, valor compreendido entre RS (1,01 (um centavo
de real) efou até 10% (dez por centv) do prémio “per capita" a ser pago a
seguradora.
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Parvigrafo Segundo: As empresas disponibilizariio, ao Sindicato Laboral,

junto ao Sindicato Patronal, mensalmente n relacdio nominal dos trabalhadores
segurados,

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
EMPREGADO

As empresas se obrigam, salvo oposiciio, a descontar de sens empregados,
sindicalizados ou ndo, 6% (seis por cento) do saldrio efetivamente recebido em
maio de 2003, devendo referida importincia ser recolhida aos cofres do Sindicato
Laboral, dela beneficidrio, até o 5° (quinto) dia do més subseqliente ao efetivo
desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser
recolhido pela empresa, a contar do dia imediato apds o término do prazo para o
recelhimento.

Pardgrafo Unico: O empregado que desejar opor-se ao desconto referido
noe capul desta cliusula, deverd fazé-lo junto an Sindicato Laboral, através de carta
de priprio punho, pessoalmente ou via paostal, até o 10° (Jdécimo) din antes do
referido desconto.

CLAUSULA OITAVA - DO TREINAMENTO E FORMACAOQ

Os Sindicatos convenentes envidario esfor¢os comjuntos buscando
convénios, através de drgios oficials que atuem na drea de formacio profissional ¢
capacitagio, mio de obra, no sentido de reciclar o pessoal do setor avicola para
adequa-lo s necessidades de avango (ecnolégico e manutencio do nivel de
emprego,

CLAUSULA NONA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os integrantes da categoria profissional que pur forca do Contrato de
Trabalho ou Convegldo Coletiva de Trabalho entre as partes, forem nhrigados a
exercer atividade a servico da empresa empresadora fora de seu domicilio ou em
outro Estado, terflo custeado, integralmente, pelo empregador todas as despesas
com alimentagfio e hospedagem, enguanto durar o periodo de permanéncia fora do
dumicilio, sem prejuizo de seus saldrios. Ressaltando, que as despesas decorrentes
da viagem deverdn ser eomprovadas através de recibos e/ou notas fiscuis.
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CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE DOS ACIDENTADOS E DE (""- Q. |

CARGAS —

h T

g

A empresa fard tramnsporte do empregado com urgéncia em caso de
acidente, mal sabito vu parto, desde que ocorra no local e hordrio de trabalho ou
em conseqiténcia deste.

Parfigrafo Unico: O transporte de empregados em veiculos de cargas,
somente ocorrerd eom obediéncia ao disposto no Cédigo Nacional de Trinsito-
CNT, em eonsondncia com a Resolugdio n® 82, de 19 de novembro de 1998.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AGUA POTAVEL

Sersi furnecida aos empregados das empresas, dgua potivel em perfeitas
condigdes de higiene, por meio de bebedourns de jatos inclinados ou fornecimentn
de copos individuais para uso dos empregados,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacio do hordrio de trabalhe av empregado
estudante, on a mudanca de turno que venha a prejudicar-lhe a freqiiéncia nas
aulas, salvo em ¢aso de forca maior.

Parigrafo Primeiro: As empresas concederio as férias anuais dos
empregados estudantes no mesmo periodo das férias escolares.

Parigrafo Segundo: Fica assegurado o shono de faltas do empregado
estudante no efetivo periodo de prestacio de exames vestibulares, supletivos e
provas escolares de rutina, da rede oficial de ensino, que coincidam com sen
horario de trabalhy, desde que haja comunicacio prévia ac empregador com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias tteis ¢ posterior a comprovacdo por parte do
empregado estudante no mesmo prazo,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

Seriin abonadas pela empresa as faltas de um dnico empregado
responsavel, no caso de necessidade de consulta médica vu tratamento médica de
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urgéncia, a filhos menores até 12 (doze) anos om dependentes invilidos ou /;\;_ﬂ.,“ "
deficientes, mediante comprovagio meédica gue serd entregue ao empregador. \"P el 4§
, | 54 )
Pardgrafo Unico: As consultas normais deverfio ser comunicadas com 24 —{-'i,-zz—
(vinte e quatro) horas de anlecedéncia e a comprovacio da falta, em qualguer caso, \7/-""’
deverd ser entregue no periodo de 24 (vinte e quatrn) horas apds o fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas fornecerfio aos seus empregados, por ocasilo da homulogagiv
da Rescisio do Contrato de Trabalho, desde que por este solicitndo, carta de
recomendacio, salvo nos casos de demissdo por justa cansa on registro de qualguer
forma de advertbncla que caracterize indicio de md conduta, devidamente
comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerio mensalmente ans seus empregados comprovantes
de pagamento, timbrados e formalmente preenchidos, com as discriminagdes das
verbas salariais e os respectivos descontos, bem como 08 valores a recolher para
fins de FG'TS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissin on for pré-avisado da dispensa, € no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, cste fica obrigado a cumprir
apenas 15 (quinze) dias, e receberd o restante sem gualquer ressarcimento ao
empregador, desde que comunigue 0 seu desligamento 3 empresa empregadora
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias ufeis.

CLAUSULA DECIMA SETTMA - DA TOLERANCIA DE ENTRADA
Fica convencionado que a tolerdncia para a entrada dos

empregados da categoria, em primeiro turno de trabalho, serd de 05
(cinco) minutos,
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Pardgrafo Unico: Para as gestantes, fica assegurada tolerincia de
10 (dez}) minutos de atrasy no primeiro expediente, sem prejuizo do

T T
salirio, ¥l :-u1 ;
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES F ACESSORIOS

Quando o wso de uniformes for exigido pela empresa empregadora, esta
serdh obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados 02 (duas) unidades de
roupas, pelo periodo de 06 (sels) em 06 (seis) meses, quando desgastado pelo uso
regular, bem como qualquer acessirio exigido par ao exercicio das fungdes, tudo
sem qualguer finus para os integrantes da categoria profissional.

Pardgrafo Primeiro: Na eventualidade de substituiclio por perda, extravio
on wso inadequado, o uniforme novo serd integralmente pago pelo empregado a
preco de custo de reposicio.

Parigrafo Segundo: Em caso de op¢iio pela ulilizagio de uniformes
padronizados pelos funciondrios administrativos da empregadora, estes deverdo
em comum acordo entre as parles se responsabilizar pelo dnus increate a confeegdio
dos mesmos. Se¢ a determinagdo for da empresa, esta arcard com tais despesas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos seus
empregados, quando os mesmos no exercicio de suas funcdes, agindo em defesa do
patriménio e do direito dos empregadores, incidirem em pritica de atos que os
levem a responder acdo penal.

CLAUSULA VIGESIMA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica assegurado ao empregado, 01 (um) dia pars o recebimento do PIS,
desde que a empresa nio disponha de convénio com a Caixa Econdmica Federal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RELACAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS
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As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral copla das guoias de
Contribuiciio Sindical, com a relacio nominal dos descontos, no prazo maximo de

|'-‘-- -ll -,
Al
o}

30 (trinta) dias apds o desconto, (I SN ~,
J

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE \;_‘_“ %_{/E

REFEICOES B

As empresas que fornecem alimentagdo aos seus empregados nn local de
trabalho, assim considerndos desjejum, kanches, almogo ou jantar, o fario em local
apropriado e em condictes de higiene e conforto, nio descontando do empregado
valor maior que 20% (vinte por cento) do prego cobrado pelo SESI por refeigies
semelhantes, multiplicado pelo total de refeigies fornecidas no més,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COPIA DA RECISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se obrigam, por ocasiio da homologagio da Rescisio do
Conirato de Trabalho de seus empregados, fornecer ao Sindicato Laboral nma
chpia adicional da mesma, para fins de arquivo e controle,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS

Durante a vigénela da presente Convencio Coletiva de Trabalho, as
empresas liberardo o Presidente € o Tesoureiro do Sindicato Laboral para o efetivo
exercicio da atividade sindical. sem prejuizo de saldrios, beneficios e demais
direitos,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

€} pagamento de salirios a todos os empresadus serd feito dentro do
horario de trabalho. Exceto se a empresa ntilizar-se de meios magnéticos para
crédito dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGIME DE ESCALAS OU DE
REVEZAMENTOS

Fica estabelecida, para os empregados que trabalham em regime de escalas
ou de reveramentos, nas gramjas e outras dependéncias correlalas, a jornada de
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compensagdn no regime de 6xl, ou seja, a cada 06 (seis) dias trabalhados
corresponderd 01 (dia) de folga, independentemente do dia da semana, sendo que
esta coincidird com v domingo. Em se tratando de trabalho em feriados nacionais e 3
oficiais, os trubalhadores deverdo receber a remunera¢io em dobro, ou seja, o dia J/ Fig heo §

trabalhado acrescido do mesmo valor, na forma do art. 9°, da Lei 60549, | ,1":
ressalvando a possibilidade de folga compensatoria ou a utilizacho do banco de A
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INSTITUICAO DA COMISSAQ
DE CONCILIACAO PREVIA

()s conflitos trabalhistas Muturvs serio submetidos previamente a Comissio
Intersindical de Conciliagio Prévia, constituida pelo Sindicato dos Trabalhadores
na Avicultura no Estado do Ceari-SINTA/CE., e pelo Sindicato dos Avicultores do
Estado do Ceard, alravés desta Convencilo Coletiva de Trabalho, de acordo com o
permissivo conlido no artigo 652-A e segulntes da CLT, conforme redacio dada
pela Lei n® 9,958, de 12/01/2000. A eficdcia desta clausula estd vinculada a criacho
da referida Comissiio, que deverd acontecer no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE [TORAS

Nos termos do Arl. 67, da Lei n® 9.601/98, ficam, as empresas abrangidas
par esta Convengio Coletiva de Trabalho autorizadas a utilizarem-se¢ du sistema de
compensacio de horas extras beneficiando-se do previsto nos pardgrafos 2° e 3° do
citadu artigo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE TRARBALHO
POR PRAZO DETERMINADO COM REDUCAQ DE ENCARGOS

Ficam facultado as empresas abrangidas par esta Convencio Coletiva de
Trabalho, utilzarem o disposto na Lei a° 9.601/98 em sua inlegra, respeitando os
termus abaixe pactuados:

a. Indenizacio para as hipateses de rescisfio antecipada: No serd devido

nenhum tipo de indenizagio para ambas as partes no caso de rescisio
contratual antecipada, devendo gualquer das partes ser notificada no

prazo minimo de 48 (quarenta e oilo) horas, s
G

|
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b. Multas pelo descumprimento das cliusulas: Celebrado o contraio, as
partes se comprometem a cumpri-lo, sem a necessidade de Imposicio de

multa pecunidria por descumprimento de qualguer de snas clausnlas. o L
¢, Percentual de depdsitos em conta vincolada e periodicidade de saque: ‘lt_ 4
Fica convencionado que ndo haverd nenhum percentual adicional a titulo “ai

de complemento de FGTS, que seri restrito ao deposito de 2% (dois por
cento) previstn na Lei,

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBL ICAO ASSISTENCIAL
I"ATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencllo Coletiva de ‘T'rabalho
recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal a titulo de Contribuicfin Assistencial, a
scr paga ate 30 de maio do corrente ano, para custelo de despesas decorrentes da
celebragiio desta Convenciio, da seguinte forma:

a) Empresas que tenham até 70 fumciondrios - RS 250,00 (duzentos e
cingiienta reais);
b} Empresas com mals de 70 funcionirios - RS 500,00 {guinhentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSOCIACAQ

Fica convencionado que, todos os trabalhadores na avicultura, serfio
associados ao Sindicato Laboral, a partir de 1° de maio de 2003, salyo oposi¢lio,
conforme parigrafo 4°, desta cliusula.

Parigrafo Primeiro: A associacdo dar-se-4 junto ao Departamento Pessoal
das empresas. em fichas de admissio de sicio, cedidas pelo Sindicato Laharal, As
fichas de s6cios terdin que retornar ao Sindicato devidamente precnchido e com os
dados dos sicios assinadas, para que seja providenciada a carteira de identificacio
do sécio com o respectivo nimero de matricula, sendo que o canhota da ficha de
antorizacdo ao empregador, serd devolvida 4 empresa com o miimero de inscricdo
imatricula) do sdcio.

Parigrafo Segundo: As empresas desconfardo o percentual de 2% (dois
por cento) do piso salarial (excluir os centavos), dos empregados sindicalizados em
folha de pagamento como mensalidade devida ao Sindicato Laboral, conforme
autorizagho expressa do associado,
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A relacio nominal dos empregados e a contribuiciio social de cada més serio
enviadas ao Sindicato Laborul até o 5° {quinlo) dia do més subseqiiente au efetivo AT
desconto. ;f"C;_;J ; \

e 1Ty
o e
Paragralo Terceiro: Os trabalhadores assoclados ao Sindicato Lahoral ‘\i&/
ficardo isentos das seguintes contribuigies: A

- Contribuigio Confederntiva, no més que ficar aprovada em Assembléla Geral da
cateporia;
- Contribuiciio Assistencial, no més de maio da data-hase da categoria.

Paragrafo Quarto: O empregado que nio desejar permanceer associado é
dado o direito de enviar carta de proprio punho ao Sindicato Laboral,
pessonlmente ou via postal, solicitando a desfiliacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE DO
SINDICATO LABORAL

As empresas descontardo 0 percentual de 2% (dois por centn) do piso
salarial (exclulr os centavus), dos empregados sindicalizados, em folha de
pagamento como mensalidade devida ao Sindicato Laboral, conforme artigo 545
da CLT, desde que expressamente autorizado pelo associndo empregado,

Parigralo Primeiro: As empresas recolherfio as mensalidades descontadas
A tesouraria do Sindicato Laboral até o 5° (quinto) dia watil apos v desconto, sob
pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante refido, além de juros e
correcio monetaria,

Parigrafo Segundo: As empresas enviario, juntamente com o
recolhimento, a relagdo dos associados com o respectivo nimero de matricula, bem
como 3 discriminagio dos valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR VIOLACAQ

Em caso de descumprimento de quaisquer das cléusulas constanies desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas nesie pacto
laboral, em nidn se chegando a um acordo, estabelece-se a parte infratorn ama
multa de 01 (um) piso salarial, reversivel em favor da outra parte.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZ() DE VALIDADE

A presente Convengito Coletiva de Trabalhe terd duragdo de 12 (doze) meses, I:'Tw. W ,!
imiciardo em 1° de maio de 2003 ¢ terminando em 30 de abril de 2004. %
o
Parigrafo Unien: Fica garantida a continuidade destu Convengdo Coletiva s
de Trabalho, até que seja celebrado um nove Acordo entre as paries convenenies,
mesig em ciso de Dissidio Coletivo de Trabalho.
E por estarem de acordo as partes firmam a presente Convengio Coletivi- :
de Teabalho, em 06 (seis) vias de igual teor. f{ ? f::: £ )J
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