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Pelo presente instrumento particular, de um lado o Sindicato das Indastrias de
Beneficiamento de Marmore e Granito do Estado de Alagoas estabelecido na Awv.
Fernandes Lima, 385, farol, nesta capital, inscrito no CNFJ sob o n® 03.307.850/0001-25,
com registra no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n” 46000.018849/99-53 neste
ato representado por seu Presidente, o empresario Jose Fernandes Souza de Holanda,
brasileiro, CPF(MF) de n® 099.356.904-82, residente e domiciliado em Maceit, e, do outro
lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Beneficiamento de
Marmores e Granitos, Produtos de Cimento e Artefatos de Concreto Armado,
Manutencdo em Instalacbes Elétricas, Gas, Hidraulicas & Sanitarlas no Estado de
Alagoas, estabelecido na Rua Comendador Teixeira Bastos, 526, Prado, nesta capital, com
pedido de registro no Ministério do Trabalho e Emprego em andamento sob o n®
46010.001654/2002-11, em 07 de agosto de 2002, registrado no cartério de titulos e
documentos sob n® 54892, em 18 de janeiro de 2003, neste ato representado por seu
Presidente, o Sr. José Augusto Batista Maia, brasileiro, CPF(MF) de n® 018.075.014-34
residente e domiciliado em Maceic e a Federacdo dos Trabalhadores na Inddstria da
Construcdo e do Mobiliario Norte Nordeste, inscrita no CNP] sob n® 11.011.426/0001-
67, Cédigo Sindical n” 004.068.00000.9 e Carta Sindical n” SR12124, Livro 00A, Folha 015
de 1942, com enderece a rua Capitio Temudo, n” 56, bairro de Sao losé, Recife/PE, CEP
50090-290 , representada neste ato por Seu Procurador, O Sr. Manoel Januario Filho,
brasileiro, CPF 0B88.160.424-00, RG n° 98001215087/AL, representando a categoria
profissional, nos termos dos arls, 444 e segs, 612 e 613, § 29, da Conschdagao das Lels
do Trabalho, resolvem estipular as condigbes de salario e trabalho a seguir declinadas,
aplicaveis aos trabalhadores nas industrias de marmore € granito no Estado de Alagoas,
abrangendo o periodo de 01 de maio de 2006 a 31 de abril de 2007,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Respeltado o principio da Irredutibilidade salarial e de conformidade com o principio da
livre negociacdo, as partes convenentes resolvem gue as empresas reajustardo em 4%
(quatro por cenle) os saldrios de seus empregados. Esses percentuals serdo aplicados
sobre os valores salariais vigentes em maio de 2006, para o periodo 01 de malo de 2007 a
30 de abril de 2008,

Da mesma forma, serdo reajustades os pisos salariais no percentual de 4% (qualra por
cento), passando a praticar no periodo vigente desia convencao, 4 tabela de cargos g
saldrios anexa, permitindo-se as empresas 25 compensagles previstas no inciso XII, da
Instrucdo Normativa n® 1, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

As partes convenentes estabelecem, que 3 forma de pagamento € a mensal com
adiantamento de 40% (guarenta) por cento do salario basico quinzenalmente.

LAU TERCEIRA - D ATEGORIAS DIFERENCIAD E PROFISSIONAIS
LIBERAIS

Ficam excluidos dos reajustes concedidos pelas empresas € da forma de pagamento insarto
neste acordo, ©os empregados gue, embora laborando para as empresas referidas,
pertencam a outras categorias diferenciadas (art. 511, pardgrafo 3° da CLT) ou nelas
exercam, ainda que como empregados, atividades correspondentes a categoria
diferenclada e/ou profissao liberal {Lei n® 7316/85). T W///

4 =

[

l"r*.-pg'!t?




pOtat
&

3 FLS. DL{’ s
<1 s

§ i) ,
CLAUSULA OUARTA - DAS HORAS EXTRAS e "
"3 Eoe
As horas extras serdo remuneradas com ¢ adicional de 50% (cinguenta por canto). ""_{ﬁh"}?ﬁ

CLAUS INTA - DO DESCA EMANAL E FERI :

Quando o empregado laborar durante a semana compieta, sem folga dominical ou
compensatéria, a remuneracdo desse dia (do domingo trabalhado) serd paga em dobro,
sem prejuizo do D.S.R, a que alude o artigo 1° da Lei n¥ B05/49,

Por igual, havendo trabalho em dia feriado expresso na lel, sem determinacdo de outro dia
de folga, a remuneragdo desse dia (do feriado) sera paga em dobro, sem prejuizo da
remuneracao do repouso ndo concedido a que se refere o dispositivo legal anteriormenle
mencionado.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPENSACAO DAS HORAS TRABALHADAS

Fmpregados e empregaderes estdo autorizados por este instrumenlo a aplicacdo do
disposto no artigo 6% da Lei 9.601 de 21,01.98.

CLAUSULA SETIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serao computadas para calculo do 13° saldrio e das ferias dos empregados as horas extras
habituais trabalhadas e tudo mais gue inlegra a remuneragdo, tomando-se par base a
média aritmética dos Ultimos 12 (doze) meses ou fragdo de més, na forma da lei.

CLAUSULA QITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurado a eficacia dos atestados medicos e gdontolégicos fornecidos por
profissionais do Sindicato Profissional, para o fim de abano de flalta ao servigo, €om
excecdo daqueles gue se referirem aos primeires guinze dias de afastamento.

EA&&' GRAFC UNICQ;: Fica terminantemente proibida as empresas convenentes
procederem anotacdes de atestados medicos e odontoldgicos nas Carteiras de Trabalho de
sels empregados,

LAUSULA NONA - ENTQO DAS RES ES

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das rescisbes de contrato de seus
empregados no praze de quarenta e oito horas, contado @ partir da entrega do extrato de
conta do FGTS pelo Bance depositério, sob pena de lhes ser aplicada a multa
correspondente & taxa de juros do mercade, por dia de alrasc, que sera revertida ao
trabalhador dispensado, cbservando-se disposicac do artigo 477, paragrafo 69 e 3% da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DA MARCACAO DE PONTO

Os empregadores terdo a faculdade de liberar a marcacio de ponto (artigo 71, "caput” da
CLT) nos intervales intrajornada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO USO DE UNIFORME

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, uniforme aos seus
empregados, guando o uso for cbrigatorio ou exigido pela empresa, conforme constante na
NR18 em seu item 18.37.3.( .
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LAUSULA DECIMA NDA - DA COMPENSA DE _JORNADA EM [ 5

As empresas, de comum acordo com seus empregados, poderao estabelecer condictes
para compensacdo de jornada de trabalho nos dias de Finados, Véspera de Natal, Véspera
de Ano, Segunda e Terca-feira carnavalesca ou guaisquer outros dias de interesse dos
trabalhadores.

CLAUSULA DEC EIRA - DO ABONO AQS ESTUDANT

As empresas concederdo nos dias de provas, inclusive veslibulares, abono remunerado de
falta aos seus empregados estudantes gue comprovadamente freqguentarem escolas oficials
ou reconhecidas, ou concorrerem a exame vestibular, cinco dias por més, pre-avisando o
empregador, por escrito, com antecedéncia minima de setenta e duas horas, relativamente
ao expediente que correspenda ao hordrio da prova,

LA : ARTA - DA ALI

As empresas fornecerdo, gratuitamente, allmentagao aos seus empregados, cuja Jjornada
de lrabalho exceda das dezoito horas desde que cumprida a jornada minima de quatro
horas, ficando certo gue este beneficio ndo tem natureza salarial.

As empresas por ocasido da admissdo de seus empregados devem facilitar-lhes a
sindicalizacSo encaminhado-os ao Sindicato de Classe e proporcionar-lhes o que for
niecessario para esse fim, nos escritorios,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ACESSQO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pesscas credenciadas pela entidade profissional
nos locais de trabalha, nos intervalos de trabalho, inclusive no intervalo de almogo, para
procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato de Classe
comunicar a visita de seus prepostos ao empregader, com anlecedéncia minima de 48
{guarenka e gito horas).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO SUPLEMENTAR - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas, guande a2 jornada extragrdinaria ultrapassar as vinte e trés
horas, fornecer transporte até o pontc de acesso mais préximo da residéncia do
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: prolongando-se a jornada apos zero hora, o trabalhador sem
prejuizo de seu salério, folgard no periodo diurno daguele dia, salvo quando se Lratar de
turno de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas que ja praticam condiges mais vantajosas que as
previstas no “caput” e nos paragrafos da presente ¢lausula, se obrigam 3 manté-las.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado ne horario de service ou imediatamente apos o
ericerramento deste, encerrando-se, impreterivelmente, até as dezoito horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO PREVIO

Fica eslahelecjﬁo que o aviso prévio a ser concedido a Categoria Profissional seré de 30

{trinta) dias. A QL’/
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CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAQ CONTRATUAL - MULTA

A homologacdo das rescisBes contratuais procedidas no Sindicato Profissional sera feita
mediante a exibicdo do extrato ou declaragdo bancaria relatives ao saldo da confa
pertinente ao FGTS, além dos documentos estabelecidos pela legislacao atinente a especie
e pelas Instruces Normativas do Ministeric do Trabalho e Emprego.

FARﬁERAFQ PRIMEIRQ: As empresas efetuarao o pagamenta das verbas rescisorias nos
prazo e condighes previstos nas alineas "a” e "b" do paragrafo 6° do arligo 477 da CLT,
conforme redacdo dada pela Lel n® 7855, de 24/10/89, sob pena de pagar ao empregado a
multa de valor equivalente ao seu salario na data da rescisao.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Nas rescisfes de contrato de trabalho os pagamentos serdo
efetuados em dinheiro ou em chegue adrmimistraliva,

PARAGRAFO TERCEIRQ: As homologagbes somente serdo realizadas quando as
empresas estiverem em dia com o pagamento das contribuigbes e desconlos sindicais,
patronais e profissionais constantes desta convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA EDUCACAQ BASICA DO TRABALHADOR

Os Sindicalos ora convenentes se comprometem a conjugar esforgos no sentido de obter
convénlos junto as autoridades piblicas (Mumicipais, Estaduars ou Federais) ou privadas
(SESI, SENAL e outros), visando implantar nos canteiros de obras cursos de alfabetizacao e
educacdo basica dos trabalhadores, comprometendo-se especificamente, o Sindicato
Patronal a conseguir locais adequados (principalmente quanto a lluminagdo e ventilagdo)
para a implementacdo dos referidos programas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRATAMENTO DE SAUDE DQ FILHO - FALTA
ABONADA

As empregadas ou o5 empregados viuves sem companheira poderdo deixar e comparecer
ap servico sem prejuizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois dias a cada
més, conseculives ou ndo, para acompanhar filho menor de quatorze anos, ou filho
excepcional de qualguer idade a medico ou hospital, mediante comprovacdo escrita
firmada facultativo e/ou nosocdmio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS GERAIS

As condigdes estabelecidas em acordo coletive de trabalho da empresa e/ou nas clausulas
do contrato individual do trabalho, quando mais favoraveis, bam como as ja estabelecidas
em lei ou que vierem a ser estabelecidas, prevalecerdo sobre as estipuladas neste acordo
coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS SOCORROS MEDICOS

As empresas gue tenham cinguenta ou mais empregados se obrigam a manter equipada
com material necessario & prestacdo de primeiros socorros, bem como celebrar conveénio
com SENAI/AL objetivando o Lreinamentc do empregado para atender o trabalthador
eventualmente acidentade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remocdo do empregado acidentado no trabalho sera de inteira responsabilidade da |
empresa, gue providenciara veiculo préprio ou alugado na ocasido do evento, em congfsbes {f'i
adequadas, para levar o empregado até o loca! onde sera atendido devidamente, ,";%
|
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PARAGRAFO PRIMEIRG: Em caso de acidente que regusira hospitalizacdo o empregaﬁﬁ,_rmmr_.,
comunicara o fato, imediatamente, 2 familis do empregado acidentado. —

PARAGRAFQ SEGUNDO: Casc o empregade acidentado nda fique hospitalizade, o
empregador fornecer-lhe-a conducao até a sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ACIDENTE DE TRAJETO RESIDENCIA-
TRABALHO-RESIDENCIA

As empresas considerarao como Acidente de Trabalho, para os fins legais, o trajelo
(residéncia-trabalho-residéncia) que ocorrerem com os seus empregados,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a implantar o LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde ocupacional e o PPRA -
Programa de Prevencde de Riscos Ambientais e dardo cumprimento s disposicies dos
adicionals de insalubridade ou periculosidade, devendo o adicional, quando devido, ser
pago de acordo com o grau constatado pelos instrumentos acima descritos e incidirdo
sobre o salarioc minimao.

L ESIMA OITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA — RISCO DE
VIDA

As empresas fornecerdo acs seus empregados todos os equipamentos necessarios A sua
seguranca comao previstos na NR18 em sey item 18.23,

PAE.&' GRAFQ PRIMEIRO: Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar ragularmente
agueles equipamentos de acordo com o preceituado na lagislagdo vigente, bem como &
7elar por sua conservagac, devendo, para tanto, o empragador ministrar 0 competente
treinamento acs mesmos. O ndo usc dos EPI's por parte do empregado o sujeitard as
penalidades previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Nas hipdteses de extravio ou dano dos equipamentos os
empregados indenizardoc as empresas, guando, comprovadamente, o extravio ou dano

decorrer de sua culpa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Extintc cu rescindido o contrate de trabalho, deverd o
empregado devolver os equipamentos de trabalho, Inclusive EPI's de seu uso, pertencentes
a empresa e gque continuardo de propriedade da empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA L AO DE DIRIGENTE
SIND ONGRE

Ficara dispensado do trabalho e com direito @ remuneracio o empregado que for eleito em
assembléia para participacic em congressc de inleresse da categoria, promovide por
entidades sindicais dos trabalhadores, realizadas na vig&ncia do prasente  acordo
normative. A dispensa sd sera concedida a 01{um) empregado por empresa, em cada
periodo maximo de 08 [oito) dias Uteis/ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA MENSAL

De conformidade com o aprovado na assembléia do sindicato profissional, realizada nos
termos do Edital de Convocagac publicado no Jornal Primeira Edicdo do dia 05 de mar¢o de
2007, as empresas se obrigam a descontar da remuneracdo dos seus empregados,
associados do sindicato, mediante prévia autorizacio destes, o percentual de 2% {dois por
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cento), a titulo de contribuicdo associativa, em favor do sindicato prafissional, li
desconto ao maior piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Este desconto serd recolhido em favor do sindicato profissional
até o décimo dia Uil do més subsequente ao desconto, na Tesouraria da Entidade, sob
pena de pagamento acrescido de multa de 2% (dois por cento}, juro de mara de 1% (um
por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDQ: As guias para recolhimento das contribuicoes e os formularios
para a discriminacdo dos trabalhadores contribuintes, estardo a disposicao das empresas
na sede do Sindicato Profissional e serdo fornecidas gratuitamente.

PARAGRAFQ TERCEIROQ: Os descontos sindicais em tela, sdo frutos da deliberagdo da
Assembléia Geral da Categoria e ndo pode ser objeto de negociacdo e fundamenta-se nos
artigos 462, § 4%, 513, Ietra "e", 611, 612 e 613 todos da CLT e Acdrddos do STF,

PARAGRAFO QUARTQ: Em caso de demissdo do empregado, a contribuicdo devida ao
Sindicato pelo trabalhador demitido serd descontada e recolhida e a empresa dara ciéncia
ao Sindicato Profissional, para os controles estatisticos dos descontos.

P&BAGRAFQ QUINTO: As empresas que ndo efetuarem os descontos previslos nesta
clausula por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, assumem perante o Sindicato
Profissional os valores ndo descontados, acrescidos dos encargos legais, vedados o
desconto dos valores em atraso, dos saldrios dos empregados,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontar8o em 06 (seis) parcelas mensais e sucessivas, durante a vigéncia
da presente Convencdo, na folha de pagamento de todos os seus empregados ndo
sindicalizados, beneficiados com a assinatura do presente instrumento normativo, o
percentual de 3% (trés por cento), limitada esta contribuicdo ao valor do desconto
percentual aplicado ac maior piso profissional da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta contribuicdo € descontada a titulo de apolo aos servicos
prestados pelo Sindicalo Profissional ao comjunto da categoria na elaboracdo e negociacdo
da presente Convenc3o e parz a manutencao e funcionamento desta Entidade, aprovada
pelos trabalhadores na assembléia realizada pelo sindicato no dia 05 de margo de 2007,
conforme Edital publicado no Jornal Primeira Edicdo e tem respaldo juridico na alinea "e”
do Art. 513 da CLT, na jurisprudéncia que rege a matéria e na orientagao conlida no Memo
Circular SIT/SRT/MTE, N° 01/2005, ficando assegurado aos ndo sindicalizados, o
direito de oposicio ao desconto referido nesta clausula, a ser manifestado na sede

do Sindicato Profissional, apds a assinatura do presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicate Profissional dard publicidade junto aos
trabalhadores, do direito de cposicdo aos descontos atraves de boletim de informative ou a
afixacdo no quadro informativo das empresas dos termos da Convencdo.

PARAGRAFO TERCEIRD: FEste dssconte serd recolhide na tesouraria  do
SINTIELETRO/PREMAL — Sindicate dos Trabalhadoras nas Industrias de Beneficiamento de
Marmores e Granitos; Frodutos de Cimento e Artefatos de Concreto Armado; Manutengao
em Instalagdes Elétricas, Gas, Hidrdulicas e Sanitarias, no Estado de Alagoas, através de
guias préprias, acompanhadas da relagao dos empregados e respectives salarios, até o &°
dia util do més subseqliente ac desconto, sob pena de muita de 2% (dois por cento), além
de juros de 1% (um por cento) ao més e alualizacdo monetdria, com base nos critérios de
correcdo dos débitos trabalhistas, a partir do 19 dia de atraso.

PARAGRAFQ QUARTO: A entidade profissional convenente assume a responsabilidade
por qualquer pendéncia, judicial ou n3o, decorrente desta disposicda, inclusive multa,
i o
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cabiveis.
PARAGRAFQ QUINTO: As empresas que nao efetuarem os descontos previstos nesta
clausula assumem perante o Sindicato Profissional os valores nao descontados, acrascidos
dos encargos legais, vedade o desconte dos valores em atraso, dos salarios dos
empregados.

T ALAGOR

CLAUSULA ESIMA SEGUNDA - ICIONA -M RA

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por centa) a incidir sobre o
salario da hora normal, de acordo com a lei vigente,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungdo de vigia, sempre
que, no exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa,
incidirem na pratica de ato gue os leve a responder a qualquer acao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento que contenha a identificagac da
empresa, a discriminagdo das parcelas pagas, inclusive horas extras, e dos descontos
efetuados, Incluindo-se os recolhimentas para o IN5S e 0s depdsitos fundiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo guando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a8 empresa do pagamenlo dos dias
ndo trabalhados,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO DO MENOR DE DEZESSEILS ANOS

As partes reconhecem ser ato ilicito o trabalho de crianca menor de 16 (dezesseis) anos de
idade, ressalvadas as hipoteses legais, tals como 0 contrato de aprendizagem,

Destarle, a empresa respondera civilmente, sem prejuizo das sangdes penais aos
responsaveis, pelo laber da crianga menor de 15 (dezessels) anos, astabelecendo-se uma
indenizacdo de R$ 250,00 (duzentos e cinglenta reais) por crianca, sem afastar os direitos
laborals, previdenciarios e a Indenizacdo civil que teria direito em caso de acidente de
trabalho.

SULA TRIGESI ETIMA - DA GARA DE EMPREGO - ENTADORIA

E garantido 0 emprego durante os 12 (doze) meses que antecedersem a data em que ©
empregade adquira o direito & aposentadoria voluntaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE SALARIOS

Garante-se ao empregado o recebimento do saldrio do dia @m que tiver de se afaslar para
recebimento do PIS.

Fica garantido afastamentc sem desconto de salario para 0S empregados gue tiverem gue
ce afastar por um expediente para o recebimento do PI5, caso o pagamento ndo seja
efetuade, na empresa, por convénio. Quando o empregado tiver que se deslocar a outro
Municipio para recebimento do PIS, o afastamento sem desconto do salario sera de 01(um)
dia, desde que a distancig entre o Municipio e a Cidade de Maceid seja superior @ 50 Km
{cinquenta guilomelros). ’E




CLA ADRAGESIMA - D AQ NOMINAL D REGAD

As empresas encaminhardc & entidade profissional copia das Gulas de Contribuigao
Sindical e Assistencial com relacio nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de
30(trinta) dias apos o desconto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA - OBRIGACAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor de R$ 12,00 (doze
reais), em favor do empregado prejudicade, por cada infringéncia, desde que a empresa,
apds nolificada administrativamente pelo Sindicato Profissional, ndo cumpra a noria
infringida no prazo de 15{quinze). Serd obrigatoriamente dado ciéncia ao Sindicato
Patronal da infringéncia e da notificacgao.

E&Bﬂﬁﬂ&ﬂ}jﬁlﬂﬁﬂ; Se a obrigacdo de fazer for prejudicial a qualquer dos Sindicalos
convenentes, tal mulla serd revertida em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATQ DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregade no prazo de 01 {um) ano na fungdo gue exercia ndo sera
celebrado nova contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE - DIRIGENTES
SINDICAIS

Assegura-se freqléncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunites sindlcais, devidamente convocadas @ comprovadas.

CLAUSULA QUAD ESIMA QUARTA-DA L DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera liberado da empresa, a partir de 01/05/2007, o dirigente sindical que, por imperiosa
necessidade tenha que prestar servicos na entidade profissional, sem perda da
remuneracac, desde gue seja um por empresa & Que a emprasa possua em seus quadros
mais de 50 (cinglenta) trabalhadores.

: LA QUADRAGESI NTA - FERIAS - INI PERIOD

O inicio das férias, coletivas ou individuals, ndc podera coincidir com sabado, dominga,
feriado ou dia de compensacdo de repouso remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO- REDUCAQO DE JORNADA

Mo inicio do periodo do aviso prévie, o empregado podera optar pela reducao de duas horas
no comeco ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAQ DE FERIAS

A concess3o de férias serd comunicada por escrito, ao empregado no prazo legal, cabendo
a este assinar a respectiva comunicacdo. Ficando obrigada a empresa 3 efetuar o
pagamento respectivo acrescido de 1/3, dois dias antes do término da Comunicacac,

(N
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CLAUSLULA R ESIMA OITAVA - DA AFPO RIA- PREMIO TEMPO - Gob2
TRABALHO Biidsia

Ocorrendo aposentadoria de empregado com mais de 05 (cinco) anos de lrabalho na
mesma empresa, fara jus este ao recebimento de prémio correspondente a 02 (dois)
salarios minimos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Por ocasiso de doenca ocupacional, o empregado tiver que se afastar para tratamento de
satde, junto ao 6rgdc do INSS, a empresa concederd ao trabalhador um abono igual a '2
saldrio recebido no més antericr, além do periodo garantido por lei, para que o empregado
possa se deslocar ac 6rgdo durante os primeiros 30 (trinta) dias, enquanto recebe
bheneficio.

A Presente Convencao Coletiva tera vigéncia a partir de 19 de maio de 2007 até 30 de abril
de 2008,

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente instrumento em guatro
(04} vias de igual teor e forma, a fim de que se produzam seus juridicos e legals efeitos.

Maceid, AL., 29 de maio de 2007.
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José Fernandes Souza de Holanda
Frasidente do Sindicato das Indiustrias de Beneficiamento de Mdrmore 2 Granito do Estade de

Alagoas

[ Januario Filho
Procurador da Federacio dos Trabalhadores na Indistria da Canstrucda e do Mobilidrio Norte
MNordeste
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José kugi{égq}éﬁéiaﬂ'aia
presidente do Sindicato cos Trabafhadaores nas dndistrias de Beneficiamento da Mérmores e
Granitos, Produtos de Cimento a/Art Esfams,ﬁg Concreto Armado, Manutencdo em Instalacdes

Elétricas, Géﬁ,_ﬁidrauﬂcag £ Sanitarias no Estado de Alagoas




TABELA DE CARGOS E SALARIOS ¢

VIGENCIA DE 01.05.2007 & 30.04.2008 @
FUNGAQ SALARIO (R%$)
ACABADOR R$ 461,10
AUX. ADMINISTRATIVO _ R$ 444,66
'AUX. DE BENEFICIAMENTO R$ 390,00 |
'AUX. DE PATIO - _ R$ 390,00
AUX. DE ESCRITORIO __l| ~ R$ 395,20
CANTEIRO . ) R$ 390,00
CORTADOR B ' ~ R$ 410,40
DESENHISTA  R$ 447,96
ENCARREGADO - ACABAMENTQ - R$ 559,46
ENCARREGADO - BENEFICIAMENTO _ R% 559,46
ENCARREGADO - PESSOAL I ~ R$ 724,63
}FNCARREG,&DO PRODUGAC . R$ 559,46
ENCARREGADO - SERRACAO } ; R$ 724,63
MARTELEIRO R$ 390,00
MONTADOR R$ 461,10
POLIDOR R$ 410,40
RECEPCIONISTA | R$ 461,10
SERRADOR = RS 410,40
SERVENTE- SERVICOS GERAIS i R$ 380,00
VENDEDOR _ R$ 447,96
'OPERADOR DE PONTE ROLANTE . R$ 395,20
VIGIA : R$ 380,00
Maceid, AlL., 29 de maio de 2007.
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José Fernandes Souza de Holanda

Presidente do Sindicato das Industrias de Beneficiamanto.de Marmore e Granita do Estado de

Mﬁﬂ a5

s 7

n@% o 7
arraet Januario o

Ma
Procurador da Federacdo dos Trgbal'rl,&'ﬁores na Incdistria da Co
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José éu é/ft/ fista Maia

Presidente do Sindicato dos Tra Ihadurea Nas ndistrias de Baneficiamente de Marmores e
Granitos, Produtas de Cimento, Arteﬁajﬂer de Concreto Armado, Manutencdo am Instalages

Elétricas, Gas; Hidraulicas & Sanitdrias no Estado de Alagoas
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REGISTRO TVE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO Pagipa 1 de !

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALOD01112007 Numero do Processo! 46201,00210 2/ 2007-89
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

CMP] RAZAC SOCIAL
: AT £ ENFFICIAMENT! : AF '
(1307855000155 i?ﬁ?’éﬁ;ﬂ DAS INDUSTRIAS NF BENEFICIAMENTO DE MARMORE F GRANITO DO ESTADO DE
1

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CMPJ RAZAO SOCIAL
1101 1426000167 FEDERALCALD TRABS [ND CONSTE MOBILTARIO NORTE NORDESITE

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
/052007 30/04/ 2008

OBSERVACAQ (VIGENCIA DE CLAUSULA)

Farticipa da convencan, representado peln Federacdo dos Trabalhadores na Industria da Canstrucdo e do Mobdiario
Morte o Mordeste, a entidade em processn de registio Sindicate dos Trabalthadores nas Industrias de Beneflclamonto
de Marmares e Glanitos, Pradutes de Cimento e Artefatos de Concreto Anmado, Manutencao Instalagoes Eletricas,
Gas, Hidraulicas e Sanitanas no bstacdo de Alagoas

ABRANGENCIA

&l

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Tinhalhadores das Inddstrias de Marmore e Granite do Fstado de ’?.J.zgoas

hitp://intrancUSIRACC/ReciboSelicitacanDeposito.asp?IDSolicitacao Deposito=44628 &1 PAcor.. 02072007




