Smdicato DosEmpregados Em Estabelecm::tas Banckms de Iguatu
L B Smdicato Das Empregados-Em Estabelecimentos B’ancéms dé Sobral
S Fedm.;ao Dbs Emprégados EmEstabelecimnm Bancérfos do Nom/zvordem =

Pelo presente mstrumento “de. um 1ado 0 SINDICAI'O DOS BANCQS DOS ESTADOS DO -

CEARA, MARANH,&Q E PIAUI; como representante Tegal da categoria econdmica que opera
.. 7 .no Estade do Cear4, ora tcpresentado pela Sr. José Newton Lopes de Freitas — Presidente —
.- . CPF 013.398.183-53, ¢ de- outro;, o SINDYCATO POS EMPREGADOS EM

o ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IGHATU ¢-.,0  SINDICATO - DOS

- =, EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SOBRAL, assistidos pela
%+ FEDERAGAQ 'DOS EMPREGADOS EM:ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
' NORTE E NORDESTE, por: seus. representéntqs legaw“ mfra assmados, celebram _
‘ CONVENCAO COLETTVA DE ‘I‘RABALHO 005 segumtcs termos - -

. CLAW 'ULA PRIMEIRA REAZIUSTESALARIAL - -
7. . Reajuste de 6% (seis por cento), a partir. de. 1°de setembm de 2907 sobre oS salénos edemms.'
. werbas d¢ natureza salarial praticadas no ‘més- e agosto/2007, em - cada banco, sendo -
compensavels todas as anteclpas;ﬁes cohcedidas no periodo de sctembro/2006 a agosto/2007 -
. eXcetd 0S aumentos reais € os decorréntes de- promogio, tranisferéncia, eqmgarat;io salanal e
© - término de aprendnagem Este percentml abrange 0. penodo de 1”09»2006 a 31 08 2007
' PARAGRAFO PRIMEIRO |
-~ Na hipétese- de . empregado adxmhdb apos 4“092006 bu em s¢ tratando de_banco
T e A -constmudo & em: funicionamento ‘depois desta data, o rea;uste ‘sera cblculado de forma -
<. .0 .. proporcional em relagao 4 data de admissao, com presqntagao da hleraxqma salanal e
2w respeitados os paradigmas quandoex:sicntes‘ - : .
" '"PARAGRAFO SEGUNDO L .
. Ndo serdiv consideradas as verbas que tlvercm regras prépnas nesta Conveng:ﬁo para-
N efeito deaplxcagﬁodosrea;ustes previstos nesta clausula. -
QLAUSULA SEGUNDA ‘SALARJO DE INGRESSO - '
\.,_ ' Durém;e a vigéncia desta Convengﬁo Qarg a Jomada de 6 (sms) horas nenhum bancéno podera '
R seradnntldocomsal&no inferior aos seguintes: valoreg A ‘ o L
. * % a), _Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: S
S 7 7 R$ 586 09(qumhentose01tentac seis maisenove centavos)
AR ) B .lPessoal de Escritério: S
oLl R$ 840,55 (oitocentos e quarenta reais e cmquentae cinco centavos) . :
2. . €.  Tesoureiros, Caixas & outros eﬁmregaders de Tesourana, que efetuam pagamentos ou’
S~ recebimentos: | ' .
.. ! R$840, 55(01toeetitos e quarenta reals e cmqﬂenta € cmcb cemavos)
- ... < . PARAGRAFOPRIMEIRO . - ‘ - |
S L Na contrat@ﬁo de estagjério” scm vinculo empx:egatmo como admxt:do em. Lel sera -_
Pt _,{bbservadfoqsa"léno de mgmsse estabeleeldo nesta cléusula, na propon;aodashoras de sua. ¢

m“/)"

o ARAGRAF@ SEGUNDO .
- Quando o. salrio. resultante x:la apﬁca{;ﬁo do requsta prc\ﬂsto na clausula “Rqa.;uste LN
-7 - Salarial” for de; valor inferior a0 salério d¢'i mgrcsso aqui cstabeIemdo, prevaleceré, como
BN __'novo salérlo aparm‘ dei"de setembroﬁeZOO’{ ovﬂorminimapr isto nestacléus
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SINDICATO DOS MNCOS DBS.ESTADOS ﬁO\CEARA, MARANHAO E PIAUL, ‘

Sma‘wato Dos Empregadas Em Estabelectmentos Bancarws de Iguatu '
" Sindicato Dos Empregados Eni Estabelecimentos Bancarios de Sobral
Federagﬁo Dos Empregados Em Estahetecimentas Bancams do NoﬂaWordeste

CLAUSULA TERCEIRA L SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
'Os empregados que tenham ou venham a completar 90 (noven’ta) dias de banco, nﬁo poderio
perceber remunerago inferior aos seguintes valores: - R ‘ .
a) - Pessoal de Portaria, Continuos € Serventes: =~ e
g . RS 642,02 (seiscentos:& quarenta e dols reais dms centavos)
' b)  Pessoal de Escritério: .
- R$ 921,49 (novécentos ¢ vinte e um reals € qua.reﬁta € nove centavos) .
. N Tesoureiros, Caixas. e outros empregados de Tesourana quc efetuam pagamentos ou
S recebimentos:
R$ 921,49 (novetentos ¢ vitite e um reals e quaxen.ta o nove centavos)
~ PARAGRAFO PRIMEIRO. = - -
~ Os Tesoureiros, ‘Caixas e outros empmgados de Tesourana perceberéo mensalrnentc a.-

.~ femuneragio total mimma de RS 1.287,73 (um mil, duzentos e oitenta e sete reais e B

“setenta e tr@s centavos), nesta compreendidos 0 Salano de Ingresso, a Gratificagio de
Caxxa previstos nesta Convengiio, ¢ Outrag’ Verbas pagas a titulo de a_]uda de custo ou
abonos de qualquer natureza, nio cumulatwas com as pre-exrstentes

" PARAGRAFOQ SEGUNDO .- |
"Os empregwdos que completarem 90 (noventa) chas de banca ate o dia 15 (quinze) de
. cada’'més, receberdio o novo salérlo _previsto no caput desta cléusula, a parnr do dia 1*
deste mesmo més. Os.que wcompletarmn 90 (noventa) dias apds o dia 15 (qumze) do mes,
~farfio jus a0 novo-saldrio a partir do dla 1“ do més segmntc '

- PARAGRAFO TERCEIRO =/

-

As regras désta cléusula aphcam-se 1guahnente a0s estagianos sem vlncu.lo empregahcm :

CLAUSULA QUARTA = - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO ~

~ Aos admitidos até 31 de dezembro de 2007, os bancos pagardo, até o dia 30 de maio de 2008,
‘metade do: salé.no do més a titulo de adlantamcnto da Gratificasr;ao de Natal refatlva ao ano dc ‘

_ 2008 salvo se o empregado jA o tiver recebido per ocasﬁo do gozo de fé:nas i
. PARAGRAFO UNICO - * . ,
O adiantamento da Gratlﬁcat;io de Natal prewsto no § 2°, do amgo 2" da Lei n° 4,749, de
12 de agosto-de 1965 ¢ no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965,
na forma estabelmlda no caput desta cIé.usula, aphca—se também ao empregado que
o uerer o gozo de férias para o més de j Janelro de 2008. ‘
"CLAUSU A QUINTA o SALARIO DO . SUBSTITUTO SN
~Durante a vigéncia desta Comvent;ao, a0 empregado admitido | para a funcdo de outro, drspensado,

“serd ‘garantido Saléno igual a0 do empregado de menor salario na funggo, sem cons:derax ,

"vantagens pessoais. .
. CLAUSULA SEXTA S DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMEN'}‘O
" 'Os bancos descontarﬁo em folha de pagamento, medlantc expressa autonzaqﬁo do empregado as
segumaes despmas R _

. ‘a) * de farmécia e dentista, desde que mantldospelo smd:cato profissipnal;

b) de mcnsalidades associativas para o smd;cato profissional.: Nesta hlpatese, no ato de
' repasse, oS bancos clmatﬁo a relacig de assoc1adqs que sofreram os descontos e, em relaglo

: -es dos assoclados que: txverem seu desconto mterrompldo naquele
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SINDICATO BOS B&NCGS BOS ESTADOS DO‘ CEARA, MARANHKO E PIAUI

i Smd:cato Deos Empregados Em Estabelecnnentos Bam:arios de Iguatu
. Sindicato Dos Empregados Em Estabelectmemos Bancdrios de Sobral” ‘
-Federacdo Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios do Norte/Nordeste—e

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

0 adlcmnal por tempb de semqo) no valor de R$ 14,47 (catorze reals e quarenta e sete centavos)

P

a) 0 empregado adm1t1do até 22 11 2000 mcluswe, que nao tcnha exercido . opgdo por

cle prestaqoes dewdas pclos seus empregados em razdo de- planos de beneﬁcws de‘
* assisténcia médica, de empd’éstunos pessoais, de seguro de vida, ou de outra natureza,”

assoclag;ao de mnpregados ou f\mdaqao dos quals 0 banco se]a mantenedor ou parnc;pante
.- PARAGRAFO UNICO :

. - Qs valores descontados em favor do sindlcato proﬁssmnal setﬁo rcpassados a entidade no
i prazo de 15 (qumze) dlas o

~ respeitadas as condigSes mais vanta;@sas sera concedldo na wgenc1a da presente convcnq?io nas
o ,segumtes cond196es* ; - _

_indenizag3o do adicional por tempo de servigo, consoante Clausula Sétima da Convengiio

“Coletiva de Trabatho 2000/2001, faz jus ao. “athclonal por tempo ‘de servi¢o”, no valor ora

_ estabelecido, por- ano “¢ompleto de. serwgo ou que vier a completar-se, na v1gencna da-

Convengdo Coletiva de Trabalho 2007/2008, ao mesmo empregador

'.b) O empregado admitido até 22. 11 2000, inclusive, que ndo tenha exercmo a op¢do por

indenizagdo do adicional por tempo de’serviga, consoante Cldusula Sétima da Convengdo

, Coletiva de Trabatho 2000/2001, padcré marifestar por escrito, junto-ao banco, opgio por

receber indenizagfio em valor .Gnico de'R$. 1.100,00 (um mil e cem reais) para ndo ter
" agregados ' novos. adicionais a -partir da data da op¢lio, observando-se todos os-critérios
estabelecidos na Clausula Sétlma da Convengzﬁo Coletlva de Trabatho 2000/2001.

: ' ©) O empregado que tenha exercido a OpSED por mdemzagﬁo do adicional por tempo de servu,:o,

consoante Clausula Sétima -da. Conyenco Coletiva de Trabalho 2000/2001, ‘continuara
percebendo os adicionais adqumdos ate 2 datada op;;ﬁo, no valor ofa estabelecido.
PARAGRAFO PRIMEIRO :
As condu,:ﬁes previstas nas aiineas a bec, nﬁor se aphcam a0s bancos que foram excluldos

© do Pleblsclto realizado nos dias 06 07 08 do més de dezambro do ano 2000.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. -

. Aos . empregados adlmtldos a partlr de 23. 11 2000 mcluswe, nos bancos submetldos ao
cumprimento do que dispde a Clausula Sétima desta Convmt;io Coletwa de Trabalho néo .

- serd coneedido o Adicional por Tempo de Servu;o L
' PARAGRAFO TERCEIRO - - ;

O Adicional prevlsto nesta Cléusula deveré ser scmpre con51derado € pago destaoadamente :

. do salédrio mensal. . 7 ‘
CLAUSULAOITAVA ' OPGAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR

TEMPO DE SERVICO

0 empregédo adrmtldo até 22 11 2000 podera optar junto a0 banco, por uma das dlsposu;ﬁes

o abaixo: _
. a) recebef mdemzagio em valor ,muco de R$ 1. 100 00 (um ._.

agrcgados novos ad1cwnals a partn' da data da opf,:io ou ‘ .

o

: cem reals) para nﬁo ter -

L
|



 .CLAUSULA DECIMA ' | ADICIONAL NOTURNO

SINDICAT(} DOS BANCOS DOS ESTADOS BO CEARA, MARANHAO E PIAUi

s

Smdtcato Das EmPregados Em Estabeleamentos Bancarws de Igmml -
- Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Sobral

Federa;:ao Dos Empregados Em Estabeleamentos Bancdrms do Norte/Nordasté B

b) contmuar mantendo o-direito a novos adIGIOIia.lS em suas datas de aniversario de tempo de
servico, prestado a0 mesmo empregador, nas condlt;ﬁes da Cléusula “Admonal por Tempo
- de Servu;o” letra “a” desta Convenglio. RTTN
PARAGRAFO PRIMEIRO = g N , ,
A opgao mencionada acima deveré Ser. formahzada por escnto . -
. PARAGRAFO SEGUNDO - '
. Opta.ndo ‘o empregado pelo recebunento da mdemzag:ﬁo o pagamento pelo ‘banco serd -
" procedido observando-se as seguintes condigdes: -
*..a) ‘Quando & opclo for feita junto ao banco até o dla 10 (dez), o credlto sera efetuado ate a
;  data da folha de pagamento domeés; -~ -
‘ b): Qmmdo a opgao for feita jUIﬁ&aO banco. apés o ma 10 (dez) o credlto serd efetuado até a
~ data da folha de pagamento do més segumte .
" PARAGRAFO TERCEIRO RS ' i
. N%G havera supressﬁu ou extmq.ﬁo dos. Adiclonals por Tempo de Servu,‘o adqumdos ate a da;ta
© -da opgio prev1sta na letra“a” do caput desta Clgusula. ‘
o PARAGRAFO QUARTO

O Adicional por-Tempo de Servigo, prewsto nesta Cléusula ¢ na Clausula “Adlcxonal por :

Tempo de Servigo”, ter4 séu valor reajustado na data base da categona, pelo mesmo indice de
" corregiio dos salérios ‘constante de Conveng:ﬁo Celeuva de Trabalho e deveré ser sempre 3
- considerado € pago destacadament& _ - .
. PARAGRAFO QUINTO S ' ' :
-+ A presente Clansula nio se aphca aos Bancos que foram excluldos do Pleblsclto cabendo- 3
- Thes a aplicagiio do caput ¢ do'§ 3° da Cliusula “Adicional por Tempo de Servigo”. O
*_ cumprimento, ou nfo, desta Clausula, aos_empregados do BANPARA, sera definida por
tratativas entre o Banco e o Sméhcato Proﬁssxonal da sua sede social.
- PARAGRAFO SEXTO  ° ' ' |
“A inclus@o desta cliusula na- Convsnc;ao Coletlva de Trabalho f01 aprovada através de .
~ Plebiscito Nac;onal reahzado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante. termos do § 7° da Clausula
K Sétuna da’ Conveng:aao Coletiva de Trabatho 2000/2001. ' : --
“CLAUSULA NONA ' - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS )
‘As horas extraordinarias serdo pagascdm o adicional de 50% (emquenta por cento)
- PARAGRAFO PRIMEIRO - ' |
Quando ‘prestadas durante toda a semana antenor, 0s bancos pagarﬁo também 0 valor- :
, 'congspondente 20, repouso scmanal remunerado mclusWe sabados e ferlados
'PARAGRAFO SEGUNDO' = .
. O céleulo do valor da hora extra sera feito iemando -sé por base o somatério de todas as
" -1 .verbas salanms fixas, entre outras ordenado adlcmnal l:ier tempo dq servigo, gratlﬁcagao
- de cmxa € gratlﬁca(;io de compensador e ,

s

.. Jornada de trabalho em }ienodo nérm:no,assm definido o prestado entre as vmte ¢ duas horas e

 seis Horas, serd remunerada com acréscmlo de 35%. (tnnta € cinco por cento) sobre o valor da
,~ ‘hora uma, ressalvadas as 51tua¢;6es maLS vantajos 5 S\ o :
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,_;_SIZNDICATO DOS BANCOS Das ESTADDS DO CEARA, MARANHAO E PIAUI

Sindnpato Dos Emprega&s Em Estabelecmtentos Bancarwé de Igaatu
: Sl}:dicato Dos Empregados Em Estabelecunentos Bancarios de Sobral .

L CLAUSULA L SR | i
" DECIMA PRIMEIRA INSALUBRIDADE ! PERICULOSIDADE
- Quando houver lauda pericial acusandu 8X11Sten613 de msalubndade ou'periculosidade em postos
- de servigos bancanos localizados em empresas, sera concechdo aos bancérps ncles lotados o -
adlcmnal prewsto na leglslngao vigente, N o
PARAGRAFO.UNICO , - o
- . Por ocasitio da cessat;ﬁo do contrato 1nd1v1dual de trabalho, os bancos fornecer3o ao
., empregado que tenha exercido suas fungdes nas condlqaes do caput desta Clausula, além
‘ Ados documentos exxg;dos por lei, atestado- de saude L R N

4
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"CLAUSULA R ot
PECIMA SEGUNDA' ' GRATIFICAGAO PE FUNCAO | :
O valor da Gratificagdo de Fungio de que trata o § 2°, do artigo 224, da Consolidagdo das Leisdo
‘Trabalho, nfio.serd. inferior a 55% (cingiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o saldrio
- do cargo efetivo ascresmdo do adicional por. tempo de servigo, 'ja reajustados nos termos da
- Cléusula Primeira; respeltados as cnténos mais vanta_]esos eas demals dlsposu;ﬁes espeaﬁcas
-+ . PARAGRAFO PRIMEIRO ‘
o “ Os bancos pagario a gratlﬂcar;éo prewsta nesta clausula a0s ‘empregados beneficiados -
" pela clausula Freqliéncla Livre do Dirigente Sindical ‘desta Convengio, que tenham ou
.venham a completar 10 (dez) anos de vinculo contratual com o mesmo empregador ou
. com seu sucessor, 0, ainda, de mandato sindical. 0 pagamento seré feito:até 12 (doze) »
.+ -meses apos o término do mandato ﬁmdxcal v : :
' PARAGRAFO SEGUNDO -~ -
.. A gratificaclio dxsposta )il parégrafo antenor n#o é acuﬂmllavel com a prevxsta no caput
i % desta cléusu‘la ou com 2 reInlInemp&a referente a horas extraordménas ainda. que ‘
.- . contratuais. < o
- PARAGRAFO1 TERCEIRO e
A gratlﬁca;:io prev1sta o paragrafo pnme1ro serd conmderada também mtegratlva da’
. remunerag¢o para efeito. de- cﬁlculo para aposentadona e de sua complementat;io prevista
- ' 'em regulamento dabanco )
~ CLAUSULA . - ‘
- 'DECIMA TERCEIRA o GRATIFICACAO DE CAIXA : .
Fica assegmdo aos emprcgados que efetivamente exéfgam e aos gue venham a exercér na
vigéncia da presente Convent;ﬁo as funt;oes de. Caixa € Tesoureiro o direito-a percepg:ao de R$
. 248,65 (duzentos e quarenta e'pito: reais ¢ sessenta e cmco centavos) mensais, a titulo de
g;rat:ﬁcax;ﬁo de caixa, respeltanda-se o direlto dos que ja percebem esta mesma. vantagem em .
valormalselevado ot . —_— _ ; .
'PARAGRAFO UNICO el | S :
A gratificagdo prevista nesta clausula nﬁo é cum 't1va com a gratiﬁcag:io de func;ao
' estabeleclda na clusula a“ntmor Y ~ { \

./' -
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‘ SINDICATO‘D{)S BANCOS nos Esnmos Do CEARA, MARAN

. : - ) \ - . . ,
s 7 “v_j . Smdicato Dos Empregados Em Esmbelectmentos Bancdrios de Iguatu
i - Sindicato Dos. Empmgmfos Em Estabelecimentos Bancirios_ de Sobral
_ Federagzdo Dos Engpregados Em :Esmbelacmentos Bancdrios do Nerte/Nordeste

"_CLAUSU‘LA e L R N :
 DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE COMPENSABOR DE CI-IEQUES o ‘
" .Aos empregados. que - exercem a funglio de Compensador de Cheques, quando’ estiverem

- " credenciados pela Camara de. Cmnpgnsaqﬁo do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio

o efcuvo de tais. ftmr;bes, os bancos pagardo a importancia mensal de R$ 82,40 (oitenta e dois reais
0 e, quarenta’ qcntavos), a titulo de granﬁcaqﬁo de compensador de cheques observadas as
o condlg:ﬁes mais vantajosas. : o _
.PARAGRAFO(INICO o - ‘
- Os que:ja percebem esta grauﬁcagao € ndo . este;am cmdenmados pela Camara de -
- Compensagﬁo do Banco dQ Brasxl S.A contmuarﬁo a recebe«-la, enquanto no: exerclclo ﬁ o
RS efetwoda”ﬁmg;ﬁe~ : o IR R y o R

P -

‘ :\f : A p

. DECIMA QUINTA Auxiuo REFEICAO A
- .Os bancos ooncederﬁo abs seus-empregados atixflio. refeu;ﬁo no valor de R$ 14,72 (cartorze reais -/
" e setenta-¢ dois. centavos) sem: descontos, por dia de trabalho, sob 2 forma de tiquetes refeigdo ou
- tiquetes alimentscho, facultado, excepcionalmente, o seu pagamiento em dinbeiro, ressalvadas as
.~ 7 situagds mais favorayeis reIaclonadas ﬁs disposn;ées da clausula*e seus parégrafos mgluswe
quanto&épocadepagamento S T
.~ . PARAGRAFO PkiMElRo S | L
i - Os: tiqhﬁtes refelgﬁo Pefendos no caput. poderio ser também substttuldos por cartio
.. eletrénico, com a dmgpomhhdade mensal.na forma preusta no caput desta cliusula, nas |
.~ localidades’ em “que esse meio ‘de pagamento seja normalmente  aceito pelos
e "estabelgcimmtos cometoiais conveniados. Ent'etanto Jhavendo dificuldade de aceitagiio
" "“" normal pelos estabelecimentos cemleluados o ca:rtao seré rcvcrudo pa:ra tiquetes refeigdo. -
- PARAGRAFO SEGUNDO = |
0 au,xﬂxo refeigio serd concedldo antec1pada e mensalmente até o ultlmo dla ttit domés -
v anterior. a0 beneficio, i raziio- de 22 (vinte e dois) dias fixos: por més, inclusive nos
- periodos. dc gozode f&nas catéo 15° (dé@lmo qumtf)) dla nos afastarmentos por doenca ou ’
" acidente de trabatho. Nos casos dé admiss#o e de’ retomno ao trabalho do empregado no .
- curso’'do més o auxilio ser§ devido proporcionalmente aos dlas trabalhados, Em' qualquer .
situat;ﬁo ndo caberd testifuighio dos nquetes _]a recebldos o .
< PARAGRAFO 'FERCEIRQ o o '
»'Os bancos que " gongedem auxﬂxo semelhante 205 seus empregados medJante o
L -fomec»:mento de refclc;io podefio optar pela ¢ concéssﬁo aqui gssegurada, por intermédio - .
. do sistema deTefcwﬁes-convémo cfedenclado para tal ﬁxg, pelo Ministério do Traba.lho e
-Emprego.. = S s _ :
. fARAGmoQUARTo R A, ' | =
R OS‘emﬁregados que, cempmvadmneﬂte, se utﬂxzarem de. fomm gratmta ou Subs1d1ada dos
R restaurantes do. banco nﬁo faﬁm jusd concessﬁo do atmho refeu; .. o Qﬁg
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N ‘. SmdzcatoDos Empregados Em Estabelecimeutos Bancarios deIguatu
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SINDICATO Dos BANCOS r)os ESTADOS Do CEARA, MARANHAO E PIAUi

LI

Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Baucidrios de Sobral
: Federapao Dos Emprcgados Em Estabelecmxentos Bancdrios do NorteﬂVordes ?

PARAGRAFO QUINTO

~0 empregado podera optar, ;ior escrito ¢ com a antecedencla mmmia de 30 (trinta) dlas

- por tiquete alimentagio, sendo poSsivel mudar a opgéo apés 0 transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO SEXTQ

, O auxilio, sob - qualquer das formas previstas nesta clausula nﬁo terd - natureza

| remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321 de. 14 de abril de 1976, de seus decretos

* regulaimentadores ¢ da Portaria GM/MTE n° 03; de-01.03,2002 (D.O.U. 05. 03 2002) com
‘ as alteraqﬁcs dadas pela Portana GM/MTE n° 08, de 16. 04 2002. ‘
CLAUSULA ' -

. DECIMA SEXTA = AUXILIO CESTA ALIMENTACKO

Os bancos concederio a0s seus emm'egados, cumulativamente com o beneficio da- cléusula

~ “auxilio- Refeu;ﬁo” Auxilio Cesta Alimentagio, no valor mensal de R$ 252,36 (duzentos €
' cmqlienta e dois reais e trinta e seis centavos), sob-a forma de 4 (quatro) tiquetes, no valor de R$

63,09 (sessenta ¢ trés reais ¢ nove centavos) cada um; junto conr a cntrega do Auxﬂm Refeigéo
prgﬂsto na cléusula antenor observadas as mesmas conch;:ﬁes estabelemdas no seu caput e §§ 2°
PARAGRAFO PRIMEIRO , '
" Os tiquetes. ahmentag:ﬁo referidos no caput poderﬁo ser substltuidos pela emlss?io de
~cartio eletrdnico, com a dispenibilidade 'mensal no- valor de R$ 252,36 (duzentos ¢
- cingiienta e dois reais e trinta & seis centavos) nas localidades em que esse meio de
- pagamento seja normalmente . aceitos pelos estabeieclmentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagiio normal pelos estabelecnnentos conveniados,
o cartdo ser4 revertido para tiquetes ahmentaqio ' : :
 'PARAGRAFO SEGUNDO ~ * =
0 Auxilio Cesta«Ahmenta(;ﬁo ¢ extenswo ﬁ cmpregada que 56 encontre em gozo de
licenqa-(matermdade
- PARAGRAFO TERCEIRO , ' '
- O empregado afastado por acidente do trabatho ‘ou doen(;a, faz jus 3 cesta ahmentaqﬁo
por um prazo de 180 (cento € oitenta) dias, contados do pnmelm dla de afastamento do
. .PARAGRAFOQUARTO LT :
~ - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar, com valor no
minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

| CLAUS"ULA e DECIMA TERCEIRA CESTA-ALIMENTAC};O

Y

DECIMA SETIMA-

. . Os.bances concederio, até o d:ia 30 do més de novembro dc 2007 a0s empregados que nessa data
_estiverem no efetivo CXGI‘C-ICIO ‘de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentagio, no
“valor de R$ 252,36 (duzentos ¢ cinqiienta e-dois reais e trinta ¢ seis centavos), através de crédito . -

- em cartio eletrénico ou sob a forma de 4 (quatro) thuetes no valor de R$ 63 ,09 (sessenta e trés

Teals & nove centavos) o
PARAGRAFO PRIMEIRO BT :
'O beneficio previsto no “caput” desta cfausuia é é':xtenswo a
- em gozo de hcent;a-matenndade na data d;a concessigy, 4

empregada que se mohtrz\)ﬁ -



Smdtcato Dos Empregados Em Estabeiectmentos Banccirws de Iguatu '
Sindicato Dvs,Empregados Em Estabelecmeutog Bancdrios de Sobral -

PARAGRAFO SEGUNDO : ' -
" O empregado- afastado por acldentc do trabalho ou doenga, faré faz jus a 13a Cesta

Alimeritaggo, desde quc na data da sua concéssao esteja afastado do trabalho hi menos -

- de 180 dias. g _
_ PARAGRAFO TERCEIRO b

A Cesta Alimentacio concedlda nos tcrmos desta cléusula € desvinculada do salano ¢ ndo

: “tem natureza remuneratona . _
-CLAUSULA e S
- DECIMA OITAVA n oL AU)dLIO CRECHEIAUXILIO BABA '
~ Osl bancos reembolsarﬁo aos seus empregados até o valor mensal de R$ 181 40 (cento € oitenta ¢
- um reais e quarenta’ centavos), para cada filho, ate 2 idade de 83 (oitenta e trés) meses, as .

: despesas realizadas’ e comprovadas, mensalmente, ‘com o internamento desté em creches ou.

~ instituigdes andlogas de sua livre escolha;. Reembolsario, também, nas mesmas condigdes e’
~ valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/bab4, mediante a entrega
_"de copia do recibo desta, desde que ténha seu confrato de trabalho reglstrado em’ Ca:telra de-
Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS '
. PARAGRAFO PRIMEIRO .. -
Quando. ambos os ¢Onjuges. forem empregados do mesmo banco 0 pagamento ndo sera

i

cumulativo; obrigando-se os empregados a deSJgnarem por escrito, ao banco o con_]uge :

- que devera perceber o beneﬁmo
' PARAGRAFO SEGUNDO , -
. O "auxilio creche™ N30 sera cumnlatlvo com © aux;ho bab'" devendo o beneficiario
-fazer opgio escrita por um ou outro, para rcada filho, 5 '
- PARAGRAFO TERCEIRO . . ' .

A concessio da ‘vantagem cont:da nesta cléusula estd em conform1dade com 0s-ingisos -

. XXVe XX VI do artige 7° da Constituigao Federal, ¢, atende, também, a0 disposto nos §§ .
. 1°e 2°.do. Artlgo 389-da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo- Diretor Geral -do-

B Departamento Naclonal de. Seguranca ¢. nglene do: Trabalho em 15.01.1969 (DOU de '

" 24.01.1969); bem como da: Portaria n® 3.296, do Ministério do “Trabalho (DOU de
" 05.09.1986), com as” alteragdes mtroduz1das pela Portaria MTb n® 670, de 20.08.97 .
(D.O.U de 21.08.97). Os reembolsos aqu; previstos atendem, também, -os requisitos
‘exigidos pclo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na

_ redagio dada pelo. Decrcio 3265 de 29 11. 99) em seu artlgo 214 paragrafo 9°, 1nc1sos

XXIII exxw |
' CLAUSULA o AUxtLlo FILHOS EXCEPCIONAIS OU
- DECIMA'NONA " . DEFICIENTES FisICOS

o Idénticos reembolsos e procedlmentos prewstos na clausula Auxﬁxo Creche/Auxlho ‘Bab4, -
esténdemi-se aos eémpregados ou empregadas que tenham "ﬁlhos excepcionais" ou "deficientes .
" ‘fisicos que exijam cuidados permanentes”, sem limite de. idade, desde que tal condigdo seja

‘ 'comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou. mstxtmqﬁo por. ele autonzada, ou, ainda, por _

ry

. médico pertegcente a Ccmvenid m,antido‘pelo»b

o



a\

. CLAUSULA _ '
.. VIGESIMA SEGUNDA _ VALE—TRANSPORTE T
~Os bancos concederdo © vale-trqnsporte, ou o sey valor correspondente p'or meio de pagamento
o antec1pado em- dmhen‘o, até o quinto dla wtil de cadamés em conformidade com o inciso XXVI,
" do artigo 7°, da Constitui¢io Federal, e, também, em’ cumprimento as disposigdes da Lein® 7418,

- _SIﬁ"DICATO- DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PLAUT

Smdtcato Dos Empregadas Em Estabelec:menlas Bancanos de Iguatu
_ Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Sobral
F edera;:ao Dos EmpregMas Em Estabeleczmemos Bancanos do Norte/Nardeste

. CLAUSULA VIGESIMA . AUXILIO FUNERAL

Os bancos pagaréo aos seus empregados auxilio funeral no valor de RS 486 56 (quatrocentos e

~ oitenta e seis reais ¢ cingtienfa e séis centavos) pelo falecimento de conjuge e de fithos menores
'de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do emprsegado que vier a falecer. Em

qualquc‘r das situagdes sera ex:glvel a apresentagﬁo do: atestado no prazo maximo de 30 (tnnta)

~ dias apds o 6bite. .

PARAGRAFOUNICO o

».. -0 banco que ja concede o beneﬁmo quer dlretamentc quer através de entldade de

4 Previdancia anada, da- qual seja- patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo,
-y respeitando-se os cnténos mais vamajosos T . :

CLAUSULA o
' VIGESIMA PRIMEIRA _ )
_Para ressarcimento de despesas com transporte de retonm a residéncia,.os bancos pagarfio aos
seus empregados ‘credenciados pela Camara de Compensagio’ do Banco do Brasil S.A, que -
- partitipem de sessfio de compensagio em penodo por esta Conveng#io considerado. noturno, ¢ aos
o 'Investlgadores de Cadast’ro ajuda para deslocamerito, por ‘mes efetivamente trabalhado, a
"lmportﬁncm de R$ 50,78 (cingilenta reais ¢ setenta e oito centavos) a titulo de ajuda’ para
"~ deslocamento notutno, respeltando—sc 0 direlto dos - que ga percebam esta mesma vantagem em
valormals elevado.” Lo

AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

_PARAGRAFOPRIMEIRO S -
Igual ajuda para desloca:ncntwnotumo sera concedlda a0s empregados cuja Jomada de
. frabalho termine entre meia-noite e sels horas 4 .. :
'PARAGRAFO SEGUNDO . R '

‘Dado seu catéten indenizatdrio, a. q;uda de custo para deslocmnento noturno nio mtegra o
salario dos que a percebem.. : ‘
PARAGRAFO TERCEIRO

o - 0 disposto nesta clausula nio pre_]udwara os empregados que recebem a ajuda de custo de

- fransporte mdepq;ldentemcme do horano de prestagic de trabalho e
.. 'PARAGRAFO QUARTO ~ . ' L
. Obanco que ja fornece condugao n4o poderé substltul-la pela verba desta clausula .
PARAGRAFO QUINTO
‘A a_;uda para -deslocamento notm'no ptevxsta nesta clausuia seré cumulatlva com o
beneficio do vale-transporte \

- AN
{

de 16 de' dezembro de 1985, com a redag3io dada pela Lein® 7619,-de 30.de setembro de 1987,
gulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 ‘de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade

-~ com a decisdo do- C. TST no Processo TST-AA-366. 360/97. 4 (AC. SDC), publicada no DJU
- 07 08 98 segﬁo Lp 314 Cébe aoempregado comumcar, por escnto, ao banco, as alteragOes nas .




-

Smdwaio Dos Empregados Em Estabelecimentos Bam:arms de Iguatu
" Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos-Bancdrios -de Sobral
B J edera;:do Dos Empregados Em Estabelec:mentos Bancdrios do Norte/Nordeste

o f«PARAGRAFO(INICO AR
" Tendo .emvista o que dispde o paragrafo Yinico do artigo 4° da Lei 7418 de. 16 de
dezembro de 1985, o valor da- paItICIPEf(}ﬁO dos bancos nos gastos de deslocamento do
= empregado ser{x cqmvalcnte ¥ parcela que exceder a 4% (quatro pol‘ cento) do seu salé.no
- basico. .

USUL.

. VIGESIMA TERCEIRA ) ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE _ -
- 0O empregado estudante tera abonada sul falta ao servigo € conmderada como dia de trabalho

efetlvo pa:a todos os efeltos 1ega1s, nas segumtes condlqém . .

a) - Nos dlas em que, -estiver comprovadamente realizando provas de exame vestlbular para
ingresso em estabelpmmento de” ensino. superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovagio se fard mediante 3 apresentagio da respectiva inscrigdo e do

.. calendério dos referidos. exames, pubhcados pelai imprensa ou fomecidos pela prépria escola. -

~b). Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévm de 48 (quarenta e oito) horas, -

desdc que comprovada susl reahzax;ﬁo em dia e hora. incompativeis com a presenga do
empregado ao servico. A comgrovagio da prova escolar obngatona devera ser efetuada por
* meio de declaraggio escnta do estabelemmanto de ensino. :

' CLAUSULA B _ A

‘ VIGESIMA QUARTA o AUSENCIASLEGAIS . -
[ Flca.m agnphadas as auséncias legais pre\nstas nos-incisos I, OMe v do artigo 473 da CLT, e

- acrwc;das outras; respeitados os critérios mais vantajosos, nos segumtes termos:

I -+ 4 (quatro) dias vfejs’ consecutlvos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, . .
' “descendente, mnﬁu ou ' pessoa- quc comprovadamente viva sob sua dcpendencla
I econﬁm;ca, ' - .
SIL- 8 (cmco) dias uteis consecutlvos, em v1rtude de casamento, .

_Iﬂ - .5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, ‘garantido o rmmmo de 3 (trés) dlas tteis, no decorrer

dapnmelrasemanadewdadoﬁlho - . ‘_.

o v - 1 (um) dia para doagdo de sangue comprovada , '
V & 1(um)dia’ para internagio hospitalar por motivo-de docn«;a dc cénjuge ﬁlho, pai ou mée;
©'VI - .2 (dois) dias por ano para levar filho on depcndente menor de 14 anos ao médwo

mediante comprovag&o em até 48 (quarenta e oito) horas.

o . VI - nos termos da-Lei n® 9. 853 de 27:10.99 (DOU 28 10. 99), quando o empregado tiver que |

- comparecer a juizo.
. PARAGRAFO PRIMEIRO =
- Para efeito desta Clausula sébado nfo serd cbns1derado dia utxl
- PARAGRAFO SEGUNDO = . ' ,
., . Entende-se por ascendentes pal, mie avés blsavés, e por descendentes filhos € netos |
o conforrmdade da Ie: cmi Y, N - M

10
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SINDICATO DOS B.LNEOS DOS ESTADBS DO CEARA,, MARAN[:LAO E PIAUi ’

ER
.

Smdicam Das Empregados Em Estabeleamentos Bancarws de Iguatu
Smd:ca’to Dm En;pregadas Em Estabdecimentas Baﬁctmos de Sabral

-A

"CLAUSULA =~ T ESTABILIDADES Pnowsoms DE
wcﬁSIMA QUINTA % EMPREGO
- Gozardo de. estabﬂtdade prov1$6raa nefemprego salvo por motivo de justa causa para dermssﬁo

. a) gestante A gestantc desde a grawdefr ate 60 (sessmta) dlas apos o térmmo da licanqa-

'\..

. c)«fl__oem;a_ "Por 60 (sessenta) dias’ apés ter- recebldo alta méd;ca, quem po‘r doeng:a, tenha

o maxctmdade N
b) ahstado " O alistado para o servrt;o Iﬂlhtar desde 0 ahsfatucnto até 30 (tunta) dias depms de -
: sua desincorporagdio oudispensa;” -

7 ficado. afastado do trahalho, por te;mpo 1gual ou supenor a6 (SCIS) meses
o contfuuas, ,
d) acldente - Por: 12 (doze) “meses - apés a cessacﬁa do auxiho doenga ‘acidentdrio,
o mdependentemente darpqrcept;ﬁo do auxmo ac:dente co'ﬁsoante artlgo 118 da Lei
Lo o7 8213,de24.07.1991; 7 - o

i "{ o e) pré—apoéentadﬂria - Por. 12 (doze) mesés nne(hatamente antenores é complementagao_ -

. do tempo - para’ aposentadona proporcxonal on integral pela

prewdencm social, respeitados' os - critérios ‘estabelecidos  pela

. Legislacdio v:gente, 08 -que | tiverem o mimmo de 5 (cmco) anos de
vmculat;ﬁo empregatlma comobanco, .

) pré-aposentadoria ;{. '_Por 24 (vmte e - quatro) meses unedxatamente ‘anterioves - &

“ " complementagio” do tempo para ‘aposentadoria proporcional ou
L s v Y integral | d;;)a previdéncia social, . respéitados os ‘critérios
S L 1 estabeleci pelaLeglsiacio vigente, os qué tiverem o minimo de

. 28 (vmte € oito) anos de vuiculag:ﬁo empregahcla inintérrupta com

) ,omﬁsmobancos

_ 'g‘)rl'nf‘__é_-_apo\s'en;adoﬁa: _ . ‘Para amu]hcr serd. mantldo o dtre’lto .’1 eStablhdade pelo prazo de ,

s w24 (vmte € quatro) meses . imediatamente © anteriores & -
AN -,_-'complementas;ﬁo do tempo para “aposentadoria proporcmnai ou
.. integral . pe\}a -previdéncia - social, - respeitades 0s _ critérios .
. esfabelaclao&peia Legislagio vigente, desde que tenha o minimo de
23 (vinte'e trés) anos, de wnculat;ﬁo empregattcxa nnnterrupta como

——

T T o ’ '=:mesmo Bancb

- h p_ai: 0 pal, por 60. (ses;en{a) dias apos o nascxmento do ﬁlho, desde que‘a ccrhdﬁo o
oo T respecﬁva tenha sido entregue ao banco no prazo méxlmo de 15 (qumze) dias,
o ~ contados. do naSc:mento -
1) gestantelaborto‘ ‘A gestatte, por 60 (sesscnta) d1a5, em- caso de aborto comprovado por
[ r‘] atestadomédaco RN o .
PARAGRAFO PRIMEJRO - L S ' T _
Quanto aos empregados na prpxnmdade de apoSentadona de que trata esta cléusula, deve ' w

. observar-se: que: _
~E- -aos compreendldos na alinea " a establhdade pIOVISéna someme scra adqumda a partir
do recebunento pelo banco, de conmmcat;éo do empregado por esc ifo, dgvidam




SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAU f

v

| ‘J Smdzeatp Dos Empregados Em Estabelectmentos Banctirws de Ig;mtu
Sindicato Das  Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Sobral
Federa;;ao Dos Empregados Em Estabelec:mentos Buncdrios do Nerte/Nordeste

protocolada, sem efelto retroatwo, de reunir ele as condlqpﬁes prewstas acompanhado dos‘
‘documentos comprobatérios, dentro-do prazo de 30 (trinta) dias, apds o banco os exigir;

M- aos abrangidos pelas. alineas "e", "f" e “g” a estabilidade nfio se aplica aos casos de- |
- - derniss@io por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e

" ose extinguir ‘se nio for requérida a aposentadoria, medmtamente apos completado 0 _

. tempo minimeo: necessério aquisi¢do do- dlrelto a ela. -
- PARAGRAFO SEGUNDO- |

i Na. hipétése de a en\xpregada gesfénte ser dlspemsada sem o conhecimento, pclo banco, de |

seu estado gravidico, ters ela oprazo de '60 dias, a contar da comunicagdio da dispensa, -
' para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do
- periodo estabilitario suplementar ao: prev1sto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato das
Dlsposigﬁes Const!tucmnms Tmnsﬁonas .

- CLAUSULA "
' VIGESIMA SEXTA OPCAO PELO FGTS COM EFEITO RETROATIVO _
o -Mamfcstando-se o empregado, optante ou nio, pelo reglme do FGTS, por ‘escrito, no- sentido de
" exercer o direito de opg¢ia retroatlva espemﬁcado nas leis n° 5.958/73 ¢ 8.036/90, e Decreto n°
- 99,684, de 08. 11 .90, artigos 4° € 5°, ndo,/poderd opor-se o banco que, no prazo miximo de 48 .
- horas, deverd encaminhar ‘a deciarat;ao do empregado a Calxa Econﬁmlca Federal,~para a
T -_-regulanzag:ao da opgio retroativa. ' .

PARAGRAFO UNICO © Lot ' |
, A opghio retroativa- do FGTS, na fdrma tla presente Clausula, nio 1mphcaré pre]ulzo
! relativamiente aos direitos. trabalhlstas e prewdcnménos do empregado € ao beneﬁcm de
' abono complemﬂntar de aposcntadona, previsto no regulamento do banco '

T o . Co- . . g
: 3 . .

CLAUSULA ~ ~  COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

VIGESIMA. SETIMA PREVIDENCIARIO E AUXiLIO-DOENCA ACIDENTARIO

" Em caso da concéssdo dé auxilw-doenga previdenciario’ ou de auxilio-doenga acidentério pela
. Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementacio salarial em valor equivalente

- -4 ‘diferenca entre a importéncia recebida do ]NSS e o somaténo das verbas fixas por ele :

g _pe:rceb1das mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFOPRIMEIRO. o .
- . A concess?o do beneficio prev1sto nesta clausufa observa as segumtes condlgﬁes

T a) . serd devida pelo periodo maximo de 24 (vmtc e quatro)” meses, para cada licen¢a

" . _concedida a partir de 1°.09.2007 Os empregados que, em 1°.09. 2007, ja estavam afastados
e percebendo a comple:ﬂentaqﬁo Jfarﬁo Ju's ao beneﬁcxo até completar 24 (vinte‘e quatro) ‘
meses; -

_ ‘. by ~-dcada periodo d.e 6 (scls) meses de 11ceng:a é facultado ao banco submeter 0 empregado a

. junta medlea, devendo, para isto, notificar 0 empregado, por escrito, através de carta
* registrada ou tclcgrama e, simultaneamente; dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato
profisswnal Fespectivo,

a .

12

‘ ohcltando-lhe amda, a mdlca;:ao do médico para compor a (\y&



 Federagio Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancdrivs do Norte/Nordeste -
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SINDICATO DOS BANCOS nos ESTADOS DO CEARA, MARANHAO E PIAUi ﬁh

AR

L
SIndtcato Dos Empregadas Em Estabelectmentos Bancarws de Iguatu

" Sindicato Dos- .Empregados Em Estabelecimentos Bancdrios de Sobral

desde que decomdos 12 (doze) meses da concessao da complementat;ﬁo e constatado pela

_]mrta médica que o empregado estd em condzg:ﬁcs -de exercer nonmalmente suas funcdes, a

_ \complcmentaqﬁo delxaré. de ser paga pelo banco mesmo que nﬁo tenha recebido alta
-/, médicado INSS; :
—d)

recusando o empregado ase Smeeter a Junta medlca, a complementag:ﬁo delxaré de ser |
paga pelo banco, mesmo que o tenha recebido alta do INSS.
PARAGRAFO SEGUNDO '

- A junta médica serd composta por 2 (dms) médlcos sendo um de livre escolha do banco

e outro, por ¢ste escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato

~ ‘profissional. Decorridos 20 (vmle) dias da solicitagio por escnto da formag#o da junta
. - médica, a ndo mdlca{;ﬁo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
. rcconhecunento para todos os efeitos, do laudo do médlco mdlcado pela outra parte. -
. PARAGRAFO TERCEIRO .
_ Além-de pagar o profissional por ele indicado; 0 banco arcard com as deSpesas do médico '

por ele escolhido dentre os indicados pelo smdlcato proﬁssmnal até o hnnte da tabela da
Assoclagﬁo Médica’ Brasiieira - AMB :

'PARAGRAFO QUARTO - — - ' )
~~ Na ocorréncia de’ pareceres dwergentes entre 0s medlcos da junta, seré lndlcado, de
- comum acordo entre o banco-e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas
.despesas de contratagio serfio. de responsab;hdade do banco, ate o limite da tabela da

Assoclac;io Médica Brasileira - 'AMB.

- PARAGRAFO QUINTO - .
- Quando o empregado nlo fizer jus 2 concessﬁo do* amuho—doenr;a, por ndo ter ainda
~ completado’ o . periodo de .caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberi a

complementac3o salarial nas cond1g:6&s dos. §§ 1° e 27, desde que ‘constatada a doenc;a por
meédico indicado pelo banco. , ) _ .
PARAGRAFO SEXTO ~ - - o

A complementagﬁo prevista nesta clé.usula serd dewda tambem quanto ao 13° salano .

PARAGRAFO SETIMO

0 banco que ja concede o beneficio supra, quer dlretamente .quer através de entidade de
* Previdéncia- Privada’ da qual seja patrocinador, fica desoimgado -de sua concessdo,
- respextando—se oS cnténos mais v;mta]osos .

PARAGRAFO OITAVO - : s :
O banco fara o adiantamento do auxilio doenqa prev1den01éno ou auxilio doeng:a
ac1denténo 40 empregado enquanto este niio receber da Previdéncia Socia} o valor a ele

devido, procedendo ao acerto quando do’ respectwo pagamento pelo drgéo prev1dencnar10,

que devera ser comumcado 1med1atamente pelo empregado. Na ocorréncia da rescisdo

“do contrato de trabalho, por, iniciativa- do empregado, ou por iniciativa do banco,

respeitados os periodos de estabilidades pravisérias, e, havendo débitos decorrentes do

' adxantamento referido 0 ba.nco efetuaré a correspondente compensagio nas verbas
‘ resc1sénﬁs : : :

PARAGRAFO NONO

. Niio-sendo conhecido o valor basico do auxlho doenga a ser concedldo pela Prevxdenc;a
: _Socwl a complementa(;ﬁo salanal deveré ser paga em valores estimad 's Se ocorreze
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Smdicato Dos Empregados Em Estabeteclmentos Bancarws de Iguatu
.. Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimeritos. Bancirios de Sobral
Federa;do Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancirios do NoﬂeﬂVordeste

- diferengas, a mais du a menos, dcverﬁo ser compensadas no pagamento 1med1atamehte
- posterior.. . - _

PARAGRA.FO DECIMO . ' \

O pagamento prewsto nesta clausula deveré, ocorrer 3unto com o dos demals empregados 7
: -_CLAUSULA N S et
'VIGESIMA OITAVA SEGURO m«: VIDA EM GRUPO T | ' -
"0 banco arcard com o dnus do prémio de ' segmn de vida em grupo, quando por ele mantxdo, em

favor do emprega/do, no periodo em que:este estiver e gozo de auxﬂio doenga pela Previdéncia

‘Social, durante a ‘vigéncia desta Convengdo e desde que._ nﬁo este_la percebendo a
_complementa&ﬁo salanal de que trataa clausula antcnor ‘ . ,

CLAUSULA =, . INBENIZACAO POR MORTE oU
'VIGESIMANONA =~ INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
- Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou nio o roubo, a qualquer de seus
" " departamentos, a. empregados ou a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, os

' bancos pagarfio indenizagie ao-empregado vu a seus dependentes legais, no caso de morte ou - -

" incapacidad¢ perimanente, na importincia de RS 72 554 39 (setenta e dois mll, qumhentos e -
B 'cmqiienta € quatro reais ¢ trinta e nove ccﬁtavOs) C o
- PARAGRAFO PRIMEIRO |
- Enquanto o empregado estiver: Rersebendo do INSS beneﬁcto por amdente de trabalho, '
_ decorrente do évento prewsto no caput, sem defini¢io quanto a invalidez permanente, o
' banco complementard o beneficio prewdenclano até o montante do salirio da ativa, -
- inclusive o 13° salério, salvo SQJa complementag:ﬁo for paga por outra entldade, vmculada,
¢ .oundo, aobanco. - ° . _
ST »PARAGKAFO SEGUNDO | o ‘ R
. A indenizagho de que trata a presente cléuSula poderé ser substltuida por seguro, a cnténo-
- - do banco: .
~ PARAGRAFO TERCEIRO |
No caso_de assalto a qualquer agéncxa bancarla, todos os empregados presentes terdo
direito a atendlmento niédlco logo apos o ocomdo e serd felta comumcag:ﬁo a C[PA _

_ - onde houver.

_CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA

' © . COMPENSACAO

E

- As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagio de cheques € as taxas de devolugiio
" ‘ficardio por conta dos bancos ¢ hio poderﬁo ser descontadas dos emprega.dos
' CLAUSULA =~ :
' TRIGESIMA PRIMEIRA " UNIFORME | -
. Quando exigido ou preVIament' eritido pelo banco, sera por ele fornecldo, gratuitamente, o o
- umforme do empregado . R ‘ L U@






