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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE 5l FAZEM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTES DE
VALORES E DO3 TRABALHADORES EM SERVIGO DE
SEGURANGCA, SEQURANGA PESSOAL, CGURSD DE FORMAGAD E
ESPECIALIZAGAD DE WVIGILANTES, EMPRESAS ORGANICAS
SIMILARES E S8EUS ANEXOS E AFINS DO ESTADD DE ALAGOAS,
PESE0A JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, GOM SEDE NA RUA
GENERAL HERMES N° 1688, BOM PARTO, MACEIGIAL, INBCRITO
ND CNPJ SOB N°. 11918.117/0001-75 E. DO OUTRO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEQURANGCA PRIVADA DO
ESTADO DE ALAGOAS, FESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO,
COM SEDE NO EDIFICIO DELMIRC GODUVEIA, 3" ANDAR, SALA 305
PRACA QOS5 PALMARES, CENTRO, MACEIQAL, INSCRITO NO CPNY
SOB N 12518 484/0001-34, CONFORME CLAUSULAS ABAIXO!

CLAUSULA PRIMEIRA - S#o regidos pela presente convencéio coletiva os
empregados em empresas de seguranga, vigildncia e transporte de valores do Estado
de Alagoas, cuja definicdo das principais categorias abrangidas por este instrumento
& encontrada na Lei n® 7102/83.

CLAUSULA SEGUNDA - Considera-se vigilante da guarnicdo de carro-forte, fiel de
carro — forte e vigilante condutor de carro — forte os funcionarios que trabalham
exclusivamente em veiculo carro-forte.

CLAUSULA TERCEIRA - O piso salarial do vigilante de posto, vigilante componenle
da escolta armada para carro — forte, vigilante da guarnigdo de carro-forte, fiel de
carro — forte e vigilante condutor de carro - forte sera acrescido, exclusivamente, dos
percentuais de 30% (irinta por cento) a titulo de risco profissional e 6% (seis por
cento} a titulo de produtividade, pagos em rubricas separadas.

- CLAUSULA QUARTA - Os saldrios dos empregados beneficiarios desta convengéo
serfo reajustados no percentual de 5% (cinco por cento), ficando quitadas todas as
perdas porventura existentes no passadoe e permanecendo como data base da
categona todo dia 1° de marco de cada ano

Paragrafo Primeiro - O percentual de reajuste definido nesta Clausula sera aplicado
inclusive aqueles empregados que ja recebiam salarios maiores do que o piso da
categoria em convengtes anleriores.

Paragrafo Segundo — A diferenga salarial decorrente da aplicagdo do reajuste
concedido no caput relativa aos meses anteriores ao da homologac&o sera paga em 3
(trés) parcelas iguais, sendo a primeira paga no 5° (quinto) dia Util do més posterior ao
da homologagdo do presente instrumento, a segunda no 5° (quinto) dia Gtil do
segundo mes posterior ao da homologagéo desta convengdo e a lerceira no 5°

i) dis olii do eresite Mée PORIENOr &0 08 NOMOolOgREHAD do preEasnte instrumenta,
devendo o salario do més no gqual ccorra a homologacdo ser pago devidamente

reajustado ¢ |
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Paragrafo Terceiro - Consta na presente Convengao Coletiva tabela contendo os
salarios das principais categorias, bem como as incidéncias dos respectivos
adicionais devidos.

Risco
Categoria Profissional | Salario — Base i profissional | Produtividade Total
_ 30% 06%
Vigilante de Posto 380,94 i 114,28 22,85 518,07
| Vigilante Componente i
da Escolta Armada 438,04 131,41 | 26,28 595,73
para Carro - Forte | L _ !
Vigilante da Guarnigao 438,04 131,47 26,28 | 595,73
de Carro — Forte . _ :
Vigilante Fiel de Carro 538,24 - 161,47 32,29 732,00
- Forte - I
Vigilante Condutor de 719,51 215,85 43,17 978,53
Carro - Forte , | |

Paragrafo Quarto - As empresas pagarac o 13° salano do ano de 2007, em uma
umca parcela, com bhase no salano de dezembro, até o dia 20 de dezembro de 2007,
ou, entdo, cumprirdo a lei vigente sobre a matéria

CLAUSULA QUINTA - O empregado abrangido por esta convencio que em seu

periodo aguisitivo de férias tenha efetivamente trabalhado, recebera quando da
concessac das refendas fenas, um abono. nos termos do art 144 da CLT,
correspondente a RS 80,00 (oitenta reais), o qual, nos termes do referido artigo e da

alinea "e" do art 28 da Lei n® 8212/91, ndo tera natureza salanal e ndo integrara o o
salano de conlnbuicdo, mesmo de forma indireta. ndo repercutindo por isso em |
nenhum titulo trabalhista, inclusive FGTS e recollimento previdenciano. | |

I'. ?

Paragralo Primeiro - Os funcienanos com periodo aquisitivo 1a iniciado na data base =
de 17 (primeiro) de margo de 2007, receberao o valor acima de forma proporcional Ly
ANS meses que restam para completar seu periocdo aguisitivo, na proporgao de 112, 2 _:?:“
contar da referida data base, devendo ser observado o valor constante da CCT &7
200672007 para parle do periodo aquisitivo que transcorreu antes de 19 de margo de ::
2007 i

k4|
i

Paragrafo Segundo — O abono de que trata a presenie clausula somente sera devido
a0 empregado que efetivamente trabalhou, ou seja ndo serd devido aguele
smpragado  gque fenha faltade ao servige. mesmo que a falta seja ustificada
Iegalments, a exemplo de licenca medica
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Paragrafo Terceiro — Observada as condigoes da presente clausula, o abono sera
devido de forma proparcional aos funcionarios que forem demitidos sem justa causa
ou pedirem demisséo anles de completar o periodo aquisilivo

CLAUSULA SEXTA - As empresas concederao, para os empregados que labaram
na fungao de vigilante de posto, ticket alimentagao no valor de R$ 45 00(guarenta
Cinco reais) mensais, com os custos na forma estabelecida pelo PAT - Programa de
Ahlmentagao do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro — No que se refere a tal valor mensal atribuido a titulo de ticket
alimentagédo fica estabelecido que a cada dia de falta mjustificada do obreiro em tal
mlersticio sera descontado o valor de RS 3,00(trés reals) se este laborar na jornada
fe 12X36, desconto este que serd no imporle de R$ 2 00(duis reais) se este |aborar
nijornada comum de oito horas diarias ou jornada menor

Paragrafo Segundo ~ Aos empregados que exercem a fungdo de vigilante de carro
forte sera concedido tickel alimentacaao no valor de R$ 1.30(um real e trinla centavos)
por dia efetivamente trabalhado, com os custos na forma estabelecida no PAT
Programa de Alimentacao do Trabalhador

CLAUSULA SETIMA — Nao haverd a concessdo dos beneficios constantes da
clausula anlerior nos contratos de prestacao de servico ande haja o fornecimento do
tickel alimentacao por deliberagao auténoma do proprio contratante. exceto nos casos
em que o beneficio for concedido em valor menor ao estabelecido na clausula,
hipotese na qual havera a devida complementacao

CLAUSULA OITAVA - Na Jormnada de trabalho mensal, em virtude do repouso
remunerado, serao adotadas 220 (duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de
calculo, sendo considerado comao hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e
duas) haras efelivamente trabalhizdas

Paragrafo Unico - Em caso de falta motivada por doenca, devidamente comprovada
por atestado medico, o tempo de dispensa médica nio sera descontado da soma dos
dias lrabalhados. para efeito exclusivo desta clausula. Neste caso. as excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente lizbalhadas ou abonadas
por atestado médicu. serao consideradas como horas extras e remunaradas conforme
clausula decima segunda desta Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA NONA - Podera ser adoiada a jormada de 12 (doze) horas ininterruptas
de trabalho, desde que sejam concedidas. posteriormente, 36 (trinta & seis) haras de
TepouUso.
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Paragrafo Primeiro — Na jornada de trabalho de 12 (doze) x 36 (tnnta e seis) esta
incluso o pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e
seig), por se tratar de jornada compensatoria, nao é devido o pagamento em dobro
pelo trabalho em dias de dominges, fenados e santificados

Paragrafo Terceiro — Na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis), quando as emprasas
exigirem que o empregado cumpra o aviso prévio trabalhando, os mesmos
trabalharéo apenas 12 (treze) dias, ou seja, 156 (cento e cinguenta e seis) horas de
trabalho

CLAUSULA DECIMA - E proibido o funcionario trabalhar nas jornadas 12 x 12 @ 12 x
24, ressalvadas as siluagbes emergenciais, devidamente justificadas ao sindicato
obrairo. e por um periodo maximo de 30 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Caso nfo haja concessdo do intervalo para
repouso e alimentagho ou a cencessao seja parcial, o empregador ficara obrigado a
indenizar em dinheiro ou lickel alimentagao. o perinodo de 01 (uma) hora ou fracio
desta com acrescimo de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os valores correspondentes as indenizagdes pactuadas nesta
Convengado nao lerdo natureza salanal, mesmo indireta, ndo repercutindo por 1850 em
nenhum titulo trabalhista. inclusive FGTS e recolhimento previdenciario.

Paragrafo Segundo - O disposto nesta Clausula tambem sera aplicado quando da
ocorréncia das demais jornadas estabelecidas nesla Convengio Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Podera ser adotada a jarnada de 08 (oito) horas
ininterruptas de trabalho.

Paragrafo Primeiro ~ A empresa que adolar a escala de servigo de que trala esta
clausula, deverad indenizar o intervalo para repouso ou alimenlacio na forma da
clausula decima primerra ou compensar as horas de repouso ou alimentacio ndo
concedidas durante a jormada semanal com mais uma folga na semana.

Paragrafo Segundo - Na opgdo por mais uma folga semanal, os periodos de
repouso ou alimentagao ndo concedidos durante a jormada semanal ndo serdo
indenizados, enlendendo-se, assim, que mais uma folga semanal, compensa as horas
de repouso ou alimentacde suprimidas na semana

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Visando ¢ aumento nos niveis de emprego,

adequando as jornadas de trabalho as peculiandades dos servigos, desde gque né
WEQS prejuzo-ao funcionano, fica expressamanta panimilida &3 adogdo ga jornmaca ge 8
e 48 m (oile horas e quarenta & oito minutos) imintarruptas de trabalho, onde o
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intervalo para repouso e alimentagéo devera ser obrigatoriamente indenizado de
acordo com a clausula décima primeira

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Podera a empresa alternar as jornadas de trabalho
da maneira que melhor lhe convier, observando, porém, entre a utilizacdo de uma
jornada e de outra, o interregno de 07 dias na mesma jornada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Visando & preservagac dos niveis de empregos
podera ser instiluido o "sistema de compensagéo de jornadas e horas de trabalho”,
nos termos do art. 59 da CLT, estabelecendo-se, desde logo, que serdo consideradas
as horas trabalhadas e as compensadas com a mesma paridade (uma por umay,
ficando a operacionalidade e o controle para serem definidos alraves de Acordo
Coletivo de Trabalho entre o Sindicalo Obreiro e a Empresa Interessada, ressalvando-
se 0 disposlo na Clausula Oitava

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As horas exlras serio pagas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, que sera calculada com base no
piso salarial, acrescidos dos respectivos adicionais de produtividade e risco
profissional. Caso haja incidéncia dos percentiais de adicional noturno,
periculosidade ou insalubridade, os mesmos serdc acrescidos ao piso salanal para
efeito do caleulo

Paragrafo Primeiro — O trabalho efetuado nos dias destinados ao repouso, se nao
compensado, sera pago em dobro, na forma do art 9 da Lei n® 605/49

Paragrafo Segundo - As faltas ndo justificadas ao lrabalho ndo serio descontadas

das horas exlras {rabalhadas, porém o funcionano perderda o repouso semanall

remunerado na forma da lei

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O tiabalho no hotitio de 22 h as b h sera pagn com
o adicional de 2h% (vinte e cinco por cenlo) sobre o valor da hora normal, (quUe sers
calculada com base no salario base, acrescido dos adicionais de risco profissional e
produtividade. Caso haja incidéncia dos  percentuais de periculosidade  ou
insalubridade, os mesmos serdo acrescidos ao piso salanal para afeito do caleuin

Paragrafo Primeiro — Na jornada 12 x 36, por se lralar de jornada compensataria, o
trabalho das 22 h as 5 h terd como base de calculo, para efeito de apuracao do
horario extraordinario, a hora diurna, que & de 60 (sessenta) minutos

Paragrafo Segundo — Nas demais jormadas, o trabalho das 22 h as 5 h, tera comu

base de& caiculo. 3 hora noturna, que & de 32 (cinguenta e dois) minutos & 30 (nnta
seqgundos)
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Paragrafo Terceiro — Em todos os casos previstos nesta Clausula sera abrigatério o
pagamento de 8 (oito) adicionais noturnos, ficando quitadas as perdas passadas ate
01/03/2000, com relagao aquelas empresas que pagavam 7 (sete) adicionais noturnos
de acordo com o entendimento do Sindicato Qbreiro

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O empregado gue dobrar no servigo tera folga no dia
subsequente, sem prejuizo de sua folga normal e de seus salarios, além de contar
com as refeigbes.

CLAUSULA DECIMA NONA — Podera ser celebrada contrato temporario de trabalho
de que trala o arligo 443 da CLT, e de acordo com o que dispde a Lei (" 9 601 de 21
de faneiro de 19498, que sera formalizado atraves de acordo coletivo irmarla ontre o
smdicalo prohssional @ a Empresa interessada, com a anuéncia dus empregados
fuando se tralar de casos emergenciais ou excapoionals.

CLAUSULA VIGESIMA — As empresas que exigirem o uso de uniformes para o0s
seus einpregados seréo obngadas a fornecé-los na proporgdo de. 02 (duas) calons.
02 {duas) cannsas, 1 (um) par de calgados, sendo 01 (uma) calga e 01 (uma) camisa
a cada seis meses, enlendendo-se gue a responsabilidade pela conservacao do
urifarma e do empregado g, seu uso, é restnto e exclusivo durante o sarvico, hicando
0 empregado passivel de punigio caso descumpra o disposto nesta Clausula

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica proibida oulra denominacio no reqistro da
CTPS que néo seja a de vigilante. conforme Lein® 7 102/83

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA Assegura-se eficacia aos atestados médicos,
odontologicos e psicolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato, respeitado o
servico medico da empresa, desde que apresentados nas 24 (vinte e quatre) horas
subsequentes, pelo ttular ou familiares, quando aquele tiver impossibilitado de se -
lesccoamenver _:,_

CLAUSUL A VIGESIMA TERCEIRA - As empresas descontardo do salano do nons d?-a
empregados que autonzarem por escrito g colocario a disposican do smdicato obiein i
o em favar de que esta indicar, atraves da compelonte cesséo de crédito, os valotes (%
relerentes a convenios firmados com tercaros, tanto a nivel assistencial. bem GO, ' -‘J—
der formagao e qualificacao profissional Jf

Paragrato Unico - As empresas repassario ao sindicato obreiro ou i quem esloe
mdlicar na forma do caput, gs valores correspondentes ao desconta até o 109 (i)
dia do mes subseqiente A retencao indevida desles valures por qualquer emprasa
tmraclenza apropracan ndébda
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As empresas descontario do saldrio — base dos
seus empregados abrangidos por esta Convengdo, no primeiro més de vigéncia da
mesma, a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos), a titulo de contribuicio
assistencial, que sera revertida em favor do Sindicato profissional até o 10° dia do
mes subseqluente.

Paragrafo Unico - Fica ressalvado, aos nao associados, 0 prazo de 20 (vinte) dias,
contados da data do registro desta Convengao, para exercer o direito de oposigio ao
disposto nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Serd cobrada. pelo Sindicato Dational, o i
Empregadon abrangido por esta Convengao, no pimeiro mas de sua vigdnesm, Hina
taxa no valor de 13 1 500,00 (um mil e guinhenios rems), a titulo de contribugao para
o5 custos decorrentas da elaboracdo. implantac8o e divalgacio iy Convenein
Coletiva, bem oulros que tratem de maténas correlatas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — As empresas de seguranga privada do Estada de
Alagoas deverao recolher a contribuigio confederativa patronal, consoante inciso 1V,
do artigo 8" da Conslituigdoe Federal no valor vinculado ao porte da emprasa @
calculado pelo resultado da multiplicagdo da quantidade de vigilantes exislenlas em
margo de 2004 atestado pela ficha de atualizagao encaminhada ao DPI, por RE 4,00
(quatro reais)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - As empresas de sequranca privada remelerdo ac
sindicato patronal, no prazo de 30 (frinta) dias apés o meés de referéncia da
contribuigdo a copia da guia de recollimento de contribuicio sindical, GRCS quitada

Paragrafo Primeiro - O sindicato patronal encaminhara ao Ministéno do Trabalho a
relagf—.ﬁo das empiesas que nao comprovaram recollimento da contnibingao sindical
atraves do encarminhamento da coms da g GRCS. atée o 157 dhia ull do mes
subsequente Ao venomento

Paragrafo Segundo - Na falla de pagamento da contnbucao sindical sera pramowvids
a devida cobranca ju licial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As empresas descontarao menzalmente do salano
base. do risco profissional e da produtividade dos empregados, que autonzarem, o
percentual de 3% (trés por cento) a litule de contribuigdo associativa, que Serio
revertidos em favor do sindicato profissional até o 107 dia do més subsequente

Paragrafo Primeitro - O recothimenito de gue trata esta Clausula sera fulo alraves g

belato bancan e sels protesiado apds 05 (Cuico) s Ol ManNGITHNIG. CAS0 NAG Tl
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Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancério, serdo acres_cidcs ao principal multa
de 2% (dois por cento) e corregdo monetaria, sem prejuizo do prolesto de que trata o
paragrafo anterior

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo, obrigatoriamente, fornecer, ate o 7°
(selimo) dia ulil de cada meés, a relagdo de empregados que contribuem com as
mensalidades associativas, bem como, o valor total das efetivas contribuigbes para o
preenchimento dos boletos de que trata esta Clausula

Paragrafo Quarto - Caso a empresa néo fornega a relagdo de que trata o paracgralo
anledior, s bolelos serdo emitidos com wvalor gual ao doo altimo mes ont e
eletivamente lenha sido recolhida aos cofies do smdheato obrewo o conmlbobeneas
associabiva, sondo os ajustes a menor ou a maior efetuados na Mes subseqienlo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O Diretor Presidente do Sindicato @ oulros 02 (lrés)
membros da Diretoria Executiva, respeitada a quantidade de 01 (um) por empresa,
serfo liberados com &nus lotal para as empresas com as guais os mesmos tenham
vinculo empregaticio, ressalvando-se aquelas que ja sofrem dnus com hberacao de
dirigentes sindicais, as quais ndo serdo novamenle oneradas,

Paragrafo Primeiro — As empresas que possuirem guadro acima de 150 (cento e
cinguenta) empregados comprometem-se a liberar um diretor para o sindicato obreiro
com Onus tolal para as mesmas. ressalvadas aquelas que |4 sofrem Gnus com a
hberacdo de dingenles sindicais, as quais nio serdo novamente oneradas

Paragrafo Segunto - O Sindicato obrero mdicara a empresa. cuyjo quadio de
empregados o Dhrelor perlencer, em nome de gquem sera feila & iberacio de gue frals
asta clausula '

Paragrafo Terceire — O Divelor hberado foard a servieo o Sandicato obweno
podendo o mesmn Csvolve-lo a enpress. caso nao necessite mais de s lihoracio I'“
i
Paragrafo Quarte - Caso ndo ewsta direlores simdicais nog quadios efetvos da %
algumas dossas gmpiesas, estas se comprometem a hberar um empregado vigilanie, :
que sera escolhido pelo Sindicato obreiro, com anus total para as mesmas. para que X
estes, Investidos na gualidade de Delegados Sindicais Convencionados, a disposicaa T
oy

de sua entidade de classe, participam de atividades em prol da defesa e melhoria da
categona, O mandate dos Delegados previstos neste paragrafo comeca a flur na data
de assinatura da termo de liberagdo do empregado, pela empresa. a encera com o
termino da vigencin dosta Convencao

Faragrato GQuinto o Vigilanies. inperados. na nrma 4o paragealc vuari goaara
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Sindicato obreiro, podendo o mesmo devolvé-lo a empresa empregadora, ocasiao em
que os mesmos perderfo a estabilidade prevista neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Os diretores sindicais nadc beneficiados com o disposto nos
Paragrafos anteriores, na proporcio de 01 (um) por empresa, poderao ausentar-se do
servigo para participar de cursos, encontros e reunifes, observando o limite de 01
(um) dia por bimestre na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem
prejuizo do salario no periodo de auséncia, desde que haja comunicado dirigido pelo
Sindicato obreiro & empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA — As empresas prestardao assisténcia medica, juridica e
psicologica aos seus empregados regidos por esta convengao:

1- Quando, em razao do desempenho de suas fungtes, incidirem na pratica de atos
que levem a responder Inquento Policial ou Agao Penal, desde que fique provado
gue o mesmo agiu em cumprimento do dever profissional,

2- Nos casos de assalto a carros — forte ou a postos de servicos

Paragrafo Unico - O retorno do empregado ao trabalho sera precedido de avaliagio
medico - psicologica

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ As empresas fornecerdo carla  de
apresentagaoc a seus empregados demitidos. salvo quando houver "justa causa”

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As empresas facilitarao, obedecendo a suas
disponibiidades, ac empregado estudante, o horano de acesso as aulas, bem como
poderao ser aceitas as justificativas para suas faltas. quando for submetido a provas |
escolares ou vestibulares, situagdo gue devera ser comprovada junto a empresa com |
antecedéncia minima de 48 (quarenla e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As empresas nao poderao descontar valores
de seus empregados. salvo guando houver dolo ou culpa por parte dos mesmas, ' 4

comprovados atraves de inquénto admimistrativo ou policial, nos casos de perda,
routin, quebra ou furto de armas e demais inastrumentos do ambiente de trabalhe, \
pertencentes a emprasa ou a tercernos, incluidos nestes os tomadores de servigo, )

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — As emprasas forneceria todo mas a relacdo de
smpregados gue contribuem com as mensalidades sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA O empregado ndo sofrera prejuizo salanal
gquando faltar ao servigo para internagao hospitalar do canjuge, flhos 6 s, desds
diuic, devidanetle Ccomprovaso G alo de ntemEacas, N podenao 4n jallas oxXoiEoe) o
lnlte ofes 001 foan eha
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Na contratagdo de novos vigilantes serao
admitidos, apenas, aqueles gue estejam habilitados atraves do competente registro
profissional realizado pela DELESP/SR/IDPF/AL

Paragrafo Unico - As empresas se obrigam a fazer o registro profissional na
DELESP/SR/DPF/AL de seus empregados vigilantes, sem qualquer 6nus para 0s
MEesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — As empresas se obrigam a fazor a revisio de
suas armas e munighHes a cada periodo de 06 (sois) meses

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Os empregadoras, da categona abrangida por
esta Convengan Coletiva, ficam obrigados a fornecer mensalmente ate o dia 10 (dez)
do mes subsequenle. se solicitado, por escrito, aos Sindicalos Qbrelro e Paltronal,
copias das guas de GRPS e FGTS, sob pena de multa de 03 (trés) UFIR'S por
empregado vigilante, que devera ser paga a estes, juntamente com o proximo salario,
conforme prevé o art. 613, inc VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho

Paragrafo Unico A aplicacdo da penalidade prevista nesta Clausula terd como
condigaa sme qua non a aprovagao dos Sindicatos signatanos da presants

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - £ Obngatoro que. em havendo denincias ou
celebragao de acordos coletivos entre o Sindicato Obreiro e as empresas, além de
denuncias do Sindicato Patronal, as mesmas deverdo sar levadas, por escnto, ao
conhecimento do Sindicate que nao participou do ato, no prazo maxima de 30 (trinta)
dias, sob pena de nulidade do ato por descumpnr a formalidade prescrita nestd
Clausulka.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - O sindicato profissional e as empresas, sempie que
possivel, buscario uma solugdo administrabiva antes de promover acaa ool
estabelecendo-se 0 prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimanta do
pleito pela parte acionada, para conclusdo das negocincies

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Sera considerado 20 (winle) de junhio
como sendo o dia do vigilante

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA Fica axpressamente proibida =2
contratacio de vigilanles com pagamento por hora trabalhada, salvo mediante acordao
coletivo firmado entie o sindicato obrere & a empresa interessada, do qual devera
COnSstEai .|l'rii[];'—|!::| VT E | AnLiRnea do cimdicalo nAatranad
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Paragrafo Unico — /A contratagio de que trata esta clausula s podera ser feita em

relagdo as horas relalivas a intrajornada prevista no art 71da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Nas situacdes de perda de contrato por
parte das empresas gerando desligamento de vigilante ou grupo de vigilantes, a
empresa empregadora que providenciar a recolocagao imediata do {s) mesmo (s),
com a concordancia deste (s), sera dispensada da multa incidente sobre o saldo de
FGTS e do valor do aviso prévio, devendo, tdo somente, ter a intermediagio e
homologagao do Sindicato Obreiro, para formalizar a recolocagao do (s) demitido (s)
aim oulra empresa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Fica convencionado que os
empregadores, da calegoria abrangida por esla convengio, irregulares perante a
DPF, em atraso com o recolhimento do FGTS ao drgdo gestor (CEF), com o
recolnimento das Contribuigbes Previdencianas ao INSS, com o recolhimento das
Contribuigbes Sindicais, que descumprirem qualquer Clausula desta Convencéo ou
anda aqueles que atrasarem o pagamento dos salarios de seus empregados,
perderdo o direito de gozo dos beneficios das Clausulas Oitava, Nona, Décima,
Décima Primeira, Décima Segunda e Décima Terceira desta, bem como de seus
respectivos Paragrafos, no més subsequente ao da constatacdo do fato.

Paragrafo Unico — A cominagao prevista nesta Clausula sera aplicada através de
correspondeéncia assinada pelos Presidentes dos Sindicatos signatarios da presente,
diretamente ao Empregador infrator, da qual cabera recurso para aqueles, no prazo
de 05 (cinco) dia uteis, se fundamentado, unicamente, em documentacao que
comprove o nao cometimento da infragdo. Nao havendo resposta no prazo ou na falta
da apresentagio dos documentos necessarios a defesa, passara a cominacao a valer
na sua plenitude

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — Sordo fornecidos coletes & prova de balas,
Aos componentes dos carros — forle, salve o motonsta por permanecer toda =
uperagao no intenor do veiculo blindado, e escolla armada, na seguinte proporgéo,

al (1 (um) colete para o Fiel do Carro — Forte e 01 (um) colete para cada Vigilante da
(Guarnigan do Carro — Forte,
by 01 (um) Colele para cada componente da Escolta Armada para Carro - Forte:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Nos tansportes de valores entre
Municipios ou Estados, as Empresas obedecerdo ao disposto na leqisiacao
pefinents

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Pars us wigilantes que trabalham o

wistituigdes inpneairas podera sacexigido que o eSO pOrMEneca prastandd se e
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em pe, duranle todo o expediente bancario aberto ao publico, porém. fora do
expediente bancario aberto ao publico, sera assequrado ao vigilante, a cada uma hora
de trabalho, guinze minutos de prestacao de servico sentado.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao vigilante exigir & ao sindicato obreiro fiscalizar, em
tada tomador de servigo, o cumprimento do disposto na presente clausula, sendo
tnico Onus das empresas o envio de correspondéncia protocolada ao tomador de
servico alertando para seu cumprimento

Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipolese podera ser atrhuida qualquer
responsahilidade as empresas empregadoras dos vigilantes pelo descumprimento da
presente clausula

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - As Empresas concederio avs scus
empregados, Vigilantes Condutores de Carro - Forle, uma diana para despesas de
viagen no valor correspondente a 1730 {um trinta avos) do salario, incluindo o risco
profissional e produlividade, quando o percursa de viagem for igual ou suparnor a 140
(cento e quarenta) quildimetros do local de sua lotagdo. Considera-se pErCUrsa,
somente aida ao destino da viagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Sera fornecido. de segunda o sexta-feia,
exceto sabados, domingos e feriados, aos empregados de transporte de wvalares
lotados em Maceid, nas fungées de vigilanta da quarnicao de carro-forle, vigilante fiel
de caro-furle, vigilante condulor de carro-forle e vigilante componente da escolta
anmada para carro-furle, quando estes forem designados para trabalhar antos das 7 1y
da manha, desjojum composlo de caté com leite e pao com manteiga, sendo os
tustos totais para o empregador, sem qualquer 1epercussao ng TEMUNGracao, er
manena que nao poderd ser considerado salario m natura. !

Paragrafo Primeiro — Sera fornecido de segunda a sexta-ferra, exceto sabados.
domingos e fenados, aos empregados de transporte de valores, lotados em Maceig e
gue estejam em servico, nas funcies de vigilante da quarnicéo de carro-forte,
vigilanle fiel de carro-forte, vigilante condulor de carro-torte e vigilante componente da
escolta armada para carro-forle, almogo no valor fixo de B3 3.00 (trés reals), com os
custos na forma estabelecida no PAT - Pragrama de Alimentacao do Trabalhador, ou
seja. 80% da despesa custeada pelo empregador e 20% pelos empregados

Paragrafo Segundo - A critério dus empresas poderan ser estendidos para o interior
do Cstado os beneficios da presente cliusula

CLAUSULA QUINQUAGESIMA 0 vigilante so podera ser demitide sc estiver com o

curso de formacan extensio am transporte de valores ou a respectiva reciclace
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conforme o caso, dentro de seu prazo de validade, ressalvado disposto no paragrafo
primeiro da presente clausula.

Paragrafo Primeiro — Podera, entretanto, a empresa, caso 0s cursos mencionados
acima estejam vencidos, demitir o vigilante e indeniza-lo com o valor correspondente
ac que seria pago, a litulo de reciclagem, em escola devidamente autorizada a
funcionar

Paragrafo Segundo - Sempre que os empregadores exigirem a participacao de
empregados em cursos de reciclagem e formagéo, estes ficardo dispensados de suas
atividades duranle o lempo de duragdo do curso, como também, serdo fornecidos
pelos respectivos empregadores, transporte, hospedagem e alimentacao, conforme o
Caso.

Paragrafo Terceiro - As empresas promoverdo cursos de qualificagdo profissional
para os empregados que, em virtude da natureza de sua fungdo, necessitem desses
conhecimentos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — As empresas efetuardo alé o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, o pagamento dos salarios nos postos de servigo,
na sede da empresa ou atraves de depoésito em conta corrente de seus empregados

Paragrafo Unico — Nos casos em que o empregado tenha direito ao recebimento do
ticket aimentacdo, este devera ser furnecido até o 57 (quinto) dia atil de cada més

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Havendo dispensa sem justa causa, as
empresas hcam obrigadas a arcar com o deslocamento do empregado do Municipio
onde presta servico, até o Municipio onde esla sediada a empresa, para que aqguele
possa receber suas verbas trabalhistas, gue deverio ser pagas em espécio até as 17
(dezessele) horas do dia previsto

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A homologagio das rescisbes de
contrato de trabalho, quando efetuadas sem qualguer ressalva, conferird ac
ermpregador guitagao total do contrato de trabalho rescindido

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — No que se refers aos beneficios de ticket
alimentagao previstos para os vigilantes de posto e vigilantes de carro forte nas
clausulas sexla e sétima deste instrumento, fica estabelecido que tais beneficios
sorio instituidos sob o sistema da contrapartida. sendo 80% da despesa custeada
pelo empregador e 20% pelos empregados, ficando consignado ainda comao termao
inicial para concessio do baneficio o més que corresponda ac termino de praro s
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - As empresas se obrigam a dar condigfes
minimas de trabalho, tais como: agua potavel e abrigo, como tambem local adequado
para alimentacao e guarda de uniformes.

Paragrafo Primeiro — Os vigilantes, que se encontrarem de plantao na sede da
empresa (reserva), terdo os sequintes direitos

1) Transporte até o posto onde ira cobrir a falta do outro sem onus para o mesmo,
2) Instalacoes para refeicbes e guarda de vestuarios.

Paragrafo Segundo — Os vigilanles, que niciarem suas alividades apos as 0 1 e s
concluirem antes das o h da manha do mesmao dia, lerdo rans sparte gratinte tormeenlo
pelas emprosas. para a locomogan aos seus paslos de servicos ou residanclas, salvo
se, comprovadamenle existir meio de transporte colelivo que atenda as necessidacdas
de locomocio dos maesmos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Em caso de more do empragado no
servico a empresa arcara com as despesas funerarias ate o montanle de 02 (dois)
salarios base da categoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Na proxima data - base serio mantitlas as
condi¢ches da presente Convengdo Coletiva de Trabalho até o final das negociagies

CLAUSULA QUINOUAGESIMA OITAVA A presente Convencao Colotiva de
]|-_--rh.’1|||-:1 [exrsy "-_-'“_..!'E"I' 153 de |:|1 Lp”””.\””’] ':j'!.“." Marco e .-"I-H..'-.l" 1o VT T—" oy
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REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALO001142007 Numero do Processo: 46201.002324/2007-00

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP] RAZADO SOCIAL
L8R 17000175 SINDICA 10O DOS EMP EM EMP DF SEG VIGILANCIA NO EST DF Al

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPD RAZAO SOCIAL
1516464000134 STNDICATO DA% EMPRLSAS DE SEGURANCA PRIVADA DO LSTADO DE ALAGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
041/03/2007 29/02/2008

OBSERVACAD (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGEMNCIA
i
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Traballadores day emipresas de scauanca, viailancia e transportes de wvalones o dan trabalhaclores e
svicos do soeguranca, seguranta pessoal, curso de formagao e especaiahzacan de vigllante & ampresas
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