SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEAR/

Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Iguatu
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sobral
Federacao Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios Do Norte/Nordeste

nio for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o tempo minimo necessdrio
a aquisi¢io do direito a ela.
PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pelo banco, de seu
estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a contar da comunicagdo da dispensa, para
requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo
estabilitario suplementar ao previsto no artigo 10, inciso II, letra "b", do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.
CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO
Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direito de opgio retroativa especificado nas leis n® 5.958/73 ¢ 8.036/90, e Decreto n® 99.684,
de 08.11.90, artigos 4° e 5° nio podera opor-se o banco que, no prazo maximo de 48 horas, devera
encaminhar a declaragio do empregado & Caixa Econémica Federal, para a regularizacdo da opg¢do
retroativa.
PARAGRAFO UNICO
A opgio retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, niio implicard prejuizo
relativamente aos direitos trabalhistas¢ previdencidrios do empregado e ao beneficio de abono
complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco.
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BENEFICIOS:

CLAUSULA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

VIGESIMA SETIMA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenga acidentério pela

Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagéio salarial em valor equivalente &

diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas

mensalmente, atualizadas. '
PARAGRAFO PRIMEIRO
A concessdo do beneficio previsto nesta cliusula observa as seguintes condig¢des:

a) sera devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada licenga concedida a
partir de 1°.09.2006 Os empregados que, em 1°.09.2006, ja estavam afastados e percebendo a
complementagiio, farfio jus ao beneficio até completar 24 (vinte ¢ quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga € facultado ao banco submeter 0 empregado 4 junta
meédica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito, através de carta registrada ou
telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por escrito, ao sindicato profissional
respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagio do médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementagiio ¢ constatado pela junta
médica que o empregado estd em condigdes dé exercer normalmente suas funcdes, a
complementagio deixard de ser paga pelo banco, mesmo que ndo tenha recebido alta médica do
INSS;

d) recusando o empregado a se submeter a junta médica, a ccmBgtr?‘mnm-.;ﬁﬂ deixara de ser paga
pelo banco, mesmo que nio tenha recebido alta do INSS7,
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PARAGRAFO SEGUNDO

A Junta medica serd composta por 2 (dois) médicos, sendo um de livre escolha do banco, e
outro, por este escolhido, dentre o minimo de 2 (dois) médicos indicados pelo sindicato
profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagio por escrito da formagciio da junta médica,
a ndo indicagio de médico para compor a jumta, por uma das partes, resultardi no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO _

Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcard com as despesas do médico por
ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associacio Médica Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUARTO

Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, serd indicado, de comum
acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratagdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica
Brasileira - AMB.

PARAGRAFO QUINTO ]
Quando o empregado ndo fizer jus & concessiio do auxilio-doenga, por niio ter ainda completado
o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a complementacio salarial nas
condigdes dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenga por médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO |

A complementagao prevista nesta clausula serd devida também quanto ao 13° salério.
PARAGRAFO SETIMO

O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessdo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos. ;
PARAGRAFO OITAVO

O banco fard o adiantamento do auxilio dmcnr,:a previdenciario ou auxilio doenca acidentario ao
empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo
ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgio previdencidrio, que deverd ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisio do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os periodos de
estabilidades provisdrias, e, havendo débitos decorrentes do adlantamﬂntu referido, o banco
cfetuara a correspondente compensagfio nas verbas rescisorias,

PARAGRAFQ NONO ;

Nio sendo conhecido o valor bisico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia Social,
a complementagio salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a
mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO

O pagamento previsto nesta cliusula deverd ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA . g \(’;‘«
VIGESIMA OITAVA SEGURO DE VIDA EM GRUPO U W
() banco arcard com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em favor

do empregado, no periodo em que este estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia “im;%’r,’b .\
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durante a vigéncia desta Convengiio e desde que niio esteja percebendo a complementagiio salarial de
que trata a clausula anterior.

CONDICOES DE TRABALHO:
CLAUSULA INDENIZACAO POR MORTE OU
VIGESIMA NONA INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de seus departamentos,
a empregados ou a veiculos que transportem numeririo ou documentos, os bancos pagardo indenizago
a0 empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na
importincia de R$ 68.447,54 (sessenta e oito mil, quatrﬂccnms € quarenta e sete reais e cingiienta ¢
quatro centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem defini¢io quanto 4 invalidez permanente, o banco
complementard o beneficio previdenciario até o montante do salario da ativa, inclusive o 13°
saldrio, salvo sea complementagio for paga por outra entidade, vinculada, ou n#io, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indeniza¢do de que trata a presente clausula poderd ser substituida por seguro, a critério do
banco.
'PARAGRAFO TERCEIRO :
No caso de assallo a qualquer agéncia banciria, todos os empregados presentes terfio direito a
atendimento médico logo apds o ocorrido, e seré feita comunicagiio 4 CIPA, onde houver.
CLAUSULA TRIGESIMA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagiio de cheques e as taxas de devolugio
ficardo por conta dos bancos ¢ ndo poderdo ser descontadas dos emprcgadm.
CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA: UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, seré por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digitagio, a cada periodo de 50 (cingiienta) minutos de trabalho
consecutivos caberd um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jormada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de 23.11.1990.

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
TRIGESIMA TERCEIRA :
Ate o término do prazo de vigéncia da presente Convengio, os estabelecimentos de crédito no Estado

do Ceara dardo fregiiéncia livre, como sc estivessem no pleno exercicio de suas funcdes, e sem

prejuizo do tempo de servico e de todas as parcelas componentes de sua remuneragio, a seus

emprcgadns que estejam exercendo cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal e no Cﬂnsﬁlhﬂrﬂ
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Representantes junto a Federagéio a qual estejam as entidades sindicais convenentes filiadas, em seus

respectivos sindicatos, como segue:

a) Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Norte e Nordeste e seus
respectivos sindicatos, como segue: de 2 (dois) com o limite de 1 (um) por banco, para os
eleitos pelos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Banearios de Sobral ¢ de
Iguatu.

A concessdo extensiva aos membros efetivos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Federagio a
qual os sindicatos convenentes estejam filiados, na base territorial doEstado do.Ceara observa
o limite total das liberagdes dos respectivos filiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de fregiiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de unificagio
de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de um s6 banco,
continuardio a considerar-se como de bancos difercntes, até as eleigdes seguintes, situacdo essa
que pemmncccrﬁ no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de sua reeleigio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na comunicagiio da freqiléncia livre ao banco, o sindicato- indicara, com mengdo do banco a
cujo funcionalismo pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou foi
feita, a liberacfo de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que o empregado estiver 4 disposi¢do das entidades, a estas cabera
designagfio de suas férias, mediante a comunicagiio ao banco empregador para concessio do

3 respectivo adiantamento. f

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA DESCONTO ASSISTENCIAL

De conformidade com a deliberaciio das assembléias gerais das entidades sindicais convenentes, 0s

bancos descontariio de uma s vez, no més de novembro/2006, em favor dos sindicatos profissionais,

na forma ¢ condigdes estabelecidas nesta clausula:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Iguatu: Desconto de RS 50,00
(cingilenta reais) de todos os bancérios (socios e ndo s6cios) no més de novembro/2006. Do valor
arrecadado sera destinado 15% (quinze por cento) para a Federagio ¢ 5% (¢inco por cento) para a
Confederagio.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sobral: Desconto de R$ 50,00
(cingiienta reais) de todos os bancérios (socios e nfio s6cios) no mes de novembro/2006. Do valor
arrecadado serd destinado 15% (quinze por cento) para a Federag@io ¢ 5% (cinco por cento) para a
Cnniederar;ia

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sindicalizados e niio sindicalizados poderio c-pnr—sc ao desconto, mediante entrega de

requerimento manuscrito de proprio punho, individual e pessoalmente, na sede do sindicato, no

perfodo de 18 a 30 de outubro de 2006, no horario das 8h00 as 17h00, constando do mesmo,

nome, RG, CTPS, matricula, banco e agéncia. @;ﬁ}
o

Sobral — Trav. Euripedes Ferreira Gomes, 21 — Centro
Iguatu - Galeria Gustavo Correia Lima, 22/24 — Cr:nqu 4']]]1' f'\ Q
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PARAGRAFO SEGUNDO :

Qs bancos ndo efetuario os descontos de que lrata a presenie clausula, relativamente aos
empregados oponenles (s6cios ¢ ndio séeios), quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a relagdo dos empregados que tenham manifestado sua discordincia ao desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO

Serfio de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da
discordincia manifestada pelo bancirio, quando o exercicio do direito de oposi¢io pelo
empregado ou o recebimento da relagio referida no pardgrafo anterior ocorrerem apds a
realizacfio dos descontos.

PARAGRAFO QUARTO

As enlidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou nilo, decorrente desta disposi¢io, inclusive por multas e outros dnus decorrentes de
execugdo judicial ou impostas pelo Poder Piblico aos bancos, desde que esgotadas as medidas
judiciais ¢ administrativas cabiveis. Do fato dar-se-a ciéncia ao sindicato, imediatamente.
PARAGRAFO QUINTO

Os descontos a favor da entidade sindical, niio repassados no prazo estipulado nesta Clausula,
serdo acrescidos de:

a) atualizagio monetaria, com base nos critérios de corregio dos débitos trabalhistas, a partir do 1°
dia de atraso,

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do Mgémmﬂ dia de atraso.
PARAGRAFO SEXTO

No conceito de saldrio hrutm’remunemq:ﬁn ndo se incluem eventuais adiantamentos ou abono de
férias, bem como parcelas atinentes a gratificagdo semestral ndio mensalizada, ao 13" salano, a
PLR, salvo disposi¢do especifica para cada entidade.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUINTA QUADRO DE AVISOS

Os bancos colocariio 4 disposigiio das entidades convenentes quadro para afixagio de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamenle, ao setor competente do banco,
'para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacio dentro das vinte ¢ quatro horas posteriores ao
recchimento, Niio serfio permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
CLAUSULA GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
TRIGESIMA SEXTA SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o estabelecimento de
sua base territorial, comunicar-se-a previamente com o banco, que indicara representante para atendé-
lo.

CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
TRIGESIMA SETIMA SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula Freqiiéncia
Livre do Dirigente Sindical, poderio ausentar-se do servigo, para participagdo em curso ou encontros
sindicais, até 3 (urés) dias por ano, observada a lim;:Eﬁp de 2 (duas) auséncias simultineas por »’

estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por gscrito, pelo respectivo sindicato profissional,
com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis. | WV Qf
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PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condi¢des sera considerada como falta abonada e dia de trabalho cFet:vn para
todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA SINDICALIZACAO
Facilitar-sc-4 4 entidade convenente a realizagio de eampanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze)
meses, em dia, local e hordrio previamente acordados com a diregdo do banco.

VSAUDE NO TRABALHO: I

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE
TRIGESIMA NONA : PREVENCAO DE ACIDENTES
Os bancos encaminhario copia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, i entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgagdo aos empregados.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serfio fornecidos ao empregado solicitante.
CLAUSULA -
QUADRAGESIMA PRIMEIRA POLITICA SOBRE AIDS
As partes ajustam entre si a manutengio e continuidade dos trabalhos da Comissdo Paritdria,
constituida nos termos da Clausula Quadragésima da Convengio Coletiva 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes. ; :

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para dmymsncu do virus da doenga.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
QUADRA(:I'ESIMA SEGUNDA EMPREGADO DESPEDIDO
O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2006, podera usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados, contados
do tltimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as cond u;ﬁeq do
plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagdes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagio do Convénio
Al¢ 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

PARAGRAFO UNICO
Os empregados dispensados, sem justa causa, at¢ 31 de agosto de 2"3% f}iﬁ abrangidos pelas

condigdes previstas na Convencio Coletiva de Trabalho Eﬂﬂﬁflﬂﬂﬁ &Lﬂ/ (—)
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CLAUSULA

QUADMGESIMA TERCE[RA ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdio aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manutengfio e continuidade dos trabalhos da Comissdio de Seguranga
Bancéria, constituida pela Cliusula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva 1991/1992 e
mantida nos instrumentos subseqiientes. :

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAQ
QUAD RAGESIMA QUINTA CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o banco se apresentari perante ¢ érgio compelente, para a homologagdo da
rescisio contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia (til
imediato ao término do contrato; ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa dt} seu cumprimento. Fica
ressalvada a hlpétese de abandono de emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentaglo para homologagdo, pagara ao ex-cmpregado
lmpﬂrtanma igual 4 que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
PARAI" RAFO SEGUNDO
Nio comparecendo o empregado, o banco dard do fato conhecimento ao sindicato profissional,
mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3 (irés) dias, de
carta ou telegrama de notificagio do ato, o que o desobrigara do disposto no parigrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas ndio o empregado, para a homologagdo, o drgio
homologador dard comprovagdo da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologagio
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO

Quando a homologagio for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagard a-

importincia de R$ 2,92 (dois reais e noventa e dois centavos), por homulo;,aq:ﬁc a litulo de
ressarcimento de despesas administrativas.
PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢des desta Cliusula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais vantajosa sobre a
matéria.
CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontancamente o Seu contrato. de
trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/#2 (um doze avos) para cada més completo de efetivo

18

\8

o
H&.{E—

1



SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEA

‘Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Iguatu
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sobral
Federagao Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancéarios Do Norte/Nordeste

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2006/2007

CLiUSULA_ :
QUADRAGESIMA SETIMA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

{

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA OITAVA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convenglio, ficard o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
RS 16,56 (dezesseis reais e cinqiienta e seis centavos), a favor do empregado, que serd devida, por
a¢lo, quando da execucdo da decisfo judicial que tenha reconhecido a infragio, qualquer que seja o
numero de empregados participantes.

CLAUSULAS ESPECIAIS:
CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA MENORES APRENDIZES
A correglio dos valores monetarios dos salirios e os demais direitos ¢ vantagens estabelecidos na
presente Convengdo Coletiva sfio extensivos, no que couberem, aos menores sujeitos a aprendizagem
metodica em relagio aos cargos e fungdes que ocupam.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO
Fica assegurada ao substituto a percepgiio de gratificagio idéntica a do substituido, durante o periodo
da substitui¢do desde que tenha sido formalmente designado para esse fim.
CLAUSULA
QUINGUAGESIMA PRIMEIRA CALCULO PARA PAGAMENTO FERIAS -
13° SALARIO - REPOUSO REMUNERADO
Nos cilculos para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e de repouso remunerado, sera computada
a totalidade da remuneragdo percebida pelo empregado, no periodo correspondente, inclusive a que
houver sido paga a titulo de horas extraordindrias, quando estas forem habitualmente prestadas.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA GRATIFICACAO SEMESTRAL
Os estabelecimentos bancdrios, que operam na base territorial do sindicato convenente, que ja pagam
gratificagio anual a parcela dos seus empregados, obrigam-se a estender esta mesma vantagem a todos
os seus empregados, respeitados os critérios vigentes em cada banco e a situagdo dos que se limitam a
atender os direitos adquiridos.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os bancos cuja matrizes se situam forer do Ceard, que 14 pagam gratificagio semesiral aos seus
empregados, ficam obrigados 2 esténdé-la aos empregados, lotados na jurisdicdo do sindicato J
convenente respeitados ﬂsﬁcri fos vigentes em cada banco e a situagiio dos que se limitam a
atender direitos adquiridoT.LL.- : Q_}*
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CLAUSULA _ i
QUINQUAGESIMA TERCEIRA APLICACAO DO ARTIGO 461, DA CLT

Por forga do disposto no artigo 461, da Consolidacio das Leis do Trabalho, fica estabelecido que, da
aplicagdo das normas da presente Convengdo, nio poderd resultar maior salario para nenhum
empregado com tempo de servigo menor, em relagdo aqueles que sirvam ao mesmo empregador,
exercendo fungdes idénticas, na mesma localidade.

CLAUSULA HOMOLOGACAO (ASSISTENCIA DO
QUINQUAGESIMA QUARTA SINDICATO)
O pedido de demissdo ou recibo de quitaciio de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado (bancario), com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd vélido quando feito com a
assisténcia do sindicato respectivo, ou perante autoridade do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO !
Ficam excluidas desta Clausula as rescisdes contratuais dos empregados de agéncias de bancos
situados fora do Municipio de Fortaleza, quando ndo existirem em suas localidades,
dependéncias dos érgios acima referidos, aplicando-se em tais casos o disposto no artigo 477,

paragrafo 3° da CLT.
CLAUSULA APLICACAO DAS NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA
QUINQUAGESIMA QUINTA (Procedimento Conciliatério)

Qualquer divergéncia surgida entre os sindicatos convenentes, ou entre 0s bancos e seus empregados,
por motivo de aplicagio das normas deste Instrumento, serd submetida prévia conciliagio do
sindicato firmatdrio do presente instrumento contratual (art. 613, item V, da CLT).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O processo de promrogagdo, reviséo, denincia ou revogagdo, total ou parcial, da presente
Convenclio, ficard subordinado, em qualquer caso, & aprovacdo da Assembléia Geral do
sindicato convenente, com observéancia do disposto no Artigo 613, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO :
As controvérsias porventura resultantes desta Convengfio, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes niio forem solucionadas pelo sindicato convenente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)
Os dias nio trabalhados no periodo 26.09.2006 a 13.10.2006 por motivo de paralisagdo serio
compensados, a critério de cada banco, com a prestagio de jonada suplementar de trabalho, no periodo
compreendido entre a data da assindtura desta convengiio (18.10.2006) e 31.12.2006, e, de
conseqiicneia, nio sera considerada como jornada extraordingria nos termos da lei.

PARAGRAFO UNICO

Para os efeitos do caput desta cliusula sio-considerados “dias nio trabalhados por motivo de )

paralisagiio™ aqueles em que nio se def’ a prestacio de servigos, pelo empregado, durante a ‘?ﬁ*

2
f

Jomada didria integral contratada,
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CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
Eventuais diferengas de saldrio, de tiquetes-refeigiio ou de cesta alimentagfio, relativas aos meses de
setembro e outubro, serfio satisfeitas até a folha de pagamento do més de novembro/2006.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2006 receberdo as diferencas, apos o dia
30.11.2006, no prazo de 10 (dez) dias teis da data do reccbimento, pelo banco, de sua
solicitagio por escrito. :
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicacio da dispensa entre a data da
assinatura da presentc convengdo (18.10.2006) até 30.03.2007, ndo computado, para este fim, o prazo
do aviso prévio indenizado, fard jus a uma indenizaco adicional, nos valores abaixo discriminados, a
ser paga juntamente com as verbas rescisorias. Para os efeitos desta cldusula, o empregado com data de
comunicagio de dispensa anterior a data da assinatura da presente convengfio (18.10.2006), mesmo que
o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, niio faz jus 3 indenizagfio adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizac¢iio Adicional

Alé 5 (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos [ 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos - 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA 2

QUINQUAGESIMA NONA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas realizadas
pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2006, até o limite de RS 684,09
(sciscenlos e oilenta e quatro reais e nove centavos), com Cursos de Qualificagio e/ou Requalificacio
Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional, respeitados
critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para requerer

ao banco a vantagem estabelecida, 3

PARAGRAFO SEGUNDO :

O banco efetuard o pagamento, diretamente 4 empresa ou entidade, apés receber, do ex-

empregado, as seguintes informagdes: identificagio da entidade promotora do curso, natureza,

duragio, valor e forma de pagamento do curso.

PARAGRAFO TERCEIRO '

O banco poderi optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

PARAGRAFO QUARTO ,
Os empregados dispensados ate 3 1408.20006, estdo abrangidos pelas condigdes da Convengiio &
Coletiva de Trabalho ?_ﬂ{lSHZE{JﬁﬁTI" iﬁ o TT?
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CLAUSULA

SEXAGESIMA COMISSOES PARITARIAS

As partes ajustam entre si a manutengio da Comiss3io Paritdria de Saide do Trabalho ¢ da Comissdo
Paritaria sobre Terceirizagio.

CLAUSULA

SEXAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES TEMATICAS

As partes ajustam entre si que integrario a representagio dos bancirios, para constituigio de
Comissoes Temdticas, para discutir e convencionar os lemas abaixo:

a) acordo extrajudicial;

b) funcionamento das agéncias em hordarios especiais;

c) jornadas especiais;

d) custo de agéncias pioneiras;

e) compensagiio de horas extras;

f) 7" e B" horas;

g) auxilio educacional;

h) gratificagfio secmestral;

1) estratégias de geragdo de emprego. - /
CLAUSULA . :

SEXAGESIMA SEGUNDA VIGENCIA

YA }areseme Convengio Coletiva de Trabalho terd a duragio de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 2006 a
31 de agosto de 2007.
Fortaleza (CE), 18 de outubro de 20006
SINDICATO [}DS/_Fj‘iTABELEC IMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA
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