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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE IGUATU
¢ o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
‘-:DHRAL, assistidos pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE, por delegagio recebida dos empregados dos bancos, em
assembléias convocadas especialmente para este fim, constituido, cada qual, representante de todos os
empregados da categoria em sua base territorial, para convencionar a participagdo nos lucros ou
resultados de que trata a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, de um lado, ¢ de outro, a
FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS e o SINDICATO DOS ESTﬁBELECI‘\’I[}I\TDS
BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA, com sede nos estados indicados em sua denominagio, por
seus representantes legais, também devidamente autorizado por sua respectiva assembléia geral, que
aceita esla representacdo para o efeito do disposto no art. 2° da referida Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para
estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) no exercicio de 2006,
nos seguintes termos:

Cl AU‘EUL& PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L. R)
Ao cmpregado admitido até 31.12. 2005, em efetivo exercicio em 31.12.2006, convenciona-s¢ o
pagamento, pelo banco, at¢ 02.03.2007, de 80% (oitenta por cento) sobre o saldrio-base mais verbas
fixas de natureza salanal, reajustadas em setembro/2006, acrescido do valor fixo de R$ 828,00
(oitocentos e vinte e oito reais), limitado ao valor de RS 5.496,00 (cinco mil, quatrocenlos ¢ noventa e
Se1s reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual, o valor fixo e o limite méximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo de
Participacdo nos Lucros ou Resultados, observardo, em face do exercicio de 2006, como teto, o
percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do
lucro liquide do banco. Quando o total de Participagio nos Lucros ou Resultados calculado pela
regra basica do “caput” desta Cliusula for inferior a 5% (cinco por centa) do lucro liquido do banco,
no exercicio de 2006, o valor individual deverd ser majorado até alcancar 2 (dois) saldrios do
empregado ¢ limitado ao valor de RS 10.992,00 (dez mil, novecentos e noventa e dois reais), ou até
que o total da Participagiio nos Lucros ou Resultados atinja 5% (cinco por cento) do lucro liquido, o
ue ocorTer primeiro.
PARAGRAFO SEGUNDO
No pagamento da Participagio nos Lucros ou Resultados o banco poderi compensar os valores ja
Pagos ou que vierem a ser pagos, a esse titulo, referentes ao exercicio de 2006.
PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga, acidente
do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da Participagdo nos Lucros ou
Resultados, ora estabelecido.
PARAGRAFO QUARTO
Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31,12.2006, mesmo que
afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-matemidade, sera efetuado o pagamento de M
1/12 (um doze avos) do valor estabelecida, por més traha]hadﬂ ou fragio igual ou superior a;lg; s
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(quinze) dias, Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-matemnidade fica vedada a
dedugiio do periodo de afastamento para cémputo da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e
31.12.2006, sera devido o pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no capul por més trabalhado, ou fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dlaa

PARAGRAFO SEXTO _
O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 (balango de 31.12_2[]{1-:’1_‘1 estara isento do

pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO SETIMO

A participagio nos lucros ou resuliados previsia nesta Convengdo Coletiva de Trabalho refere-se ao
exercicio de 2006, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de . 19.12.2000, nio constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remuneracio,
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - P.L.R.

Excepcmnalmente e respeitados os termos do “caput” e dos pardgrafos da Clausula Primeira, o banco

efetuard até 10 (dez) dias dteis da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o

pagamento de antecipagdo da Participagdo nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 80%

(oitenta por cento) sobre o saldrio-base mais verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valor fixo de

B3 828,00 (oitocentos e vinte e oito), observando-se as seguintes condigdes:

a) percentual maximo de 15% (quinze por cento) do lucro liquido correspondente ao resultado do
1° semestre de 2006.

b) o valor individual méaximo a ser pago a titulo de antecipagio sera de R$ 5.496,00 (cinco mil
qualrocentos ¢ noventa e seis reais).

c) no pagamento desta antecipacdo, o banco poderd compensar os'valores ja pagos a titulo de

Participagdo nos Lucros ou Resultados, referentes ao exercicio de 2006.

d) o empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral da antecipagio se
pertencente ao quadro funcional na data da assinatura desta Convengio.

€) ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efctive exercicio na data da assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou
licenga-maternidade, sera cfetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido
no capul desta cliusula, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para
efeito de cdlculo da proporcionalidade deve ser considerado como trabalhado o periodo até
31.12.20006. Aos afastados por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada
a dedugiio do periodo de afastamento para cOmputo da proporcionalidade.

f) ao empregado que tenha sido dispensado sem’ justa causa, entre 02.08.2006 ¢ a data da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho, sera efetuado o pagamento desta anteci
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no prazo de 10 (dez) dias uteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo, por
escrito, respeitada a proporcionalidade prevista no item “e” desta Clausula.

g) o banco que apresentou prejuizo no 1° semestre de 2006 (balanco de 30.06.2006), esta isento do
pagamento da antecipagdo.

CLAUSULA TERCEIRA ADICIONAL DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Os bancos pagardio, independente dos valores estabelecidos na Clausula Primeira desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, o Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados que corresponde a 8%
(oito por cento) da variagio em valor absoluto do crescimento do lucro liquido do exercicio de 2006,
em relagio ao lucro liquido do exercicio de 2005, dividido entre os seus empregados em parcelas iguais,
com limite individual de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), observando-se as seguintes
condicdes:

a) Se o lucro liquido de 2006 for pelo menos 15% maior do que o lucro liquido de 2005, a parcela
adicional ndo serd inferior a RS 1.000,00 (um mil reais) para cada empregado.

b) Esta parcela adicional ndo serd compensavel com valores devidos em razio de planos préprios.

¢) A parcela adicional paga ndo scrd computada para cilculo do minimo de 5% (cinco por cento) e
do teto de 15% fquinze por cento) de distribuicdo da PL.R. A parcela adicional niio estd sujeita,
também, aos tetos estabelecidos, em valor, .no “capul” e no pardgrafo primeiro da cldusula
primeira.

d) O banco pagara, até¢ o dia 02.03.2007, a parcela adicional de que trata a presente cliusula.

e) O empregado admitido até 31.12.2005 e que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenca,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento integral do valor decorrente
de aplicagdo da presente cliausula. :

f) Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo que
afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, serd efetuado o pagamento
de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fra¢io igual ou superior a
15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica
vedada a dedugido do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

g) Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 e
31.12.2006, serd devido o pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do valor
estabelecido no “caput”, por més trabalhado, ou fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

h) O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 (balango de 31.12.2006) estara isento do
pagamento de Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados,

PARAGRAFO UNICO

O Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados previsto nesta Cliusula refere-se ao
exercicio de 2006, atende ao disposte na Lei n® 10,101, de 19.12.2000, ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da
remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da L'u idade, porém tributavel para efeito de

imposto de renda, conforme legislagio em wg-:'a
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CLAUSULA QUARTA VIGENCIA
A presente Convengido Coletiva de Trabalho tera a duragdo de | (um) ano, de 1° de setembro de 2006 a

31 de agosto de 2007.

Fortaleza (CE), 18 de outubro de 2006
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