CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram, de um

ladn a FEDERACAC DAS INDUSTRIAS DO ESTADOC DE
ALAGOAS & SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARCENARIA DE
MACEIQ, situados a Av. Fernandes Lima, 285 - Farol, e do outro
lado o SINDICATDO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE ALAGOAS, situado a
rua; Comendador Teixeira Bastos, 526 - Prado, Maceig-Al,
mediante as seguintes clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, baseada no Art. 611
da CLT, tem por finalidade & concessio de aumentos de salario & a estipulacdo de condigbes
especials de trabalho aplicavels no ambito das empresas representadas pelo Sindicato da
Categoria Econdmica. especificamente as relagdes de trabalho mantidas entre as empresas e

seus empregados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL

Os pisos salariais dos

trabalhadores

categona

profissional da Industria do Mobilidric serdo reajustados a partir de 1° de Janeiro de 2007, no
percentual de 3,5% trés virgula cinco por cento). Apds o reajuste a partir de janeiro de 2007,

ficardo da seguinte forma:

FUNCAO SALARIO

Auxiliar de Servigos Gerais R$ 350,00
Auxiliar de Producao _ R$ 363,00
Meio Oficial Operador B RS$ 363,00
Meio Oficial Marceneire R§ 390,27
Operader Maquina | Basico R$ 431,99
Pintor Industrial - R% 431,99
Estufador R$ 431,99
Montador de Esquadrias R$ 431,99
Operador Magquina || R§ 453,07 |
Operador Maquina Usinagem R$ 470,35
| Carpinteiro | RE 470,35
Carpinteiro || | R$ 516,53
Marceneiro | R$ 557,53
Marceneiro Il R$ 588,99

PARAGRAFO PRIMEIRO

produgao apos 06 (seis) meses de experiéncia no setor de produgdc da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

de Produgao sera de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais).

O Auxiliar de Servicos Gerais, passara para auxiliar de

A partir de 01 de janeiro de 2007, o piso salarial do Auxiliar




=1

PARAGRAFQO TERCEIRO

Em caso de reajuste no valor do nimo nacional,
fica assegurado tambem o reajuste do piso de auxiliar de producao, no percentual de 3.5%
(trés virgula cince por cento)

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de regjuste no valor do salaric minimo nacional,
fica assegurado ao ¥ Oficial Operador o reajuste de 3,5% (trés virgula cinco por centa), sobre
o valor do salano do mes imediatamente antenor

CLAUSULA TERCEIRA - DO PERCENTUAL DO REAJUSTE

As empresas da categona econdmica, respeitado o prncipio
de jrredutibilidade salarial previsto no At 77 VI da Constituigdo Federal, reajustardo os
salarios de seus empregados, inclusive os constantes da Tabela Salanal,  aplicando o
percentual de 3 5% (trés virgula cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2007, ressalvado
os empregados gue percebem valor superior a RS 840,00 (oitocentos & quarenta reais), que
lerac o percentual de reajuste aplicado apenas sobre esse valor (RS 840,00), assegurando  as
empresas as compensagbes de aumentos espontaneos e/ou  antecipagoes salanais
concedidas no periode novembro 2005 a outubro de 2006, salvo aqueles nao compensaveis
previstos no tem Xl da instrugae n” 1, do Colendo TST

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva, as empresas
efetuardo o pagamento dos salarios dos empregados que |aboram diretamente na area de
producdo, por gquinzena, a base de 40% (quarenta por cento) na primeira quinzena e 60%
{sessenta por cento) na segunda

PARAGRAFO UNICO — AJUSTE DE FOLHA

As empresas que fecharem suas folhas de salarios antes do
final do més de competéncia, ficam autonzadas a proceder aos gjustes como majoragio
salarial, adicionals, descontos 2 outros, ocomdos apds g data desse fechamento, na folha
salarial do més subsequeénts,

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

A jormada de trabalho e de 44 (quaranta e quatro) horas
semanais, podends ser cumprida em regime de compensacao de horane da forma mais
conveniente para empregado e empregador. Quando o dia da semana compensado coincidir
com feriado. as empresas poderdc reduzir as horas digrias de frabalhe em numero
correspondente aguela compensagao.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — JORNADA DOS VIGIAS/ VIGILANTES

Os vigias e vigilantes gue trabalham durante 06 (seis) horas
ininterruptas, a jomada é de 180 {cento e oitenta) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - HORAS EXTRAS - REMUNERACAQ

Fica ajustade gue as horas extras quande nao
compensadas através de banco de horas, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, serao
remuneradas com o percentual de 50% (cinguenta par centqquuandu realizadas de segyﬂﬁi%
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feira aos sabados. e, remuneradas com percentual de 100% (cem por cento) quando re
nos domingos e fenados, salvo se concedida folga compensatona.

PARAGRAFO TERCEIRO - PRORROGACAQ DE JORNADA

Fica assegurado ao trabalhador que tiver sua joma
trabalho prorrogada por 02 (duas) horas, fomecimento de um |anche condigno com o periodo
de horas prorrogadas.

PARAGRAFO QUARTO — DA JORNADA EXTRAORDINARIA - TRANSPORTE

Obngam-se as empresas, quando a jomada extraordinaria
ultrapassar as 24,00 horas, a fornecer transporte ate o ponto de acesso mais proximo da
residéncia do trabalhador

PARAGRAFO QUINTO — DA TOLERANCIA

Concordam as partes com o disposto no art. 58, § 1°, da
CLT, que eslabelece que nac serdc descontados nem computados como jornada
extraordinana dos empregados, as vanagoes de registro de entrada e saida, nao excedentes a
05 {einco) minutos, observado o mite maximo de 10 (dez) minutos,

PARAGRAFQ SEXTO

As empresas poderdo adotar, em comum acordo com o
Sindicato dos Empregados, um calendario anual com compensacao dos feriados e dias pontes,
respeitada a jomada de horas uteis ano e o mite de 10 (dez) horas dia

CLAUSULA SEXTA - DOS FERIADOS

Cuande o empregada laborar durante a semana completa,
sem folga dominical ou compensatona, a remuneragao relativa ao dominge trabalhado sera
paga em dobro, sem prejuizo do DSR a que alude o artige 1°, da Lei n® 605/49. Da mesma
forma, ocorrendo trabalho em dia fenado, expresse em lel, sem determinagan de autro dia de
folga, a remuneragdo do feriado laborado sera paga em dobre, sem prejuizo da remuneracao
do repoust concedido a que se refere o dispositive legal mencionado. As partes anexam ao
presente a relacao dos feriados do Municipio de Maceid. reconhecidos por Let:

SAQ FERIADOS CIVIS

1" de Janeirc Lein® 882 de 06.04.49

21 de Abril Lein” 12868 de 08.12.50

17 de Maio Lain® 882 de 06.04.49

7 de Setembro Lein® 6862 de 0604 49

16 de Setembro Lel n® 9.092 de 12,08.85

12 de Qutubro Lein® 6802 de 30.06.80
02 de Movembro

15 de Novembro Lein® 6862 de 0804 48

25 de Dezembro Leln® 682 de 060449

SAO FERIADOS RELIGIOSOS
{ no municipio de Maceio )

Sexta - Feira da Paixao
Corpus Christ
Fadroeira de Maceio - 27 de agosto
Imaculada Conceigao - 08 de dezembro

Lein® 805 de S de janeiro de 1948 r.ﬁ:.gﬂﬁ%}\
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Artigo 11 s&o feriados civis os declarados em Lei federal ,f:“u
Sao feriados religicsos os dias de guarda, declarades em Ler Municipal, de acord i
tradigdo local em numero ndo superior & quatro, neste incluida a sexta - feira da Paixdp

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

F facultado ao empregado converter 1/3 (um terfal
periodo de férias a que tiver direito. em abono pecunidrio, conforme artigo 143 da CLT. O
abono correspondente é acrescido de 1/3 (um tergo) do respective valor, conforme definido na
Constituicdo

PARAGRAFO UNICO — INICIO DO PERIODO

O inicio das férias coletivas ou individualis, ndo podera
coincidir com sabado, demingo, feriado ou dia de compensacac de repouso remunerado.

CLAUSULA QITAVA - DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO/ ACIDENTES

O empregado que retarnar a empresa apos a conclusao do
periodo de beneficio junto & Previdéncia Social, por motivo de acidente de trabaiho, ocorrido
durante o exercicio de sua fungdo, ndo podera ser demitido pelo periodo de 12 (dozae) meses,
salvo na ocorréncia de falta grave dewidamente comprovada

CLAUSULA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, em caso de ocorréncia de acidentes com os
empregados, ocorndos nos locais de trabalho, que resultarem em morte ou Invalidez
permanente, pagarao a litulo de segure no pnmeiro caso a familia do falecido, ou, no segundo
caso, diretamente ao obreiro acidentado, impertancia equivalente a 10 (dez) vezes 0 maior piso
Salarial constante na Tabela Salarial vigente na data do acidente. E facultado as empresas a
celebragdo de contrato de seguro de acidentes pessoais, desde que respeite o direita de
pagamenic agqul estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - REMOCAQ DO ACIDENTADO! HOSPITAL

A remogdc do empregado acidentade no trabalho sera de
inteira responsabilidade da empresa, que providenciara veicule proprio ou alugado na ocasido
do evento em condigbes adequadas para levar o empregado até o local onde sera atendido
devidamentea.

PARAGRAFO SEGUNDO — PREJUIZOS SOFRIDOS / ACIDENTE

Todo e gualguer prejuizo sofride pele empregado
acidentado no trabalho, em caso da empresa se negar a encaminha-lo ao argéo previdenciaria,
sera suportado por ests, salvc se s Pravidéncia Sccial, no tempo, proceder o devido
ressarcimento dos prejuizos sofridas.

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE/ E OU PERICULOSIDADE

As empresas da categoria econdmica dardo cumprimento as
disposiches relativas aos adicionais de insalubridade e/ou penculosidade, devendo o adicional.
quande devido, ser page de acordo com o grau constatado no PPRA e PCMSO elaborado pela
empresa e ratificado pela segdo competente da Delegacia Regional do Trabalho,

PARAGRAFQ UNICO




Na hipdtese de auséncia dos documentos aci

referenciados, & pericia sera realizada por profissionais credenciades e indicado sz(éﬂ””"f‘:m\
Delegacia Regional do Trabalho de Alageas (DRT/AL). tﬂ' )
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PATERNIDADE

Até gue a lel venha disciplinar o disposto no artigo 7°4
XIX da Constituicdo Federal, o prazo de licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aviso prévio de 30 (trinta) dias aos
empregados dispensados sem justa causa, com cbservancia na legislagao em vigor.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Sempre que, no curso do awiso prévio, de iniciativa do
empregador o empregado comprovar a obtengao de novo emprego ficara aquele obrigado a
dispensar este do cumpnmento do restante do prazo do aviso, desobrigando, contudo, do
pagamento dos dias faltantes do respectivo aviso pravio E condigdo essencial para dispensa
do prazo que o empregado apresente a empresa declaragao da nova empresa empregadora
em que o mesmo for admitido,

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes convencionam gque no inicio do perfodo de aviso
prévio, o empregado poderd optar pela redugdo de 02 (duas) horas no comego ou no final da
jormada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TRECEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serac computados para o calculo do 13" e das férias dos
empregados, as horas extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragao,
tomando-se por base a media artmeética dos Ultimos 12 (doze) meses ou fragdo do més na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores permiticda o acesso de pessoas
credencladas pelo Sindicato Profissional as dependéncias das empresas, nos intervalos da
jornada de trabalho, para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores, devendo entretanto,
o Sindicate profissional comunicar 2 visita de seus prepostos com antecedéncia minima de 24
{vinte & quatro) horas da data da visita,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

MNac sera permitide confrato de experiéncia para o
empregado que comprove, mediante anotagdes em sua CTPS, |4 haver trabalhado na funcio
ou especialidade em uma empresa de marcenaria durante o periodo de 06 (seis) meses ou
mais na mesma funcao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FIXACAO DE CARTAZES

o Qs empregadores permitirdc a afixacado do avisoldivulgacao
do Sindicato Profissional nas empresas, em quadro mural. em local determinado pela empresa,
de bom acesso e facil visibilidade A




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

Fica terminantemente proibido as empresas convenentes
procederem anotactes de atestados médico odontoldgicos nas carteiras de seus empregados,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica reconhecida a eficacia de atestados medicos
odontoltgicos fornecidos por profissionais do Sindicato Profissional para o fim do abono de
falta ao servico, ressalvadas as empresas que dispuserem de servigo medico proprio ou
convemado,

PARAGRAFO SEGUNDO - ATESTADO MEDICO

E vedado ao ampregador descontar do salario de seus
empregados as faltas justificadas e comprovadas através de atestados medicos do Servigo
Social da Industria - SESI. nos postos conveniados pela Federagdo ou Sindicato e agoes
integradas de saude

CLAUSULA DECIMA QITAVA - LIBERACAQO DIRIGENTE SINDICAL/ CONGRESSQ

Ficara dispensado do trabalho @ com direito a remuneragao
o empregado que for eleito em Assembléa para participagdo em congresso de interesse da
categoria, promovide por entidades sindicais dos trabalhadores, realizadas na vigéncia desta
Convencao Coletiva A dispensa so sera concedida a 01 (um) empregado por emprésa, em
cada periodo maximo de 05 (cinco) dias uteis/ano

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Impée-se multa por, descumprimento de obrigagac de fazer,
no valor de R$ 12.00 (doze) reais . em favor do empregado prejudicado Sera a empresa,
notificada administrativamente pelo Sindicate Profissional, a qual tera um prazo de 15 (guinze)
dias para o cumpnmento da norma infringida Sera obrigatanamente dado ciéncia ao Sindicato
Patronal da norma desrespeitada e da notificagao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL

Fica estabelecida uma contribuigdo Assistencial patronal, a
ser recolhida em favor de Sindicato da Industna ce Marcenarna de Maceio, atraves de cheque
nominal no valor de 01 { um ) salaric minimo, para as empresas, filiadas ou ndo a entidade
patronal. O referido desconto devera ser recolhido & tesourana do aludido Sindicato ate o dia
31 de janeiro de 2007 O nac recolhimento do prazo acima implicara multa de 10 % (dez por
centa) sobre o total da contribuicdo. acrescide de juros de mora & corregdo monetaria,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE REFEICAQ

As empresas gue fomecerem refeicdo aos empregados
dispensaréo esses da marcagac de ponto no intervalo para refeigdo, de modo que o ponto so0
sera batido no inicio e final da jomada didna de trabalho, considerando-se nao remunerado o
intervalo minimo de 01 {uma) hora para almogo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE DO TRABALHO - REFEITORIOS E
ALOJAMENTOS

As empresas obrigam-s& a manter local condigno para
refeigdo dos trabalhadores e, quande houver o fornecimento de alimeniagac pela empresa, de
local adequade para ¢ seu preparo




PARAGRAFO UNICO - AGUA POTAVEL

As emprasas obrigam-se a manter nos alojamentos e
demais setores o fomeacimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores por
meioc de bebedouros de jato inclinade ou eguipamento similar gue garanta as mesmas
condigbes, na proporgac de 01 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadares ou
fragao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAQ DOS LUCROS /| EMPRESA

Objetivando proporcionar aos empregados participagao no
lucro das empresas, consoante estabelece a Lei n™ 10 101, de 20 de dezembro de 2000, as
partes convencionadas elegerac a formagac de uma comissao mista. composta de 06 (seis)
membros, 03 (trés) de cada Swdicato convenente, sendo obrigatdrio em composigao a
presenga dos presidentes das entidades sindicais respectivas, para ate o final da vigéncia
dests instrumenio avaliar e definir forma de participacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INDUSTRIA | MARCENARIA

Cs efeitos da presenté convencgdo aplicam-se a8 todos os
trabalhadores contratados por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que atuern na area
da industna de Marcenana do Estado de Alagoas, em carater permanente ou temporario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FERRAMENTA

As empresas Se obngam a fornecer ferramentas e
equipamentos de protecao ac trabalhe, ficando proibida a exigéncia de trabalho com
equipamentos do empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA HOMOLOGACAO

A homologacac das rescisdes contratuais procedidas no
Sindicato Profissional ou na Delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, 0s pagamentos serao
efetuados em dinheire, depositc bancario cu em cheque administrativo, deade que realizado
antes das 14:00 heras do ultime dia do praze para pagamento.

PARAGRAFC SEGUNDO

No ato da homelogagde da rescisdo contratual, as
empresas deverao apreseniar 0s seguinies documeanios:

TRCT,

CTPS do empregads com as anotacdes atualizadas
Aviso prévio ou pedido de demissac:

Extrato da conta vinculada;

Copia do PPP do empregado.

LA s s

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS COMPENSACOES

Empregados & empregadores estao autorizados por este
documento na forma do disposte ne Art. 59§ 20, da CLT, conforme conveniéncia e acerdo das
partes, a adotar o sistema de compensacdc de horas trabalhadas de segunda a sexla - faira,
pela supressdo do trabalho nes dias de sabado 7




PARAGRAFO UNICO — DA COMPENSACAQ / FERIADOS E OUTROS

As empresas suscitantes, de comum acordo com seus
empregados, poderdo prorrogar 2 jormada de trabalho e/ou estabelecer condiges para a
compensacdo do dia de finados vespera de natal e ano novo, segunda e terca-feira de
carnaval, ou qualguer ocutro dia que venha a ser de interesse de empregados, dando ciéncia 8o
Sindicato e Federacio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORME

As empresas que tenham ate 10 (dez) empregados ficam
obrigadas a fornecer gratuitamente 01 (um) conjunto de uniforme profissional aos seus
empregados e as que tenham a partir de 11 (onze) empregados ficam obrigadas a fomecer
gratuitamente 02 (dois) conjuntos de uniforme profissional aos seus empregados, durante o
periodo de vigéncia da convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica garantidc o afastamento sem desconto do salario para
os empregados que tiverem que se afastar por um expediente para o recebimento de PI5, caso
o pagamento nio seja efetuado na empresa através de convénio. Quando o empregado tiver
que se deslocar a outro municipio para o recebimento do PIS, o afastamento sem descanto de
salano sera de 01 (um) dia, desde que a distancia entre o municipio @ a cidade de Maceio seja
superior a 50 Km.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO ALOJAMENTO

Os empregados que residem em alojamento  do
empregador, no caso de dispensa sem justa causa desocupardo imediatamente apos o
recebimento das parcelas da rescisfo desde gue entre a data da dispensa e o pagamenta das
verbas rescisonas mantenha comportamento e conduta irmepraensivals

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CESTA BASICA

Fornecerdao as empresas mensalmente, a partir de 1° de
novembro de 2008, sem oOnus para os obreiros beneficiarios no prasente instrumeanto, uma
cesta basica composta de: 04 Kg de aglcar, 02 Kg de feijao, 04 Kg de arroz, 02 latas de oleo
de 800 ml, 500 g de café 1,5 Kg de fuba, 01 Kg de macarrao, 02 Kg de farinha de mandioca e
01 Kg de charque

PARAGRAFO PRIMEIRO

A cesta basica estabelzcida nesta Clausula sera formecida a
titulo de incentive & assiduidade. ficande assegurado seu formecimento apenas para os
empregados gue percebem remuneragdo ate R§ 970.00 (novecentos e setenta reais) e que
ndo tiverem faltas ou atesiados médicos no periodo, ressalvadas as mencionadas no art. 473
da CLT

PARAGRAFQO SEGUNDO

0 berneficlo tratado nesta Clausula ndo tera natureza
remuneratéria. nos termos da Lel n® §321, de 14 de abnl de 1976 e de seus decrefos
regulamentadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA SINDICALIZACAQ




As empresas colaborardo por ocasidao da admissao d
empregados, casc esses assim desejarem. facilitando-lhes a sindicalizagdo na
profissional representativa. mediante  encaminhamenlo das propostas  dew
preenchidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia
Geral Extraordinaria realizada no dia 12/09/06 pelo Sindicato Profissional, as empresas
descontlar@o, compulsoriamente a titulo de Contribuigac Assistencial, de todos os seus
empregados, nac sindicalizados, uma importancia eguivalente a 3% (trés por cento) de seus
salarios limitada este desconto percentual ac maior pise constante da Tabela Normativa
vigente. O desconto aludido ocorrera no més de faverero de 2007

PARAGRAFO UNICO

A Taxa Assistencial em deslaque @ descontada a litulo de
apoio aos servigos prestados pelo Sindicato Profissional ao conjunto da categona, ficando
assegurado o direito de oposicio no prazo de 10 (dez) dias. a contar da data de celebracao da
convencde ou prolagdo da sentenga normativa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCONTO / CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL

Com fundamento na decisao emanada da Assembléia Geral
Extraordinana, realizada no dia 12/09/2008 pelo Sindicato Profissional, as empresas se
obrigam a descontar mensalmente dos salarios de lodos os seus empregados sindicalizadas a
partir do més de novembro/2006 o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de Contribuicao
Social Mensal, limitando o desconte ao maior pisa da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de ser confirmada a oposicdo as empresas
descontardo dos empregados que mantiverem a oposicdo a quantia equivalente a 3% (trés por
cento) do seu salario, limitado o desconte ac maior piso da categoria profissional, Tal desconto
ocorrerd no mes subseguente a comunicagac da oposicac.

PARAGRAFQO SEGUNDO

O disposto acima & extensivo gos empregados admitidos a
partir desta data salvo se comprovarem ja haver side efetuado o referido desconta em outra
empresa

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer situagdoc o desconto devera ser recolhido a
tesourania do Sindicato Profissicnal até o dia 18 do més subseglente ao do desconto, atraves
de Guia de Recolhimento Bancaric Caso nao seja recolhido ate a data aprazada so podera ser
resolvido junto 2 tesourana do Sindicate Profissional,

PARAGRAFO QUARTO

O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional
constara em folha e no envelope do pagamento do empregado (contra cheque) a denominacgio
"desconto sindical” constande a data do desconto, valor e a sigla "SINDTICMAL®

PARAGRAFO QUINTO




Em caso de demissdo ou transferéncia do empre _
empresa dara ciéncia ac Sindicato Profissional para os devidos controles de altera sde (& f}
£

desconto. ,’gf :
g
PARAGRAFO SEX ."/
LEe, ""f-ﬂﬁﬁ F\E'.r'".

O desconto sindical em tela. fruto de deliberagdo da
Assembléia da categoria, ndac pode ser objeto de negociagio e fundamenta-se nos artigos 462,
4" 513, alinea 'a' e 545, todos da CLT

PARAGRAFO SETIMO

Toda e qualguer reclamagao judicial relacionada ao
desconto referido serd de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAO DE CONTRIBUIGAQO SINDICAL

Caso ocorra a extingdo ou reducdo de Contribuigao Sindical,
verificada até o término da vigéncia deste instrumento as empresas descontar@o de seus
empregados, sindicalizados ou ndo a titule de Taxa Confederativa, prevista na CF/88, o valor
de 01 (um) dia de trabalho em favor do Sindicato Profissional, salve se no exercicio de
2006/2007 o trabalhader comprove haver contrbuide para este fim

PARAGRAFQO PRIMEIRO

Os crtérios para aplicagdo da arrecadacdo da taxa
Confederativa, serao estabelecidos pela Assembleia Geral para esse fim convocada

PARAGRAFO SEGUNDO

Tal taxa sera extensiva a todos os trabalhadaoras, socios ou
nao abrangides por esta Noma Coletiva

PARAGRAFO TERCEIRD

Admitido ¢ empregado sem que comprove o desconto da
contribuicao, gue seja sindical &/ou taxa Confederativa dele sera descontado o valor que trata
o caput da presente clausula, o que se dara no més subseguente ao da admissao,

PARAGRAFO QUARTO

£5 empresas encaminnarac o desconto ate o dia 15 (quinze)
do més subseqglente ao do desconto. sob pena de juros, multa, corregac e as medidas judiciais
definidas em lej.

PARAGRAFD QUINTO

O sindicato remetera as empresas e tera disponivel em sua
tesouraria as guias pars ¢ refendo cesconto

PARAGRAFO SEXTO

Tal desconto sera anotado na CTPS sob o titulo Taxa
Confederativa, com carimbo da empresa e o més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ABONOS DE FALTA - DO TRATAMENTO DE
SAUDE DO FILHO -




As empregadas ou empregados viuvos, sem companheira
{0) garante-se a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semeslre para levar o filho menor de
até DB (seis) anos de idade ou invalido ao médico, comprovada por atestado medico
apresentado nos dias subseglentes a auséncia

PARAGRAFO PRIMEIRO

() empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo de seus salarios até 02 (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente. IrMao ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econémica Com relagde aos casos de casamento ou nascimento de
filhos, lambém sera observada a legislagao atinente a especie

PARAGRAFO SEGUNDO - ESTUDANTES

As empresas concederdo os dias de prova, inclusive
vestibulares, abono remunerado de falla aos seus empregados, estudantes que
comprovadamente, frequentarem escolas oficiais ou reconhecidas, ou concorreram a axames
vestibular, até 04 (quatro) dias por ano, pre-avisando o empregador, por ascrito com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, relativamente ao expediente que
corresponda ao horano de prova, comprovando, no prazo de 02 (dois) dias da realizagao do
@xame, atrayves de declaragao fornecida pelo estabelacimento de ensing

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam todas as empresas obrigadas ao fornecimento de
comprovantes de pagamento que contenham a dentificacao da empresa, a discriminagao das
parcelas pagas e dos descontos efetuados

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTROVERSIAS [ A CONVENGAQ

As controversias resultantes da aplicagdo desta Convengao
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho ou pela Justiga Comum na forma de sua competéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

) trabzlho noturno sera page com adicional de 20% (vinte
por cento), a incidir sobre o salano da hora normal, conforme determina a lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA APOSENTADORIA

Fica assegurado a garantia de smprego ao empregado
optante ou ndo pelo regme de FGTS durante 12 (doze) meses que antecedem a data de
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria desde que trabalhe na empresa pelo menos 03
{cinco) anos. Adguirinde o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

Assagura-s& 2 garantia de emprego = gestante desde 3
confirmacéc da gravidez até 06 (cinco) meses apos @ parto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

Liberardo as empresas, a partir de 01.11.2008, sem
qualquer desconto no salario do obreiro, 01 (um) empregado dingente sindical por més, em 01
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(um) dia por quinzena de cuja data serd avisada a empregadora pelo Sindicate Prefi §I nal

com antacedéncia de 48 (guarenta e oilo) horas ; ;
- Macors

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRESSAQ NOVA EUNGAO

As empresas se obngarao, em caso de ascensao
profissional em progressao vertical com mudanca de fungdo, promover no prazo maximo de B0
(noventa) dias todas as anotacdes a nova fungao do empregado na CTPS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas prestarao assisténcia juridica a seu
empregado que no exercicio de fungdo de vigia praticar ato que o leve a responder a agao
penal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

Fica garantido as mulheres, no periodo de amamentagao, o
recebimento do salario, sem prestacao de servicos, quando o empregador nao cumprir as
determinacbes dos paragrafos 1" & 2" do artige 389 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CRECHE

Fica acordado a instalagao de local destinado & guarda de
criancas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (tnnta)
mulheres maiares de 16 (dezessels) anos, facultado o convénio com craches

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obngam-se as empresas a3 encaminhar a entidade
profissional copia das Guias de Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a relagao nominal dos
respectivos salarios, no prazo maxime de 30 (trinta) dias apés o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAQ

Acordam as partes gue sera devida ao empregado a
indenizacio correspendente a 1 (um) dia de salario | por dia de atraso, pela retengio de sua
carteira profissional apos o prazo de 48 (guarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAQ DE EMPREGADOS

(Cbrigam-se 25 empresas a remeter ao  Sindicato
Profissional, uma vez por ano, a relac3o dos empregados pertencentes a categaoria,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas obrigam-se a manter seus estabelecimentos
uma caixa de medicamentos de primeiro socorros, contendo os seguintes medicamentos:

01 {um) litre de alcool lodado

02 {dois) pacotes de gaze (rolo)

02 (dois) pacotes de algodac

01 (um) pacote de gaze (compressa)

01 {um) rolo de esparadrapo - 12 cm

01 (uma) caxa de band ad

01 {um) vidro de merthiolate i

01 (um) vidro) de mercuno cromo JROLHE
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9. 01 (uma) pomada cicatrzante

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

As pares estabelecem que as Clausulas Socais da
Convencao vigente e a data base ficardo mantidas até que as partes conciliem a nova
CONVENGA0 para 0 exercicio seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS EM FOLHA

Sera facultado as empresas firmarem convenios com
farmacia e outros estabelecimentos, inclusive planos de saude, para gue 0s seus empregadas
possam tazer aquisigbes. cuo limite maximo sera estabelecido pela empresa Estas despesas
serdo descomtadas integralmente dos empregados que utlizar os convénios, nas folhas de
pagamenlo dos respectivos meses de utilizagdo, ou em caso de desligamento do empregado
nas verbas rescisorias a que o mesmo fizer jus

Fica ainda acordado que mesmo com a existéncia do
respective conveénio, o empregado devera autonizar por escrta o respectivo desconto em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A prasente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO tem
vigéncia por 01 (um)j ano, de 1° (pnmeiro) de novembro de 2006 a 31 (trinta e um} de outubro
de 2007

E por estarem justos e acordados, firmam os convenentes,
por argao de seus Presidentes, esta Convencdo Coletiva de Trabalho, para a produgao dos
eteitos legals '
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Jose yra de Andrade
Presidente - Faderag3o daé |ndlstrias dos Estados de Alagoas
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Jerlane Cameiro de Almeida
Presidenta - Sindicato da Indistria de Marcenana de Maceid

Manoel ario

Presidente Sindicato dos Trabalhadores an Ustrias da ugao e do Mobilidrio de Alagoas
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REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIIQ Paging | e

REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: AL0000122007 Numero do Processo: 46201.000289/2007-86
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CHNPJ RAZAQ SOCIAL
V2321212000150 SING DOS T NAS IND DA CONST £ DO MOBILIARIO DE ALAGUAS
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CHNPJ RAZAO SOCIAL
R SOASEGO01S2 SINBICATO DA INDUSTREA DE MARCENARIA DE MACELD

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
(171172006 31/10/2007
OBSERVACAC (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA
Al = Maoo
ABRANGENCIA {CATEGORIA)

Lmpregados na Industha de Marcenaria de Maceio representadas polo Sindicato dos Trabalhadores
nas Tndisteias da Consliucao e do Mobiliarg de ;?Ja‘:_r'u.;en anf )
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