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profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitag3o por escrito da formagdo da junta
médica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por uma das partes, resultara no
reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico indicado pela outra parte.
PARAGRAFO TERCEIRO
Além de pagar o profissional por ele indicado, o0 banco arcard com as despesas do médico
por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional, até o limite da tabela da
Associagdo Médica Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUARTO
Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta, sera indicado, de comum
acordo entre o banco ¢ o sindicato, um terceiro médico, para o desempate, cujas despesas de
contratagdo serdo de responsabilidade do banco, até o limite da tabela da Associagio Médica
Brasileira - AMB.
PARAGRAFO QUINTO
Quando o empregado ndo fizer jus 4 concessio do auxilio-doenga, por nio ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
complementagdo salarial nas condi¢des dos §§ 1° e 2°, desde que constatada a doenca por
médico indicado pelo banco.
PARAGRAFO SEXTO
A complementag#o prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13° salario.
PARAGRAFO SETIMO
O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade de
Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua concessio,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.
PARAGRAFO OITAVO
O banco fara o adiantamento do auxilio doen¢a previdenciario ou auxilio doenga acidentario
ao empregado, enquanto este n3o receber da Previdéncia Social o valor a ele devido,
procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciirio, que
devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisio do
contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do banco, respeitados os
periodos de estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento
referido, o banco efetuara a correspondente compensacio nas verbas rescisorias.
PARAGRAFO NONO
Ni3o sendo conhecido o valor basico do auxilio doenga a ser concedido pela Previdéncia
Social, a complementag@o salarial deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a mais ou a menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior.
PARAGRAFO DECIMO
O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos demais empregados.
CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele mantido, em
favor do empregado, no periodo em que este estiver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncj
Social, durante a vigéncia desta Convengio e desde que ndo esteja percebendo a complement« (o
salarial de que trata a clausula anterior.
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CONDICOES DE TRABALHO:

CLAUSULA INDENIZAGCAO POR MORTE OU
VIGESIMA NONA INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
Em conseqiiéncia de assalto ou ataque, consumado ou n3o o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos, os bancos
pagardo indenizagio ao empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou incapacidade
permanente, na importincia de R$ 57.501,86 (cingiienta e sete mil, quinhentos € um reais e oitenta e
seis centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput, sem defini¢io quanto a invalidez permanente, o
banco complementard o beneficio previdencidrio até o montante do salirio da ativa,
inclusive o 13° salario, salvo se a complementag@o for paga por outra entidade, vinculada, ou
nio, ao banco.
PARAGRAFO SEGUNDO
A indenizag3o de que trata a presente clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
banco.
PARAGRAFO TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer agéncia bancéria, todos os empregados presentes terdio direito
a atendimento médico logo apds o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA, onde houver.
CLAUSULA TRIGESIMA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO
As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensag@o de cheques e as taxas de devolug3o
ficardo por conta dos bancos ¢ ndo poderdo ser descontadas dos empregados.
CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA UNIFORME
Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, serd por ele fommecido, gratuitamente, o
uniforme do empregado.
CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO
Nos servigos permanentes de digitagdio, a cada periodo de 50 (cinqiienta) minutos de trabalho
consecutivos cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, n3o deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n°® 3751, de 23.11.1990.

|

LIBERDADE SINDICAL:

CLAUSULA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
TRIGESIMA TERCEIRA

Até o término do prazo de vigéncia da presente Convengdo, os estabelecimentos de crédito no
Estado do Ceara dardo freqiiéncia livre, como se estivessem no pleno exercicio de suas fungdes, e
sem prejuizo do tempo de servigo ¢ de todas as parcelas componentes de sua remuneragdo, a seus
empregados que estejam exercendo cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal e no Conselh

A
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Representantes junto a Federagdo a qual estejam as entidades sindicais convenentes filiadas, em

seus respectivos sindicatos, como segue:

a) Federacio dos Empregados em Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Norte
e Nordeste e seus respectivos sindicatos, como segue: de 2 (dois) com o limite de 1 (um) por
banco, para os eleitos pelos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Sobral e de Iguatu.

A concessdo extensiva aos membros efetivos da Diretoria e do Conselho Fiscal da F ederagio
a qual os sindicatos convenentes estejam filiados, na base territorial do Estado do Cear
observa o limite total das liberagdes dos respectivos filiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de freqiiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificag@o de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de
um sé banco, continuario a considerar-se como de bancos diferentes, até as eleigdes
seguintes, situagdo essa que permanecer no caso de ser mantida coincidéncia em virtude de
sua reeleigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na comunicagdo da freqiiéncia livre ao banco, o sindicato indicara, com meng3o do banco a
cujo funcionalismo pertencer, o nome dos demais diretores a favor dos quais sera feita, ou
foi feita, a liberag@o de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante o periodo em que o empregado estiver 4 disposi¢io das entidades, a estas cabera
designag@o de suas férias, mediante a comunicagéo ao banco empregador para concessio do
respectivo adiantamento.

CLAUSULA

TRIGESIMA QUARTA DESCONTO ASSISTENCIAL

De conformidade com a deliberagdo das assembléias gerais das entidades sindicais convenentes, os

bancos descontardo de uma s6 vez, no primeiro pagamento do reajuste salarial, em favor dos

sindicatos profissionais, na forma e condi¢des estabelecidas nesta clausula:

a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu: Desconto de 2%
(dois por cento), de todos os bancarios (sécios e ndo socios) sobre o salario reajustado no més de
setembro/2003. Do valor arrecadado sera destinado 15% (quinze por cento) para a Federagdo e
5% (cinco por cento) para a Confederagio.

b) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral: Desconto de 2%
(dois por cento), de todos os bancérios (sécios e ndo scios) sobre o salario reajustado no més de
setembro/2003. Do valor arrecadado sera destinado 15% (quinze por cento) para a Federagdo e
5% (cinco por cento) para a Confederagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sindicalizados e ndo sindicalizados poderdo opor-se ao desconto, mediante entrega de
requerimento manuscrito de proprio punho, individual e pessoalmente, na sede do sindicato,
no periodo de 08 a 17 de outubro de 2003, no horario das 8h00 as 17h00, constando do

oL

>

mesmo, nome, RG, CTPS, matricula, banco e agéncia. M/\
Sobral — Trav. Euripedes Ferreira Gomes, 21 - Centro 0N
Iguatu — Galeria Gustavo Correia Lima, 22/24 - Centro \1 ~
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PARAGRAFO SEGUNDO
Os bancos n3o efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos
empregados oponentes (socios e n3o sécios), quando, previamente, for recebida do Sindicato
Profissional a rela¢io dos empregados que tenham manifestado sua discordancia ao
desconto.
PARAGRAFO TERCEIRO
Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventuais devolugdes, em face da
discordancia manifestada pelo bancario, quando o exercicio do direito de oposi¢io pelo
empregado ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo anterior ocorrerem apds a
realizag¢iio dos descontos.
PARAGRAFO QUARTO
As entidades profissionais convenentes assumem a responsabilidade por qualquer pendéncia,
judicial ou n3o, decorrente desta disposigdo, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes
de execug3o judicial ou impostas pelo Poder Publico aos bancos, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato dar-se-2 ciéncia ao sindicato,
imediatamente.
PARAGRAFO QUINTO
Os descontos a favor da entidade sindical, n3o repassados no prazo estipulado nesta
Clausula, serdo acrescidos de:
a) atualiza¢3o monetaria, com base nos critérios de correg3o dos débitos trabalhistas, a partir do
1° dia de atraso;
b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.
PARAGRAFO SEXTO
No conceito de salario bruto/remunerag¢3o n3o se incluem eventuais adiantamentos ou abono
de férias, bem como parcelas atinentes a gratificagio semestral ndo mensalizada, ao 13°
salério, 4 PLR, salvo disposi¢do especifica para cada entidade.
CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA QUADRO DE AVISOS
Os bancos colocardo 3 disposi¢io das entidades convenentes quadro para afixa¢3o de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente, ao setor competente do
banco, para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagdo dentro das vinte e quatro horas
posteriores ao recebimento. No serdo permitidas matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem
quer que seja.
CLAUSULA GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE
TRIGESIMA SEXTA SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, desejando manter contato com o estabelecimento
de sua base territorial, comunicar-se-4 previamente com o banco, que indicara representante para
atendé-lo.
CLAUSULA PARTICIPACAO EM CURSOS E ENCONTROS
TRIGESIMA SETIMA SINDICAIS
Os dirigentes sindicais eleitos, nio beneficiados com a freqiiéncia livre prevista na Clausula VA
Freqiiéncia Livre do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do servigo, para participagdo em cursc
ou encontros sindicais, até 3 (trés) dias por ano, observada a limitagio de 2 (duas) auséncia:

aNE
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simultineas por estabelecimento, desde que pré-avisado o banco, por escrito, pelo respectivo
sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.
PARAGRAFO UNICO
A auséncia nestas condigdes sera considerada como falta abonada e dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.
CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA SINDICALIZACAO
Facilitar-se-4 4 entidade convenente a realizagdo de campanha de sindicalizagdo, a cada 12 (doze)
meses, em dia, local e horario previamente acordados com a direg@o do banco.

SAUDE NO TRABALHO:

CLAUSULA CIPA - COMISSAO INTERNA DE

TRIGESIMA NONA PREVENCAO DE ACIDENTES

Os bancos encaminhar3o c6pia do ato convocatério de eleigdes da CIPA, A entidade sindical
profissional local, na mesma data da sua divulgagdo aos empregados.

CLAUSULA ‘

QUADRAGESIMA EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serfo realizados a critério de médico
indicado pelo banco. Os resultados serdio fornecidos ao empregado solicitante.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA PRIMEIRA POLITICA SOBRE AIDS

As partes ajustam entre si a manutengfo e continuidade dos trabalhos da Comiss3o Paritéria,
constituida nos termos Clausula Quadragésima da Convengdo Coletiva 1992/1993 e mantida nos
instrumentos subsequentes. '

PARAGRAFO UNICO

E vedado ao banco a exigéncia de exames médicos para diagnéstico do virus da doenga.
CLAUSULA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
QUADRAGESIMA SEGUNDA EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2003, poder4 usufruir dos convénios de
assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos abaixo especificados,
contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme tempo de casa, mantidas as
condigdes do plano ao qual se vincula o empregado, respeitadas as situagSes mais favoraveis.

Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizacio do Convénio
Até 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento ¢ oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias
PARAGRAFO UNICO

e
Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de 2003, estdo abrangidos q»gl»i‘is '

. N

condigdes previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2002/2003.
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CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUARTA COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a manuteng3o e continuidade dos trabalhos da Comisséio de Seguranga
Bancaria, constituida pela Cl4usula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva 1991/1992 e
mantida nos instrumentos subseqiientes.

CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
QUADRAGESIMA QUINTA CONTRATUAL
Quando exigida pela lei, o banco se apresentara perante o 6rgio competente, para a homologagio da
rescisdo contratual dos empregados e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou dentro de dez dias contados da data da notificagdo da demiss3o,
quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica
ressalvada a hipétese de abandono de emprego. ‘
PARAGRAFO PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o banco, até sua apresentagio para homologag3io, pagard ao ex-
empregado importancia igual A que este receberia se vigorasse o contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO
Nao comparecendo o empregado, o banco dara do fato conhecimento ao sindicato
profissional, mediante comprovagdo do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias, de carta ou telegrama de notificagdo do ato, o que o desobrigara do disposto no
paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO
Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado, para a homologagio, o 6rgio
homologador dara comprovagio da presenga do banco nesse ato. E admitida a homologagio
com ressalva.
PARAGRAFO QUARTO
Quando a homologagdo for realizada perante os sindicatos profissionais, o banco lhe pagara
a importancia de R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco centavos), por homologagio, a titulo
de ressarcimento de despesas administrativas. '

PARAGRAFO QUINTO
As disposi¢des desta Clausula ndo prevalecerdio em face de norma legal mais vantajosa sobre
a matéria.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA SEXTA FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo /ﬂe'\
efetivo servigo ou fragio superior a catorze dias.




[ o\s “/z’
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA \\’/{f/ﬁ/

Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Iguatu
Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios De Sobral
Federagao Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancarios Do Norte/Nordeste

I CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2003/2004 I

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA CARTA DE DISPENSA
A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL:

CLAUSULA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
QUADRAGESIMA OITAVA CONVENCAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convengao, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
RS 13,92 (treze reais e noventa e dois centavos), a favor do empregado, que sera devida, por ag3o,
quando da execug3o da decis3o judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que seja o
niumero de empregados participantes.

CLAUSULAS ESPECIAIS:

CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA MENORES APRENDIZES
A corregio dos valores monetarios dos salérios € os demais direitos e vantagens estabelecidos na
presente Convengdo Coletiva sdo extensivos, no que couberem, aos menores sujeitos a
aprendizagem metédica em relagdo aos cargos e fun¢des que ocupam.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO
Fica assegurada ao substituto a percep¢io de gratificagdio idéntica & do substituido, durante o
periodo da substituig@o desde que tenha sido formalmente designado para esse fim.
CLAUSULA
QUINGUAGESIMA PRIMEIRA CALCULO PARA PAGAMENTO FERIAS -

13° SALARIO - REPOUSO REMUNERADO
Nos calculos para efeito de pagamento de férias, 13° salario e de repouso remunerado, sera
computada a totalidade da remuneragdo percebida pelo empregado, no periodo correspondente,

inclusive a que houver sido paga a titulo de horas extraordinarias, quando estas forem habitualmente
prestadas.

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA GRATIFICACAO SEMESTRAL
Os estabelecimentos bancérios, que operam na base territorial do sindicato convenente, que ja
pagam gratificagdio anual a parcela dos seus empregados, obrigam-se a estender esta mesma
vantagem a todos os seus empregados, respeitados os critérios vigentes em cada banco e a situagio
dos que se limitam a atender os direitos adquindos.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os bancos cuja matrizes se situam fora do Ceara, que 14 pagam gratificacio semestral aos
seus empregados, ficam obrigados a estendé-la aos empregados, lotados na jurisdi¢do do
sindicato convenente respeitados os critérios vigentes em cada banco e a situagdo dos quesse

limitam a atender direitos adquiridos. N
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CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA APLICACAO DO ARTIGO 461, DA CLT
Por forga do disposto no artigo 461, da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica estabelecido que, da
aplicagio das normas da presente Convengio, n3o podera resultar maior saldrio para nenhum
empregado com tempo de servi¢o menor, em relagio aqueles que sirvam ao mesmo empregador,
exercendo fung¢des idénticas, na mesma localidade.
CLAUSULA HOMOLOGACAO (ASSISTENCIA DO
QUINQUAGESIMA QUARTA SINDICATO)
O pedido de demiss3o ou recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado (bancério), com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a
assisténcia do sindicato respectivo, ou perante autoridade do Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO
Ficam excluidas desta Clausula as rescisbes contratuais dos empregados de agéncias de
bancos situados fora do Municipio de Fortaleza, quando n3o existirem em suas localidades,
dependéncias dos 6rgdos acima referidos, aplicando-se em tais casos o disposto no artigo

477, paragrafo 3° da CLT. _
CLAUSULA APLICACAO DAS NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA
QUINQUAGESIMA QUINTA (Procedimento Conciliatério)

Qualquer divergéncia surgida entre os sindicatos convenentes, ou entre os bancos e seus
empregados, por motivo de aplicagio das normas deste Instrumento, serd submetida a prévia
conciliag3o do sindicato firmatario do presente instrumento contratual (art. 613, item V, da CLT).
PARAGRAFO PRIMEIRO
O processo de prorrogagio, revisio, denlincia ou revogacio, total ou parcial, da presente
Convengdo, ficara subordinado, em qualquer caso, & aprovagdo da Assembléia Geral do
sindicato convenente, com observancia do disposto no Artigo 613, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO
As controvérsias porventura resultantes desta Convengdo, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, se antes n3o forem solucionadas pelo sindicato convenente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA ABONO UNICO
Para os empregados ativos ou que estivessem afastados por doenga, acidente do trabalho e licenga-
maternidade, em 31.8.2003, serd concedido um abono unico na vigéncia da Conveng¢do Coletiva de
Trabalho 2003/2004, desvinculado do salario e de carater excepcional e transitdrio, no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser pago até 10 (dez) dias uteis da data da assinatura da
conven¢iio coletiva de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao empregado afastado do trabalho por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-doenca
acidentario, que faz jus a complementagdo salarial conforme disposto na Clausula
“Complementa¢do de Auxilio-Doenga Previdencidrio e Auxilio-Doeng¢a Acidentéariq’
Convengio Coletiva de Trabalho 2002/2003, sera devido o pagamento do abono tnic
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empregado afastado e que n3o faga jus & complementag@o salarial, prevista na Clausula
Vigésima Sexta desta Convengio Coletiva de Trabalho, serad devido o pagamento do abono

iinico quando do seu retorno ao trabalho, se na vigéncia da Convengo Coletiva de Trabalho
2003/2004.

PARAGRAFO SEGUNDO
Faz jus, ainda, ao abono unico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do
recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo, por escrito, 0 empregado dispensado sem justa
causa a partir de 02.08.2003, inclusive.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
Eventuais diferengas de salario, de tiquetes-refeigdo ou de cesta alimentagio, relativas ao més de
setembro, serdo satisfeitas na folha de pagamento do més de outubro/2003.
PARAGRAFO UNICO
Os empregados demitidos a partir de 02.08.2003 receberdo as diferengas, apés o dia
31.10.2003, no prazo de 10 (dez) dias uteis da data do recebimento, pelo banco, de sua
solicitagd@o por escrito.
CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA  INDENIZACAO ADICIONAL
O empregado dispensado sem justa causa, com data de comunicag3o da dispensa entre 01.10.2003 a
29.02.2004, nio computado, para este fim, o prazo do aviso prévio indenizado, fard jus a uma
indenizag3o adicional, nos valores abaixo discriminados, a ser paga juntamente com as verbas
rescisOrias. Para os efeitos desta clusula, o empregado com data de comunicagdio de dispensa
anterior a 01.10.2003, mesmo que o periodo de aviso prévio coincida ou ultrapasse esta data, nio
faz jus a indenizag3o adicional.

Vinculo Empregaticio com o Banco Indenizaciao Adicional

Até S (cinco) anos 1 (um) valor do aviso prévio

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 1,5 (um e meio) valor do aviso prévio
Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 2 (dois) valores do aviso prévio

Mais de 20 (vinte) anos 3 (trés) valores do aviso prévio
CLAUSULA

QUINGUAGESIMA NONA REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
No periodo de vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho, o banco arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de 1°.09.2003, até o limite de
R$ 574,70 (quinhentos e setenta e quatro reais e setenta centavos), com Cursos de Qualificag3o e/ou
Requalificagdo Profissional, ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, para

requerer ao banco a vantagem estabelecida. q
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PARAGRAFO SEGUNDO
O banco efetuard o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, ap6s receber, do ex-
empregado, as seguintes informagdes: identificagdio da entidade promotora do curso,
natureza, duragdo, valor e forma de pagamento do curso.
PARAGRAFO TERCEIRO
O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
PARAGRAFO QUARTO
Os empregados dispensados até 31.08.2003, estdo abrangidos pelas condigdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2002/2003.
CLAUSULA
SEXAGESIMA COMISSOES PARITARIAS
As partes ajustam entre si a manuten¢3o da Comiss3o Paritaria de Satide do Trabalho e da Comissdo
Paritaria sobre Terceirizag3o.
CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES TEMATICAS
As partes ajustam entre si que integrardo a representagdo dos bancarios, para constitui¢do de
Comissdes Tematicas, para discutir e convencionar os temas abaixo:
a) acordo extrajudicial;
b) funcionamento das agéncias em horérios especiais;
c) jornadas especiais;
d) custo de agéncias pioneiras;
e) compensagdo de horas extras;
f) 7" e 8* horas;
g) auxilio educacional,
h) gratificac3io semestral;
i) estratégias de geragc3o de emprego.
CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2003 a 31 de agosto de 2004.

Fortaleza (CE), 10 de outubro de 2003

p/Procuragio SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DO CEARA

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

ﬁg S}\ ‘,
Gabrield h “'—" Alencar Naul Rossi

Pr Supermtend te d€ Relagdes do Trabalho OAB/SP 17.573

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELJECIMENTOS BANCARIOS DO

i
Q&% wm'l‘rabulo dde a
Presidente

.

22



SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Sindicato Dos Empregados Em E
Sindicato Dos Empregados Em Estabe
Federagao Dos Empregados Em Estabelecimen

I CONVENSAO COLETIVA DE TRABALHO - 2003/2004 l

SINDICATO DOS EMPREGADOS EN ESTABELECIMENTOS BANC&EEIQS

e

DE SOBRAL

/l‘
Maroojhié’}o ibeiro

Presidente

CCT SOBRALE IGUATU.doc

|

{:. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
@ DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

J

=

o
2
- 3
B
+

CONVENCAQ/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Cgmidgrando que o ato administrativo de registro e arquivo
por naoc possuir natureza hOfnologat(’;r@ nao impiiﬁz;
aprovagao ou ratificacao da norma depositada, recc;b.:mr:s
Eara f;;‘;:l, de registro e arquivamento o presente mstrurn'\‘enut(;
ormaunvo.

I’[loccs;f.c N° 4(\205‘“Q__iig 3 0 /MQ’% - 04

Livro: o RegisttoN®:_ 305  Folha: o BA)
Fortaleza, (03 i&. O . o

X

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIO&

DO ESTADO DO CEARA

stabelecimentos Bancarios De Iguatu
lecimentos Bancarios De Sobral
tos Bancarios Do Norte/Nordeste

Q.

2

QIC&

0}33:

23





