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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceio

CONVEN{AOQ COLETIVA DE TRABALHO" QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O SINDICATO OS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DE MACEIO - SINTTROCAM. E DE
OUTRO O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO [ CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS
SHACJAL CONVENCAO COLENIVA DE T'Rr’i[_i.—ﬂ_-i 10 gque celebram de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DE MACEIO - SINTTROCAM, com sede
na Praga Afrinio Jorge, N®. 120, no Bairro do Prado, nesta Cidade de Macei6/AL. e do outro lado SINDICA TOY DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DE ALAGOAS - SEACYAL, com sede na Av. Humberto
Mendes, N°. 796, Sala 14, Fdilicio Wall Street, Pogo, Maceid/AL, ambos representados por seus diretores, no final
assinados, mediante expressas autorizagdes das respectivas Assembléing Gerais, realizadas na forma da lei, de acordo
cinn as cliusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: Esta Convengiio Coletiva de Trabalho, baseada no artigo 611 da CHT, tem por
finalidade, dentre autras, a concessio de renjuste salarial e estipulagio de condigoes especiais de trabaltho, aplichvers no
ambito das respectivas representages, especialmente nas relagoes individunis de trabalho mantidas entre as empresas
ue Tazem parte do segmento de Asseio e Conservacio do Fstado de Alagoas e seus empregados definidos na cliausula
sepundn desta Convengio,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENLEFICIARIOS: Sdo beneficiarios desta Convengiio os trabalhadores motoristas
representados pelo SINTTROCAM que laboram nas empresas de asscio ¢ conservagio no Municipio de Maceio,
representadas pelo SEAC/AL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL: Os empregados benelicidrios desta Convengiio Coletiva do
Trabalho que em junho de 2007 ja recebiam saldrios iguais ou superiores a RS 419,00 - RS 541,00 efou RE 719,00, terdo

seus vencimentos reajustados em 3,48% (trés virgulas quarenta ¢ oito por cento).

PISOS SALARIAS, A PARTIR DE | °DE JUNHO DI 2007:

: NIVEIS PISO SALARIAL
Mivel |
Meorista de Veiculo Leve Tipo Passeio (até 2 toneladas ou 2 4 5 Passapeiros) RE 41900
Mivel 11
Matorista de Veiculo de Carga Leve (até 1 toneladas ou 16 passapciros) K$ 541.00
Nivel [ J
ﬁdumrista de Veiculo acima de 4 toneladas, inclusive Articulado R$ 719,00

CLAUSULA QUART A - DA JORNADA DE TRABALHO: As partes deliberam que a jornada semanal de trabalho &
de 44 (quarcnta e guatro) horas semanais
Pardgrafo unice. Para a validade desta clausula, a jormada de trabalho estipulada devera ter o devido registro,

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, as cmpresay ajudardio
financeiramente na realizagio do funeral, fazendo-se respeitar as normas que cada cmpresa fixar,
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Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas de Maceio

CLAUSHEA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento dos salarios serd feito mediante
recibo, fornecendo-se a copia ao emprepado, com s wentificagio da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a
discriminacio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias de trabalho ou total da produgio, as horas-exiras ¢ o8
descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE: As empresas fomecerao aos empregados que desejarem tal beneficio,
e quantidade suficiente para atender & sua real necessidade, desde que comprove o percurso de ida ¢ volta ao trabalho,
mediante declaragio do proprio nsudrio, nos leemes da el em vigor, cabendo & empresa conferir o percurso indicado.

CLALISULA OITAVA - HORAS-EXTRAS: As horas-extras laboradas ¢m dias deis seriio remuneradas com adicional
de 50% (eingiienta por centa) nas duas primeiras horas ¢, #s gue disso exceder, sedio remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), seguindo o disposto ma cldvsula quana desta Convengio,

CLAUSULA NONA - UNIFORME DE TRABALHO: Fieca estabelecida a obrigatoricdade do fornccimento pratuito de
uniforme aos emprepados, sempre que o uso do mesmo for exigido pela empresa, Para tanto, seriio fornecidos 02 (dois)
mniformes de cada vez em perfodo ndo inferior a 06 (svis) meses.

CLAUSULA DECIMA - CTPS; As cmpresas obrigam-s¢ a cumprir rigorosamente 0§ prazos para anolagivs o
devolugio da CTPS ao seu legitimo proprietirio observando sempre o constante na e em vigor

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA MEDICA: Para ahonar as faltas ao servigo por motiva de doenga, as
empresas terdo como validos os atestados formeeidos por médicos de escolha facultativa do empregado, respeitando os
servigos médicos oo convénios cletivados pela cnpresa,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DL REFERENCIA: As empresas [omeceriio aos seus exempregados
dispensados sem justa causa, medianie solicitagan, a competente carta de releréncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontario dos scus
cmprepados, beneficidrios desta Convengdo, a contribuigdo assistencial até o dia 15 (quinze) do més de junho de 2007
em favor do SINTTROCAM, cujo valor serd correspondente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado para a
manutengio dos seus servigos sociais, nos lermo do Precedente Normativo N° 119 do TS,

SLAUSULA DECIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL: Respeitando a Assembléia Geral do Sindicalo
Obreiro, a empresa descontard mensalmente em folha de pagamento de todos os beneliciarios desta Convengiio
associados do SINTTROCAM. a contribuicdo associativa, cujo valor corresponde a 3% (trés por cento) do salario base
do empregado, obrigando-se # repassar o montanic arrecadado aos cofres do SINTTROCAM até 10 (dez) dias apds a
efetivacio do desconto, sub pena de pagamento de multa 10% (dez por cento) a cada vencimento ¢ juros de | % ao més
subre o valor ndo recolhido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECOLHIMENTOQ DAS OBRIGACOES: As obrigagdes trabalhistas, as
contribuigiies sindical ¢ assistencial dos empregados de empresas comerciais estabelecidas em Maceid, mesmo que
tenham matriz cm outras localidades, serfio obrigatoriamente recothidas nesia Capital.
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CLAUSUILA DECIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocarfio 4 disposigdo do sindicato olweiro
nm quadro de avisos para fixagio de comunicados de interesse da categoria profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTROVLRSIAS: As controvérsias resultantes da aplicaglio da presente
Convengio serao dirimidas em primeiro plano entre as partes com a mediagio da Delegacia Regional do Trabalho, ¢,
em sepuida, pela Justiga do 'Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES: Das penalidades pelo nio comprimento de qualgquer uma
das clausulas por parie de empresa, fica estabelecida multa de | 00% (cem por centa) do salario base da calegoria ¢m
favor do SINTTROCAM. Em caso de descumprimento por parie do empregado, fica estabelect da multa de 20% (vinte
por cento) do salano base da categoria em favor do SEAC/AL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE: A presente Convengio Coletiva de Trabalho
terd vigéncia de 01 (um) ano, que vai de 0 1/06/2007 até 31/05/2008, sendo considerada a data-base ¢m " de junho,

Maceid, 01 de junho de 2007,

= 'Pi{t-};u;-t_m L SINT TROCAM
CPF:123.779,274-20 - CNPJ:01.039.667/0001-60

DOCA CAVALCANTI
C/A
4- B'.-' - CNPJ:24.256.042/0001-56
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REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALOD01342007 Numero do Processo: 46201.002507 /2007-17
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNED RAZAO SOCIAL
OIOE96E70001A0 SIND DOS TRAB EM TRANSE RODV DE CARGAS DA CID DE MACETD

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPI RAZAD SOCIAL
FATRE042000156  SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERY DO EST DE AL

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
010642007 31/05/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA
AL Maceid
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

TRABALHADORFS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS DE MACETO QUE TRABALHAM EM
EMPRESAS L ALSELL B CONSERY ACAD. i}
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httpeiimtranet/SIRACC/ReciboSolicitacaoDeposito.asp?IDSolicitacao Deposito=48 140, 27/7/2007




