CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIO 2007/2008

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE $1 FAZEM
O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DL
ALAGOAS - SINDFAL DC UM LADO, F O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
PO ESTADO DE ALAGOAS — SINCOFARMA, DO OUTRO
LADO. MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS [ CONDICOES
ARAIXO TRANSCRITAS:

CLAUSTULA 17 DA ABRANGENCIA

() presente instrumento ponmative aplicar-se-4 as relagoes de trabalhu existentes on que venham a existir

entre o Sindicate dos farmacéumicos do Lstado de Alagoas — SINDFAL ¢ o Sindwato diy Comére

Varejista de Produtos Farmaccuticos do Fsiadis de Alagoas - SINCOFARMA e, aleangard o todos o5
o farmacéuticos, qualquer que scja a sux area de atuagao, abrangenda todo o Estado de Alagoas,

CLAUSULA 2* - DA DATA BASE

Fica estabelecido que a data-base da categoria farmaceutica ¢ de 17 de maio de cada ano,

CLAUSULA 3 — DO REAJUSTE SALARIAL

Cis saldrios dos Tanmactuticos serdo reajustados em 5,00 % (cico por cento), sendo o mesmo rerraalivis g
data de 19 de maio de 2007

CLAUSULA 4" = DO PISO SALARIAL
Pardgrato Primeiro - Fiea assegurado a todo profissional farmaccutico 0 piso salarial como sepue ahaixo:

* Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta € quatro) horas sémanais
{(sendo que aos sdbados, 2 jornada de trabalho de eada farmaceulico sera de quaten horas didrias).
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Pardgrato segundo — Adicional de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, conlorme clavsula 267 a0
Farmacéutics gue possua jormada imtegral de trabalho (8h/dia ou 44hisemanais),

Parizrafo terceiry — MNos casos de ferado € licenca médica. as horas serdo pugas como efelivaments
trabalhadas

CLAUSULA 5* = DA JORNADA DE TRABALHO ?
\ Fica estabelecido que a jornada de frabalho do profissional farmacéutico sera de. noominimo 949 (quatra)

J ras diarias. conforme o conirato de trabalho estipulado entre as partes, podende ser ampliada o
L recebendo por hora trabalhada k
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CLAUSULA 6" — DAS IIORAS EXTRAS

A< horas trabalhadas que excederem a jornada prevista no pardgrafo primeiro da clausula 3" ¢ nde forem
compensadas. serfio consideradas como horas extracrdinarias e remuneradas com avrdscimo des 50%
(cingiienta por cento] sobre a hora nornval,

Pardgrafo Unico  As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e que ndo
furerm compensadas, deverio ser remuneradas com base no salario do més de competéncia em que forem
eletivimente pagas,

CLAUSULA 7' - DO TRABALIIO EM NDOMINGOS

O trabalho em domingos cu em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado, ndo compensado por
putro tepouso em dia til da semana imediatamente anterior o posICrion, Sera page um adicional e
100G {oem por cenli)

CLAUSULA § ~ DO REGIME DE COMPESACAD HORARIA

(r enprepador poderd adotar regime de compensagao horiria mediante concordincia do cmpregado, pur
eserito e com a anuéneia do Sindicats Profissional, O acréscimo na jomada diaria visard compensar @
inatividade ou redugdo horaria no sabado ou eny putio dia da semana, & o total de horas trabalhadas na
semana nivo exceder a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanis.

Parigrafo Primeiro - As horas trabalhadas que excederem a0 limite da jornada scmanal contratada,
poderiv ser compensadas dentro do prazo de 06 (seis) meses, a contar da data correspondents a0
encerramento do ponto do més em que veorreu referida jornada extravrdindria.

Paigralo Sepundo - Na hipotese de rescisaa de contralo de trabalho sem gue tenha havido a
compensagho mtegral da jornada, conforme paragrafo anteriar. o trabalhador tara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinanas e remuneradas com o adicional previsio
NE5TE Convenpio.

Paragrafo Terecirn - O farmaccéulico devera ser comunicado, com a4 antecedéncia de 72 (setenta e duas}
horas, quando da efetiva compensagio,

Pargerafy Quarta - L empregador devera fornecer mensalmente aos farmacéuticos informagdes subre as
horas prestadas no més, pussibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quinto - (O farmacéulico se obriga a compensar as horas existentes no Baneo de Horas sempre
que estas atingirem o limite ta jornada mensal contratada.

Paragrafo Sexio - Ficam as partes autorizadas a suspender, @ qualguer tempo, 2 adugiio do regime de
compensagin hordria,

CLAUSULA 9° = DO ADICIONAL NOTURNO

Fiea assegurado avs empregados com jornada de trabalho cntre 22 (vinte & duas) horas de um dia as 03
(cinco) horas do dia seguinte, adicional noturno no percentual de 50% (ciquenta por wentn) da hora
diurna.

CLAUSULA 10° - DO ADICIONAL DE INSALUBIDADE

=
Serd pago a todo o profissional farmaceutico © adicional de insalubridade sob o saldrio minimo, de
acorde com a CLT (10% - grau minime, 20% - grau médio e 40% - grau maximo), desde quie comprovada
a-cordigio de trabalho insalubre. atraves de pericia técmica com © acompanhamento do Sindicaly,

rofissional, i
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CLAUSULA 11" =DA REFEICAO E DO INTERVALO REDUZIDO

As empresas que possuirem refeitdrio poderdio adotar intervalos reduzidos de 30 (trinta) minutos didrios,
desde quue s jornada niae ultrapasse a 44 (quarenta e quatre) horas semanais.

CLAUSULA 12 — DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Fica assegurado acs empregados farmacéuticos e/ou farmaceuticos responsavels tenicos o principio da
irredutibilidade salarial, conforme preceitua a constituigdo Federal

CLAUSULA 13" DA SUBSTITUICAO DO PROFISSTONAL

O farmacéntico substituto perceberd salano correspondente ao do substituldo, em casos de [Grias,
demissdo ou licenga por qualguer mofive

CLAUSULA 14" - DA EMPREGADA GESTANTE

[ parantida & cprepada, durante a gravidez, sem prejuizos do salirio o demais Dircitas, a transteréncia
de fungio quando as condigdes de saide o exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessirio para a realizagio de 06 (s¢is) consultas medicas, no minimo, ¢ demais exames
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Pardgrato  Unico Figa asscpurada estabilidade provisoria 4 profissional  farmacéutiva, dusde a
confirmacan da gravides até o 3" més apos o parto

CLAUSULA 15" DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo da sua remuneragdo, o empregado poderd se ausentar do emprego, desde que comunicado
com antecedéncia de 07 (sele) dins pira

I — Participar de eventos cientificos, cursos, pos-graduagio, mestrado, doutorade, ou qualquer outro que
promova o aperfeicoamento do profissional ¢ conscqiientemente da empresa o qual estd vinculado, por
um periodo de 07 (seie) dias & 04 (guatro) meses, anualmente ¢ ndo consecutivos;

I  Reunides do Conselho e Assembléias do Sindicato, sempre que convoecado:

11l - Dirigentes Sindicais a trabalho do Sindicaro, quando comprovada a nceessidade:

I'V — Empregada estudante para prestagio de exame vestibular, concursos. ¢/on em cstabelecimenta onde
esteja devidamente matriculado, desde que comunigue # empresa com 48 (quarenta € oito} horas de
antecedéncia e posierior comprovagio

WV —Nos demais casps previstos em Lan

CLAUSULA 16"~ DO SOBREAVISO

()s empregados submetidos ao regime de sobreaviso, isto & aqueles que estiverem sujeitos a chamados
depois de encerrada a sua jornada normal. pereeberao um adicional de 173 (um tergo) do saldrio aqui
estabelecido,

CLAUSULA 17° - PO PAGAMENTO

(¥s empregadores deverio pagar os saldrios até o 5° dia 0til do més subseqilente ao trabalho.




Parggrafo Unico - A inobservancia do prazo lezal para pagamento dos salaros acarretard multa de 3%
{cinco por cenla) do salaric mensal ¢ omora de 0.5 (2ero virgula cincg por cento) por dia de alraso, cm
favor dos trabalhadores prejudicados,

CLAUSULA 18— DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ubrigam-se os empregadores a fornecer aos profissionais farmacduticos os comprovantes de pagamento,
contendo identificagan da cimpresa. os valores pagos, descriminando saldrio fixo, adicionais, gratificagibes
¢ os descontos lepgais e autorizados, sob pena de ndo ser considerado cumprido o pagamento da verba
especificada,

CLAUSULA 19" = DA PRD.‘WUCAUMFI".‘r'll.-'LU DE CARGO

Toda alteragdo de cargo on lungho, delinida pela empresa como promoglio, serd acompanhada de aumenta
salarial efetivo de. no minimo, 10% (dez por cento), garantindo esse aumento a parlic do 17 (priseing) dia
do més em que a promogdo ocorrer, respeitando-se sempre o cargd ou a fungdo para o qual o
farmaceutico for promovido

Paragrafo Unico - Lsta ¢lausula ndo se aplica as cmpresas gue possuam planos de cargos, carreiras e
salirios.

CLAUSULA 20" - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ao emprepado afastado do servige por acidente de trabalho, serdo garantidos emprego e salario pelo
prazo de um ano, a partir da alta médica, caso apresente redugdo da capacidade laboral ou nao. sc
mcapacitado de exercer sua fungdo habitsal ¢, ainda, se estiver em condighes de exercer outra tungio
compativel com seu estado fisico apis o acidente.

CLAUSULA 21" - DA ANOTACAO NA CTPS

A cmpresa anotarda na CTPS dos profissionais farmacéuticos a fungdo efetivamente exercida, a
remuneragdo percebida, reajustes salariais, e toda ¢ qualquer vantagem concedida, bem como as
alleraciies contratuais realizadas no curso de pacto laboral.

CLAUSULA 22°- DAS FERIAS

O avisy de férias sera entregue ao empregado até 30(trinta) dias antes do inicio do gozo das mesmas, Os
periodos de férias que abranjam os dia 25 (vinte & cinco) de desembro ¢ 1° (primeira) de janeiro, seriio
provrogados por mais 01 (um) oo 02 (dois) dias, conforme o caso.

Pardgrafo Pnimeire O periodo de gozo das férias individuais ou coletivas, integrais ou ndo, nio padera
iniciar no domingo, feriado. dias santificadoes ¢ em dia wil que o trubalho for suprimido por compensagao,
por acorda de comércio em geral ou miémo da empresa

Paragrafo Segundo — Ficam garantidos o emprege ¢ salirio do farmacéutico apos 30 (trinta) dias do
término das férias. A rescisdo do contralo, nessa hipdtese, acarretard o pagamento de 30 (trinta) dias de
saldrio, além das demais verbas rescisorias. salve motivo de justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo Terveiro — Fica assepurado o pagamento de fras proporcionais ao empregado com menos de
{1 (uwm) ano de servigo. quaisguer que sejam os motivos da rescis@io, exceto 05 (uUe ensejarem justa causa

o pedido de demissio.

CLAUSULA 23 - DO ABONO AO EMPREGADO APOSENTADO

Aos empregados com mais de 05 (cince) anos de atividasde na mesima empresa. que se desligare
adryir a aposentadoria, serd concedido um abono correspondente a uma remuneragdo mensal.
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CLAUSULA 24° - DA FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa pagard, no minimo, 30% (¢ingiienta por centa) do valor do curse de aperfeigoamento ao
profissional farmaccutico que o reguerer. mediante comprovagdo ¢ desde que haja interesse da empresa.

CLAUSULA 25° - DA RESPONSABILIDADE TECNICA

0 profissional farmacéutico que vier a assumit a responsabilidade tecnica com jormada integral de
trabalho. conforme definido em lei. em adigho a5 suas atribuigbes, terd acrescido av scu saldrio o valor
equivalente a U1 {um) salario minime vigente no pais

CLAUSULA 267 - DO VALF TRANSPORTE

As empresas concederdo, mensalmente. o pagamento de wvale transporte para Us profissioniis
frmaceulicos, usuanos do transporte coletivo, nos termos das Leis n® 7418/85 e Lei 7.619/87 ¢ Decreto
95247187,

CLAUSULA 27% - DA ASSISTENCIA SAUDE

As empresas concederdo aos profissionais [armacCulicos, assisténcia 4 satde, através de planos de sadde
empresariais com desconto em folha de pagamento, guando solicitado pelo profissional e desde que a
empresa tenha

CLAUSULA 28% - DO DIA DO FARMACEUTICO

Serd concedido pela empresa, em homenagem ao dia do farmacdunico — 20 de janeiro, ponta facultative,
gem prejuizo de sua remuneracio.

CLAUSULA 29" - DO TRABALHO SINDICAL NA EMPRESAS

Assepura-se ¢ acesso dos  dirigentes sindicais 4s empresas para confalo com O3 empregados
farmacéuticos, mediante comunicagiio prévia, nos intervalos destinados a alimentagio ou descansa, para
desempenhar as suas atividades sindicais.

CLAUSULA 30" - DA CONTRIBU ICAQ ASSISTENCIAL

Serd descontado de todo o profissional farmacéutico, sssociado ou ndy, 0 valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do piso normativo, em favor do SINDF AL, a titulo de contribuigdo assistencial, repassado até
o dia 15 (quinze) do més seguinte ao Nicio du vigénecia da prosents convengio, mediante guias, devendo
constar o nome dos emprezados, saldrios ¢ valores recalhidos.

Paragrafo Primeiro - O direilo de oposi¢do padera ser exercido pelos ndo associados até 10 {dez) dias
apés © registro da presente convengdo na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas, através du
reguerimento escrite ao SINDFAL que. de imediato, comunicard a oposicio ao respuctivo empragador,

Parggrafo Scpundo - Em caso de descumprimento desta clausula, as empresas responderan pelo valor

devido, acrescido de juros ¢ correqdo munetaria. mais multa correspondente a 0% (cingiienta por cento),
sem prejuizo das demais cominagoes fegais,

CLAUSULA 317 - DA CONTRIBUICAO SINDHCAL ,/

- r . - v . It " j "l
Serd devido por tidos o5 profissionals farmaceubicos participanies da catégora valor carrespg’mlcnte i
muheracio de um dia de trabalho, page de uma <6 vee o anualmente, descontados vy folha de
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pagamento no més de fevereiro de cada ano ¢ recolhida no mé seguinte, em guias préprias ¢
com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalhn.

Pardgrato Unico — Fiea estabelecido como obrigatorio a apresentagdo da quitagio da contribuigio
sindical para a homologagio da rescisdo contratual.

CLAUSULA 32* - DAS PENALIDADES

Empregadores ¢ empregados que violarem os dispositives da presente Convencdo Coletiva de 'I'rabalho
ficam sujeitos a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria profissional,
no més da oeorrénei, ¢ gue sera revertida em favor da parte prejudicada,

CLAUSULA 33" - DO FORO DE COMPETENCIA

As controvérsins oriundas da presente Convengdo Coletiva de ['rabalho serdo dirimidas na Justiga do
Trabalho, se antes as partes convenientes nio conseguirem soluciona-las,

CLAUSULA 34" - DA DIVULGACAQ

As partes que ora celebram a presente Convengio Coletiva de Trabalho se obrigam a dar ampla
divulacio 4 mesma para as respectivas calegorias,

CLAUSULA 35" - DA VIGENCIA

A presente Convenglo entrard vigéncia a partic da assinatura desta ¢ (indard em 30 de abril de 2008,

CLAUSULA 36" - DA REVISAD

A Prorrogagio ou revisdo total ou parcial da presente Convengio somente podera ser objeto de
nepociacio dentro de 60 (sessenta) dias anteriores ao seu Weriine.

E por estarem justos ¢ acordados. (irmam a presente Convengdo Coletiva de T'rabalbi,
atraves dos seus representantes legais, para que produzam lodos os efeitos legais, indo assinada em 03
(Irés) vias de igual teor e forma. sendo duas para os arguives dos convenentes ¢ uma para registro na
Lrelegacia Regional do Trabalho em Alagoas.
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REGISTRO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO Pigina 1 Ge ™

REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro; ALO001132007 Numero do Processo: 46201.002045/2007-38
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAD SOCIAL
(0276333000148 SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS

REPRESEMTANTES DOS EMPREGADORES
CHNP) RAZAO SOCIAL
4007468000015 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PROD FARM DO E5T Al

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
02072007 30,04/ 2008

OBSERVACAO {(VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA
AL
ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Farmaceulicos que atuam 1o comercio varepsta de produtos farmacéuticos na estado de Alagoas
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