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SINDIBEBIDAS,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n° 07.887.623/0001-77, com sede em Fortaleza,
Capital do Estado do Ceara, na Avenida Bar3o de Studart, 1980 (Edificio Casa da Industria — 3°
andar) — Aldeota, 6rgdo representativo da Categoria Econdémica no Estado do Cears,
representado neste ato por seu Presidente, Senhor NILO SERGIO HOLANDA GOMES, CPF
n° 001.685.053-04, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
AGUAS MINERAIS, CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n° 69.697.746/0001-00, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, na Rua Pedro
I, 1751 — Centro, orgdo representativo da Categoria Profissional no Estado do Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor FRANCISCO BASTOS DE MELO, CPF n°
001.165.133-49; ambos devidamente autorizados pelas respectivas ASSEMBLEIAS GERALIS,
resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
/2 clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢des
aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIAE DA VI- [
GENCIA

A presente convenc@o abrange todos os empregados nas industrias de aguas minerais, cerveja e !

bebidas em geral do Estado do Ceara, contada a sua vigéncia a partir de 01 DE MAIO DE

2004, com termo final previsto para 30 ABRIL DE 2005, vigéncia que sera prorrogada por até ‘

90 (NOVENTA) dias, em caso de eventual atraso nas negociagdes.

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL
Os salarios vigentes em 30 DE ABRIL DE 2004, serfo reajustados a partir de 01 DE MAIO DE
2004, com os seguintes percentuais:

m : a)  salarios at¢ R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS): 5% (CINCO INTEIROS POR
o CENTO) de reajuste;

b)  salarios de R$ 500,01 (QUINHENTOS REAIS E UM CENTAVO) até R$ 1.500,00
(HUM MIL E QUINHENTOS REAIS): 2,6% (DOIS INTEIROS SEIS
CENTESIMOS POR CENTO) de reajuste;

c) salarios de R$ 1.500,01 (HUM MIL E QUINHENTOS REAIS E UM CENTAVO) até
RS 3.000,00 (TRES MIL REAIS): 1,3% (UM INTEIRO E TRES CENTESIMOS
POR CENTO) de reajuste; e,

d)  salarios acima de R$ 3.000,01 (TRES MIL REAIS E UM CENTAVO): livre
negociagao.

CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL
O PISO SALARIAL, que é o menor salario pago ao empregado abrangido por esse acordo, sera
em 01 DE MAIO DE 2004, nos seguintes valores: ’

a)  Para empregados comissionados ou com até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho: RS
310,00 (TREZENTOS E DEZ REAIS); e,

b)
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PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado perceber salario varidvel, sua contraprestagio
mensal ndo podera ser menor que o PISO SALARIAL DA CATEGORIA, acrescido dos
direitos que a convengdo assegura.

CLAUSULA QUINTA DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Além dos casos previstos nos Incisos “I” a “VI” do art. 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (“CLT”), podera o empregado faltar ao servigo, sem qualquer diminuig@o salarial, por
até 2 (DOIS) dias, quando do falecimento de pessoa que com ele convivesse maritalmente.

CLAUSULA SEXTA DA TOLERANCIA NO PONTO
A empresa se compromete a conceder aos empregados, quando do inicio da jornada de trabalho,
uma tolerancia de 10 (DEZ) minutos, limitada essa concessdo a 1(UM) dia na semana.

) CLAUSULA SETIMA DA FALTA GRAVE
- O empregado demitido sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
B escrito € contra recibo que esclarega os motivos desencadeadores da demissdo, sob pena da

omissdo gerar presungdo de desligamento imotivado.

CLAUSULA OITAVA DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local por elas determinado para a colocagdo de quadro de
avisos, para afixa¢do de comunicados do Sindicato da Categoria Profissional, assinados por sua
Presidéncia ou Diretoria, com prévio conhecimento € escrita concordancia da empresa, quanto ao
conteudo desses comunicados.

CLAUSULA NONA DO AUXILIO-FUNERAL
Falecendo empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 1 (UM) salario dos que o
empregado percebia por ocasido da morte, em sendo esta natural ¢ 2 (DOIS) em caso de morte
por acidente de trabalho.

Y CLAUSULA DECIMA | DOS UNIFORMES E EPT'S
’ Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, bem como os Equipamentos
de Protegdo e de Seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou
quando a atividade assim o exigir, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

| r PARAGRAFO PRIMEIRO. A substituigio dos uniformes, quando desgastados pelo uso
t regular, dar-se-a semestralmente e serdo sempre em niumero de 2 (DOIS) por cada empregado.

 PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substitui¢do por perda ou uso inadequado, o
equipamento novo sera pago pelo empregado a prego de custo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTO

A empresa obrigar-se a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, os

documentos exigidos por entidades publicas ou privadas, quando forem solicitados pelo

empregado em decorréncia da relagdo de emprego.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO ABONO DE PONTO AO EM-
PREGADO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames, desde que em estabelecimento

de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 48 (QUARENTA

% E OITO) horas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA GRATIFICACAO POR ASSI-
DUIDADE AO TRABALHO

As empresas pagardo um prem10 de assiduidade, na época da concessio de férias, aos

empregados que nio tenham mais de 3 (TRES) faltas ndo justificadas ou n3o hajam incorrido em

sang¢do disciplinar, no periodo respectivo, calculado sobre o valor da remuneragio das férias, na
base de 5% (CINCO INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO PREMIO DE PRODUCAO
Os empregados que trabalham com direito ao Prémio de Produgio, que venham a faltar ao
servigo, perderdo a produgdo somente do dia da falta. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite,
o empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde
que no horario ndo haja transporte coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DAS RESCISOES

A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa ou por pedido do empregado, desde que
tenha sido admitido ha mais de 6 (SEIS) meses, devera ser homologada pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Ao demitir empregado que perceba salario variavel, devera o
empregador tomar como base de calculo dos quantitativos decorrentes do desligamento a média

da remuneragio auferida nos 3 (TRES) meses anteriores ao desfazimento da relagio de i
emprego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo
mesmo empregador, desde que haja trabalho para o mesmo, em fungdo semelhante, por prazo
igual ou superior a 6 (SEIS) meses e que seu afastamento ndo tenha se dado por periodo igual ou
superior a 1 (UM) ano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverdo estar limpos e
conservados, em condi¢gdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo aos
empregados utiliza-los visando a sua regular conservagio.

CLAUSULA DECIMA NONA DA COMUNICACAO DAS FE-
RIAS
. O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia,

a data do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal época ser em dia que anteceda ou
N / coincida com folga (DESCANSO SEMANAL), feriado ou dia ja compensado.

CLAUSULA VIGESIMA DO ENVELOPE DE PAGAMEN-
TO ‘
Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou

demonstrativo similar que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ("FGTS”).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA LIBERACAO DO DIRIGEN-
TE SINDICAL

PRESIDENTE, PRIMEIRO SECRETARIO ¢ PRIMEIRO TESOUREIRO do Sindicato

Profissional serdo afastados de suas atividades laborais, garantidos os salarios, vantagens ou

direitos instituidos por esta convengéo ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos

demais empregados da empresa da qual forem afastados, vedada qualquer negagio de percepgio
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SINDIBEBIDAS,

de qualquer direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os afastados devem permanecer
integrados a empresa como se trabalhando estivessem, garantida, ainda, isonomia salarial com o
empregado de fungdo ou cargo semelhante ao que ocupavam quando do afastamento,
asseguradas, outrossim, as antecipagGes e reajustes salariais de lei ou promovidos
espontaneamente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DO ADICIONAL DE INSALU-
. BRIDADE

O adicional de insalubridade sera definido e pago apds laudo pericial langado por profissional na

matéria, indicado por uma das partes aqui contratantes, em omitindo-se a outra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DO EXTRATO DO “FGTS” NA
HOMOLOGACAO
No ato da homologagdo do término da relagdo de emprego, devera o empregador exibir o extrato
~ do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) devidamente atualizado, sob pena de ser
' recusada a homologagéo.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO HORARIO NO AVISO PRE-
VIO

Desde que haja prévia audiéncia do Sindicato Laboral, a empresa podera ampliar a redugio da
jornada de trabalho prevista no “caput” do Art. 478 da “CLT”, sem prejuizo do pagamento
integral do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DA TRANSFERENCIA DO EM-
PREGADO

O empregador podera transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que haja

necessidade imperiosa do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente no

salario ou no horario do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia for

de um setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO. O preceituado nesta clausula nio se aplica as transferéncias realizadas
I~ para fora do Estado do Ceara.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DA VANTAGEM PESSOAL

O empregado que tiver mais de 3 (TRES) anos de trabalho na mesma empresa fara jus ao
percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CENTO) de acréscimo no seu salario, pago a titulo
de vantagem pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DA MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido
" pela Constituigio Federal, tera a mulher o direito de se ausentar do servigo %2 (MEIA) hora
antes do término do 1° (PRIMEIRO) e do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer
diminuigio salarial, desde que ndo haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas suas
proximidades, ficando assegurado & empregada que tem jornada de trabalho corrida, a auséncia,
nas mesmas bases da que trabalha em jornada normal, 2 (MEIA) hora antes do final de sua
duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DA CONCESSAO ESPECIAL
Quando o empregado, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no
curso do expediente normal, a prestagdo de exame fisico ou psicologico, para qualquer fim, as
horas paradas, em qualquer hipétese, pio poderdo ser compensadas ou descontadas de sua
remuneragao.

R
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CLAUSULA VIGESIMA NONA DO SISTEMA DE REVISTA
Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados devera colocar no local onde
pretende fazer tal revista, pessoa do mesmo sexo do trabalhador a ser revistado.

CLAUSULA TRIGESIMA DA AUSENCIA PARA O RECE-
BIMENTO DO “PIS”

O empregado tera direito a 1 (UM) expediente de auséncia para o recebimento de quantitativos

do “PIS”, desde que a empresa ndo mantenha com este convénio que a autorize a proceder todos

pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA DA DEMISSAO ANTES DO
PRAZO DE REAJUSTE
Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a
ser determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados
(’\ fardo jas a indenizagdo no valor de 1 (UMA) remuneracio equivalente a que percebiam quando
- da ocasido do desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DO REPOUSO REMUNERADO
O repouso sera remunerado segundo o valor médio das horas efetivamente trabalhadas nos dias
uteis da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DO EMPREGADO EM VIAS DE

APOSENTADORIA
Em caso de demissdo imotivada de empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servigo
na empresa, estando ele a pelo menos 12 (DOZE) meses do direito a aquisi¢do de aposentadoria,
responsabilizar-se-a o empregador pelo pagamento das contribuigdes a Previdéncia Social,
devidas pelo demitido como contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso
daquele em novo emprego, tendo como remuneragio-base para ditas contribui¢des a Gltima
percebida pelo desligado, que sera corrigida ou atualizada de conformidade com os dispositivos
de lei ou ditos nesse pacto.

& CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DO ATESTADO MEDICO
Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente da empresa, o
responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o recebimento do referido
documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DA TAXA DE EXPEDIENTE
Mensalmente , a partir do més de MAIO DE 2004, inclusive, durante a vigéncia dessa
conven¢do, as empresas aqui abrangidas ficam obrigadas a recolher aos cofres do SINDICATO
.DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AGUAS MINERAIS, CERVEJA E
BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO CEARA, por cada empregado seu, quantia
equivalente a R$ 6,93 (SEIS REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS) nio podendo o
valor ser descontado do salario do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO. O recothimento de que trata a presente clausula, devera ser levado a
efeito até o dia 08 (OITO) do més subsequente ao vencido, sob pena da empresa pagar multa de
2% (DOIS INTEIROS POR CENTO), incidente sobre o montante devido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DO RECOLHIMENTO DA CON-
: TRIBUICAO SINDICAL

/> do Artigo 583 da “CLT”, devera

de cada ano, na forma indicada pelo

O recothimento da Contribui¢do Sindical, prevista no “capu
ser efetuado até o 5° (QUINTO) dia util do més de AB
Sindicato da Categoria Profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DOS FERIADOS EM GERAL

As empresas abrangidas pela presente convengdo, situadas na Regido Metropolitana de
Fortaleza, ndo adotardo como feriado os dias que assim forem adotados pelo Municipio em que
estiverem situadas, adotando, por conseqiiéncia, os que o Municipio de Fortaleza adotar como
feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DA RETROATIVIDADE DE VAN-
TAGENS

Todas as Vantagens fixadas nesse pacto laboral, serdo retroativas a 01 DE MAIO DE 2004,

inclusive no tocante ao reajuste salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo de um banco de horas, como formula de flexibilizar as rela¢des

de trabalho, tendo como paridmetros gerais os seguintes: permuta das horas, considerando uma
™ hora trabalhada por uma hora compensada; apuragdo das horas a crédito ou a débito do

funcionario pelo prazo de 12 (DOZE) meses, ficando estipulado ainda que o Sindicato Laboral

posteriormente estabelecera com cada empresa as condi¢des que devam regular o referido banco

de horas, considerados os critérios da lei e os demais que forem indicados pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO CONTRATO POR PRAZO
. DETERMINADO
As partes instituem o contrato de trabalho por prazo determinado, conforme Lei n° 9.601, de 21
de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n°® 2.490, de 04 de Fevereiro de 1998, ficando as
regras que devam regular o mencionado contrato a serem implementadas posteriormente com
cada empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DO SERVICO EXTERNO
Os empregados que desempenham atividades externas e ndo sofrem controle da jornada de
trabalho por parte do empregador ficam dispensados da marcagdo de ponto, seja manual ou
mecanica, inclusive da ficha de controle de jornada externa prevista no Artigo 74, § 3°, da
_ Legislagdo Consolidada.

~
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DA MUDANCA DE FUNCAO
A empresa podera mudar a fung@o de empregado ndo comissionado, para fungio comissionada,
mesmo que com salario-base menor, desde que garantida ao trabalhador remuneragio minima
igual a percebida na fungio imediatamente anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DA CONCILIACAO PREVIA

Com fundamento na Lei n° 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, fica instituida a COMISSAQ
. INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, cujas normas de constituicio e

funcionamento deverdo constar de regulamento proprio, elaborado e firmado pelos que assinam a

presente convengao, a qual o acolhe, em todos os seus termos, respeitadas a legislagdo em vigor

e os termos deste pacto laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DO RECONHECIMENTO DOS
DOS DESCONTOS

Os descontos em folha de pagamento, relacionados com seguro de vida, previdéncia privada,

plano de saude, vale-transporte, vale-alimentacfo, refeitério, cesta-basica, empréstimo,

aquisiciio de produtos da empresa, mensalidade de associacio, compras efetuadas por meio

de convénio e adiantamento de salirio, serdo reconhecidos e validados pelo Sindicato Laboral,

desde que ditos descontos sejam autorizados por escrito e individualmente pelo empregado.

OU REFORMA DA CASA

LAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DO CONVENIO PARA COMPRA
A. PROPRIA

AR
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convengdo, no todo ou em parte, pagara ao Sindicato
Laboral, a titulo de multa, o correspondente a 3 (TRES) valores do menor piso salarial previsto
nessa convengdo, vigentes i época da solugdo da inadimpléncia, prevalecendo idéntica
penalidade quando o descumpridor for o Sindicato Laboral e o prejudicado for o empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicagdo dos dispositivos deste
acordo, o Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do estado do Cears.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, com 47 (QUARENTA E SETE) clausulas impressas em 07 (SETE)

paginas, em 05 (CINCO) vias de igual teor e forma, a fim de que produza efeitos legais e os
desejados, com arquivamgnto e Aegistro na Delegacia do Trabalho e Emprego, no Estado do

Ceara.
% % %\'
STOS DE MELO ‘R

Fortaleza-Ceara, 01 de Maio de 2004.

NILO SERGIO NDA GOMES %ﬁ&s

CPF N° 001.685.053 CPF N° 001.165.133-49

Presidente do Sindicafo das Indiistrias de Presidente do Sindicato dos Trabalhado-
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