hignio 20072000, que entre si celehram a Federacio do?
Estabelecimentos de Enpsing no Estadoe de Alagoas—
FENEN/AL. esta representando os Sindicatos dos Estabele-
cimentos de Ensino no kstade de Alagoas Sinepe/AL,
Sindicatn  dos  Fstabelecimentos  de Ensino  Infantil-
Sinepe/INFANTIL; Sindicato  dos  Estabelecimentos  de
Ensino  Técnmico e  Profissional-SINEPE/TECNICO:
Sindicato des Estabelecimentos de Ensino Baswco de Macew-
Sinepe/BASICO, Sindicalo dos Estabelecimentos de Ensino
Supletivo -Sinepe/SUPLETIVO. Sindicato dos Dstabeleci-
mentes de Eosing de Curses Prepaatdcios ¢ de Idiomas-
SinepeLIVRE, pela classe patronal ¢ o Sindicato dos
Professores do Esthdo de Alagoas SINPROJAL, pela

classe obrewra, mediante as clavsulas e condiges seguintes;

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva
de ‘Trabalho aplica-se as relagtes de trabalho existentes ou que venham a existir entre 0s
PROFESSORES ¢ os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, de qualquer nivel ou
natureza, inclusive Fundagoes de diretto privado e cursos livies, na base termitorial do
Sindicato dos Professores do Estado de Alagoas  SINPRO/AL, e na abrangéncia territorial
dos sindicatos convener U s,

CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITO DE PROFESS0R — Considera-se como
professor para os efeitos déste instrumenta normativo, agquele gue tem por fingdo, no
Estabelecimento de Ensino, ministrar aulas e atividades delas decorrentes.

§ 1" - E conaiciv para © exercicie da atvvidade docente em estabelecimentos
particulares de ensino a comprovagio de habilitacio na forma da legislagio vigente

§ 2° - O docente despedide sera cientificado da dispensa, por escrito, na forma
estabelecida na legislacdo trabalhista

CLAUSULA TERCEIRA - DURACAQ DA AULA - Considera-se como aula o
trabalho letivo com duragio maxima de

I 60 (sessemta) minutos, no pré-escolar, nas 04 (quatro) primeiras series do
ensino {undamental e nos cursos livres,
Il - 50 (cingiienta), minutos nos demais cursos e series.

CLAUSULA QUARTA - AULAS CONSECUTIVAS - Apos 02 (duas) ou 03
(trés) aulas consecutives, & obrigatorio um intervalo ndo remunerado para descansa com a
duragao minima de 15 ( | inze) minutos.

CLAUSUL. . JUINTA — “JANELAS" — Havendo modificaghes no transcurso
do ano/semestre letivo 1 rario vago (janela) entre uma aula e outra, sem concordincia do
docente; o mesmo fara jud ao recebimento de um salario-aula por intervalo correspondente a
cada aula, a titulo compensatorio, podendo a escola convoca-lo para prestar outrds tarefas

pedagogicas no horario. J/
v ¢ X
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PARAGRAFC UNICO - () pagamento previsto no "caput” desta Claus
scra devido enquanto perinanecer horariv vago durante o ano letivo @ sua Supressao
configura redugdo de carg, horaria . AL

CLAUSULA SEXTA — IIORA-AULA — Nenhum professor sera exigido a dar
mais de 4 (quatro) aulas consecutivas © nem mais de 6 (seis) aulas intercaladas, por dia, no
mesme Estabelecimento de Ensino, em obediéncia ao disposto no art 318 da CLT

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO AQ APOSENTANDO —
Asscgura-se a parantia do emprego durante os doze meses que antecederem a data em que o
professor adyuira o dircito a aposentadoria voluntaria, mediante comprovagio, extinguindo-
sc a parantia quando completado o tempo necessano a refer ida aposentadonia

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DURANTE O PERIODO DE PROVAS -
Niv se pode exipir do pessoal docente, no periodo de provas ¢ exames, prestagio de trabalho
que exceda sua carga horaria contratual semanal, salvo acordo entre as partes pata
compensagao do horano ou para pagamento da hora aula excedente.

el

CAPITULO I
DAS OBRIGAGOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

CLAUSULA NONA - REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE - Ocorrendo
supressio de disciplina ro curriculo escolar em virtude de alteragio do Regimento da
Escola, o docente dever: ser designada pela Instituigdo de Ensino para ministrar aulas cm
outta discipling para a caal tenha habilitagdo legal, e em caso de impossibilidade ter
garantido na rescisio oo, vs seus direitos traballustas,

CLAUSULA DEZ — COMPROVACAO DE SALARIO - Obrigam-s¢ o0s
estabelecimentos de ensine a fornecerem aos docentes, documentos comprobatorios que
especifiguem as verbas que compdem a remuneragiio mensal e os respectivos descontos,
hem como, o valor atinente ao recolhimento para o FGTS

CLAUSULA ONZE — REGISTRO E UADRO DE HORARIOS — Os
estabelecimentos de ensino, para efeito da fiscalizagio dos dispositivos aqui contidos, sdo
obrigados a manter afixados em lugar de visivel acesso. o quadro do seu corpo docente, no
qual conste o nome e o numero semanal de aulas de cada um,

PARAGRAFO UNICO - Cada Estabclecimento de Ensino deve possuir,
eserilurado em dia, repistro io qual conste os dados referentes aos docentes, quanto a sua
identidade, registre ou autorizagdo para lecionar, carteira de trabalho ¢ quaisquer outras
anotagbes, que por lel devam ser feitas, bem como a data de sua admissdo e demmssdo,
conloirme o caso

CLAUSULA DOZE — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO ~Assegura-
se também a eficacia de atestados médicos e odontologicos fornecidos por prolissionais
conveniados ao SINPF C/AL. para o fim de abono de faltas aos servigos, desde que nao
ultrapassem vs limites ¢ fastamento regulamentade pela previdéncia oficial.

CLAUSUL: "REZE - QUADRO DE AVISOS — O Hstabelecimento de Ensino
afixara em quadros de ¢ v s as comunicagdes da entidade sindical da categoria profissional
(SINPROVAL), desde ¢a¢ ndo contenham ofensas a gualquer pessoa fisica ou juridica e ndo
seja violadora da lei,

CLAUSULA QUATORZE COMUNICACAO — O Estabelecimento de Ensino
facilitara o acesso de dirigemies sindicais para contalos com scus professores, nio interesse da
cateporia, © entregara ao SINPROVAL, quando solicitado através de reguerimento
justilicado. relagio de professores com anuéncia duv sindicalizado contendo dados de
identificagio civil e prolissional, respuardando a privacidade dos dados

£
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CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

{T{}NGREF}@(}S, ‘i!MF‘O‘iIDE. SD-TI"‘JARIU‘: R}:L"‘ul(_}i-*:n E ASSEMBILEIAS Os
professores serduo dispensados do trabalho, sem prejuizo do recebimento do salario integral
para comparecimento a Congressos. Encontros Anvais ou Cursos de Capacitagio, em
nimero de 4 (quatro) por escola ¢, em cada semestre e por periodo ndo superior a 5 (cinco)
dias, sem prejuizo de reposigdo dab aulas no periodo determinado pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO - Os professores devem comunicar a Instituigdo
Escolar de sua resolugio, com antecedéncia de 15 (quinze) dias v esla por sua vez, deve
conceder a licenga observando o critétio de proporcionalidade entre os professores da
educagio pré-escolar a nltima série do Ensino Medio

CLAUSULA DEZESSEIS - - LICENC A NAO REMUNE Hﬁull."\ ~ Depois de
05 (cineo) anos cletros ¢ ininterruptos  de  exercicio do magistério  no  mesmo
estabelecimento de Ens 0., o docente tem direito a2 uma licenga ndo remunerada, para tratar
de interesses particulae:, com duragio de ate 02 (dois) anos, prorrogdvels a juizo do
cmpregador, niio se compuatando o tempo da licenga para qualquer efeito legal,

§ 1" - Para efeilo da concessiio da licenga o requerimento devera ser apresentado
ao cstabelecimento com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relaglio ao nicio do
alastamento pretendido :

§ 2° - O término da licenga regulamentada por essa clausula devera,
obrigatoriamente, colncidir com o mnicio do ano letivo, estando o empregador obrigado a
assegurar 4o docente pelo menos 40% {quarenta por cento) da carga horaria que lhe era
atribuida antes da licenga,

§ 3" - A contratagio do prolessor pata a substituigiio do licenciada sera feita por
tempo determinado, devenda constar no seu contrato de trabalho tal disposigio e releréncia &
substituicdo, nos termos do art. 445, da CLT.

CLAUSULA DEZESSETE GRATUIDADE Como ajuda escolar aos
professores sindicalizados que lecionem na propria escols, vs estabelccimentos de ensino
fornecerfio cnsino gratuita aos seus dependentes legais até o numero de 02 (dois), ndo s¢
incorporando tal benefi:io & remuneragdo do prolessor, para qualquer fim, ficando
estabelecido que © p oeséor que nido for sindicalizado, e nido estiver devidamente
regularizado perante ¢  TNPRO/AL ndo terd nenhum direito social, estabelecido ncsta
COnvengao,

CLAUSUL.  DEZOITO — ABATIMENTOS -~ Os professores de oulros
estabelecimentos de  :psino, sindicalizados e devidamente repularizados perante o
SINPRO/AL, por ele encanunhadc, lerfo dircitc a um abatimento de 40% (quarenta por
cente) sobre o valor da anuidade para seus filhos e dependentes legais, at¢ o maxima de dais
[ilhos por professor, desd : que na Escola onde lecione ndo exista o curso pleiteado.

§ 17 - Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, o professor sindicalizado
perde o beneficio do desconto, exceto no case de atraso salarial em Escola Particular. em
gue scja devidamente comprovada a dependéncia financeira do professor.

§ 2° - Os abatimentos sZo concedidos ao estudante beneficiario e ndo tem carater
salarial ou remuneratorio _

CLAUSULA DEZENOVE - LIMITES A GRATUIDADE E ABATIMENTOS

A concessdo da gratuidade e abatimentos ndo podera ultrapassar ao percentual de 3% (trés
por cento) da matricula verificada em 31 de marge do ano corrente, condicionada ainda ao
encaminhamento pelo SINPRO/AL, comprovada a relagdio de emprego e a sua
sindicalizagfio, hem come a quitagdo das contribuigdes sindicais.

§ I" - A concessdo da pratuidade de ensino fica condicionada ao encaminhamento

pelo SINPROJAL, vige rondo atg o final do ani: igﬁfu.
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§ 2 - Nio sera concedida gratuidade ao professor cuja remuneragdo seja in
aos valores das anuidades dos hlhos a serem matriculados, adotando-se o criten
proporcienalidade em caso de existéncia de mais de um fitho. Yo

§ 3" - As gratuidades e abatimentos concedidos sem o encaminhamento pelo
SINPRO/AL, niio integram o percentual estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA; VINTE - GRATUIDADE E  ABATIMENTOS A
DIEPENDENTES DE IJ{ ENCIADOS E APOSENTADOS - Fica assegurada a gratuidade
de estudos que tenha v1r.§n concedida pelos respectivos Estabelecimentos de Ensino, aos
dependentes legais de seus prolessores, nos scpuintes casos:

a) quando licenciados para tratamento de saude,

b) quando licenciados com a anucneia do empregador;

¢) quando aposentados, contarem com o minimo de cnco anos de cletivo
exercicio no estabelecimento, até 4 conclusao do ano letivo

CLAUSULA VINTE E UM ISENCAO DAS OBRIGACOES — Os
Fistabelecimentos de Ensino que mantenham turmas de efetivo maximo de 20 (vinte) alunos
estao isentos das obrigagoes de gratuidade ¢ abatimento prevista nas cliusulas antenores, nas
respectivas turmas,

CLAUSULA VINTE E DOIS-LICENCA PARA CURSO DE POS-
GRADEAC AQ-Fica assegurada licenga ndo remunerada para o professor participar de curso
em nivel de pos-wraduacio (latu sensu ou stricto sensu), desde que compativel com a
discipling que lecione

PARAGRAFOQ UNICO - Quando o Turso for oferccido pela escola onde
lecione o professor, o mesmo serdt oferecido gratuitamente, desde que indicado pela
instituigio e em fungio do seu interesse.

CLAUSUL/. VINTE E TRES - FESTABILIDADE PROVISORIA POR
DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO I assegurado ao prolessor alastado por
motivo de acidente do F'.mbal]m. mclusive acidente de percurso, a estabilidade de 60
(sessenta) dias contados a partic da alta médica, salvo se jd pré-avisado para demissio, antes
do evento causador do afastamento.

cAPiTULO V
DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VINTE E QUATRO - MULTA RESCISSORIA 0 ndo
pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia util subseqiiente ao afastamento defimtivo
do empregado, implicard no pagamento da multa legal, exceto quando o retardamento nio
ocorra por culpa do empregador.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

CLAUSULA VINTE E CINCO - PISO SALARIAL - O professar que lecione o
ensino infantil & [undumental de 1% a 4° série;,  permanecendo & disposicdo do
Hstabelecimento de Ensito em tumno integral correspondente a vinte horas semanais, ndo
podera perceber valor 11 £ vior 2 um 1,1 (um ponto um) do salario minimo.

8 1" - Adot: - e-4 o critério de pagamento por hora-aula, quando a carga horaria
for inferior a 20 (vinte) u ras semanais.

§ 2" - No va:o: do piso estan incluidos as 4.5 (quatro e meia) semanas mensais € o
repouso semanal remunerado

§ 3" - A alividade docente superior 4 carga horaria semanal, quando realizada aos
sabados, com o fim de treinamento ou reciclagem, nao constitul trebalho extraordinaria,
devendo ser pagas como horas excedentes r)
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§ 4° - O comparecimento do professor as reunides de docentes ou outras 1
pedapopicas. por tempo que superar seu horario, serd remunerady com um salario-al
hora de trabalho. exceto acurdo das partes para compensagio de hordrio.

§ 5" - Ficam validados os acordos individuais ou coletivos para compensagio de
horas que existam ou venham a existir duranic a vigéncia desta Convengdo,

§ 6" - Fica instituido o "Banco de Toras" na forma do que dispoe o art. 59 da CLT
na redagio que the foi dads pela Lei 9 601 de 21 de janeiro de 1998,

§ 7" - Os kutabelecimentos de Ensino ficam autorizados a adotar sistema
alternativo  de control: (de ponto dos prolessores, conforme  instrugdes dos  orgaos
fiscalizadores do rabalho. |

§ 8° - Os professores contratados apos 01/03/2005, ndo poderdo perceber salario-
aula inferior aos wdmitidos anteriormente na fungio, para atuarem na mesma S€rie ou Curso.

CLAUSULA VINTE E SEIS - REMUNERACAQ DO PROFESSOR A
remuneragao dos docentes ¢ lixada pelo numero de aulas semanais, na conforrdade dos
horarios, tendo por base o salrio-aula, .

§ 1" - O pagamento far-se-2 mensalmente, considerando-se para esse efeito, do més
conslituido de 4,5 (quatro semanas ¢ meia), acrescida cada delas de 1/6 (um sexto) do seu
valor, correspondente ao repouso semanal remunerado, gue representam o indice de 525 més

§ 2" - A hora-aula, no periodo de recuperagiio, em qualquer das suas modalidades,
quando exigido pagamento extra do aluno, serd paga ao professor em valores, nunca
inferiores,  #os  previstos  neste  instrumenta  normativo, ndo  constituindo  trabalho
extraordinario =

CLAUSULA VINTE E SETE — PAGAMENTO DFE EXAMES I DI FERIAS
ESCOLARES -~ No periodo de exames e de férias escolares, sera paga mensalmenle aos
docentes remuneragio correspondente & quantia a eles assegurada, na conformidade dos
horarios, durante o pericdo de aulas

§ 1° - Quand 'ispensado sem justa causy, ao rmino do ano letivo ou no curso do
(RECESSO ESCOLAR. - u Professor, ¢ assceurado o pagamento dos seus salarios.

§ 2° - Flui pie o de aviso-prévie no (RECESSO ESCOLAR), salvo nos dias que
coincidirem com fénas trabalhista do prolessor

§ 3" - Consideram-se atividades extra-classe as de preparagio, aplicagio, corregiio e
avaliagdo de programas, aulas, provas, exames, exercicios ¢ planos de curso, bem como a de
escrituraciio de didrio de classe.

§ 4° - Se o estabelecimento remunerar com adicional a exccugdo de atividades
extra-classe, nao scra cle cevido:

a) nos periodos em que ndc ocorrem as referidas atividades,

b) yuando o docente deixar de realiza-las nos prazos regimentais;

¢) quando, cm razdo da estrutura do curso, ndo for exercida pelo prolessor,

d) quando, além das aulas que realmente ministrar o docente, o estabelecimento
pagar-lhe remuneracio maior para que as referidas atividades sejam executadas no recinlo da
escola.

§ 5 - No perodo de ferias (RECESSO ESCOLAR) nido se poderd exigir dos
docentes outros servigos e ndo o relacionados com atividades de planejamento, capacitagio e
stmilares.

§ 6° - Cons'dara-se ano letivo o periodo necessario, conforme calenddrio do
estabelecimento, para ¢ 1 onmenlo do numero minimo de dias letivos previsto em lei e ainda
avaliaghes, consclhos « - classe e atividades preparatorias, bem como o determinado pela
legislagho de ensino.

CLAUSULA ' INTE E OITO AUSENCIAS LEGAIS — Nio serdo descontadas,
no decurso de 9 (nove) dias, as faltas venficadas por motivo de gala ou de lute em
conseqgiicneia de falccimento do eonjuge, do pai, mde ou filho, na forma do § 3% do art, 320 da

CLT \(
A oal £y > |




CLAUSULA VINTE E NOVE - LICENCAS MATERNIDA iy
PATERNIDADE ~ Os professores terdo direito 2 licenga patermidade, maternidade.
cstabilidade nos termos e condigdes previstos na Constituigio Federal

PARAGRAFO UNICO — A falta de comunicagdo do estado gravidico, na
dispensa sem justa causa, no decurso do aviso prévio, implica na perda dessa vantagem pela
professora gestante.

CLAUSULA 'TRINTA - VALE TRANSPORTE — O vale transporte para 08
professores obedecerd ao jue prescreve u Lel Federal no 7 619/87 com a regulamentagio do
Decrelo n° 95247 de 17 ¢ 2 novembro de 1987,

CLAUSULA TRINTA E UM - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL - Serd
observado com relagio ao salario dos professores o principio da uredutibilidade salarial,
ressalvada a hipotese de ocorréncia de involuntana redugiio de turmas ou redugio de carga
hovatia por mudangas em componentes curriculares face ao plangjamento pedagogico ou
ainda por iniciativa expressa do professor, ) :

PARAGRAFO (INICO  Em nio ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no
in fine desta cldusula, o docente serd indenizado de conformidade com a Lel

CLAUSULA TRINTA E DOIS - PLANO DE SAUDE - Ay entidades sindicais
convenentes recomendam as instituigdes de ensino a viabilizagio da implantagio de plano de
satude para atendimento a prolessores ¢ dependentes

CLAUSULA TRINTA E TRES — ACIDENTE DE TRABALHO  Todo
acidente que ocorra dutante o lrabalho ou como resultado da exercicio do trabalho (percurso),
provocando algum tipo de lesio ou perturbagdo funcivnal que cause morte, perda ou redugdo
da capacidade de trabalho, ainda que temporaria, ¢ considerado acidente de trabalho,
procedendo-se a comunicagdo pela escola ao INSS até o primeiro dia il seguinte ao
acidente, com copia para o acidentado ¢ o pagamento do benelicio cabera ao INSS na forma
legal.

CAPITULO VII
DO AUMEM TO SALARIAL, CORREGAO E REAJUSTE

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — AUMENTO, CORRECAQ E REAJUSTE
- O salario do Professor, em margo de 2007, sera o legalmente devido em 1° de Margo de
2006, corrigido pelo percentual acumulado da inflagio vcornda de 19 de margo de 2006 a 28
de fevereiro de 2007, medida pelo INPC/IBGE | que foi na ordem de 3,12% (trés virgula doze
pOT cento)

§ 1" Quando o docente for promovida ou reclassificado em quadro hierargquico ou
funcional, aplica-se para caleulo o disposto no "caput”. tendo por base o salano aula do més
de margo de 2005

§ 2" -Quando o Estabclecimento de Ensino mantiver quadro hierarquico o reajuste
¢ aumento se aplicam sobre o valor do salario aula do respectiva nivel ou classe, vigente em
1* de margo de 2006

CAPITULO VIII

DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E CINCO - FERIAS E FERIADOS — As férias do
pessoal dovente, em cade cstabelecimento de ensino, serdo coletivas, com duragio legal e
minima de 30 (trinta) d 2+, concedida preferencialmente no més de JANEIRO, podendo ser
desdobradas em 02 (doi * seriodos de 15 (quinec) dias cada um.

§ 1" - E ved: d - exigir-se a regéncia de aula, trabatho ou exame:

a) nos domir 2. 5

b) nos feriados nacionais, estaduais, e municipais;

¢) na segunda e terga-feira da semana de carnaval,

d) na quinta-feira e no sabado da semang santa,

¢) DIA DO PROFESSOR 1{




§ 2" - Outr)s! atividades de dmbito educacional, relacionadas aos peri
parigrafo anterior, depdndem de acordo entre a Escola ¢ o Professor, mediante compe
de horanos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - ANTECIPACAQ DE FERIAS — Conceder-se-
Ho, por anleeipagio, as ferias do professor que ndo tiver completado o periodo aquisitivo no
primeiro ana de trabalho, adiantando-se o pagamento das obrigagdes salarial e adicional
integralmente, assepurando-se a dedugiio no ato da rescisio contratual do valor pago em
carater antecipado

CAPITULD IX
DAS CONTRIBUIGOES

CLAUSULA TRINTA E SETE - CONTRIBUICOES — Os Estabelecimentos de
Fnsino e seus empregados se obrigam a pagar em dia, &s respectivas entidades de classe as
contribuigoes sindicais e outras, previstas em lei ou aprovadas por suas assemibléias gerais, na
lorma, prazo ¢ condighes estabelecidos pelos instrumentos legais aplicavels

§ 1" - Quando se tratar de empregado sindicalizado, o valor pode ser descontado
de seus salarios, se nac «o opuser a ele, por escrito, até 10 (dez) dias antes da data prevista
para o recolhimento

§ 2" - O rec shimento a entidade sindical a que for devida a impoitancia se fara
nas condicaes por ela ¢stibelecidas, adotando-se para a contribuigio social do empregado o
desconto em [olha, com sua autorizagio, mediante_relaglo apresentada pelo SINPRO/AL
o u antecedénein minima de 20 (vinte) dias

§ 3° - Os empregados ¢ empregadores que ndo fizerem os pagamentos devidos,
nao lerdo diteilo as vantapens decorrentes deste instrumento

CLAUSULA TRINTA E OITO - TAXA ASSISTENCIAL - Os
Estabelecimentos de Ensino pagarfio a taxa assistencial, aprovada em Assembléia Geral a
Federacio dos Fstabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas — FENEN/AL, equivalente a
um salario minimo vigente, quitando v valor de 50% (cingilenta por cento) at¢ 15 de abril de
2007 ¢ 15 de abril de 2008 ¢, 50% (cingiienta por cento) ate 15 de agosto de 2007 e 15 de
aposto de 2008, sendo gue ultrapassada a data-limite para recolhimento das parcelas da laxa,
ela sera acrescida de 10% (dez por cento) a titulo de multa e upds 30 dias a multa mais juros
equivalentes aos cobrados pela rede bancana

CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRIBUICAQ ASSISTENCTAL  Além
da contribuicdo sindical prevista em Lei, lica instituida contribuigdo assistencial a ser
descontada na folha de pugamento dos professores, em favor do Sindicato dos Professores do
Lstado de Alagoas — SINPRO/AL, através de recolhimento em cheque nominal, ordem de
pagamcnto ou deposito 21 conta corente, conforme instrumento da entidade interessada.

§ 1° - O des - ato, conforme aprovacdo em Assembleia Geral corresponderd a 1%
(um por cento) da remu ¢ agio do pessoal docente devido no més de agosto.

§2°-A imp.¢ tincia resultante deste desconto devera ser recolhids al¢ o dia 10 do
més de setembro de 2007 e [0 de setembro de 2008, sende que o ndo recolhimento implicara
em apropriacio indébita, sujeitando-se as penalidades da lei.

CLAUSULA QUARENTA — ACORDOS ESPECIAIS - Terdo validade outras
condiches salariais e de trabalho, celcbradas entre os Estabelecimentos de Ensing ¢ scus
professores, quando assistida pela entidade sindical obrena que a homologard e passara a
fazer parte desta Convengdo, desde que devidamente depositada/registrada na DRT/AL.

PARAGRAFD UNICO - cm caso de inviabilizagdo financeira do ncpocio,
poderdo empregador ¢ empregados, com a assisténcia da FENEN/AL e do SINPRO/AL
negociarem formas alternativas de valores salariais e pagamentos. @ serem delinidos em
Assembléia de professores do estabelecimento.
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CLA USULA QUARENTA E UM — [ESGOTAMENTO DE MEDIDAS
signatarios se compromietem a esgotar todas as medidas conciliatorias, atraves de s
departamentos juridicos o, diretorias, para solugio amigavel de dividas e dificuldades que
surgirem na aplicaciio ¢ presente instrumento normativo, sem prejuizo da providéncia
posterior junlos avs Oorgios administrativos ¢ judiciarios competentes, se pendente o litigio,

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - EXCESSQ DL ALUNOS - Os
Estabelecimentos de Ensino que mantenham efetivo em sala de aula superior a 50 (cingienta)
alunos, acrescerdo ao valor da hora aula um percentual de 10% (dez por cento), que se
incorporard ao salario-aula quando pago por mais de noventa dias conseculivos

CAPITULO X1
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARENTA E TRES - VIGENCIA - A presente Convengiio
Coletiva de ‘I'rabalho tera a duragio de U2 (dois) anos, entrando em vigor em 1° de margo de
2007 ¢ terminando em 28 de fevereiro de 2009, exceto a CLAUSULA DE REAJUSTE,
SALARIAL que tera a Vivéncia de um ano, com inicio em 19 de margo de 2007 e vigorando
ai¢ 28 de leverenro de 20000
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Testemunhas:

| LAVINIA SIEEY DORTA GALINDO
CPE: 240.930.254-87 1

2. FILOMENA MARIA DFFREITAS GONCALVES
CPF: 061.739.934-49




REGISTRO DE CONVIENCAQ COLETIVA DE IRABALIIO Pagina 1 de |

REGISTRO DE CONVENCAQ CCOLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro: ALGO01032007 Numero do Processo: 46201.001598/2007-73
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
00406800000 146 STNDICATD D5 PROFESSORES DO ESTADO NF ALAGOAS

REPRESENTANTES DOS EMFREGADORES
CNPJY RAZAO S TAL
0030083/000156  FEDERACAC [0S ESTAB DE ENSING ND ESTADO DF Al AGOAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA TNICIAL DATA FINAL
05007 T 2RI02/2009
VIGENCIA{S) DE CLAUSULA ESPECIFICA
DATA INICIAL DATA FINAL NO DA CLAUSULA
/03007 281022008 1n

OBSERVAGAQ (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGEMCIA
Al
AL A NGENC.[ﬂ {EIJLTEG(}RIJ\}

Professanes enyaegados dos estabelecimentos definfing o

do de Alagoas

Duﬁﬁrﬂk e 6L
Chate da Segan 2
az | 'L."'E.-_"".-

CRTIAL
BAgt 0,132

N LrE




