CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIIO pira o
biénio 2007/2009. que cclebram entre si a Federagio dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagons-
FENEN/AL,  representando o Sindicato dos
Fstabelecimen-tos de Ensino Superior de  Alagoas—
SINEPE/SUPERIOR, pcla classe patronal ¢ o Sindicato
dos Professores do Estado de Alagoas-SINPROJAL, pela
classe ehreir. mediante as clausulas ¢ condignes seguintes:

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMERA - ABRANGENCIA - A presente Convengao
Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existi
entre 08 PROFESSORES e ESTARELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR,
inclusive Fundagoes de direito privado, na base termtorial do Sindicato dos Professores do
Estado de Alagoas - SINPRO/AL

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

CLAUSULA SEGUNDA - CONCEITO DE PROFESSOR - Considera-se
professor aguele que lem por fungio, no Estabelecimento de Ensino, em carater nio eventual
ou de atividades acessérias ministrar aulas e atividades delas decorrentes.

PARAGRAFO UNICO - F condi¢do para o exercicio da atividade docente
em estabelecimentos particulares de ensino a comprovagio de habilitagio na forma da
lepislagio prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Fducagdo Nacional,

CLAUSULA TERCEIRA - DURACAO DA AULA - Considera-se hora-
aula () modulo de 60 (sessenta), minutos, nos termos da Resolugdo n® 02/92 do Conselho
Cstadual de Educacio do Estado de Alagoas

CLAUSULA QUARTA - "JANELAS" - Havendo modilicagdes no
transcurso do semestre letivo que cause horario vago entre aulas "JANELAS", sem
concordancia do docente, o mesmo fard jus ao recebimento de um salario-aula por intervalo
correspondente ao de uma aula, a Litulo compensatorio

§ 1" - O pagamento referido no "Caput”™ desta Clausula so sera devido
enguanta permanecer horario vagoe, duranie o ano letivo. em consondncia com o disposto no
art. 321 da Consolidacéo das [.eis do Trabalho.

§ 2° - Nos horarios correspondentes as janelas, devidamente remuncradas, 0
professor ficara disponivel no estabelecimento de ensino devendo atender as tarefas
pedagogicas relacionadas com a sua disciplina, especialmente, com as turmas que leciona,

CLAUSULA QUINTA - HORA-AULA — De nenhum professor serd
exigido a dar mais de 4 (quatro) aulas conseculivas num mesmo turno, no mesmo
cstabelecimento de ensino, consoante o disposta ne art 318 da CLT

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTANDO - Assegura-se a garanlia do emprego durante os doze mescs que
antecedem a data em que o professor adquira o direito a aposentadonia voluntaria, mediante
comprovaglo, extinguindo-se a garantia quando completado o tempo necessario a refenida
apuosentadoria ;- 7
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CLAUSULA SETIMA — JORNADA DURANTE O PERIODO DE
PROVAS - Nio se pode exigir do pessval docente, no periodo de provas e exames, prestagao
de trabalho que exceda sua carga horaria contratual semanal, salvo acordo entre as partes para
compensagio do horirio ou pagamento da hora aula excedente.

CAPITULO I1I

CLAUSULA OITAVA - REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE ™
Ocorrendo supressio de disciplina no curriculo escolar em virtude de alteragio da legislagao
do ensino, o docente devera ser designado pelo Estabelecimento de Ensino Superior para
ministrar aulas em outra disciplina para a qual tenha habilitagio legal, e em caso de
impossibilidade ter garantido na rescisio todos o5 seus direitos trabalhistas.
CLAUSULA NONA - COMPROVACAO DE SALARIOS - Obrigam-se
0% estabelecimentos de ensino a lTornecerem aos docentes, documentos comprobalonos que
especiliguem as verbas que compdem a remuneragdo mensal ¢ os respectivos descontos,
bem como, o valor atinente ao recolhimento para o FGTS
CLAUSULA DEZ - REGISTRO E QUADRO DE HORARIOS - O3
estabelecimentos de ensino, para eleito da liscalizagio dos dispositivos aqui contidos, sao
obrigados a manter afixados em lugar de visivel acesso, o quadro do seu corpo docente, do
qual conste (3 nome e o numero semanal de aulas de cada um
PARAGRAFO UNICO - Cada Fstabelecimento de Lnsino deve possuir,
escriturado em dia registro do qual conste os dados relerentes aos docentes, quanto a sua
identidade. registro ou autorizagdo para lecionar, carteira de trabalho e quaisquer oulras
anotaghes, que por let devam ser feitas, bem como a data de sua admissio ¢ demissdo,
conforme o caso
CLAUSULA ONZE - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO -
Assegura-se eficicia a atestados medicos e odontologicos torecidos por profissionais do
SINPRO/AL, para o fim de abono de falias ao servigo, desde que haja conveénio com a
entidade previdenciaria oficial, excetuadas aquelas que se refiram aos primeiros quinze dias
de afastamento, o qual de vera ser entregue ao Estabelecimento de Ensino, ate 3 (trés) dias
uleis e nao seja violadora da le
CLAUSULA DOZE - QUADRO DE AVISO - O Estabelecimento de
Ensino afixard em quadros de avisos as comunica¢des da entidade sindical da caleporia
profissional (SINPRO/AL), desde gue n3o contenham ofensas a qualquer pessoa fisica ou
juridica e ndo seja vieladora da let
CLAUSULA TREZE - COMUNICADQO - O Estabelecimento de Ensino
facilitara o acesso de dirigentes sindicais para contatos com seus professores, no interesse
da categoria. ¢ entregara ao SINPROJAL. guando solicitado, relagio de professores
contendo dados de identificagdo civil € prolissional, resguardada a privacidade dos dados e
a anuéncia do sindicalizado

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

CLAUSULA QUATORZE - ABONOS DE FALTAS PARA
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, REUNIOES E
ASSEMBLEIAS - Os professores em nimero. até seis. por faculdade. durantc o ano letivo,
serio dispensados do trabalho, sem prejuizo do recebimento do salario integral para
COMparecimenlo & CONEressos, encontros anuais ou cu_r-ﬁ)]% de capacitagao, por um periedo ndo
superior a 5 (cineo) diasﬂ
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PARAGRAFO UNICO - Os professores devem comunicar a respectiva
Faculdade de sua resolugiio, com amtecedéncia de 15 (quinze) dias, e, esta por sua vez, deve
conceder a licenca observande o critério de proporcionalidade por curso existente na
faculdade

CLAUSULA QUINZE  DESCONTO - Fica assegurado, a partir do
més de margo e até o final do respectivo ano letivo. o desconto de 50% (cinguenta por cenilo)
aos dependentes legais de professores sindicalizados que lecionem, s mais de 01 (um) ang,
na propria Faculdade, até o nimero de 03 (trés), desde que permanegam sob sua guarda ¢
sustento e sejam reconhecidos pela Receita Federal (Imposto de Renda),

§ 17 - O desconto de que trata este arligo nio se incorpora ao salario com
"Salario In Natura" e devera ser reguerido na matricula do primeiro semestre do ano letivo

§ 2" - A concessio do desconto. prevista nesta clausula, ¢ limitada ac
percentual de 3% (trés por cento) da matricula escolar apurada no inicio do ano letivo/2005 ¢
2006, sendo comunicado ao SINPROVAL, exclusivamente para o pessoal do magistério e
seri concedido mediante encaminhamento pelo SINPRO/AL, vigorando até o final dos
respectivos anos letivos,

§ 3° - Apos 03 (trés) mensalidades em alraso, o professor perde o beneficio
do desconto, previsto nesta clausula

§ 4" - Os professores beneficiados na vigéneia da presente Convengido
Coletiva, deverdo requerer ao SINPRO/AL, at¢ o final de fevereiro, o encaminhamento
previsto no § 2

§ 5% - Os estabelecimentos de ensino superior encaminhariio, até o final do
més de abril, relacio dos beneficiarios, professores com seus respectivos lilho, das
matriculas realizadas com desconto sobre as mensalidades

CLAUSULA DEZESSEIS - DESCONTO A DEPENDENTES DE
LICENCIADOS E APOSENTADOS - Tica assegurado desconto previsto na clansula
quinze. pelos respectivos estabelecimentos de ensino superior aos dependentes legais de seus
professores, quando em exercicio efetivo nos mesmos, nos seguintes casos

a) quando licenciados para tratamento de saude;

b) quando licenciados com a anuéncia do empregador,

¢) quando aposentados, contarem com o minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no estabelecimento, até a conclusdo do ano letivo.

CLAUSULA DEZESSETE - DESCONTO A DEPENDENTES DE
PROFESSORES DE OUTROS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - Fica
assegurado, a partir de margo e ate o final do respectivo ano letivo, o desconto de 20% (vinte
por cento), até o nimero de 02 (dois) dependentes legais de cada professor de outros
estabelecimentos de ensino que sejam sindicalizados e que fagam prova de quitagfio das
contribuigdes sociais devidas ao SINPRO/AL.

§ 1" - A Concessdio do desconto, prevista nesta clausula, ¢ hmilada ao
pereentual de 6% (seis por cento) do total das matriculas decorrentes de Processo Seletivo
referente ac Primeiro Semestre de cada ano letivo

§ 2" - A concessdo do abatimento previsto nesta Clausula, devera ser
requerida ao SINPRO/AL. ate o ultimo dia uul de fevereiro, ficando condicionada ao
encaminhamento pelo referido sindicato, mediante comprovagdo do contrato de trabalho
atnalizado em CTPS e comprovagio do dependente perante a Receita Federal (Imposto de
Renda).

§ 3° - Apos trés mensalidades em atraso, o prolessor sindicalizado perde o
beneficio do descanto, previsto nesta clausula.

CLAUSULA DEZOITO - ISENCAO DAS OBRIGACOES - Os
Estabelecimentos de Ensino que mantenham mais de 50% (cinguenta por cento) de suas
turmas com efetivo maximo de 25 (vinte ¢ cinco) alinos, estio isentos das obrigagdes do
descontos previstas nas clansulas anteriores
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GRADUACAOQO - Depois de 02 (dois) anos elelivos ¢ ininterruptos de exercicio da_ s :._m:i,/

magistério, no mesmo estabelecimento de ensino superior, fica assegurada licenga ndo
remunerada, de até 02 (dois) anos. para o professor participar de curso em nivel de pos-
graduagido (ferfir sensw one sivicto sensu), desde que compativel com a disciplina que lecione,
nao computande o periodo de licenga para qualquer eleito legal.

§ 1" - Quando o curso for oferecido pelo Estabelecimento de Ensino
Superior. onde lecione o professor, o mesmo sera oferecido gratuitamente, desde gue
indicado pela instituigao e em fungao do seu interesse.

§ 2' - O professor deve requerer (por escrito) ao Diretor do
Fstabelecimento de Ensino Superior em que leciona, a licenga prevista no caput desta
clausula, com antecedéncia de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, informando todos os dados
necessarios ra realizacio do curso, bem como, requerer (por escrito), com anlecedéneia de
30 (trinta) dias, antes do ténmno da licenga, o scu retorno, quando sera assegurado ao
docene a mesma carga horaria que The era atribuida antes da licenga, sob pena de rescisao
por abandono de emprego,

CLAUSULA VINTE - ESTABILIDADE PROVISORIA POR
DOIENCA OU ACIDENTE DE TRABALIIO - [f assegurado ao professor afastado por
motivo de acidente de trabalho, inclusive acidente de percurso, a estabifidade de 01 (um)
ano, contado a partir da alta medica. salvo se ja previamente avisado para demissao, antes do
evento causador do alastamento

CAPITULO V
DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VINTE E UM - MULTA RESCISORIA - O ndo
pagamento das verbas rescisonas até o decimo dia atil subsequente ao afastamento definitivo
do empregado. implicara no pagamento da multa prevista em Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAQ

CLAUSULA VINTE E DOIS - PISO SALARIAL - O estabelecimento
de ensino mantera para efeito de Piso Salanal o valor da hora-aula pago no més de fevereiro,
acrescido do reajuste na data base |° de margo, nos termos da legislagdo.

PARAGRAFO UNICO - Os professores contratados apos 1° de margo
de 2005/2006, nio poderic perceber salario-aula inferior aos admitidos anteriormente na
funcio, para afuarem na mesma serie ou curso, excetv guando ja exista implantado no
Estabelecimento de Ensino Superior valores diferenciados por tempo de servigo e por titulos
de habilitagdes (graduados-especializacdo-doutorados-mestrados, etc), respechivamente, na
linha vertical & honzontal,

CILAUSULA VINTE E TRES - REMUNERACAO DO PROFESSOR -
A remuneragdo dos docentes € fixada pelo numero de aulas semanais, na conformidade dos
horarios, tendo por base o salaric-aula

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para csse cfeito,
cada més constituido de 4,5 (quatro semanas ¢ meia), acrescida cada uma delas de 1/6 (um
sexto) do seu valor, correspondente ao repouso semanal remunerado, de acordo com o
disposto na Lei Federal N° 606, de 5 de janeiro de 1949

§ 2" - A hora-aula, no periodo de recuperagio, em qualquer das suas
modalidades. quando exigido pagamento pelo aluno sera paga em numeros equivalentes ao
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CLAUSULA VINTE E QUATRO - AUSENCIAS LEGAIS - Nao'\serdo
descontadas. no decursa de 9 (nove) dias. as faltas verilicadas por motivo de gala ou de‘“'mtw,
em conseqiiéncia de falecimento do comuge. do pai, mie ou filho, na forma do § 3° do art
320 da CLT,

CLAUSULA VINTE E CINCO - LICENCAS MATERNIDADE E

- PATEIRNIDADE - Os prolessores terdo direito a licenga paternidade, maternidade e 4

estabilidade nos termos e condigfes previstos em Let

PARAGRAFO UNICO - A falta de comunicagio do estado gravidico, na
dispensa sem, jusia causa, ate a dagdo do aviso previo, implica na perda dessa vantagem pela
professara gestante

CLAUSULA VINTE E SEIS  IRREDUTIBILIDADE SALARIAL -
Observado em relagio ao salario dos professores o principio da irredutibilidade salarial,
ressalva- se a hipotese de ocorréneia de involuntaria do Estabelecimento de Ensino Superior
em redugio de turmas ou redugdo de carga horaria por imposigdo em  componenics
curriculares, evasio de alunos on, ainda por iniciativa expressa do professor, com testemunhe
de duas pessoas e assisténcia do SINPRO/AL.

PARAGRAFO UNICO - km caso de inviabilidade do negocio, poderdo
empregador ¢ empregados, com a assisténcia do SINEPE/SUPERIOR ¢ do SINPRO/AL
negociarem formas alternativas de valores salariais ¢ pagamentos, a serem delimdas em
Assembléia de professores do Estabelecimento de Ensino Superion

CLAUSULA VINTE E SETE - PLANO DE SAUDE - As entidades
sindicais convenentes recomendam as Instituigdes de Fnsino a viabilizagao da implantagio de
plano de saiude para atendimento a professores e dependentes

CLAUSULA VINTE E OITO - ACIDENTE DE TRABALHO - lodo
acidente que oeorra durante o trabalhe ou como resultado do exercicio do frabalho (percurso),
provocando algum tipo de lesido ou perturbagio funcional que cause morte, perda ou redugao
da capacidade de trabalho, ainda que temporaria, ¢ considerado acidente de trabalho,
procedendo-se a comunicagio pela IES ao INSS ate o primeiro dia util seguinte ao acidente,
com capia para o acidentado e o papamento do heneficio cabera ao [NSS com base no salario
de contribuigao do més do acidente

CLAUSULA VINTE E NOVE - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO -
As partes convenenles cnvidario todos os esforgos para solugio amigavel dos litigios
decorrentes do cumprimente das Clausulas previstas na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CAPITULO VI
DO REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA TRINTA - AUMENTO, CORRECAO E REAJUSTE - O salario
do Professor, em marco de 2007, sera o legalmente devido em 1° de Margo de 2006, corngido
pelo percentual acumulado da inflagio ocorrida de |° de margo de 2006 a 28 do fevereiro de
2007, medida pelo INPC/IBGE. que fol na ordem de 3.12% (t1€s virgula doze por cento).

§ 1" - Quando o docente for promovide ou classificado em quadro
hierarquico ou funcional, aplica-sc. para caleulo o disposto no "caput”. tendo por base o
salario aula do més da data de promogio ou reclassificagio

§ 2° - Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver quadro hierarquico o
reajuste ¢ aumento se aplicam sobre o valor do salanv-aula do respective nivel ou classe,
vigenle em 1° de fevereiro de 2000

CLAUSULA TRINTA E UM - MODIFICACAO NA LEGISLACAOQ -
[Mavendo qualquer modificagdo na legislagao relerente salanos, as partes contralantes
poderdo. por aditamento. encontrar uma forma de equacinn;/




CAPITULOD VIII
DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FERIAS E FERIADOS - As [erias do
pessoal docente, em cada Estabelecimento de Ensino Superior. serdio coletivas, com duragio
legal e minima de 30 (trinta) dias, podendo ser desdobradas em 02 (dois) periodos de 15
{quinze) dias cada um

PARAGRAFO UNICO - E vedado cxigir-se a regéncia de aula, trabalho,
exame ou qualquer atividade do docente. exceto acordo entre as parles para compensagio de
horarnos:

a) nos domingos,

h) nos feriados nacionals, estaduals | € municipals

¢) nas sepunda ¢ tercas-feiras da semana de carnaval,

d) na quinta-feira e no sabado da semana santa,

¢) Dia do Professor

CLAUSULA TRINTA E TRES - ANTECIPACAO DE FERIAS - Ag
férins coletivas no primeiro ano do contrato, serdo gozadas integralmente por antecipagao
pelos professores que ainda nfo tenham adquindo o periodo aquisitivo, com remuneragio do
adicional de  1/3 (um tergo) no seu salario normal, sendo igualmente consideradas as
subsequentes como antecipadas para elento de pozo e proporcional idade quando da rescisao
do contrate de trabalho

CAPITULO IX
DAS CONTRIBUICOES

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - CONTRIBUICOES - Os
Estabelecimentos de Ensino Superior e seus empregados se obrigam a pagar em dia, as
respectivas entidades sindicais as contribuigdes sindicals e outras, previstas em e ou
aprovadas por suas assembléias gerais. na forma, prazo e condigoes cstabelecidos pelos
instrumentos legais aplicaveis.

§ 1" - Quando se tratar de empregadu sindicalizado, o valor pode ser
descontado de seus salarios. se ndo se opuser a ele, por cscrito, até 10 (dez) dias antes do
pagamento em gue deverd ocorrer

§ 2° - O recolhimento & entidade sindical a que for devida a importancia se
fara nas condigdes por ela estabelecidas, adotando-se para a contribuigdo social do empregado
o desconto em [otha, com sua autorizagdo, mediante relagio apresentada pelo SINPRO/AL
com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§ 3" - Os empregados e empregadores que ndv lizerem os pagamentos
devidos, nio terio direito as vantagens decorrentcs deste instrumento que ultrapassarem as
deferidas por len.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - TAXA ASSISTENCIAL - Os
Fstabelecimentos de Ensino Superior recolherdo a taxa assistencial. aprovada em Assembleia
Geral a Federacio dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas - FENEN/AL,
equivalente a um salario minimo vigente, quitando o valor de 50% (cinqienta por cento) ale
|5 de abril de 2007 ¢ 15 de abril de 2008 e, 50% (cinguenta por cento) alé 15 de agosto de
2007 e 15 de agosto de 2008, sendo gue ultrapassada a data-limite para recolhimento das
parcelas da taxa, ela serd acrescida de 10% (dez por cento) a titulo de multa e apos 30 dias a
multa mais juros cquivalentes aos cobrados pela rede bancaria

CLAUSULA TRINTA E SEIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
Além da contribuigio sindical prevista em l.ei, fica instituida a contnbuigdo assisiencial a ser
descontada na folha de pagamento dos professores, em favor do Sindic ?
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Estado de Alagoas- SINPRO/AL, atraves de recolhimento em cheque nominal, ordem de
pagamento ou depdsito em conta correnie, conforme instrumento da entidade interessada.

§ 1° - O desconto. conforme aprovagio ¢ Assembléia Geral correspondera a
1% (um por cento) da remuneragdo do pessoal docente devido no mes de agosto.

§ 2° - A importancia resultante deste desconto devera ser recolhida até o dia
10 do més de setemhro de 2007 e 10 de selembro de 2008, sendo que o nao recolhimento
implicara em apropriagao indebita, sujeitando-se as penalidades da lei

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRINTA E SETE - ACORDOS FESPECIAIS - Terdo
validade outras condigdes salariais e de trabalho, cclebradas entre os estabelecimentos de
cnsino e seus professores, quando assistidas pelas entidades sindicais representadas que a
homologario ¢ passardo a fazer parte desta Convengao

CLAUSULA TRINTA E OITO - ESGOTAMENTO DE MEDIDAS -
Os signatarivs se comprometem a esgotar todas as medidas conciliatonas, atraves ¢ seus
departamentas juridicos ou diretorias, para solugio amigavel duvidas e dificuldades que
surgirem na aplicagio do presente instrumento normativo, sem prejuize da providéncia
posterion juntos aos orgdos administrativos ¢ juridicos competentes, se pendente o [itigio

CLAUSULA TRINTA E NOVE - EXCESSO DE ALUNOS - Os
Listabelecimentos de Ensino Superior que mantenham eletivo em sala de aula superior a 70
(sctenta) alunos. acrescerdo ao valor da hora aula um percentual de 5% (cinco por cento).
durante o periodo em que permanceer o excesso de alunos

CAPITULO XI
DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARENTA - VIGENCIA - A presente Convengao,
Coletiva de Trabalho tera a duragio de 2 (dois) anos, entrando em vigor, em data relroativa a
1° de marco de 2007 ¢ terminando em 2¥ de fevereiro de 2009, cxecto a CLAUSULA DE
REAJUSTE SALARIAL. que terd a vigéncia de um ano, com inicio em 1° de margo de 2007 e
vigoranda até 28 de fevereiro de 2008
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Mumero do registro: ALO0O01122007 Numero do Processo: 46201.002107/2007-10
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CMP] RAZAO SOCIAL
OUHORER0000 148 SINDICATO DIOS PROFESSORFS (0 FSTADD NE ALAGOAS

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNP) RAZAO SOCIAL
OUA00R3/000156  FEDERACAD DOS ESTAB DF ENSING NO FSTADO DF ALAGODAS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/03/2007 28/02/2009

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

Al

ABRANGENCIA (CATEGORIA)

Professores de Estabelecimentos Ensine Superior, neste ato rt:pre:.':macin pelo o SINPHO/AL
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