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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Beneficiamento de Castanha de Caju e Améndoas Vegetais no Estado do Ceara.

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ que entre si celebram de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE
CASTANHA DE CAJU E AMENDOAS VEGETAIS NO _ESTADO NO _CEARA -
SINDCASTANHA, entidade sindical de 1° grau, representativa da categoria proﬁssibnal,
conforme registro no Ministério do Trabalho de n® 46.000.004.908/99, inscrita no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n® 03.294.144/0001-96 e com sede nesta Capital, na rua Catunda
Gondim, n® 27 - sala 114, bairro Antonio Bezerra, CEP N.° 60.356-581, representado por seu
Presidente Sr. PEDRO VALMIR COUTO, brasileiro, casado, portador do CPF de n°
037.759.763-53, € de outro lado o SINDICATQ DAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DE
DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADQ DO CEARA, entidade sindical de
1° grau, representativa da categoria econdmica conforme registro no Ministério do Trabalho
de n® 001.04901409.7, inscrita no CNPJ do Mimistério da Fazenda sob n°® 06.750.517/0001-84
e com sede nesta capital, na av. Barfo de Studart, n® 2360 - sala 404, bairro Joaquim Tavora,
representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO JOSE GOMES TEIXEIRA DE
CARVALHO, brasileiro, casado, portador do CPF de n® 185.660.574-49, infra-assinados e

devidamente autorizados pelas correspondentes Assembléias Gerais, realizadas na cidade de

Fortaleza, na sede dos respectivos sindicatos, em observéincias aos dispositivos legais
vigentes ¢ mediante as clausulas, condigBes e obrigagGes reciprocamente aceitas e a seguir
descritas:

CLAUSULA 01 — DO OBJETIVO:
A presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO tem por objetivo fixar, no fmbito
das industrias de beneficiamenio de castanha de caju e améndoas vegetais no Estado do

Ceara, condigdes aplicaveis 4s relagfes individuais e coletivas de trabalho.
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CLAUSULA 02 — DA ABRANGENCIA E VIGENCIA:

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange indistintamente do cargo
ou fung3o ocupadas, todos os trabathadores nas industrias de beneﬁciamentb de castanha de
caju ¢ améndoas vegetais do Estado do Cear4, contando o seu termo inicial na data de 1°

{primeiro) de maio de 2007 ¢ com termo final previsto para 30 de abril de 2008.

CLAUSULA 03 — DO PISO SALARIAL:
A partir de 1° {primeiro) de maio de 2007, o piso salarial da categona em todo o Estado do

Ceara passara a ser de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais).

CLAUSULA 04 — DO REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° (primeiro) de maio de 2007, data-base da categoria profissional abrangida neste

pacto, os salarios dos empregados ndo contemplados com o piso salarial previsto na cliusula
anterior, serfio reajustados com o percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre os
salérios de 01/05/2006.

Pardgrafo primeiro — Poderd ser descontado do previsto na presente cliusula, todo e
qualquer aumento ou reposi¢do salarial concedida no periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, a
titulo de amecipagio ou reajuste, excetuando os casos de promogdo de cargo ou mérito
individual;

Paragrafo segundo — Pelos reajustes pactuados nesta clausula, ficam compensadas todas as
perdas salariais ocorridas até 30 de abril de 2007,

CLAUSULA 05 — DA BASE DE CALCULO PARA SALARIO VARIAVEL:
Ao demitir o empregado que receba salario variavel, bem assim ao efetuar o pagamento das

férias e 13° salério, e rescis3o contratual, deverd o empregador tomar como base de célculo, a

média da remuneragiio adquirida por aquele nos iltimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA 06 — DO FARDAMENTO);
As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes para servigos internos ou

externos, obrigam-se a custear em sua totalidade referidos uniformes, em niimero de 02 (dois)

b
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ao ano, sendo tal obrigagio enquadrada no que dispde o paragrafo 2°, inciso §, do art. 458 da
CLT.

Pardgrafo Primeiro — A substituicio dos uniformes, quando d&sgastadés pelo uso regular
dar-se-a semestralmente, de forma a nfio ultrapassar 2(duas) unidades ao ano.

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de substituicio por perda, exiravio ou uso

inadequado do uniforme, este serd pago pelo empregado ao prego de reposigéo.

CLAUSULA 07 — DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E LACTANTES:
A) Todas as empregadas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabaltho, no periodo

de gestagfio, terdo o direito a 01 (um) dia de folga em cada més, remunerado pelas
empresas, sem qualquer diminuigio dos salrios, para realizacio de exames médicos
pré-natal, desde que a empresa ndo possua assisténcia médica prépria ou convénio de
assisténcia médica habilitado para este fim, devendo ainda a auséncia ser pré-avisada
com antecedéncia de 24 (vinte ¢ quatro) horas e comprovada no periodo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a realizagdo dos referidos exames;

B) As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes,
desde a confirmaggio da gravidez até que a crianca complete 06 (seis) meses de vida.
Esta garantia estende-se as mées adotivas;

C) De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na portaria
do MTE de n°® 3.296/86, as empresas pagardo is empregadas lactantes, do primeiro dia
do 4° (quarto) més de vida até o sexto més completo de vida do filho natural ou
adotado, o valor de R$ 76,00 (setenta seis) mensais, a titulo de auxilio-creche.
Parfigrafo Unico — Ficam dispensadas do cumprimento desta cliusula, as empresas
que oferecerem creche, convénio creche ou auxilio creche em methores condigdes que

as estipuladas.

CLAUSULA 08 - DA 'DUTIBILIDADE DOS SALARIOS E VANTAGENS:
Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vamtagens que

perceba, por motivo da aplicagio do preceituado neste pacto. :
% : : j
3
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CLAUSULA 09 — DO DIA DO TRABALHADOR:

As empresas abrangidas por este instrumento reconhecem o dia 19 de mar¢o como sendo
“DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE BENEFiCMMENTO DE
CASTANHA DE CAJU E AMENDQAS VEGETAIS”, devendo, pela passagem da data na
vigéneia desta CCT, ou seja, em 19 de margo de 2008, remunerarem seus empregados com

1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal, a titulo de ajuda de custa, desde que o empregado,

no més de mar¢o, nio tenha faltado injustificadamente ao servigo.
Pardgrafo Gmico — O beneficio previsto nesta clausula, por ser comemorativo, estende-se a
todos os empregados das empresas abrangidas, inclusive aqueles que na data festiva,

estiveremn em gozo de férias ou afastados de suas fungdes normais por motivo justificado.

CLAUSULA 10 — DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO:
Na vigéncia desta CCT e por decisio da Assembléia Geral da categoria profissional, fica

estabelecida que a Contribuigio Sindical, prevista no artigo 580, inciso I, da CLT, que serd
recolhida pelas empresas junto & Caixa Econdmica Federal, em guia propria, até o 10° dia util
do més de Abril de 2008,

CLAUSULA 11 — DA MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a contribui¢do mensal de
1,5 % (um virgula cinco por cento) do salario base de seus empregados associados ao
sindicato profissional signatario, durante a vigéncia da presente CCT, desde que por eles
expressamente autorizados, recolhendo os valores aos cofres da tesouraria do mesmo, até o 5°
(quinto) dia apds o pagamento dos salarios, tudo de conformidade com o que dispSe o art. 545
da ConsolidagBes das Leis Trabalhista.

Paragrafo Unico — O Sindicato profissional devera remeter as autorizagdes para desconto dos
novos associados aié o dia 15 (quinze) de cada més, sob o risco de a empresa nio proceder ao
desconto do més em curso. Caso o Sindicato profissional perca o prazo previsto, nfio cabera

responsabitidade 2 empresa pelo niio processamento do desconto.

%WA
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CLAUSULA 12 — DQ AUXILIQ FUNERAL:
Falecendo o trabalhador no decurso do Contrato de Trabalho e na vigéncia da presente CCT, a

empresa empregadora pagara aos dependentes legalmente habilitados, a titulo de auxilio
funeral e no ato da comprovagdo do 6bito, por meio de entrega da certiddo competente, RS
760,00 (setecentos e sessenia reais), salvo se a empresa ja possuir seguro de vida em

condi¢Bes mais vantajosas para o empregado.

CLAUSULA 13 — DO ATESTADO MEDICO:

As empresas empregadoras reconhecerio os atestados médicos apresentados por seus
empregados, para justificativas de faltas, desde que contenha todos os requisitos previstos
pela legislagio previdenciana.

Paragrafo Primeiro — As empresas que mantém servigos de assisténcia médica propria ou
conveniada darfio prioridade aos atestados emitidos pelos profissionais componentes desses
SErvigos.

Pardgrafo Segundo — As empresas se comprometem a receber e dar validade aos atestados
emitidos pelos profissionais médicos ou odontologicos conveniados ao Sindicato

representativo da categoria profissional signatério desta Convengfio Coletivas de Trabatho.

CLAUSULA 14 - DO ABONQ DE PONTO AQ ESTUDANTE:

Serio abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica efou funcional, as falfas do

empregado para prestar exames escolares ou vestibulares, quando coincidirem com o horario
normal de trabatho, sendo exigida a devida comprovagéo posterior.

Parigrafo Unico — Quando, em razio de necessidade imperiosa de matricular-se em escola
que ministre cursos do ensino fundamental, médio ou supenor, o empregado podera ter sua
auséncia, para esse exclusivo fim, abonada desde que compense as horas despendidas

posteriormente.

CLAUSULA 15 — DA INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO:

Em caso de demissiio imotivada de empregado que conte com 07 (sete) anos ou mais de

setvigos ininterruptos na mesma empresa, terd o mesmo, o direito a uma indemzagao especial

equivalente ao seu salério base, independente das demaigverbas rescisorias,
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CLAUSULA 16 — DAS ANOTACOES NA CIPS:
Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, serfio devidamente anotadas

com as fungdes ou cargos exercidos pelo empregado em carater efetivo, bem como todas as
alteragdes de fungdes, cargos ou remuneragdes, além das anotagBes decorrentes da aplicagdo

dos dispositivos desta CCT ou previstos em lei, sempre que o empregado assim o0 solicitar.

CLAUSULA 17— DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:
As empresas empregadoras aqui abrangidas se obrigam a liberar seus empregados gue estejam

cumprindo mandato como dirigentes sindicais do Sindicato profissional signatario desta CCT,
sem qualquer prejuizo de-ordem salarial ou funcional sempre que o Sindicato da categoria
profissional convenente solicifar por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
sendo que tal liberagiio restringe-se a 30 (trinta) dias durante a vigéncia da presente CCT,
podendo tal periodo ser continuo ou intercalado.

Paragrafo Unice — Esta liberagSo serd aumentada caso o dirigente sindical faga parte da
Comissdo de Conciliagio Prévia, devendo ser liberado sempre que houver audiéncias de

congciliago.

CLAUSULA 18 - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS:

O empregado tera direito a um expediente de auséncia para recebimento de quantitativos do

PIS, direito que podera ser renovado, se no prazo em que se deva apresentar para receber
mencionada verba, for de todo impossivel tal pagamento, desde que o fato impeditivo tenha
sido comprovadamente gerado pelo agente pagador e que a empresa empregadora ndo

mantenha com este convénio que autorize a proceder ao referido pagamento.

CLAUSULA 19 — DA DEMISSAQ ANTES DA DATA-BASE:
O empregado desligado por demissdo imotivadamente com aviso prévio trabathado, ou data

final da extensfio do aviso prévio indenizado ocorrendo no periodo dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, no ato da homologagfio da rescisio do contrato de
trabalho, fard jus a indenizaglio igual ao valor de seu salario base percebido quando do
desfazimento da relagio de emprego, nos termos do art. 9° da Lei n® 7.238/ ..
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CLAUSULA 20 — DA COMPENSACAO DE SABADOS E DIAS IMPRENSADOS:

Fica acordado que as empresas poderdo estabelecer hordrios de trabalho que permitam a

compensacio dos sabados ou dias imprensado entre feriados e fins de semanas, visando
oferecer aos seus empregados mais um dia destinado ao lazer, repouso ou atividades
particulares. Estes horarios poderfo ser definidos, havendo pura e simples concordéncia entre
empresa e no minimo de 51% de seus empregados, excluidos os menores de idade, desde que
ndo conflite com a legislacdo vigenie, devendo ser homologada a decisiio e a forma de
compensagio junto ao Sindicato representativo da categoria profissional e signatdrio desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo umico — A compensagio prevista “caput” desta clausula, serd feita
preferencialmente acrescentando 48 {quarenta e oito) minutos por dia, de segunda a sexta-
feira, com o que, fica eliminado o trabalho aos sabados.

Pardgrafo segundo - Quando o sdbado recair em feriado, a compensagdo feita durante a
semana servira para o pagamento das compensacdes niio feitas quando o feriado recair
durante os demais dias da semana.

Paragrafo terceiro - Qualquer outra compensagio nfo prevista nesta cliusula ou na clausula
23 (vinte e trés) da presente CCT, sera objeto de comunicagio prévia ao Sindicato
representativo da categoria profissional ¢ signatario desta CCT, que realizara assembléia,
especialmente convocada para esse fim, dos trabalhadores atingidos, sujeitando-se ainda a

compensagio ao que estabelece a legistagdo em vigor.

CLAUSULA 21 — DA RELACAO DE EMPREGADOS:
As empresas abrangidas por esse pacto laboral, fornecerfio ao Sindicato profissional signatério

desta CCT, nos meses de maio e novembro de 2007, copia do CAGED (Cadastro Geral dos

Empregados e Desempregados) na mesma data da entrega do referido documento ao érgdo
oficial,

CLAUSULA 22 — DA ASSOCIACAQ SINDICAL:
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As empresas darfio permissfio aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastnias de
Beneficiamento de Castanha de Caju ¢ Améndoas Vegetais no Estado do Cear4, 01 (uma) vez
por més, na vigéncia da presente CCT, para visitarem os locais de trabaiho, nos intervalos
destinados a0 repouso e alimentagdo de seus empregados, a fim de fazerem trabaltho de

associagéo dos trabathadores junto ao Sindicato, desde que previamente comunicadas.

CLAUSULA 23 - DO SISTEMA DE COMPENSACAQ DE HORAS:
As partes convenentes acordam que, na vigéncia da preserie Convencio Coletiva de Trabatho

e respeitando o disposto no artigo 59, “in fine”, da CLT, as empresas poderdo operar um
sistema de compensagio de horas envolvendo o trabalho em horas extraordinarias e eventuais
folgas ou dispensas concedidas aos empregados, obedecendo aos critérios discriminados a
seguir;
a) Para fins de crédito do empregado, serdo consideradas as horas extraordinarias
realizadas nas seguintes situagdes:
al) As horas decorrentes de promrogagio de jomada de trabalho, respeitando-se o limiie
legal;
a2) As horas trabalhadas em sabados ja compensados;
a3) O saldo de horas trabalhadas a mais ndo poderd ser crescente por mais de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir do tlamo dia do primeiro més em que houver saldos
positivos de horas, respeitando-se como data limite para encerramento dos saldos, o dia 30
de abril de 2008, quando deverdo estar compensadas ou processadas para pagamento, as
horas extraordinarias realizadas em todo o periodo;
b) Para fins de débito do empregado, serdo consideradas as horas ndo trabalhadas nas
seguintes situagdes:
bl) As horas decorrentes de faltas e dispensas dos trabalhos normais, feitos por solicitagiio
do empregado, desde que previamente acordadas com a chefia correspondente;
b2) as horas em que, por exigéncia das autoridades competentes, ndo for possivel

desenvolver o trabalho normal;
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b3) as horas em que, por falta de matéria prima, programas de manutengio ou paralisages
operacionais previsiveis com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
seja possivel a normatidade do trabalho; “

b4) liberagio de trabatho aos sibados sem prévia compensagio, nos dias imprensados
entre feriados e nos dias em que, por tradigfo, ndo haja trabatho (terca-feira de carnaval,
por exemplo);

b5) em nenhum dos casos previstos no item “b”, acima descritos, a suspensdo de trabalho,
as dispensas ou faltas consecutivas poderdo superar o periodo de 10 (dez) dias
consecutivos;

[T

b6) A compensagio de horas deve obedecer aos critérios previstos no item “a” , a Critério
das empresas.

Paragrafo Primeiro — O trabatho em horarios prolongados sera faculiativo para o empregado

estudante para, permitir-lhe a freqiiéncia ¢ o aproveitamento das aulas.

Paragrafo Segundo — O controle dos saldos sera individual por empregado, obrigando-se a

empresa a dar conhecimento a este, mensalmente, de sua situagio e quadrimestralmente, ao

sindicato representativo da categoria profissional, signatario desta CCT.

Parigrafo Terceiro — Nos casos de desligamento do empregado, as empresas procederdo da

seguinte forma:

- Se a demissdo for imotivada (sem justa causa), receberdo o empregado as horas
trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras conforme a
lei; as horas a compensar, se houver, serdo absorvidas pela empresa demissionana;

. Se a demissdo ocorrer por justa causa ou por pedido de demissdo, as horas trabalhadas
e nfio compensadas serfio igualmente pagas com 0 adicional legal; contudo, se houver
horas a compensar, estas serfio descontadas do empregado;

- Em qualquer dos casos acima, o controle de saldos do empregado devera ser
apresentado ao Sindicato profissional signatario, no momento da homologagio das
verbas rescisorias.

Paragrafo Quarte — No término da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho havera o
encerramento obrigatério de todos os saldos existentes, com base nos mesmos critérios da

demissio imotivada.
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Paragrafo Quinto — Os casos omissos serfio resolvidos de comum acordo entre a empresa

optante pelo sistema de compensagao de horas e o sindicato profissional signatario.

CLAUSULA 24 — DA PARTICIPACAQ DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS

DAS EMPRESAS:
Fica instituida a Participagio nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de

19/12/2000, em favor dos empregados das empresas das industrias de beneficiamento de
castanhas de caju e améndoas vegetais com contratos vigentes no tltimo dia do periodo de
aferigdo, a ser paga nos meses de agosto/2007 e fevereiro/2008, mediante os seguintes
critérios: ,

Parigrafo Primeiro - Os dois periodos de aferigdo da participacio nos resultados na
vigéncia desta convengdio serdo: 01/01/2007 a 30/06/2007 ¢ 01/07/2007 a 31/12/2007, e os
pagamentos efetuados no uitimo dia atil dos meses de agosto/2007 e fevereiro/2008,
respectivamente.

Parigrafo Segundo — O empregado que ndo tiver nenhuma auséncia, justificada ou no, em
cada periodo de aferi¢dio, recebera RS 96,00 (noventa e seis reais), o empregado que ndo
ultrapassar o limite de 06 (seis) auséncias, justificadas ou ndio, em cada periodo de aferigio,
recebera R$ 57,60 (cinqiienta e sete e sessenta centavos); o empregado que ultrapassar o
limite de 06 (seis) auséncias, justificadas ou nio, em cada periodo de afericio, nieo tera direito
3 participagiio nos resultados prevista no “caput” desta clausula.

Parigrafo Terceiro — Os empregados que nfo tiverem completado 06 (seis) meses de
conirato de trabalho, vigente no tltimo dia dos periodos de aferigfio, receberdio a participagio
nos resultados prevista nesta clausula da seguinte forma:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Valor em R$
06 06 57,60
05 05 48,00
04 04 38,40
A

/
Mo
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03 03 28.80
02 02 19,20
01 01 , 09,60

b) Semn Auséncias:

Més Completo | Valor em R$
06 . 96,00
Q05 76,80
04 51,84
03 38,40
02 26,88
01 1344

Pardgrafo Quarto - Os empregados que forem demitidos nos pexiodos compreendidos entre
01/01/2007 a 30/06/2007 ou de 01/07/2007 a 31/12/2007 e contarem com mais de 06 (seis)
meses na empresa, receberdo a participagio nos resultados na forma prevista nos paragrafos
segundo e terceiro desta clausula; os empregados que nio tiverem completado 06 (seis) meses
de conirato de trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2007 a
30/06/2007 ou de 01/07/2007 a31/12/2007, ndo terdo direito a participagio nos resultados.

Parigrafo Quinto - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento, em folgas compensadas pelo sistema de compensagfio de horas ¢ dos casos
previstos na clausula 20, os dispensados por motivo de satde pelo servigo médico da empresa,
as gestantes abrangidas na cldusula 07 ou em gozo de férias tero suas auséncias abonadas

para o efeito de percepcio do beneficio previsto nesta clausula.
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CLAUSULA 25 - DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA:

As partes signatdrias resolvem instalar a Comissdo de Conciliagio Prévia Intersindical, a ser

composta por 02 (dois) membros situlares e 02 (dois) membros suplentes, nomeados por

indicacdo de cada um dos Sindicatos signatarios, ¢ que sera regida pelas seguintes condi¢des:

Capitulo I — Do Regulamento

I) Objetivo: Tentativa de conciliagdo dos conflitos individuals de trabalho nos termos-do
Titulo VI, artigo 625-A da CLT, para 0s trabalhadores e empresas integrantes das categorias

representadas pelos respectivos Sindicatos.

II) Abrangéncia: A CICP atuard em fodos os casos em que o empregado ou a empresa
manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-q, inicialmente, as ter¢as e quintas-
feiras, de 13:30 as 1730 horas, na Rua Dr. Catunda Gondim, n® 27 - sala 114, no bairro
Antonio Bezerra, em Fortaleza.
Pardgrafo Primeiro — Havendo quantidade de questbes que Jjustifique, a CICP poderd, por
decisdio de seus membros, alterar a frequiéncia das sessdes ou 0 local de funcionamento.
Pardgrafo Segundo — Poderdo ser submetidas a CICP demandas:

a) Que ocorram na vigéncia do contrato de trabalho;

b) Que ocorram apos a dissolugiio do vinculo empregaticio;

¢) Que tenham a finalidade de extinguir o conirato de trabatho;

d) Que estejam tramitando na justica do trabalho.
IID) Dos componentes: A CICP serd¢ composta de 02 (dois) representantes titulares e de 02
(dois) suplentes, para cada bancada, indicados formaimente pelos Sindicatos signatdrios
desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
Pardgrafo énico — Os membros titulares e suplentes da CICP poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, bastando para tal a comunicagdio prévia do Sindicato interessado a outra

parte, no prazo de 48 (quarenta e oito} horas, indicando na mesma 0 nome do substituto.
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IV} Das sessoes dg conciliacdo: As sessdes da CICP somente poderdo ser iniciadas com a
hancada de cada Sindicato completa, ou seja, 02 (dois) membros em cada bancada, do
demandante e da parte demandada. .

V)_Da formulacio da demanda: As demandas serdo formuladas diretamente pelos
interessados, por escrito ou reduzidas a fermo, por qualquer membro da CICP, consoante o
dispositivo no paragrafo 1°do artigo 625-D, da CLT.

Pardgrafo primeiro — Recebida a demanda mediante protocolo, o Coordenador da CICP
designara dia e hora para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagdo, dando ciéncia
dessa convocagdo, por meio inequivoco, d parte contrdria e aos demais membros da CICP,
acompanhada do teor da demanda.

Pardgrafo segundo — A CICP terd 10 (dez) dias, a partir da apresentagdo da demanda, para
a realizagdo da sessdo de tentativa de conci fiagdo.

Pardgrafo terceiro — Esgotado o prazo de que trata o pardgrafo anterior ou nio havendo o
comparecimento de qualquer das partes a sessdo, a demanda serd considerada como
conciliagdo frustrada.

Pardagrafo quarto — Havendo acordo, serd lavrado o Termo de Conciliagdo em, no minimo,
05 (cinco) vias assinados pelas partes € pelos membros da CICP, constando o nome ou a
razdo social das partes, a discriminagio do objetivo demandado e o resultado da avenca,
com as suas condigdes e prazos, fornecendo-se 01 (uma) via a cada uma das parfes, a cada
uma das bancadas e a tltima ficando de posse da CICP para seus arquivos.

Pardgrafo quarto — Nao havendo conciliacdo, a CICP fornecera aos interessados a
Declaragiio de Tentativa de Conciliagdo Frustrada, com a descri¢do do seu objetivo, que
deverd ser anexada & eventual reclamagiio trabathista.

Pardgrafo quinto — O Termo de Conciliagiio constituird titulo execufivo extrajudicial € tera
eficdcia liberatéria total quanto ds questdes expressamente reclamadas na demanda, ou as
parcelas que foram objeto de acordo entre as partes, excetuando-se as parcelas
expressamente ressalvadas e que ndo foram objeto de acordo, sendo que a execugdo Jjudicial
do acordo serd realizada na Justiga do Trabalho, de conformidade com o que dispdem 03
artigos 876 e 877-4, da CLT.

Capitulo 11 — Dos Dispositives Gerais:
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I — Ndo haverd qualquer hierarguia ou subordinagio entre 0s membros da CICP.

I — As despesas com a manutengio e funcionamento da CICP serdo de responsabilidade dos
Sindicatos pactuantes. |

III — Os Sindicatos pactuantes deverdo dar ampla divulgagdo da criagio da CICP, inclusive
fazendo a devida comunicagao as autoridades trabalhistas no Estado do Ceard.

IV — A CICP iniciard o seu funcionamento a parfir do dia 01 de setembro de 2004.

V — 4 CICP contaré com uma Coordenagdo, a ser exercida por um dos membros titulares,
por periodos de 01 (um) ano, em gestoes alternadas entre as partes, sendo a primeira de
indicagdo do Sindicato representalivo’ da categoria profissional e signatdrio da presenie
CCT.

VI —- A Coordenagdo da CICP terd as seguintes atribui¢des.

a) Proceder a guarda, encaminhamento e arquivamento de todos 0s documentos da
CICP;

b) Executar todos os atos notorios necessarios ao cumprimento das atribuigdes da
CICP. inclusive a expedicdo de notificagbes € a lavratura de todos os documentos
resultantes das demandas que lhe vierem a ser submetidas;

¢) Controlar e gerir as finangas da CICP, arrecadando os walores necessdrios para d
manutengio e funcionamento da CICP e realizando as despesas e, mensalmente,
emitindo um demonsitrativo fiel das receitas e despesas efetuadas;

d) Coordenar os servigos administrativos auxiliares da CICP;

g) Planejar, orientar e supervisionar os trabalhos dos conciliadores, envidando todos 0s
esfor¢os no sentido de privilegiar o entendimento enire das partes envolvidas na
demanda;

) Elaborar sistema de dados -de todas as demandas que tenham sido submetidas a
CICP, emitindo relatério mensal de atividades, a ser encaminhado aos Sindicatos
pactuantes desta CCT;

g) Sugerir e oficializar os ajustes que se fizerem necessarios a este Regulamento ou a
atuaciio dos conciliadores;

h) Realizar outras atribuicbes que the forem cometidas, de forma comum, pelos

Sindicatos signatdrios da presente CCT.
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VIT — Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos de comum acordo pelos

Sindicatos signatarios da presente CCT.

CLAUSULA 26 — DA ALIMENTACAQ DOS EMPREGADOS:

As empresas comprometem-se a fornecer um ftipo de beneficio compreendidos no PAT
(refeigBes, cesta basica, vale-refeigdo, vale-alimentagfio), e a fazé-lo exclusivamente dentro
dos padrdes do PAT (Programa de Alimentagic do Trabalhador), ou seja, nfo poderdo ser
descontados do trabalhador, valores superiores a 15% do custo do beneficio oferecido, bem
como néo havera distingfo, discriminagio ou imposi¢do de qualquer condigdo para concessdo
do dito beneficio.

Paragrafo inico — Nio poderfio ser reduzidos os beneficios atualmente concedidos.

CLAUSULA 27 — DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES:

A assisténcia nas rescisSes dos contratos de trabalho encerrados por demissdes sem justa

causa, de trabathadores com mais de 09 {meses) ano de trabalho ininterrupto na empresa,
dever4 ser feita pelo Sindicato representativo da categoria profissional e signatdrio da presente
Convengfio Coletiva de Trabalho. No ato da homologagsio das rescistes de contrato de
trabalho sem justa causa, devera a empresa exibir o extrato do “FGTS” atualizado, salvo em
caso de forga maior, bem como fornecer carta de referéncia, quando solicitada pelo
trabalhador.

CLAUSULA 28 - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As partes signatarias acordam que, em havendo necessidade de prorrogaclio de jornada, esta
serd permitida nos limites da legislagdo vigente e mantendo-se a prerrogativa do empregado
em optar pela ndo prestagio de trabalho exiraordinario, que, quando realizado, sera
remunerado com o adicional de 50% sobre o valor da hora normal, caso ndo haja

compensagdo.

CLAUSULA 29 — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO: '
g@ W )

5] . d 2 - p - - = - a . .




INDCASTANHA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Beneficiamento de Castanha de Caju e Améndoas Vegetais no Es d§ do Ceara

Por ocasido do pagamento do salario, cada empregado o receberd acompanhadas de
comprovante que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas. As empresas que
utilizarem o sistema de processamento de dados para o preparo dos documentos salariais, no
comprovarie referido nesta clausula, farfo insenir inscrig8o, informando o valor do deposito

do “FGTS” do més do pagamento.

CLAUSULA 30 — DO ADIANTAMENTO QUINZENAL:

As empresas adotardo sistema de pagamento mensal com adiantamento quinzenal, devendo
fazé-lo no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado, sendo que
todo e qualquer d&sconto_deverﬁ ser efetuado sobre a parcela restante, que devera ser paga

conforme a lei.

CLAUSULA 31 — DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADQ POR TEMPO _DE
SERVICO:
O empregado que estiver a apenas ha 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria integral,

desde que conte com pelo menos 5 (cinco) anos consecutivos na mesma empresa, ndo podera

ser demitido, exceto nos casos de comprovada justa causa

CLAUSULA 32 — DOS CONVENIOS PARA DESCONTOQ EM FOLHA:

As empresas se compromeiem a descontar em folha de pagamento, o valor das prestages

mensais, limitadas a 30% dos vencimentos, dos empréstimos feitos por seus empregados e
amparados na lei n” 10.410/2003, junto a institui¢es financeiras, e repassar esse montante as
ditas instiuigtes apos comprovagic do empréstimo feito pelo empregado e formalizagio do

convémo apropriado.

CLAUSULA 33 — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL:

As partes convenentes comprometems-se a €laborar em conjunio, projetos socials que inctuam

lazer, habitagiio, sadde e educagdo, visando 4 melhoria das condigbes de vida dos
trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
Pardgrafo primeiro - Para custeio das atividades de responsabilidade social aos

trabathadores, as empresas se comprometem a recolherem aos cofres do Sindicato, até
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(quinto) dia de cada més, a titulo de contribuicio de responsabilidade social, durante a
vigéncia da presente CCT, a importincia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado registrado.
Pardgrafo segundo - Juntamente com o primeiro recothimento previsto nesta cléusula, as

empresas deverdio enviar relagio completa dos empregados registrados.

CLAUSULA 34— DA BOLSA DE EMPREGOS:

As empresas comprometem-se a, em casos de recrutamento de pessoal, consultar formalmente

o Sindicato patronal, para que este informe da existéncia de candidato em disponibilidade

para a fungdo desejada, na Bolsa de Empregos mantida pelo mesmo.

CLAUSULA 35 — DA ANT. ECIPACAQO DA GRAT, TFICACAO NATALINA:
Fica assegurada a todos os empregados abrangidos pela presente CCT, o recebimento de 50%

(cingiienta por cento) do valor da gratificagiio natalina, por ocasifio do retorno das fénas.
Paragrafo unico — Para exercer esse direito, o empregado devera manifestar sua vontade no

recebimento da comunicagio de férias.

CLAUSULA 36 - DO ATESTADO MEDICO:
As partes convenentes acordam que 0 prazo de validade do atestado de salde adimensional
sera de 90 (noventa dias).

CLAUSULA 37 - DAS PENALIDADES:

A parte que descumptir 0 contido na presente CCT, pagara a parte prejudicada, o valor de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais), por clausula descumprida.

Pardgrafo Gmico — Em sendo a penalidade cometida por empregado, o valor cobrado serd de

R$ 190,00 (cento e noventa reais).

CLAUSULA 38 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:
Em fungio do tempo dispendido paraa conclusio das negociagdes, redagio, deposito, registro

e arquivo oficial da presente CCT, as empresas terdo que reajustar os salarios e demais ajustes

decorrentes do exposto nas clausulas constantes deste instrumento, sempre retroativamente a
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1° de maio de 2005, bem como efetuar pagamentos das diferencas ¢ descontos nos saldrios

juntamente com a remuneragfio do més de Junho de 2006.

CLAUSULA 39 — DO FORO COMPETENTE:
E competente para resolver qualquer diivida decorrente da aplicagdo dos dispositivos deste
instrumento, ¢ Juizo Trabalhista de Fortaieza (CE).

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes a presente Convenglio Coletiva de
Trabalho, contendo 37 (trinta e sete) clausulas, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para
que cumpra seus legais e juridicos efeitos, devendo ser remetida a Delegacia Regional do

Trabalho no Cear4, para regisiro, deposito e arquivamento.
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