CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DE
BENEFICIAMENTO DE CASTANHA DE CAJU E AMENDOAS VEGETAIS NO
ESTADO DO CEARA, entidade sindical de 1° grau, representativa da categoria
profissional conforme registro no Ministério do Trabalho de n® 46.000.004.908/99,
inscrita no CNP3 do Ministério da Fazenda sob n© 03.294.144/0001-96 e com sede
nesta Capital, na rua Catunda Gondim, n® 27 - sala 114, bairro Antonio Bezera,
representado por seu Presidente, Sr. Pedro Valmir Couto, brasileiro, casado,
portador do CPF do Ministério da Fazenda de n® 037.759.763-53, e de outro lado o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DE DOCES E CONSERVAS
ALIMENTICIAS DO ESTADO DO CEARA, entidade sindical de 1° grau,
representativa da categoria econdmica conforme registro no Ministério do Trabalho
de n° 001.04901409.7, inscritt no CNP} do Ministério da Fazenda sob n©
06.750.517/0001-84 e com sede nesta capital, na Av: Bardo de Studart, n© 2360 -
sala 404, bairro Joaquim Tavora, representado por seu Presidente, Sr. Antonio José
Gomes Teixeira de Carvalho, brasileiro, casado, portador do CPF do Ministério da
Fazenda de n® 185.660.574-49, infra-assinados e devidamente autorizados pelas
correspondentes assembléias gerais, com as devidas observancias aos dispositivos
legais vigentes e mediante as clausulas, condigbes e obrigagbes reciprocamente
aceitas e, a seguir, descritas:

CLAUSULA 01 — DO OBJETIVO

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objetivo fixar, no ambito
das indistrias de beneficamento de castanha de caju e améndoas vegetais no
estado do Ceara, condigdes aplicaveis as relagdes individuais e coletivas de trabalho.

CLAUSULA 02 — DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO abrange indistintamente do cargo
ou funcdo ocupadas, todos os trabalhadores nas industrias de beneficiamento de
castanha de caju e améndoas vegetais do Estado do Ceara, contando o seu termo
inicial na data de 10 (primeiro) de maio de 2006 e com termo final previsto para 30
de abril de 2007.

CLAUSULA 03 — DO PISO SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, o piso salarial da categoria em todo o
Estado do Ceara passara a ser de R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais).




CLAUSULA 04 — DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, data-base da categoria profissional
abrangida neste pacto, os salarios dos empregados nao contemplados com o piso
salarial previsto na clausula anterior, serdo reajustados com o percentual de 5%
(cinco por cento) incidente sobre os salarios de 01/05/2005.

Paragrafo primeiro — Podera ser descontado do reajuste previsto na presente
cldusula, todo e qualquer aumento ou reposig3o salarial concedida no periodo de
01/05/2005 a 30/04/2006, a titulo de antecipagdo ou reajuste, excetuando os casos
de promog3o de cargo ou mérito individual;

Paragrafo segundo - Pelos reajustes pactuados nesta clausula, ficam
compensadas todas as perdas salariais ocorridas até 30 de abril de 2006.

CLAUSULA 05 — DA BASE DE CALCULO PARA SALARIO VARIAVEL

Ao demitir o empregado que receba salario variavel, bem assim ao efetuar o
pagamento das férias e 130 salario, devera o empregador tomar como base de
calculo, a média da remuneragio adquirida por aquele nos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA 06 — DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes para servigos
internos ou externos, obrigam-se a custear em sua totalidade os referidos uniformes,
em nimero de 02 (dois) ao ano, sendo tal obrigagdo enquadrada no que dispde o
paragrafo 29, inciso I, do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A substituigdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso
regular dar-se-a quadrimestralmente, de forma a ndo ultrapassar 02 (duas) unidades
ao ano.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de substituicdo por perda, extravio ou uso
inadequado do uniforme, este sera pago pelo empregado ao prego de reposicio.

CLAUSULA 07 - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E
LACTANTES
A) Todas as empregadas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
no periodo de gestagdo, terdo o direito a 01 (um) dia de folga em cada més,
remunerado pelas empresas, sem qualquer diminuicdo dos salarios, para
realizacgio de exames médicos pré-natal, desde que a empresa ndo possua
assistdncia médica propria ou convénio de assisténcia médica habilitado para
este fim, devendo ainda a auséncia ser pré-avisada com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas e comprovada no periodo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizagao dos referidos exames;
B) As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagdo da gravidez até que a crianga complete 06
(seis) meses de vida. Esta garantia estende-se as maes adotivas;



C) De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1°0e 20, da CLT e na
portaria do MTE de n® 3.296/86, as empresas pagardo as empregadas
lactantes, do primeiro dia do 4° (quarto) més de vida até o sexto més
completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$ 70,00 (setenta
reais) mensais, a titulo de auxiliocreche, sem natureza salarial para qualquer
fim;

Paragrafo Unico - Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas
que oferecerem creche, convénio creche ou auxilio creche em melhores condigdes
que as estipuladas.

CLAUSULA 08 — DA IRREDUTUBILIDADE DOS SALARIOS E VANTAGENS
Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens
que perceba, por motivo da aplicagdo do preceituado neste pacto.

CLAUSULA 09 — DO DIA DO TRABALHADOR

As empresas abrangidas por este instrumento reconhecem o dia 19 de margo como
sendo “DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE
CASTANHA DE CAJU E AMENDOAS VEGETAIS”, devendo, pela passagem da
data na vigéncia desta CCT, ou seja, em 19 de margo de 2007, remunerarem seus
empregados com 1/30 (um trinta avos) de seu saldrioc mensal, a titulo de ajuda de
custo, desde que o empregado, no més de margo, nao tenha faltado
injustificadamente ao servigo, ndo tendo dita ajuda de custo natureza salarial, para
nenhum fim,

Paragrafo unico — O beneficio previsto nesta clausula, por ser comemorativo,
estende-se a todos os empregados das empresas abrangidas, inclusive aqueles que
na data festiva, estiverem em gozo de férias ou afastados de suas fungées normais
por motivo justificado.

CLAUSULA 10 — DAS CONTRIBUICOES AO SINDICATO

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho e por decis3o da Assembléia Geral
da categoria profissional, ficam estabelecidas as seguintes contribui¢des ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Beneficiamento de Castanha de Caju e
Améndoas Vegetais do Estado do Ceara:

a) Contribuicdo Sindical, prevista no artigo 580, indso I, da CLT, que sera
recolhida pelas empresas junto a Caixa Econdmica Federal, em guia prdpria,
ateé o0 100 dia util do més de Abril de 2007;

b) Para custeio das despesas decorridas na obtengdo da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho e de acordo como o artigo 89, inciso IV da Constituicdo
Federal, nos meses de Agosto de 2006 e Fevereiro de 2007, as empresas
descontardo de cada empregado a quantia de R$ 6,00 (seis reais) e sempre
respeitando o direito de oposicao do empregado, quantia que serd recolhida
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aos cofres do Sindicato da categoria profissional até o 5° (quinto) dia apds o
pagamento dos salarios dos meses de Agosto de 2006 e Fevereiro de 2007,
respectivamente;
Paragrafo Unico — Nos meses acima descritos, as empresas ndo descontardo a
mensalidade sindical dos empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Beneficiamento de Castanha de Caju e Améndoas Vegetais do Estado
do Ceara.

CLAUSULA 11 — DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a contribuigdo
mensal de 1,5 % (um virgula cinco por cento) do salario base de seus empregados
associados ao sindicatp profissional signatario, durante a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que por eles expressamente autorizadas,
recolhendo os valores aos cofres da tesouraria do mesmo, até o 5¢ (quinto) dia apds
o pagamento dos saldrios, tudo de conformidade com o que dispGe o art. 545 da
CLT.

Paragrafo Unico - O Sindicato profissional devera remeter as autorizagdes para
desconto dos novos assodiados até o dia 15 (quinze) de cada més, sob o risco de a
empresa ndo proceder ao desconto do més em curso. Caso o Sindicato profissional
perca o prazo previsto, ndo cabera responsabilidade a empresa pelo ndo
processamento do desconto.

CLAUSULA 12 — DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o trabalhador no decurso do Contrato de Trabalho e na vigéncia da
presente Conven¢io Coletiva de Trabalho, a empresa empregadora pagara aos
dependentes legalmente habilitados, a titulo de auxlio funeral e no ato da
comprovagdo do Obito, por meio de entrega da certiddo competente, R$ 700,00
(Setecentos reais), salvo se a empresa ja possuir seguro de vida em condigdes mais
vantajosas para o empregado.

CLAUSULA 13 — DO ATESTADO MEDICO

As empresas empregadoras reconhecerdo os atestados meédicos apresentados por
seus empregados, para justificativas de faltas, desde que contenham todos os
requisitos previstos pela legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro — As empresas que mant8m servigos de assisténcia médica
propria ou conveniada dardo prioridade aos atestados emitidos pelos profissionais
componentes desses servigos.

Paragrafo Segundo — As empresas se comprometem a receber e dar validade aos
atestados emitidos pelos profissionais médicos ou odontologos conveniados ao
sindicato representativo da categoria profissional signatario desta CCT.
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CLAUSULA 14 — DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdo abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econémica efou funcional, as
faltas do empregado para prestar exames escolares ou vestibulares, quando
coincidirem com o horario normal de trabalho, sendo exigida a devida comprovagdo
posterior.

Paragrafo Unico — Quando, em razdo de necessidade imperiosa de matricularse
em escola que ministre cursos do ensino fundamental, médio ou superior, o
empregado podera ter sua auséncia, para esse exclusivo fim, abonada desde que
compense as horas dispendidas posteriormente.

CLAUSULA 15 — DA INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

Em caso de demissdo imotivada de empregado que conte com 08 (oito) anos ou
mais de servigos ininterruptos na mesma empresa, tera o mesmo direito a uma
indenizag3o especial equivalente a 01 (um) salario base, independente das demais
verbas rescisorias.

CLAUSULA 16 — DAS ANOTACOES NA CTPS

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS serdo devidamente
anotadas com as fungbes ou cargos exercidos pelo empregado em carater efetivo,
bem como todas as alteragbes de fungGes, cargos ou remuneragdes, além das
anotagbes decorrentes da aplicagao dos dispositivos desta Convengdo Coletiva de
Trabalho ou previstos em lei, sempre que o empregado assim o solicitar.

CLAUSULA 17 — DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas empregadoras aqui abrangidas se obrigam a liberar seus empregados
que estejam cumprindo mandato como dirigentes sindicais do sindicato profissional
signatario desta CCT, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional sempre
que o sindicato da categoria profissional convenente solicitar por escrito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo que tal liberagdo restringe-se a 30
(trinta) dias durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
podendo tal periodo ser continuo ou intercalado.

Paragrafo Unico — Esta liberagdo sera aumentada caso o dirigente sindical faca
parte da Comissdo de Conciliagdo Prévia, devendo ser liberado sempre que houver
audiéncias de conciliagdo.

CLAUSULA 18 — DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

O empregado tera direito a um expediente de auséncia para recebimento de
quantitativos do PIS, direito que podera ser renovado, se no prazo em que se deva
apresentar para receber mencionada verba, for de todo impossivel tal pagamento,
desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente gerado pelo agente
pagador e que a empresa empregadora ndo mantenha com este copvénio que

autorize a proceder ao referido pagamento. ,6
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CLAUSULA 19 — DA DEMISSAO ANTES DA DATA-BASE

O empregado desligado por demissao imotivada com aviso prévio trabalhado ou com
a data final da extensdo do aviso prévio indenizado ocorrendo no periodo dos 30
(trinta) dias que antecedem a data-base da categoria, no ato da homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho, fara jus a indenizagdo igual ao valor do salario-base
percebido quando do desfazimento da relagdo de emprego, nos termos do art. 90 da
Lei n0 7.238/84.

CLAUSULA 20 — DA COMPENSACAO DOS SABADOS E DIAS IMPRENSADOS
Fica acordado que as empresas poderdo estabelecer horarios de trabalho que
permitam a compensagao dos sabados ou dias imprensados entre feriados e fins de
semana, visando oferecer aos seus empregados mais um dia destinado ao lazer,
repouso ou atividades particulares. Estes horarios poderao ser definidos havendo
pura e simples concordancia entre empresa e, no minimo, 51% de seus empregados,
excluidos os menores de idade, desde que nao conflitem com a legislagdo vigente,
devendo ser comunicada a decisio e a forma de compensagdo ao Sindicato
representativo da categoria profissional e signatario desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo primeiro — A compensac3o prevista no “caput” desta clausula sera feita,
preferencialmente, acrescentando-se 48 (quarenta e oito) minutos por dia, de
segunda a sexta-feira, com o que, fica eliminado o trabalho acs sabados.

Paragrafo segundo — Quando o sabado recair em feriado, a compensagdo feita
durante a semana servira para o pagamento das compensagoes ndo feitas quando o
feriado recair durante os demais dias da semana.

Paragrafo terceiro — Qualquer outra compensag3o nao prevista nesta clausula ou
na clausula 23 (vinte e trés) da presente CCT, sera objeto de comunicag3o prévia ao
Sindicato representativo da categoria profissional e signatario desta CCT, que
realizard assembléia, especialmente convocada para esse fim, dos trabalhadores
atingidos, sujeitando-se ainda a compensagao ao que estabelece a legislagao em
vigor.

Paragrafo quarto — O previsto no paragrafo anterior aplica-se, excepcionalmente
durante os jogos do selecionado brasilkeiro de futebol durante a realizagdo do
Campeonato Mundial de Futebol de 2006.

CLAUSULA 21 — DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas por este pacto laboral fornecerao ao Sindicato Profissional
signatario desta CCT, nos meses de Maio e Novembro de 2006, copia do CAGED
(Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados) dos meses de Maio e Novembro
de 2006, na mesma data de entrega do referido documento ao orgao oficial.
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CLAUSULA 22 — DA ASSOCIACAO SINDICAL

As empresas dardo permissao aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Beneficiamento de Castanha de Caju e Améndoas Yegetais no Estado
do Ceara, 01 (uma) vez por més, na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, para visitarem os locais de trabalho, nos intervalos destinados ao repouso
e alimentagdo de seus empregados, a fim de fazerem trabalho de associagdo dos
trabalhadores junto ao sindicato, desde que previamente comunicadas.

CLAUSULA 23 — DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS
As partes convenentes acordam que, na vigéncia da presente Convenc3o Coletiva de
Trabalho e respeitando o disposto no artigo 59, “in fine”, da CLT, as empresas
poderdao operar um sistema de compensacao de horas envolvendo o trabalho em
horas extraordinarias e eventuais folgas ou dispensas concedidas aos empregados,
obedecendo aos critérios discriminados a seguir:
a) Para fins de crédito do empregado, serdo consideradas as horas
extraordinarias realizadas nas seguintes situagdes:
al) As horas decorrentes de prorrogagao de jomada de trabalho, respeitando-se
o limite legal;
a2) As horas trabalhadas em sabados ja compensados;
a3) O saldo de horas trabalhadas a mais nao podera ser crescente por mais de
120 (cento e vinte) dias, contados a partir do ultimo dia do primeiro més em que
houver saldo positivo de horas, respeitando-se como data limite para
encerramento dos saldos, o dia 30 de abril de 2007, quando deverdo estar
compensadas ou processadas para pagamento, as horas extraordinarias
realizadas em todo o periodo;
b) Para fins de debito do empregado, serdo consideradas as horas ndo
trabalhadas nas sequintes situagoes:
bl) As horas decorrentes de faltas e dispensas do trabalho normal, feitas por
solicitagdo do empregado, desde que previamente acordadas com a chefia
correspondente;
b2) as horas em que, por exigéncia das autoridades competentes, nio for
possivel desenvolver o trabalho normal;
b3) as horas em que, por falta de matéria prima, programas de manuten¢3o ou
paralisagdes operacionais previsiveis com, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia, ndo seja possivel a normalidade do trabalho;
b4) liberacdo de trabalho aos sabados sem prévia compensagdo, nos dias
imprensados entre feriados e nos dias em que, por tradigao, nao haja trabalho
(terca-feira de carnaval, por exemplo);
b5) em nenhum dos casos previstos no item "b”, acima descritos, a suspensao de
trabalho, as dispensas ou faltas consecutivas poderao superar o periodo de 10
(dez) dias consecutivos; f
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b6) A compensagao de horas deve obedecer aos critérios previstos no item "a” , a

critério das empresas.

Paragrafo Primeiro — O trabalho em horarios prolongados sera facultativo para o
empregado estudante para, permitir4he a freqiiéncia e o aproveitamento das aulas.
Paragrafo Segundo — O controle dos saldos sera individual por empregado,
obrigando-se a empresa a dar conhecimento a este, mensalmente, de sua situacdo e
quadrimestraimente, a0 sindicato representativo da categoria profissional, signatario
desta CCT.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de desligamento do empregado, as empresas
procederao da seguinte forma:

- Se a demissdo for imotivada (sem justa causa), receberdao o empregado as
horas trabalhadas e n3ao compensadas, acrescidas do adicional de horas
extras conforme a lei; as horas a compensar, se houver, serao absorvidas pela
empresa demissionarnia;

- Se a demiss3ao ocorrer por justa causa ou por pedido de demissdo, as horas
trabalhadas e nao compensadas serdao igualmente pagas com o adicional
legal; contudo, se houver horas a compensar, estas serdo descontadas do
empregado;

- Em qualquer dos casos acima, o controle de saldos do empregado devera ser
apresentado ao Sindicato profissional signatario, no momento da
homologagado das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto — No término da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho
havera o encerramento obrigatdrio de todos os saldos existentes, com base nos
mesmos critérios da demissao imotivada.

Paragrafo Quinto — Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre a
empresa optante pelo sistema de compensa¢ao de horas e o sindicato profissional
signatario.

CLAUSULA 24 - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
RESULTADOS DAS EMPRESAS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101,
de 19/12/2000, em favor dos empregados das empresas das industrias de
beneficiamento de castanhas de caju e améndoas vegetais com contratos vigentes
no Ultimo dia do periodo de afericdo, a ser paga nos meses de agostof2006 e
fevereiro/2007, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — Os dois periodos de afericao da participagdo nos resultados
na vigéncia desta convengdo serdo: 01/01/2006 a 30/06/2006 e 01/07/2006 a
31/12/2006, e os pagamentos efetuados no ultimo dia uti dos meses de
agostof2006 e fevereiro/2007, respectivamente.

Parégrafo Segundo — O empregado que n3o tiver nenhuma auséncia, justificada
ou ndo, em cada penodo de aferico, recebera R$ 91,00 (noventa e um reais); o
empregado que nao ultrapassar o Iunlhe de 06 (seis) auséncias, justificadas ou ny
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em cada periodo de afericio, recebera R$ 54,60 (cingienta e um reais e sessenta
centavos); o empregado que ultrapassar o limite de 06 (seis) auséndas, justificadas
ou ndo, em cada periodo de aferi¢do, ndo tera direito a participagdo nos resultados

prevista no “caput™ desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que nao tiverem completado 06 (seis) meses
de contrato de trabalho, vigente no ultimo dia dos periodos de aferigao, receberdo a
participag3o nos resultados prevista nesta clausula da seguinte forma:

a) Com Auséncias:
Més Completo Limite de Auséncias Valor em R$
) | 06 54,60

05 | 05 45,50

04 | 04 36,40

03 03 2730

02 Ve 02 18,20
Co1 o 9,10 5

L

06 91,00

05 72,80

04 49,14

03 36,40

. .
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Paragrafo Quarte — Os empregados que forem demitidos nos pericdos
compreendidos entre 01/01/2006 a 30/06/2006 ou de 01/07/2006 a 31/12/2006 e
contarem com mais de 06 (seis) meses na empresa, receberdao a partidpagao nos
resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e terceiro desta clausula; os




empregados que nao tiverem completado 06 (seis) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2006 a 30/06/2006 ou de
01/07/2006 a 31/12/2006, n3o terdo direito a participagdo nos resultados.
Paragrafo Quinto — Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento, em folgas compensadas pelo sistema de compensagao de horas e dos
casos previstos na clausula 20, os dispensados por motivo de saude pelo servigo
médico da empresa, as gestantes abrangidas na clausula 07 ou em gozo de férias
terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto
nesta clausula.

Paragrafo Sexto - Considera-se auséncia para todos os efeitos legais, o ndo
comparecimento ao trabalho durante o dia completo, nao importando se essa
auséncia, para fins desta clausula seja justificada ou n3o, a excegdo dos casos
previstos no paragrafo anterior.

CLAUSULA 25 — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes signatarias resolvem instalar a Comiss3o de Conciliagdo Prévia
Intersindical, a ser composta por 02 (dois) membros titulares e 02 {(dois} membros
suplentes, nomeados por indicagdo de cada um dos Sindicatos signatarios, e que
sera regida pelas seguintes condigoes:

ré

- nlo

I) Objetivo: Tentativa de conciliacio dos confiitos individuals de trabalho nos
termos do Thulo VI, artigo 625-A da CLT, para os tabalhadores e empresas
integrantes das categorias representadas pelos respedivos Sindicatos.

II) Abrangéncia: A CICP atuara em todos 0s casos em que 0 empregado ou a
empresa manifestar interesse em apresentar demanda e reunir-se-a, inidalmente, as
tercas e quintas-feiras, de 13:30 as 17:30 horas, na Rua Dr. Catunda Gondim, n® 27
- sala 114, no bairro Antonio Bezerra, em Fortaleza.
Paragrafo Primeiro — Havendo quantidade de questoes que justifigue, a CICP
podera, por decisdo de seus membros, alterar a freqiéncia das sessoes ou o local de
funcionamento.
Paragrafo Segundo — Poderdo ser submetidas a CICP demandas:

a) Que ocorram na vigéncia do contrato de trabalho;

b) Que ocorram apos a dissolugdo do vinculo empregaticio;

¢) Que tenham a finalidade de extinguir o contrato de trabalho;

d) Que estejam tramitando na justica do trabaiho.




Paragrafo unico — Os membros btulares e suplentes da CICP poderdo ser
substituidos a qualquer tempo, bastando para tal a comunicacdo previa do Sindicato
interessado a outra parte, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, indicando na
mesma o nome do substituto.

1V) Das sessoes de conciliacio: As sessdes da CICP somente poderdo ser
iniciadas com a bancada de cada Sindicato completa, ou seja, 02 (dois) membros em
cada bancada, do demandante e da parte demandada.

V) Da formulacio da demanda: As demandas serdo formuladas diretamente
pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo, por qualquer membro da CICF,

consoante o dispositivo no paragrafo 19 do artigo 625-D, da CLT.

Paragrafo primeiro — Recebida a demanda mediante protocolo, o Coordenador da
CICP designara dia e hora para a realizacdo da sessdo de tentativa de concifia¢do,
dando ciéncia dessa convacagdo, por meio inequivoco, a8 parte contraria e aos
demais membros da CICP, acompanhada do teor da demanda.

Paragrafo segundo — A CICP terd 10 (dez) dias, a partir da apresentagcao da
demanda, para a realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagcdo.

Paragrafe terceire — Esgotado o prazo de que trata o paragrafo anterior ou nao
havendo o comparecimento de qualquer das partes a sessd3o, a demanda serd
considerada como conciliagdo frustrada.

Paragrafo quarto — Havendo acordo, serd lavrado o Termo de Conciliagio em, no
minimo, 05 (cinco) vias assinadas pelas partes e pelos membros da CICP, constando
0 nome ou a razo social das partes, a discriminagao do objetivo demandado e o
resuftado da avenca, com as suas condigoes e prazos, fornecendo-se 01 (uma) via a
cada uma das partes, a cada uma das bancadas e a ultima ficando de posse da CICP
para seus arquivos.

Pardgrafo quarto — N3o havendo conciliagdo, a CICP fornecera aos interessados a
Declaragdo de Tentativa de Conciliagdo Frustrada, com a descric3o do seu objetivo,
que devera ser anexada a eventual reclamagdo trabalhista.

Paragrafo quinto — O Termo de Conciliagdo constituird tituk executivo extrajudidal
e terd eficicia liberatoria total quanto as questdes expressamente redamadas na
demanda, ou as parcelas que foram objeto de acordo entre as partes, excetuando-se
as parcelas expressamente ressalvadas e que nao foram objeto de acordo, sendo
gue a execucdo judicdal do acordo serd realizada na Justica do Trabalho, de
conformidade com o que dispoem os artigos 876 e 877-A, da CLT.

Capitulo II — Dos Dispositivos Gerais
I — N3o havera qualquer hierarquia ou subordinagcdo entre os membros da CICP.

IT — As despesas com a manutencdo e funcionamento da CICP serdo de
responsabilidade dos Sindicatos pactuantes.



III — Os Sindicatos pactuantes deverao dar ampla divulgacao da criagdo da CICP,
inclusive fazendo a devida comunicagio as autoridades trabalhistas no Estado do
Ceara.

IV — A CICP iniciara o seu funcionamento a partir do dia 01 de setembro de 2006.

V — A CICP contara com uma Coordenagdo, a ser exercida por um dos membros
titulares, por periodos de 01 (um) ano, em gestoes alternadas entre as partes, sendo
a primeira de indicacdo do Sindicato representativo da categoria profissional e
signatario da presente CCT.

VI — A Coordenagdo da CICP tera as seguintes atrnibuicoes:

a) Proceder a guarda, encaminhamento e arquivamento de todos os
documentos da CICF;

b) Executar todos os atos notorios necessarios ac cumprimento das atribuicées
da CICP, inclusive a expedicdo de notificacoes e a lavratura de todos os
documentos resultantes das demandas que lhe vierem a ser submetidas;

¢) Controlar e genir as financas da CICP, arrecadando os valores necessarios
para a manutengido e funcionamento da CICP e realizando as despesas e,
mensalmente, emitindo um demonstrativo fiel das receitas e despesas
efetuadss;

d) Coordenar os servigos administrativos auxiliares da CICP;

e) Planejar, orientar e supervisionar os trabalhos dos conciliadores, envidando
todos os esforgos no sentido de privilegiar o entendimento entre as partes
envolvidas na demanda;

) FElaborar sistema de dados de todas as demandas que tenham sido
submetidas a CICP, emftindo relatorio mensal de atividades, a ser
encaminhado aos Sindicatos pactuantes desta CCT;

g) Sugerir e oficialzar os ajustes que se fizerem necessanos a este Regulamento
ou 3 atuagado dos conciliadores;

h) Realizar outras atribuigoes que lhe forem cometidas, de forma comum, pelos
Sindicatos signatarios da presente CCT.

VII — Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos de comum acordo
pelos Sindicatos signatarios da presente CCT.

CLAUSULA 26 — DA ALIMENTAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a fomecer um dos tipos de beneficio compreendidos
no PAT (refei¢oes, cesta basica, café da manh3, vale-alimentag3o, valerefeicdo ou
qualquer outro tipo de beneficio que envolva alimentagdo), e a fazé-o
exclusivamente dentro dos padroes do PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), ou seja, ndao poderdao ser descontados do trabalhador, valores
superiores a 15% do custo do beneficio oferecido, bem como ndo havera disting3o,
discriminacdo ou imposi¢do de qualquer condi¢do para a concessdo do dito beneficio.
Paragrafo unico — N3o poderdo ser reduzidos os beneficios atualmente concedidos.
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CLAUSULA 27 — DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

A assist®ncia nas rescisdes dos contratos de trabalho encerrados por demissdes sem
justa causa, de trabalhadores com mais de 09 (nove) meses de trabalho ininterrupto
na empresa, preferencialmente devera ser feita pelo Sindicato representativo da
categoria profissional e signatario da presente CCT. No ato da homologagdo das
rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa, devera a empresa exibir o extrato
do “FGTS” atualizado, salvo em caso de forga maior, bem como fornecer carta de
referéncia, quando solicitada pelo trabalhador.

CLAUSULA 28 — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As partes signatarias acordam que, em havendo necessidade de prorrogagdo de
jomada, esta sera permitida nos limites da legislagdo vigente e mantendo-se a
prerrogativa do empregado em optar pela ndo prestagdo de trabalho extraordinario,
que, quando realizado, sera remunerado, no minimo, com o adicional de 50% sobre
o valor da hora normal, caso ndo haja compensagao.

CLAUSULA 29 — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento do salario, cada empregado o recebera acompanhado de
comprovante que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas. As empresas
que utilizarem o sistema de processamento de dados para o preparo dos
documentos salariais, no comprovante referido nesta clausula, fardo inserir inscrigdo,
informando o valor do depésito do “"FGTS” do més do pagamento.

CLAUSULA 30 — DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas adotardo sistema de adiantamento quinzenal, devendo fazédo no
percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio base do empregado, ressalvado
melhor condicdo ja existente, sendo que todo e qualquer desconto devera ser
efetuado sobre a parcela restante, que devera ser paga conforme a lei.

CLAUSULA 31 ~ DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

O empregado que estiver a apenas 12 (doze) meses da aposentadoria integral,
desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos consecutivos na mesma empresa,
n3o podera ser demitido, exceto nos casos de comprovada justa causa.

CLAUSULA 32 — DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
As partes convenentes acordam que o prazo de validade do Atestado de Saide
Ocupacional admissional sera de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 33 — DOS CONVENIOS PARA DESCONTO EM FOLHA

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, o valor das
prestacdes mensais, limitadas a 30% do rendimento consignado, dos empréstimos
feitos por seus empregados e amparados na lei n® 10.410/2003, junto a institujcoes




financeiras, e repassar esse montante as ditas instituigbes apds comprovacio do
empréstimo feito pelo empregado e formalizagdo do convénio apropriado.

CLAUSULA 34 — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

As partes convenentes comprometem-se a elaborar em conjunto, projetos sociais
que incluam lazer, habitagdo, saude, educagdo e assistencia juridica individual,
visando a melhoria das condicdes de vida dos trabalhadores abrangidos pela
presente CCT.

Paragrafo primeiwo — Para custeio dos projetos de responsabilidade sodial
previsas no “caput”, as empresas se comprometem a recolher aos cofres do
sindicato da categoria profissional signatario desta CCT até o 59, (quinto) dia apés o
pagamento dos salarios, conforme soberana decisio da Assembléia Geral dos
trabalhadores, regularmente convocada para esse fim, mensalmente durante a
vigéncia da presente CCT e a excegdo dos meses de agosto de 2006 e fevereiro de
2007, R$3,80 (trés reais e oitenta centavos) por empregado registrado.

Paragrafo segundo - Juntamente com o primeiro recolhimento previsto nesta
clausula, as empresas deverao enviar relacdo completa dos empregados registrados.

CLAUSULA 35 — DA BOLSA DE EMPREGOS

As empresas comprometem-se a, em casos de recrutamento de pessoal, consultar
formalmente o SINDCASTANHA, para que este informe da existéncia de candidato
em disponibilidade para a fungdo desejada, na Bolsa de Empregos mantida pelo
mesmo.

CLAUSULA 36 — DAS PENALIDADES

A parte que descumprir o contido na presente Convengao Coletiva de Trabalho,
pagara a parte prejudicada, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cingilenta reais), por
clausula descumprida.

Paragrafo unico — Em sendo a penalidade cometida por empregado, o valor
cobrado sera de R$ 175,00 (cento e cinqiienta reais).

CLAUSULA 37 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Em fungdo do tempo dispendido para a conclusio das negociagbes, redagao,
depdsito, registro e arquivo oficial da presente CCT, as empresas poderdo efetuar o
reajuste de salarios e demais ajustes decorrentes do exposto nas cldusulas
constantes deste instrumento, sempre retroativo a 1°¢ de maio de 2005, bem como
efetuar pagamentos das diferencas e descontos nos salarios juntamente com a
remuneragao do més de junho de 2006. /_)
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CLAUSULA 38 — DA ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convencdo
Coletiva, o recebimento de 50% (cinqiienta por cento) do valor da gratificacdo
natalina, por ocasido do retorno das férias.

Paragrafo Unico - Para exercer esse direito, 0 empregado devera manifestar sua
vontade no recebimento da comunicagdo de férias.

(:Ll'\USULA 39 -- DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer dlvida decorrente da aplicagdo dos dispositivos
deste instrumento, o juizo trabalhista de Fortaleza (CE).

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, contendo 38 (trinta e oito) clausulas, em 06 (seis) vias de igual teor e
forma, para que cumpra seus legais e juridicos efeitos, devendo ser remetida a
Delegacia Regional do Trabalho no Ceara, para registro, depdsito e arquivamento.

Fortaleza, 09 de junho de 2006.
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Presidente
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