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Pelo presente Instrumento, de um lado o Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos de Salide do Estado de Alagoas, estabelecido
na Rua Prof. José da Silveira Camerino, 930, Farol, nesta capital, inscrito no CNPJ sob
o n° 24.256,158/0001-85, com registre no Ministerio do Trabalho & Emprego sob a n®
24000.007922/90, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Humberto Gomes
de Melo, brasileiro, casado, médico, CPF n® 002.704.234-00 e do outro lado o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde do
Estado de Alagoas, estabelecido na Rua 16 de setembro, 83, levada, nesta capital, ,
inscrito no CNPJ sob o n° 12.321.113/0001-78, com registro no Ministério do Trabalho
e Emprego sob o n® 305345/75, Portaria n® 3311, de 02 de fevereiro de 1974, nete
ato representado por seu Presidente, o Sr. Jose Francisco de Lima, brasileiro,
casado, funcionario publico, CPF n® 164.361.054-68, aqui representados legalmente,
estando ambos devidamente autorizados por suas respectivas assembléias gerals, nos
termos do artigo 612 da CLT, resclvem estipular as condigoes de trabalha abaixo:

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados beneficiarios desta
Convencao Coletiva de Trabalho serdo reajustados a partir de 12 de novembro de
2006 (data-base) com a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) sobre os
salarios pagos em outubro de 2006, percentual obtido através de livre negociacao.

Paragrafo Primeiro - fica assegurada as empresas a compensacao dos aumentos
efou antecipagbes salariais concedidas no periodo  revisado, salvo as ndo
compensaveis, definidas no item XXI, da Instrucdo Normativa n® 04, do TSI, quais
sejam: a) término de aprendizagem; b) Implemento de idade; ¢) promogao por
antiguidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
de localidade e, e) equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado,

Paragrafo Segundo - A diferenca salarial referente aos meses de novembro e
dezembro de 2006, janeiro, fevereiro e margo de 2007 e do 13° salario do ano de
2006, serda pagas em 06 (seis) parcelas mensais e lguais, devendo o pagamento da
primeira parcela ser efetuado junto com 0S saldrios de abril/2007, a sequnda junto
com o pagamento de maio/2007, a terceira junto com o pagamento de junho/2007, a
quarta com o pagamento do salario de julho/2007, a quinta com © pagamento do
saldrio de agosto/2007 e a sexta com o pagamento de setembro/2007, ressalvadas as
empresas gque tenham concedido o percentual supracitado na data base, por livre
iniciativa,
Clausula Segunda - Admiss&@o Posterior a Data-base

Para os empregados admitidos apés o dia 1° de
movembro de 2006, o reajuste em 12 de novembro de 20086 serd proporcional ao

nGmera de meses trabalhados a partir da admissdo, conforme estipula a lei n®
7.238/84.

Clausula Terceira - Adicional de Produtividade

As empresas manterdc o pagamento do adicional de
produtividade, obedecendc os seguintes percentuals & datas de admissdo:

2

Fipgynt

%
b

(Nfﬁ



Ny
d ‘EF(’ 'C'c;

o I
Frus: B 2
it 2 :

{5 ]

=]
- 15% (quinze por cento) para os empregides— - -
admitidos até o dia 30 de abril de 1982, . e g
- 10% (dez por cento) para os empregados admitidogtasot®
no periodo de 12 de maio de 1982 ate 31 de outubro de 1984; .
- D5% (cinco por cento) para os empregados admitidos
no periodo de 1° de novembro de 1984 ate 31 de cutubro de 1987
- 04% (guatro por cento) para os empregados
admitidos a partir de 12 de novembro de 1987 até 31 de outubro de 1994, que foi

pago a partir de 1° de novembro de 1993, sem efeito retroativo.
Clausula Quarta - Forma de Pagamentos dos Salarios

A despeito da mengao feita aos valores mensais dos
pisos salariais definidos neste instrumento, o modo de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, didrio, por hora etc.) sera o que convier as empresas, respeitados porem, os
direitos dos atuais empregados.,

Clausula Quinta — Jornada e Horario de Trabalho

A jornada de trabalho para o pesscal administrativo e
de secretaria € de 08 (oito) horas por dia de sequnda a sexta-feira, admitindo-se,
porém, a compensacdo do dia de sdbado. O trabalho executado aos sabados (nao
compensados), em jornada de 04 (quatro) horas, serda em regime de plantao,
mediante escalas, ndo sendo considerado como extraordinario, salvo se exceder a
jornada legal de trabalho de 44 horas.

A implementacao de escalas de revezamento semanals
ou mensais serd admitida. Nesta hipotese, a adacdo de tais escalas obhedecera aos
sequintes horarios de trabalho (permitindo-se as empresas o ajustamento com o
Sindicato profissional, mediante Acordo Coletivo de Trabalho, de outra modalidade de
trabalho}:

19 turno - de 07 as 13 horas;

20 turno - de 13 as 19 horas;

30 turno - de 19 as 7 horas, com intervalo minimo de
trinta e seis (36) horas entre jornadas (sem remuneracao extraordinaria, desde que
respeitado o referido intervalo) e assegurado o descanso semanal remuneradao.

Fica entendido que, na duracdo do trabalho em regime
de revezamento (jornada de seis horas continuas), havera concessdc de intervalo de
15 minutos, concedide apos & 42 hora de efetive trabalho. Nos plantdes de 12 horas
de trabalho com 36 horas de descanso, haverd concessdo de intervalo para refeigdo,
ficando a duracdo do intervalo a ser estabelecida diretamente por cada empresa com
seus empregados.

Clausula Sexta — Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho (Banco de Horas)

As representacdes sindicais acordam gue durante a
vigéncia desta nerma coletiva e, de acordo cam @ disposto na lei n® 9.601, de 21 de
janeirc de 1998, regulamentada pelo decreto n® 2,490, de 04 de fevereiro de 1998,
as empresas poderdc flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
controlada pelo sistema de creéditos e débites (Banco de Horas), em que as horas
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Clausula Sétima - Horas Extras B Eue
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O trabalho executado em hordrio extraordinario sera -
remunerado com o adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora

normal.
Clausula Oitava - Trabalho Noturno

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia sequinte (art. 73, § 29, da CLT). Convencionam
as partes que tal trabalho, conforme acima definido, sera remunerado com percentual
de 40% (quarenta por cento) superior ao valor da hora diurna.

Clausula Nona - Prazo para Pagamento de Salarios

0O pagamento dos salarios dos empregados devera
ocorrer até o quinto dia Gtil do més subseglente ao vencide (art. 459, § 19, da CLT).

Clausula Décima - Comprovantes de Pagamento

As empresas fornecerac aos seus empregados
comprovantes de pagamento da remuneragdo, com discriminagdo das importancias
pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagao.

Clausula Décima Primeira - Refeicdo em Dias de Plantao Noturno

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus
empregados, refeicdo nos dias de plantao noturno.

Clausula Décima Segunda - Fornecimento de Uniformes

As empresas fornecerdo aos seus empregados,
gratultamente, uniformes de trabalho, dentro da cota de 02 (dois) por ano, desde gue
exigido seu usg. E vedade o desconto, salvo para reposicdo de peca inutilizada par
dolo ou culpa do empregado. Vedada também a utilizagao pelo empregado do
unifarme em outro estabelecimenta de servigo de saude.

Clausula Décima Terceira - Desconto Salarial - Quebra de Material

Somente serd permitido o desconto salarial por quebra
de material nas hipoteses de dolo ou recusa de apresentagéc dos objetos danificados,
ou, ainda, havendo previsdc contratual, de culpa comprovada do empregado.

Clausula Décima Quarta - Garantia de Emprego a Gestante

A convencac assegura @ empregada gestante
estabilidade no emprego desde a confirmacgdo da gravidez e até 05 (cinco) meses
apés o parto, ressalvada a demissdo por justa causa ou decorrente de téermino do
prazo determinado do contrato de trabalho.
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Clausula Décima Quinta - Creche i g oS

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao,
a recebimento do salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nao
cumprir as determinacdes dos § 1% e 29, do artigo 389, da CLT.

As empresas se comprometem a implantar a creche ou
firmar contrato/convénio para essa finalidade, no prazo maximo de 06 (seis) meses.
Se assim ndo o fizer, pagard por cada dependente até o mesmo completar 06 (seis)
anos, a quantia mensal de R$ 50,00 (cinglenta reais).

Clausula Décima Sexta - Inicio das Férias

O inicio de férias coletivas ou individuals ndo podera
coincidir com sabado, domingo ou dia de compensacao de repouso semanal e o seu
pagamento ocorrera ac mesmo tempo do inicio do gozo de férias.

Clausula Décima Sétima - Aviso Previo

As empresas concederdo, a partir de 1° de navembro
de 1995, o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao empregado dispensado sem justa
causa, na forma do artigo 487, 11, da CLT.

Clausula Décima Oitava - Aviso Prévio - Redugdo da Jornada

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado
optara pela reducdo em 02 (duas) horas no comece ou ao final da jornada de
trabalho,

Clausula Décima Nona - Dispensa do Aviso Prévio

Fica dispensado do cumprimento do aviso préevio, o
empregado despedido, no momenta em gue comprovar a abtencdo de nova
colocacdo, desonerando 2 empresa do pagamento dos dias restantes nao trabalhados.

Clausula Vigésima - Atestado de Afastamento e Salarios

Par ocasido da rescisdo do contrato de trabalho o
empregador fornecera ao empregado demitido o ASQ e o PPP.

Clausula Vigésima Primeira - Dispensa do Empregado

O empregade despedido por justa causa sera
informado, por escrito, dos motivos da dispensa,

Clausula Vigésima Segunda - Prorrogacdo da Jornada do Empregado
Estudante

nessalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT,
ndo ¢ permitida a prorrogacéc da jornada de trabalho do empregado estudante.
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Clausula Vigésima Terceira - Liberacdo para Prestacao de Provas ‘.fl) . T
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As empresas se comprometem a liberar o pontodideot”
seus cmpregados que necessitarem fazer provas supletivas  ou de cursos
profissionalizantes, havendo por parte do empregado a devida comunicacao, com
antecedéncia de setenta e duas (72) horas. Em relagdo aos plantonistas, a
comunicacio sera com antecedéncia de cinco (5) dias, para o deferimento do abono.
Em ambos os casos a comprovacao da realizacao das provas serg feita no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

Clausula Vigésima Quarta - Empregado Acidentado - Garantia no Emprego

Assegura-se ac empregado vitima de acidente de
trabalho, 360 (trezentos e sessenta) dias de garantia no emprego, contados a partir
da alta do orgéo previdenciario.

Clausula Vigésima Quinta - Garantia de Emprego - Aposentadoria Voluntaria

O empregado que contar com mais de sete (07) anos
de servigo ininterrupto na empresa e gue estiver a um ano da data que venha a ter
direito @ aposentadoria definitiva, tera assegurado a garantia de emprego e salario,
devendo o empregado comunicar &4 empresa essa situagao. Exclui-se da aplicagao do
beneficio o pedido voluntdrio de demissdo e a ocorréncia de justa causa.

Clausula Vigésima Sexta - Garantia de Emprego ao Membro da CIPA

Ao empregado titular  de  representagdo  dos
empregados nas CIPAS, inclusive suplentes, assegura-se a garantia do artigo 165 da
LT

Clausula Vigésima Sétima - Dispensa para Participacao em Eventos

Os membros da Diretoria Executiva e 0s demais
dirigentes do sindicato profissional serdc liberados da frequéncia nos locais de
trabalho, sem prejuizo de suas respectivas remuneracbes, para participacac de
assembléias, reunides e conclaves devidamente comprovados.

A dispensa a ser concedida sera de ate dois (2)
empregados por empresa, durante o periodo maximo de sete (7) dias no ang, ficando
os dias correspondentes ao deslocamento de viagem para negociagdo entre
empregadc e empregador.

Clausula Vigésima Oitava - Acesso do Dirigente Sindical 8 Empresa

As empresas permitirdo, mediante previa autorizagao, o
acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos de servicos de salde, para
divulgaco de informagdes do sindicato, vedads qualguer materia de natureza politica-
partidéria ou ofensiva a guem quer que seja.

Clausula Vigésima Nona - Reunido Realizada fora do Horario de Trabalho
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Os cursos e reunides promovidos pelas empresas, “
guando de carater obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de LGONT
trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.
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Clausula Trigésima - Repouso Semanal aoc Empregado que Atrasa

Assegura-se o repouso remunerado ac empregado que
chegar atrasado, quando permitido o seu ingresso pelo empregador, compensando o
atraso ao final da semana (ou ao final da jornada de trabalho).

Clausula Trigésima Primeira - Abono de Falta para Levar Filho ao Médico

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de um (1)
dia por semestre ao empregado, para levar ao meédico filho menor ou dependente
previdencidrio de até seis (6) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de
quarenta e oito (48) horas.

Clausula Trigésima Segunda - Clube de lazer

As empresas que nao dispoem de clube de lazer
estudario junto ao sindicato profissional a possibilidade de ser firmado canvénio com
o Sistema 5, a fim de que as contribuigdes que sdo efetuadas junto ao INSS venham
a ser recolhidas diretamente aguelas instituigbes, passando assim os empregados a
ter oportunidade de lazer nos clubes saciais das citadas instituicdes.

Clausula Trigésima Terceira - Retencao da CTPS - Multa

Sera devida ao empregado a  indenizagao
correspondente a um (01) dia de salario por dia de atraso, pela retengac de sua
carteira profissional apos o prazo de quarenta e oito (48) horas,

Clausula Trigésima Quarta - Pagamento de Salario ao Empregado Designado
ou Promovido

As empresas seguirdo o que estabelece o Enunciada n®
099, do TST, em caso de pagamento de salario ao empregado que se enquadrar nas
hipoteses do artigo 460, da CLT.

Clausula Trigésima Quinta - Quadro de Aviso

Nos termos do Precedente Normativo n? 104, do T5T:
“Defere-se a afixacdo, na empresa, de guadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario
ou ofensivo”,

Clausula Trigésima Sexta - Anotagdo na CTPS

Nos termos do Precedente Mormativo n® 105, do TST:
"As empresas ficam obrigadas & anotar na Carteira de Trabalho 2 fungao efetivamente
exercida peloc empregado, observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)".
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Clausula Trigésima Sétima - Atestados Médicos e Odontolégicos 5 &
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F vedado ao empregador descontar dos salarios de
seus empregados as faltas justificadas e comprovadas atraves de atestados medicos
e/ou odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato profissional, As empresas
que possuemn servico medico ou edontologico proprio ou conveniado, fica assegurado,
caso assim entendam, & realizacdo de avaliagdo para aceitagao dos aludidos
atestados,

Clausula Trigésima Oitava - Recebimento do PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario no
dia que tiver de se afastar para recebimento do PIS, salvo existéncia de convénio
entre a empresa e a instituicdo pagadora do PIS para que 0 pagamento seja efetuado
na propria empresa.

Clausula Trigésima Nona - Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade, gquando devido, serd pago
de acordo com a pericia realizada por Técnico da Delegacia Regional do Trabalho ou
por ela Indicado e incidird sobre o salario minimo, ressalvadas, entretanto, as
condictes mais favoravels ja existentes nas empresas.

Cladusula Quadragésima - Transferéncia de Local de Trabalho

Toda e qualguer transferéncia de local de trabalho do
empregade ndo podera acarretar em prejuizo direto ou indireto para o mesmao, sob
pena de nulidade,

Clausula Quadragésima Primeira - Trabalho em Domingos e Feriados

£ devida a remuneracio em dobro do trabalho
executado acs domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde gue, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo
empregador.

Clausula Quadragésima Segunda - Pagamento do Salario com Cheque

Na hipotese de o pagamento do saldrio ser efetuado em
cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no
mesmo dia.

Clausula Quadragésima Terceira - Assisténcia Hospitalar

Em casc de o empregado necessitar ser hospitalizadao
no estabelecimento de servico & salde onde trabalha, garante-se O desconto nas
diarias, servicos e taxas, equivalente a 50% (cinquenta por cento), sendo a parcela a
ser paga pelo empregado descontada em folha de pagamento e ajustado com a
empresa e que ndo excedam a 30% (trinta por cento} da remuneragdac mensal do

empregado. O desconto aqui previsto e extensivo aos filhos de até seis (06) anos de
idade. Exclui-se o caso dos atendimentos pela SUS.
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As empresas poderao descontar do salario menﬁdéﬂ_%w
seus empregados as parcelas relativas a empréstimos do convénio MTB/CEF, bem
como prestagdes referentes a financiamento de tratamento adontolagico feito pelo
sindicato profissional, mensalidades de seguro, despesas hospitalares previstas na
clausula anterior, desde que autorizados pelos empregados e gue nao excedam a 30%
(trinta por cento) da remuneragdo mensal. Nao dependem de autorizagio os
descontos previstos nas clausulas décima primeira e decima segunda.

Clausula Quadragésima Quinta - Transporte de Acidentados, Doentes e
Parturientes

Em casc de ocorréncia de acidente, mal sudbito ou
parto, desde que se verifiguem no horario de trabalho ou em consequeéncia deste, o
empregador transportard o empregado, com urgéncia, para local apropriado.

Clausula Quadragesima Sexta - Vale Transporte

As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde
gque solicitados, vale transporte em numero suficiente para o deslocamento casa-
trabalho, gue atenda as necessidades dos itinerarios, nos termos do que estabelece a
lei que criou o beneficio e sua regulamentagao.

Clausula Quadragésima Sétima - Admissao

As empresas, sempre que desejarem admitir novos
empregados em seus quadros - que fagam parte da categoria representada pelo
sindicato profissional convenente - preferencialmente manterde contalo com o
sindicato profissional, com obietivo de verificar a mao de obra ali cadastrada, segundo
a habilitacdo para preenchimento da vaga existente e das necessidades do
empregador,

Clausula Quadragésima Oitava - Relacdo de Empregados

As empresas encaminhardoc a entidade profissional
cépia das guias de contribuicao sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos
empregados pertencentes a categoria profissional e seus respeclivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos os descontos.

Clausula Quadragésima Nona - Contribuicéo Assistencial
Os empregadores descontardo de todos 0s  sels
empregados, associados € nao associados, Nos MESes de abril de 2007 e junho de

2007, a taxa assistencial de 1/30 (um trinta avos) da remuneracd3o recebida e
reajustada na forma aqui acordada,

Clausula Qiiinquagésima - Contribuicdo Social
Aes empresas descontarac  mensalmente de seus

ermpregados, associados ao sindicato nrofissional, inclusive no 13° salario, em folha
de pagamentc, a titulo de contribuicac social, a guantia aquivalente a 3% (trés por



cento} da remuneracéo, recclhendoc a importdncia descontada & tesouraria da
entidade beneficiaria até o quinte (59) dia Util subseglente ao pagamento da foih i
sob pena de aplicagio das sancBes previstas no pardgrafo Unico do artigo 5‘4‘&}qc e

CLT, sem prejuizo da multa convencional. s/ 0 =8
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Clausula Qiinquagésima Primeira - Contribuicac Assistencial Patronal " 7.
As empresas pertencentes & categoria ecﬂn&r@iﬁﬂ*”"w
associadas ou ndo ao SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DE ALAGOAS, obrigam-se a recclher @ sua entidade patronal a
Contribuicdo Assistencial Patronal, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor das folhas salariais brutas dos meses de margo/2007 e agosto/2007, com
vencimentos, para recolhimento junto ao SINDHOSPITAL, respectivamente, em 30 de
abril de 2007 e 30 de setembro de 2007, sendo gue, o valor do recolhimento minimo
correspondente a meio saldric minimo em cada data, mesmo para as empresas que
ndo possuem empregados, Ficam automaticamente descbrigadas do pagamento da
Contribuicdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ou ndo ac SINDHOSPITAL
gue efetuarem o pagamento da Contribuicdo Confederativa Patronal, prevista no
inciso IV do art, B da Constituicdo Federal,

Clausula Qliinquagésima Segunda - Repasse dos Descontos

Todos o©s descontos de wvalores de salarios dos
empregados em favor do sindicato profissional convenente, deverdo ser recolhidos a
lesouraria da entidade beneficidria ou mediante depodsito bancario, até o 52 (quinto)
dia dtil do més subseqiiente ao desconto, sob pena de aplicacdo do que prescreve o
artigo 600 da CLT,
Clausula Qiiinquagésima Terceira - Multa por Obrigacao de Fazer

Impoe-se multa, por descumprimento das obrigages
de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio basico, em favor do
empregado prejudicado.

Clausula Qlinquagésima Quarta - Dia do Trabalhador da Saiide

O dia 19 de maio fica considerado como dedicado ao
trabalhadaor da sadde,

Clausula Qiiinquagésima Quinta - Vigéncia

Esta convencdo coletiva de trabalho vigorara de 12 de
novembro de 2006 a 31 de outubro de 2007,

Clausula Qiiinguagésima Sexta - Competéncia

Nos termos do Precedente n@ 029, do TST, & de
competéncia da Justica do Trabalho decidir sobre abuso do direito de greve,

Clausula Qlinquagésima Sétima - Férias - Cancelamento ou Adiamento
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Comunicado ao empregado o periodo do gozo de ferias
individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou medificar o inicia
previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,
an empregado, dos prejuizos financeiros por este compravados.

Clausula Qiiinquagésima Oitava - Prorrogacao

A prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou
parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas no artigo
615, da CLT.

E, por estarem justos e acordados, firmam as partes,
por érgdo de seus Presidentes, a presente convencao coletiva de trabalho, para
producdo de efeitos legais.

Este instrumento estd sendo lavrado em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma, sendo 02 (duas) para arquivo dos convenentes e 01 (uma}) para
registro na Delegacia Regional do Trabalho.

Maceio, 20 de abril de 2007,

—— B
“HUMBERTO GOMES DE MELO
Presidente deo Sindicato dos Eutnbning_j}ﬁentum de Servicos de Saide do Estado de Alagoas
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prasidente do sindicato dos Empregadas enrEgtab jecintentas de Servigos de Sadde no Estado de Alagoas
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