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CONN ENCAQ COLETIVA DE TRABALHO OUE ENTRE 81 H‘I.
FAZLEM DE LADO O SINDICATO DO5S EMPREGADCS DR
EMPRESAS DE ASSEIO [ CONSERVACAO NO ESTAO DE
ALAGOAS  SINDLIMP/AL, £ DE OUTRO LADRO O SINDICATO
DAS EMPRESAS ADRMINISRADORAS DE CONDOMINIOS E
RESIDENCIALIS E COMERCIAIS DO MUNICINIO DE MACEID —
aACKEM.

Pl presente instrumento paricalan, de om lado o Sindieato dos Lmpregadoes de
Empresas de Asseio e Conservagio no Estade de Alagoas — SINDLIMP/AL, ¢ de outro 0
Sindicado dus Empresas Administradoras de Condominios Residenciais ¢ Comerciais do
Municipio de Maceié = SACREM, resolvem de comum aconda, com fulero aos artigos 77,
meiso. KRV ¢ 8% inciso VI ambos da Constitwicio Ja Reoiblion Hoederativa oo Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988, combinados com o 274 611 0 seguinics da Consalidagao
day Leis Trabalhistas - CLT, lirmar 2 presente Convencao Caoletiva die Trabalho, mediante as
cliusulas e condighes a seguir aduzidas,

CLAUSUEA PRIMEIRA - DA ABRANCENCLA

A wmesenté convenc’o coletiva de trabatho abranze a categuria de irabalbadores em
atividade nas Empresas Adrinistradorss de Condominies Residenciais ¢ comerciais do
Municipio de Maceio

CLAUSULA SEGUNDA - DO ORJETO

A presente convengas coletiva de trabaitho tem por objelo 3 2oG2essdn (o reajustes
salariais e estipulacBes de melhores condigoes e lrabalho © salisios s ser aplicada a loda a
categoria profissional abrangida pela clausula aniericr.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DATA BASE
Tica maniida data base da caicooria om 1° de janeito, parz efeitos de reaiustes de
salarios & demails estipulacoes de condiches de wabalho previsias nesia Convengso.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAILS

Fica assegurado & garaniido o perceniual de 6% (seis vor ceatn) 2 todos 68 empregados
contratados nas £mpresas Administradoras de Condominios Hnﬂld{‘uﬂ_ﬂu ¢ Comerciais no
Munieipio de Maceié e, portanto, abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, os
pisos salariais constaniss da tabgla desta ConvengZo, a pariir de 1% de janeirs de Z90T:

Pardgrafe primeiro — Os empregedes das Empresas Administradoras de Cendominios
Hesidensizis e Comerciais du Munie inio de Macels, cue 14 perceberam seus salérios, 1gual on |
suparior 05 constantes nu bhuda acima, forfo ssus 3aidnios rqaustaeEgy em &% {se..lﬁ poie conto)
acima do salario Base vigenle an 2006
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDLIMP/AL - SATREM /t'$'=
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| f_ﬂi AUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica convencionade cue 2s Empresas  Administraderas de  Condominios
Residenciais ¢ Comerciais do Municipio de Maceid adotarZo obrigatoriamente a jornada de
trabalho 12 x 36 horas nos casos dos funciondrios que desempenhem a fungde de agente de
portaria, respeitado o disposio no pardgralo segundo desta clausula e na clausula sexia.

Pardgrafo primeire — Para os empregados gue rabelharcm em hordro divme ou noturno serd
assegurado os direites a 0! (uma) hora de inlervalo destinado &5 refeighes e/ou descanso,
devendo ser remmuneradas vom acréscime de 50% (cingiienia por ¢ento) do valor da hora normal
nos casos excepcionalmente rabalhados, segundo determina o § 4° do art. /1 da Consolidagao
das Lais do trabalbo — O5T,

Pardgrafo segunde — Seid s epurada 208 empregados, indenizagio pela supressao unilaterdl,
por parle da ampregadom, G0 sorv e suplementar ]*.ﬁ,:\!a_in com l'ldl".L'I.]dlll..Ll.f_u’.'_ duranle pelo
mengs umn ane, correspondente ao valor de uwm més das horas sepnmidas para cada ano ou
Froeio dpual ou superion a 06 (se18) meses de prestagio de servigo acima da jornada normal, nos
i termos do enupgindo 207 do 8T,

' Pardgrafo rerceiro  As horas extras gue somadas ae saldrio ¢ demais dircitos renmuneratdrios
aue ulrapassaren: o valor atual total da remunera gao de RS 384,92 (tewentos ¢ oitenta € auatro
reais o noventa ¢ dois centavos) serdo indenizadas em wié 12 (doze) meses, de acorda comeo
FEnrndiado n® 207 do TR

CLAUSULA SEXTA  DOS FERIADOS

Nos feriados oficials, civis e religiosos reconhecidos por lei conforme relagho da
DRIYAL, todis as horas frabalhadas serio pages com ectéseimo de 160%, ndependente do
safirio normal do trabalhador,

CLAUSULA SETIMA - DAS CONQUISTAS

AS conguistas oblidas pela Categoria Prafissional abrangem a todos os empregados das
Empresas Administradsras de Cordominios Residenciais e Comereiais do Municipio de
Maceio, tendo como base territorial de represeniacie a do Simdicato dos empregados e da
Caleeona Profissional,

CLAUSULA OITAVA - 3A5 CONDICOES DE TRABALHD
Os lomadores de Seovigos manterfo, nas denendéncias do locel de trabatho, bebedouros
adeguadas instalages sanildrias para ambos os sexps, L, para adqueles vinpregados que
desenvolver suas atividades laborais em pé, sesfo mantidas ou concedides assenlos adeyuados
pars descansos nos intervaios de jornada de trabalho. Sezm como adeguadas c:c]f:cf;'{:ﬁes ife

|II _ ~

e v trabalbo para vs deficienies fisicos. /H/
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CLAUSULA NONA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

As Empresas Administradoras de Condominios Residencinis @ Comercizis o
Mumnicipio de Maceio nav poderao descontar de seus respeclivos empregados os dias em que
visthame o e dmmessthiliiados de compareier ao irabatho por molivo e greve s Dranspories
cofetivos regulires, desde gue pao haja meie ehcienle de locomogao fornecido por clay,

CLAUSULA DECIMA — DA CONTRIBUICAQ SOCIAL

As Lmpresas Administradoras de Condominios Resideaciais ¢ Comerciais do
Municipio de Maceid desconlarao em iolha de nagamento, mensalmenle, o percentual de 2%
{dois por cenlo), sobre v salane base de seus empregados sindicalizados e devidamente
autorizado, a titulo de CONTRIBUICAO SGCIAL, repassando a importdncia para o Sindicalo
obreirn em até (05 (cinco) dias Gteis contados do efetivo desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL

Hxclusivamente no més em que for pago o aumento salarial abjeto desta convengio, serd
descomada de todos os trabalhadores desta categoria profissional, associado a 5% (cinco por |
cenlo) do scu trabalhe base, 5 titulo de E:HN']'H]ﬁl.!f,'fx{J ASSIETENCIAL, valor este que |
deverd ser recolbide pelas emoresas ¢ repassado ap mencionado Sindicato; até 10 (dez) dias a |
comar da data do referido deschnto.
Pardgrafe primeiro - ()5 empregados desta categoria profissional dispoem de 10 (dez) dias, a
partit da aprovacao desta convengio pela respectiva assembiéia garal obreira, para apresentar |
por eacrilo sun oposicio 2o desconto, pessoalmente perants o Sindicado Obreiro. |
Purdorafo Segunda — No més em ove for efemade o desconto da CONTRIBUICAO l
ASSISTENCIAL. em favor do Sindicato Ghreiro, fica automaticamente suspenso o desconto da
CONTRIBUICAC SOCIAL
Pardgrafo terceire A alegagao de desconhecimento do disposto nesta cliusula por parle das
Empresas e dos Empregades, nao consttuird motive bastante para isenlar do desconlo ¢ do
recolhimento da respectiva coniribui¢io ac Sindicado Cbreirs,
Pardgrafo quarto — Pela presente e pelo dispesto nma Porlaria n® 3233, Joe 29/12/83 do
Ministério do ‘[tabalho, as empresas estdo obrigadas a efewwar vs rscolhimantos dos duscontos
acima referidos, bem como da contribuigao sindical, mediante ralzagao dos empregados contanda
nomes & seus respeclivos posios de servigos gue cossibiliem sua ideatificsgia bom como o8
valores a eles perunentas. '
Pardgrafo quinte — As Tmpresas Administradorzs de Condominics Residenciais e Comerciais
do Municipio dé Maceid gue nao repassarem zos celres do sindicao obieiro as coatribuighes
sociais ¢ assisicncials no praze de 10 (d2z) dias apds vencimenlo do aludido zepasse, estara
sujcito & cobranga juridica acrzscidas de mulia e moras, bem womo O pagaigenio das despesas
com henordries advocaticior. uda nas termes da ley, especieimente 08 constaptes do arl, 345,

Paripralo Unico. B \ -
-
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| CLAUSULA DRCIMA SEGUNDA — DA TAXA ASSISTENCIAL PATRON AL

| As cmpresas abrangidas por €5la convengao ¢ filiadas av sindicaw pateonal, contribuirao
anusalmente ¢ uma unica vz, para 0 SINDICATO PATRONAL, com a importancia de RS 2,00
(dois teais) por empregado constante ca sua folha oo més de jancire do corrente auo, a Ser
reenllide até o dia 30 (irinta) de margo de 2007, na sede do Sindicato Fatronal, ou gnele este
indicar, ude de acorde com onentagio emanada do Supremo Tribunal Federal = ST nos
processos R 220.700-1 - () de 13.11.1998) ¢ RE ¥4 .960-1 — (NI DE 17 de 11 de 2000).

_ Pardgrafo primeiro  Em ciso de recollumento posterior a data acima, & empresa filiadu ¢
ik inadimplente cslard sujeita ao pragamento adicional de furos de mora @ razao de 1,00 % (num pos
i O cento) por mes o TIagio de attaso ¢ tami¥m 3o pagamento de uma muita di 2,004 (dois por
LEdy cenio) subre o montante (mals jures).
W Pavidgrafo segundoe - As empresas filiadas ficam obripadas a apresentar ao SACRUM o aio do
; pagamenio G0 sepmenie gue se constitirem ne periode de vigéncia dusta Convengao, pagario
com base no total de funciondrios registrades no CAGED do 37 (terucinn) mes pOSLerion i sua
constiican,
Pardgrafo terceire — As cinpresas filiadas devem cviar 2o SACREM nas meses ubaixo, copia
dos respectivos CAGED dos meses antenoses, ou seia:

Em JANEIRQ, envia copia do CAGED do més de Dezeimbro;

i MALQ, envia capia do CAGED do més de abril v

Fm SETEMBRO, envia copa do CAGED do més de agusio,

ALAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORNECIMENTO DE RETEICO®H

Aos empregados convocados, ¢m Casos excepcionais, para dobrar 03 SeTVIGOS, $erdo
formecidos pelas Empresas Administradoras de Cendominios Residenciais ¢ Comercials do
4| Municipio de Maceid, refeighes lanches substanciais ¢ compativeis com & jurnada de trabaiho,

a CLAUSULA DECTMA QUARTA — DOS BENEFICIOS SOCIALS DA CATEGORIA

i Pur esta cléusula todos os trabalhadores restencentes 3 catezoria profissional
cubordinads @ csta Convencan Coletiva de Trabalha, associados ou BAc @& que oplarem,
receberao servigo assislencial cm caso de Incapaciacdd permancnic pam O trabaliic ou
falecimento, conforme definido no Manuel ae Orientaciio ¢ Regras, anexo, responsabilizando-se
4 Frtidade Sindical Profissional a manter & assisiéncia cizl ora insmuida atraveés de
oruanizacho gestora especializada aprovada pela Eniidade Sindical Patruniel,

Parigrafe primeirp — Para vigbilidade financeira dests assisiéneia social, duranie a vigéneia
destz Cnnvengao Coletiva de Trabalho, as empresas, 2 im0 de comttibuicio fimanceira,
cecolheran até o dia 10 (daz) d= cads mes, & gesiors ila Aﬁgi;.@uia Social Famitliar Sindical,
slravis de guia propria o velor de R 5,52 (cinco reais ¢ novelus o daii"! centavos), por
smpregado associado ou nao, do Sindicalo Obreiro, tomando-se por hase 4l quantigade de i
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIO SINDLIMFATL - skc%;«w—.h I T
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empregados constante no campo “total de empregados do ditimo dia do mdés informade™ do
CAGLED do més anterior ou Co wlimo informade ao Ministério do Trabalio ¢ Emprego,
correspondente avs cIprepades fdeste seguimento.

ParGgrafo segundo — Durane a vigéncia desia Convencan {oletive <o Trabalho 05
empiegadores contribuitie com trés reais (R3 3.00), por empregada. associados ou nao do
QINDIMPF. ¢ cada trabalhador contribuiréd com o szido de dois rezis ¢ noventa & Gols cenlavos
(RS 2,92) a ser descontado em folha de pagamenio.

Pardgrafic terceire — Pol esta assisiéncia em caso de falecimentw do ednjuge ou [ihos
oficialmente reconhecidos até 18 {dezoito) anos, s2ma0 prestados unicamente O Servigo Funeral e
Assisiénela Financeira Imediata, nos mesmos termos ¢ condighes definidos me Manual de
grienlagan = Rearas, anexy.

Pardgrafo quarro O empregador que por ocasiav do obito ou da incapacilagin permanente do
traballiador ou morte do chnjuge ou filthos oficidlmente reconhecidos do tabalhador, estiver
imadimplente por: falte de pagamento, pagamenio &nds o dia de vencimento ou elcluar
teeolhimento por valor inferion ae devido, reemboisara a gesion du assisténcia dos valores das
assislEncias prestadaes o responderd peranle o crapregado ou a scus dependentes, por multa
couivalente ao dobro, do valor da assisiéneia, ¢ acarrelard multa mensal de [0% {uee por cenlo)
do piso salarial da categoria a ser pago g cada um de seus empregadas,

Pardgrafo guinfe — O ohao ou 2 incapacitagio permanctile. Go trabalhador deverd ser
comumicade formalmente, a0 praze maximo ¢ smprorrogivel de até Yo (novenia) dias da
otoréncia, observando-se os itens T ¢ sepuintes do Manua! de Ornenlagdo ¢ Ropras, parle
inteprante deste aditivo,

Puardgrafo sexto — Bm lodas as planilhas de custos ¢ aditais de licitagdes devera constal Drovisao
finanesira para cumprimento certa assisiéncia socizl, 2 fim de yiee sejn praservado o patrimbnio
juriclico dos trabalhadoies, em Cunsonancia com o arligo g4 da LT

Pardgrafo sétime — O presente servigy social nao 2 nauesa salarial, por nao 88 constitair cm
contraprestagio de servicos, lendo cardter compulsdrio ¢ 5o eminanieme nteassistencial,
Parggrafe witave  Sempre uuc recessina 2 comprovagio do cumniimenio da Convengio
Coletiva de Trabatho e nas homolopagdes trabalhistas, daverag v2f aplasentadas as guias de
recolhimentos wuitadas,

Parderafe nowo — (O desconto previsio no Pardgraio Segundo devenderd de aulorizagio
expressa do trabalhador interessado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA =SEGURQ BE VIDA FM GRUTO

Sem projuizo de Assisiénela social familizr, fica facultada, aos empregadores, a
contratacao de seguro de vida cm grupo em prol de ssus empresados, fscultado aos
iratiaihadores, assuciadns ou nao do SINDLIMP contribuicio com aid 106 (dez por cento) dos
prémios mensais, 4 scr desconizdo em folha de pagameiio, 50012 08 Lrahaihadq\res mleressados

deverag adeili exXpIesSsaLING. "=
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A CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS SERVICOS A SEREM PRESTADDS g
Para a assisténcia zos irabalhadores incapaciiacdos para o trebatho ou is tamilias do
rabalhador faleeida, as entidades sindicais obreires © patronais (SINDLIME E SASCREM),
firmatht convénie com a UPS BENEFICIOS SGCIAT, a gunl concederd &0 trabalhador
incapacitado ou, se {alecer, it sua tamiiiz
a) - Da Manntencio de Renda Familiar — A UPS disoonipiligard 12 (diee) parcelas mensais,
cada vma délas no valer de RS 300,06 (trezentos reais), vencondose & primeira 5 feinen) dias
apts u entrega dos documentos comprobatérios da de pendéncia econoniica ou a incapacitagao
permanente para o trabalho,
by — Pa Assisténcia Alimentar — Envio de 30 (cingienta) auilos de alimentos pelo periodo de
12 (Qoze) mieses consecutivos, enlicgues na residaneia do trabalhador incapacitado ou na da
famibiz e trabalbiador falecido, de atimentos variados (feiifo, arror, macatrao, aguear enstal,
Cirintiy de mandiocn, Glea comestivisl, sardinha, sal, naansenn, lubd, el briscoilo, Lene cme po,
" ctbies em (ilete, subfio em pa, creme dental, deterpienie), cadi uma delas oo valor fensal de 1S
160,00 (Cento ¢ sussenin rezis)
¢ — D9 Prestavan de servico de funeral — Prestacan porsonalizada de qarvigu de tuneral G
sepullamento a ser solicitado alraves do telefone n° G80013.37.38 disponivel 24 horas por diat,
no valor de KRS 00,00 (novecenios reais), mediante credenclamento de cripresa esproializada ny

| Cidade, wue cudard de toda @ lramitagio. Todavia, @0 comunicar o dhito, o dependente
| scondmico do falecido poderd oplar por um servigo de menor custe, ou mesmo dispensar a
| crederciada s receber, airavés do Banco por ele indicado, o valor acima, juntamenle ¢om as
| parcclas da Manustengzo de Randa Familiar.

' d — Da Assisténcia so Conjuge e fithos — Parz assisténcia em caso de falecimento do conjuge
| ou filhas oficialments teconhecidos, com até 18 (dezoite) anws de idade o dependentes

u econdmicos oo trabalhador assistido, apl igar-se-30 para A prestagio do serv ipn tuneral e
assisléncia financeira imediatz, no que couberem, as MESMAS condighes Drovistaa nos ilens
apieriores. Nos CRSHS em ouc 08 genitores do filno menor falpeide, paballeny na mesma
! empiesa, OU €I empresa da mesma calegona profissional, o falecimento Jdard direlto a uma
linica indenizacio, j4 que originaram-se 42 unl MEsmo fato gerador, @ ndo haverd realizagio de
dais sepultamento.

f_ [}a Comunicacio de Eventos — Para que ¢ assisiida tenha direito avs servicos estipulados, ©
$hito 0u & INCapacitaglo permantnic para o trabaino, por perda ou redugae de sua aptidao fisica,
deverd ser comunicado formalmente a gesiora do sindicatn. No prazo maxiao ¢ improrrngivel
de até 00 (novental dizs da ccorréncia,

| 1 - Transcorrido £85¢ Prazo s£m & manifestagio expresss do Dmproeador aoerca 6o goily oun da
| incapacilagio permanenle do sssistido, o Sindicato ou Sua gestora ficarad eximidos de

disponibilizar as assisténcias avs trabalhadores.
i1 - Em caso Ge conhecimenlo Ga oCOMENcia pelo Empiegader ¢ 0 mesme nio providenciar a |
comunicacin, fica a empresa responsével pela indenizagio intearai das assisinclas a0
teabalhador ov Suw familia, 2 vista e em dinheiro, bem como plamalta previep em Convengao
Coletiva de 'Trabalhio por sua i adimpléncia. . ™

gt CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO SINDLIMP/AL - ﬁ,t{‘nfn/“@m.. 2 iy L=
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I} - Na hipdtese exclusiva em que o Empregador ndo tenhia tido cigncia efetiva do bite ou do
evento gue poderd provocsr a incapaciiagho permanenis do sew Empregado, tendo também
transcorrido o prazo eslipulado, perdem os trabalhadores o dirgito gue teriam s assisténclas.

IV - A presenic sssisiéncia foi claborada exclusivamente para atender as 1ncanacilagoes guc
lenham comprovagdo, por relatdrio ou Taudo médico, quanto an grau de incapacidade, em alé 90
(noventa) dias do acidentc ou afastamento havido no més de competéncia, ndo estando
amparadis as e necessiiem de mals iempo tarm defingao.

# — [ Reembolso de verbas rescisirias — Fara agilizar o pagamento da rescizao (rabalhista, «
empresa einprepadona sera reembolsada de imediato, até o valor de RE 300,00 {suinhenlos 1eais)
an limitada ao valer da rescisio, se inferior a 2sle, desde que comprove gue nadata do cvento,
esteja em situagio regular com suas obrigagdes legais e finenceiras, perants o Sindicatn Patronal
{Prova do recolhimento da Contribuigio Sindical Paronal dos allimos 03 (0és) anos e perante o
sindicato Obreirp (Prova do recothimento a Coninibuicio Sindical dos Nlimos 03 (1eés) anos ¢
dos altimos (£3 (irés) recolhimentos dos descontos de emoregados referentes a Contribuigiio
Associaliva e o recolhimenio da gwhima [T[1:]1ri!11:1‘:}:;|1.- Assislencial), nos casos de falecimentlo;
por gqualguer natureza, ou incapseilzedo vermancate do trzbathador, por perda ou redugao da
aptidi Disica, -

B — Do Ateadimento sos interessados - Manter um sistema de plantas 24 horas, inclusive aos
feriados, alraves dolelefons DEG 0800 13 37 35,

i— Do Sistema de divaigacio an puhtmn em garal — Fornecer zos Sindicados vra envolvidos,
adesivos acerta de tas beneficios, paia screm afixados nos mMesmos, 85 empresas & em Suas
nrincipais frentes de trabalho,

i — Da identificacio pessoal e procedimentos — Farnecar 4 cada empresa cartoss pard serem
distnbuidos com os respectivos empregados,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inadimpléncia por parte do empregador com vistas 10 Plano de Boneficios previstos
na cliusula anterior, mncr.rarp no sen dever de indenizar av empregado cu a sua Tamilia, EM
TRIFLO, EM ESPECIE F A VISTA, todos of beneficios acima dispostos, além da multa de
16% (dez por cento) do maior piso salerial desta catesoria por cada empregado do segmento
nao atendido pelos beneficios previstos nesta Cldusula, 2 ser paga a cada um deles, pur més de
sua ndo inclusic no Plang de Beneficie, zdministtativaments ou medianie AQdv de
Cumprimente & Trabalhista individual a ser proposta pelo Sindicate Obrairo ou por qualquer
trabaihador. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ORDEM LEGAL DOS BENEY ICIGS;{)Q PLANGO
DE BENEFICHSS SOCIAIS E DE APOIO TAMILIAR A

(s beneficiarios obedicerio a seguinls ordem legals
&Y — Se Tor casado (a): » A (a0) COMNIUGE.
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D} — Se for solteiro (&), viuv) (&), separado (a). divorciade (a) com companheiro {2)  a ser
provada pela existéncia de declaragio de dependéncia econbmica expediaa pelo orgio
competente; ou pro declaragao assinada pela u':nr:unh,..ra {0} & mais duas testemunhas ¢ neste
vasn, com reconhecimento da firma por avtenticidade: A {Ap) COMPANHEIROA (O,

v} = Se for solleire (a); viuvo (2), separado (a), divorciado (a), sem companbeira {o) o COM
[ithw (8} > Aos FILIIOS, em partes iguais.

) = 5 for selteir (a), viuve (a), separade (a), divorciado (&), sem companhieira (o) & SEM filho
{5) = nos PALS, ¢ ua sua Fally, des itméos, em parles iguais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA NATUREZA DOS BENEFICIOS
Os beneflcios previsivs na classula guinia nao €m nalureza saladial, por nao se
conslituirem em conlrapresiacoes de servigos, lendo cardler eminenlemente assi Jlr:m,mi.

CLAUSULA VIGESIMA  DOS ACIDENTES EM TRABALHD

Aos empregados acidentados em trabatho ficam assegurade 30 (trinta) dias de
estabilidade no emprego além do término do prazo estabelecido pela Let 1° K.213/91 ¢ demais
disposighes aplicAvels i espécie.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS RECIROS DF, PAGAMENTOS

Az Empresas Admin’suadorss de Condominios Residencials ¢ Comarciais da Municipio
de Maceid ohrigam-se a fomecsr os seus convepadas, recibas de pagamentos nos auals constard
aalfnio base, gratificactes, Liotas extraordinaring, adicionals aoturnas, dobras, descontos, em
fim_dnda discoiminacéo do gue efetivamente Tol pago

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, bem como 05 que pedirem demissio e que,
Lumpmvadameme obtiverem novoe emorego, deverdo solicitar ¢ descumprimento do aviso
prévio, durante O respecltive prazo, sem prejuizo da remuneragao correspondents aoy dias jd
trabathados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS IHOMOLOGACGES DA RESCISAQ
As homologaces das rescistes dos empregados que preslem servicos nas Empresas

Administradoras de Condominios. independenie do local em qus s¢ silue a sade da emoresa ¢ 0
miotivo do deslisamento, gue na datz do eferivo deslipamento conle vom um ano de regisiro

naguela empresa, somente seriio efetivadas nas instalacdes do SINDLIMP/AL (EMENTA n®
12 da portaria 01 de 22022002 da Secrelaria de Relagies do Trabalbo) ¢ mediante a
apresentagdo dos documentos abaixo:

ay— Termo da Rescisac de Contraw de Trabalho, em 08 (seis) vias;
b) — Extrate analitico do FGTS de todo o tempo aboral, se por inicialiva d4 emnpresa;
¢ - Extrato do recolhimento do FGTS dos meses oue por VENIMr £V 61 &DS{10;
c! =l Carleirtiede Tl e Previdénin social; f '
— (13 do Seguro Desempresc (nas demissoes);
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§) - Carla de Deslipamenio;

g) — Guia de Recolhimento de Muita do FGTS (nes demissGes)

4)— Atlestado de Saide Ocupacional DEMISSIONAL;

1) - Curta de Preposigao, em se tratando de representante nag S6cio da empres?,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA NAQ REALIZACAO DA HOMULOGACAO
Nia se procederi a homolegagdo da rescisao do Contrglo de Trabalho nos casos e
dispensa abaixo relacionados:

a)— D empregada gestante e no periodoe de 05 (einco) meses, contados aad daka do pacie,

by — Do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo <o diregio ou
represeniante sindical e, se eleito, ainda gue suplente, até um ano apés o final do mandate,

e} — Do cmprepado que, comprovadamenie, esicia incapacitado para o (rabalho por docnga o1
acidente do rabalho.

Pardprafo primeiro - O disvoso no Pardgrafo anterior nao se aplica as hipoleses em que O
ciprepadn pedic denussio

Fardgrafo segundo — odas as HOMOLOGAC OES DE RESCISOES deverdo ser agendadas
comt o SUTOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48 (quarenla ¢ oito)
horas Gteis de antecedéneia ¢ a falta de apresentagao de gualauer uim dos documentos acima, pe
culpa, dolo ou falia de atengdo da empresa impiicard na recisa do SINDLIMY em eletuar a
homologagae ¢ na aplicagan das sangbes legais, Inclusive ajuelss DeTUNENIEs a0 alraso no
Jrvzi el de roseiaies, [ArENRTS T 5

Parirgrafo ferceirn — As o MpPresas comunicario POr Cserilo ad cnpreg wla, 05 molvos de sua
dispensa no caso de jusls causz, bem como nos casos de suspensio disciplinar e/oy adverléneia

aue lhe torem aplicado:,

CLAUSULAS VIGESIMA GUINT A — DA AFIKAL, AD DE AVISOS
0% condominios facilitario e ndo criardo embaragos, depois de permitida pelo respective
sindico, 4 fixacao, em locais devidamente deliberadas pelas suas diretarias,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS VALES-TRANSPORTE
Serdo fornecidns vales-(ranspories avs empreganes que salicitarem na forma da lei em
Yigor.

CLALSULA VIGTSIMA SLTIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As Administzadoras s2 sbrigam 2 zccitar 05 atestades medieos lastificativos de auséneia
BOS Servicos cmitidos pelc [Ns3S e seus conveniados, bem como os emitidas pelos servicus
médicos e odontnldaicos do Sindicato Prolissional e fzus conveniados, dusds aue pnrovados pot
sen deparlamenin médico, R :

f-'—'-h-x (ﬁ"_

CONVENCAO COLETIVA DE TRABATHG SINDLIMP/AL - SACRE




Sindicato dos Empregados de Empresas de Assehﬁ*j};'b-
Conscrvacio ¢ leptza Urbana no Eﬂtadn de ﬂk!aﬂ

Rettnfierich pele Carta Ministerial de 3 de Jameivo dé 953
b[N}JH..l."rIP ' .L'LI_ - CODRIGO Uﬂ“ﬂUUU1634-U
Rua Conselheiro Jodo Alfredo, 87 - Levada - Cep. 570 5-68()
frome: (N2} 3220 9439 - OGO O8 301 7HY0001-07 - Maceio - Alageas

j[. AR CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

| As Admimistradenss e os Uondom fnies poderiio enar o mstituto do banco de horss previso pela
legiddnghio conselidada, espeaificamente o sen § 27 do wt. 59

Pardgrafe dnice — s empregadores podario manter um bance de horss, parscompensagio poraté 120
{rento ¢ vinle) dias, gorantindo-se o pagamento de pelo menoes 30%, dies hormas extrordindrias, sendo o
autran 50% sulvcados no referido b INCH, piL podenor aceto,

:i CLAUSULA VIGESIMA NONA = DA CONTRIBULCAQ SINDICAL PATRONAT/2007
| Az Admnsiradorss de Condominios e fiadas no SACREM, que inlegram o cutegoria
| econdmicy obrigan-se 1 contnbuir, winn ves e sm parcela Gnica no més de janeire 2007, o Uinlo de

I P Contribuicdo Sindicd Palvonad, om0 valor de B3 10000 (com renis),
¥ SH Pardgrafe apice  As Admunsicdoras de Condomimos e Blindas a0 SACREM, que integram o
i ! CACRA vCOUBIILA, (e of enciniiFen ndimplontes com A entidads ool calagao & Cuopliilisigho

sindical Pabvonal/2006, poaderdo quitae cous débitos junto 4 eotidads wté o din 30/04/2007, no valor de
Hb HHEG deom rems), sem multa ¢ se coneein monclama, » partar de 0032000, 0 entidade cobrasa
Judictthnento. O valae ougingd de BE 100,00 {cem reais), sorescido de multa £ JUros.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EXAMES MEDICOS
Ap Admimstradorns e oos Condomimos serfio responsavers pelae despesas dos exames médicos
adunensmae, perindicons o dimensionus.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS CONTROVERSIAS
Ace conlrovi sy roemdimles dacsphengio i prosente Cogveneio Cabelva de Trabadbio veche
ehvim g pedie sty do Tenbdlio on veln Justign comvmn, goadaiie o devidig conpotdnein,

CLATSULA TRIGESIMA SEGUR A - DA VIGENCIA
A preseate Convengiio Cofett o de Trubuatho ternd sun vigénem parz o peroda da 1° de Jansire da
007 3 3lde dezembro de 2007, maniendo-ze como dita — base desta categoria, o dia 1 do jonciro de
Caida .
Pardgrafe Primelre - Expwado o praze de vigdnon desaito nestn Chlwsula, ficu promogada |
sutomaticanente a pressidle Convanzde Coletiva de Trabatho, em todos os seus termos, caso owtro néo
sea apresenfada o at¢ 30 diss antes do sen lemmino estando 33 pates convensutes obrigades a
promoversu, Ao praze de 30 (frint) dins contados da data-base da catugoria, a Toumzhizacho de suzn
patificagio pelas respeciivag Asseniti2ias Gerais, no caso de prorrogaciio.
,Pardgrale Segande — Nahipotess de ser esta Convengilo registonda i Deleguein Regiooal de Traballio
¢ Empregs oy data postenor se icio dae sur vigéneia, oz desde (& assepurado qus of seus termes
retroagirdo 4 sua data — base;

] E, por ssterem gssim justos e pactuades, os convenientes fionam a peesente Convengdo Cobeliveede

i Traballe em 04 {quateo} vias de igdg.] e o Yornw devendo umes deias ser depogilads junlo A Tielepania
Begionad de Trubadho para que se plocada ao sen regular registro, 2 fim de AT prad:nz:am os zeus lapais
© tmu.lue}*-: r,.Fc‘EF'_w i ‘\ o -
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Funedas

Mivall
Agente de lampeza, Faxtheira, Piscineiro, Auxitiar de JTeidinasem, Auxiling o
Ciscipling, Auxiliae de Padiciro, Auxibinr de Servigos, Auxiliar de Cargz e Descarga,

Conifone, Copeira, Desmselizador, Garcom, Merendeirz, Operxdor  de Maguina|
Copiadoras, Servente, Servical, Zelador, Lavedora de Rounss, Passadors dz Roupas,

_Mfice Boy, Servente Pratico e Mensageio,

_u"fi‘h'l'."i il
| Apantador-de Mao de Ghra, Ascensonsta, Mansbrista, Lavador de Veiculos, Mota-Boy,
| Moteeclista, Operador de Miguina Costal para Jerdim, Garagista ¢ Recencionisiy,
Anxiliar Adomavisbaliva 1, Alrmoxunile, Ans , Promotor de Vendag

Avx, de Fatmitdrmn

Aux. e Supervisio, Focansdor ¥ Oficial, Bletrcisia ¥ Ofic:al dr: Alla e Baxa lensio, |

Tasilanisin, Jardineine, Patrslheiro, Molomste de Veiculo Utititirio (ad 2ty oo dez

| passageirns, VIGIA o FORTLIRO.
|

Nivel i1 B

Auxiline Administiativo H, Aux, de Cobrancas, Aux, de Faturamento, Aux. de Pessoal.

T ™
Aaldrios |
Fiase -

]

BB 38100

RS 498,00

R 425,18

Shvel TV
Assistente Administrativee I Eneangpado Conferente Opemador de Tele markating Cabo
Il'l Turma, de Torma de Bowipe ou de Secdo, Fiscal efou Supervisor de Servigos Gerals
| Supervisor de Area, Jr. ¢ Assistente de Manutengie.

Mivel A
Assistente Admanistrativo 11, Aux. Do Carteica Fiacal, Auxiiier (i
|de Tele marketing Maste:,

Tesiniearin & Operadar

i 461,51

i
S

IS 06,90

Mivei VI
Assistente Admunistrative [, Supervisor de Servigos Gerats, Opuradior do Emnilhadeia,
Motorista de Veiculo de Cars leve (até 4 tonelad=s ou 18 passageiros) idio Uperader

IR 54924

Miver Vi

|anhufn Hidrdalieo DHicial, Campinleiro Olicial, Marseneire QOhicial, Pedrein Oficial,
|1“1rlur Oficial, Eletricista Odicial c‘f Baixa e Ala ‘Vepsio, ncanzdor Oficial Assistenie
iﬁ.dmxmﬁm.twa 1%,

Miwe] IR
| & - - " - * & 4.
| Aux, de Eventos Banedno Encarrecado dé Manutencio, Operador de Bomba mecinics
{de Bomba & Assistente Administrativo V.

IE 035,74

RE 673,24

| Tl
Chefe ou Supervisor de Departamento 0u toda fungio cue exiia unia formacdo écnica de
Hivel MMédio,

25 744,48 |
1 |
|

i 3
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REGISTRO DE CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO

Numero do registro; ALO0O00212007 Numero do Processo) 4620 1.000275/2007-62
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP] RAZAD SOCIAL
OHE01 7100600104 SIND DOS EDEE DE ASSOOOE O F LIME UKBANA ND EST DL A

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNPI RAZAO SOCIAL
[ E 8] MERESAS ADM DF COML E DOS COND RE I E
4175786000185 .M|;:Jrr_:;15[ﬂ?m DAS EMPRESAS ADM DF CONU E DOS COND RESID E COM () M DE

VIGENCIA DO INSTRUMENTOD
DATA TNICIAL DATA FIMNAL
DL/0 L A007 3L 1007

OBSERVACAQ (VIGENCIA D1 CLAUSULA)

ABRANGENCLA
AL = Macein
ABRANGENCIA (CATEGORIA)
Fenprogados nas empresas representartos pebo H.n'ﬁ-'.i{_i::‘d_ f e
|4 LA e
AT e O
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