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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
SINTSEP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS NO ESTADO DO PIAUi, COM BASE TERRITORIAL
EM TODO ESTADO, FUNDADO EM 23/10/1992, COM SEDE PROVISORIA A RUA
DAVIS CALDAS, N° 488, BAIRRO CENTRO, NESTA CAPITAL, REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE O Sr. EVANDRO ALVES DA SILVA E DE OUTRO, A R. M.
ENGENHARIA LTDA, EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS, COM SEDE E
FORO JURIDICO NA AVENIDA PETRONIO PORTELA, N° 451, BAIRRO ININGA, EM
TERESINA (PI), INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N° 69.699.742/0003-15, NESTE
ATO REPRESENTADA POR SEU DIRETOR ABAIXO  ASSINADO,
CONSUBSTANCIADOS NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT, CONSTANDO
DAS SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 1° - DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da empresa RM Engenharia
Ltda. no Estado do Piaui, representados pelo SINTSEP por deliberagdo de assembléia
especialmente convocada e realizada para este fim.

CLAUSULA 2° - DA DATA BASE

Fica estabelecido que a data base de todos os trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servicos Técnicos de construcdo e manutencdo de Redes e Linhas
Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias e de Telefonia no Estado do Piaui, sera o dia 1° de
Junho.

CLAUSULA 3*- DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o piso salarial na empresa sera
de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais), sem que, com esta defini¢do, seja permitida a redugdo de
salarios.

CLAUSULA 4* - DAS DESPESAS DE VIAGEM

Fica estabelecido que a empresa, em caso de viagem por necessidade de servico,
arcara com as despesas de alimentacgao, estadia e transporte do empregado por ela
requisitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas previstas na clausula acima indicada ndo
tem natureza salarial, nem se incorporam ao salario para qualquer fim, servindo
apenas como reembolso de despesas, se ja incorridas, ou ajuda de custo, se a
incorrer.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o veiculo de transporte seja de propriedade do
empregado, este ndo cobrara qualquer valor adicional aos previstos no “caput” desta
clausula, em decorréncia da utilizacdo do mesmo.
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CLAUSULA 5° - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho, fixada neste Acordo Coletivo, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo facultada a compensacao de horas, conforme reza o artigo 59, paragrafo 2° da
CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitido o trabalho extraordinario, desde que as horas que
ultrapassarem a carga didria de trabalho previsto conforme quadro de hordrios e escalas de
trabalho, se ndo forem compensadas com folgas, sejam remuneradas com um adicional de 50%
(cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal.
PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por compensagio de horas extraordinarias:
a) A supressdo de trabalho aos sabados, a critério da empresa;
b) A supressdo do trabalho em dias imprensados entre feriados e finais de semana, a
critério da empresa;
c) A supressdo do trabalho nos dias em que, por habitualidade, ndo haja prestacdo de
servigos (Finados, Carnaval, Vésperas de Natal ¢ Ano Novo ¢ outros);
d) A dispensa do trabalho, por solicitacio do empregado, para resolver assuntos
particulares, desde que informada com antecedéncia e autorizada pela empresa;
e) Acréscimo de dias no periodo de gozo de férias, a critério da empresa;
f) Outras dispensas do trabalho para fins especificos de compensagdo de horas, sempre a
critério da empresa e de acordo com as necessidades de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serdo consideradas para efeito de compensacgio de horas,
as auséncias injustificadas ao trabalho, bem como as faltas sem prévia comunicag@o a empresa.
PARAGRAFO QUARTO — O apontamento de horas extraordinarias e horas compensadas sera
feito por empregado em impresso desenvolvido para esse fim e, a cada més completo, sera
levantado o saldo existente, do qual o empregado tera conhecimento e dara o seu “de acordo”.
Ao final da vigéncia deste acordo, os saldos existentes a favor do empregado serdo pagos como
horas extraordinarias e os saldos existentes a favor da empresa serdo, por ela, absorvidos.
PARAGRAFO QUINTO — Em caso de rescisdo de contrato por iniciativa da empresa e sem
causa justificada, o acerto de contas sera feito conforme o pardgrafo anterior, considerando-se
até o ultimo dia do contrato de trabalho. Nos casos de desligamento por justa causa ou por
iniciativa do empregado, os saldos existentes a favor do empregado serdo pagos como horas
extraordinarias e os saldos existentes a favor da empresa, serdo descontados do empregado.
PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados admitidos ap6s o inicio da vigéncia deste
acordo, aplica-se esta cldusula desde o primeiro fato ocorrido, seja ele folga ou prorrogagdo de
jornada, até o limite de vigéncia do acordo.

CLAUSULA 6" - DOS VALES-TRANSPORTE
A empresa concedera aos seus empregados vales-transporte nos termos da Lei n® 7.418/85 e do
Decreto n® 92.180/85.
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CLAUSULA 7* - DAS ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, apds 30 (trinta) dias a contar da
admissao e a cada 06 (seis) meses, 01 (um) uniforme de trabalho composto por 02 (duas) calgas,
02 (duas) camisas e 01 (uma) bota.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa se liberard da obrigatoriedade do fornecimento do
uniforme com relagdo aos empregados contratados para servicos com prazo de duracdo inferior
a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui falta grave por parte do empregado o ndo uso ou mau
de fardamento fornecido, ressalvada hipotese de forca maior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipoteses de imprestabilidade do uniforme em razdo dos
servigos, em prazo inferior ao previsto no “caput” desta cldusula, a empresa substituird o mesmo
antecipadamente, mediante a devolucdo do anterior.

CLAUSULA 8*- DO PAGAMENTO
A empresa efetuara o pagamento salarial até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a0 més
trabalhado.

CLAUSULA 9* - DAS TRANSFERENCIAS

Nas transferéncias definitivas (entendendo-se como tal, a mudanca de domicilio do empregado,
causada por necessidade da Empresa) para qualquer municipio ou Estado da Unido, receberd o
empregado um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do seu saldrio-base a titulo de ajuda
de custo, enquanto durar essa situagdo ou até o limite de 2 (dois) anos, além de ter as despesas
de mudanga custeadas pela Empresa (art. 469 ¢ 470 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que vierem a residir fora do Estado do Piaui, em
razdo de necessidade de trabalho, ndo serdo abrangidos por este Acordo, uma vez que os
mesmos terdo seus salarios reajustados por acordo, convencdo ou dissidio coletivo de sua
categoria, na Unidade da Federagdo onde os mesmos prestam servigos.

CLAUSULA 10* - DO SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que venha a substituir outro de nivel hierdrquico superior, por periodo nao inferior
a 15 (quinze) dias ou férias regulamentares gozadas, recebera uma gratificagdo de 15% (quinze
por cento) do salario do empregado substituido.

CLAUSULA 11* - DO ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno para as horas trabalhadas das 22:00 as 5:00 sera de 20% (vinte por cento)
em relacdo ao preco da hora normal.

CLAUSULA 12% - DO TRABALHO EM FERIADOS
As horas trabalhadas nos feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.
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CLAUSULA 13" - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovante de pagamento, em papel timbrado que a identifique,
discriminando as importancias pagas e descontadas, bem como o valor do depdsito para fins de
FGTS.

CLAUSULA 14* - DO AUXILIO FUNERAL
A empresa pagard, a titulo de auxilio funeral, para o caso de falecimento do empregado, o valor
de R$ 200,00 (Duzentos reais) aos dependentes legais e na data do 6bito.

CLAUSULA 15* - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard de cada empregado, a titulo de Contribui¢do Assistencial, o valor
correspondente a 1% (um por cento) do menor piso salarial vigente no més de novembro de
2002, ¢ o montante total devera ser recolhido ao SINTSEP, a Rua David Caldas n°® 448,
Centro/Sul, em Teresina (PI), em guias préprias fornecidas por este Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O empregado podera se opor ao desconto, mediante solicitagdo
escrita, perante a empresa, no prazo de 10 (dez) dias antes de sua efetivacao.

CLAUSULA 16* - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A empresa descontara mensalmente de cada empregado, 2% (dois por cento) do menor piso
salarial vigente, a titulo de contribuicdo confederativa, devendo o montante descontado ser
repassado para o SINTSEP até o 10° (décimo) dia util apds o desconto, bem como a relagdo dos
empregados contribuintes. Esta contribui¢do passara a viger no més subseqiiente ao da
assinatura deste Acordo. Este recolhimento ndo ocorrera caso o funcionario, se manifeste, ou ja
tenha se manifestado por escrito, em até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto e junto a
empresa pelo ndo pagamento da referida contribuicdo. Fica estabelecido que o empregado
optante da contribuicao confederativa, ficara isento do pagamento no més de margo de 2003.

CLAUSULA 17* - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do menor piso salarial previsto neste acordo
a parte que descumprir este Acordo, por clausula ou no seu todo, reversivel sempre em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 18" - DAS GRATIFICACOES

A empresa poderda criar ou implementar sistema de gratificagdes por desempenho ou
produtividade por empregado, setor, geral ou por natureza do servigo a executar, a seu critério,
sendo que as mesmas integrardo a remuneracao do empregado que as vier a perceber, pelo seu
duodécimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa instituir tais beneficios, devera, sempre que
possivel e antecipadamente, divulgar as formas de premiacao e as metas a serem alcancadas.
PARAGRAFO SEGUNDO — A premiacio sera variavel, conforme o grau de atendimento da
meta mensal, e ndo serd cumulativa. A cada més, novas metas devem ser atingidas e os
patamares de premiagao poderao ser reavaliados, extintos ou alterados.
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CLAUSULA 19*- DA VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duragao de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir
de 01 de junho de 2002 e término em 31 de maio de 2003.

CLAUSULA 20" - DO FORO
As partes elegem o foro trabalhista de Teresina (PI), para dirimir qualquer duvida ou
controvérsia resultante do presente Acordo.

E, por estarem de comum acordo, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 6 (seis) vias de igual teor e forma, para registro e arquivamento junto a
Delegacia Regional do Trabalho no estado do Piaui, para que surta seus legais efeitos.

Teresina, 24 de maio de 2002.

R. M. ENGENHARIA LTDA.  SINTSEP — SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
NO ESTADO DO PIAUI.
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