CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA

I ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
entre si celebram de um lado o Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Prestadores de
Servico no Estado do Piaui — SINTSEP, com base
territorial em todo o Estado, fundado em
23/10/1992, com sede a Rua David Caldas, 428
centro/Sul, nesta capital, neste ato representado pelo
seu Presidente Evandro Alves da Silva e de outro
ENGETEL — Engelharia Elétrica Ltda. Av. Bardo de

Castelo Branco, 1212, Cristo Rei, Teresina — PI.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o SINTSEP e a empresa ENGETEL

— Engelharia Elétrica Ltda.

CLAUSULA 2*- DATA BASE

Fica estabelecido que a data base de todos os trabalhadores nos Servigos Prestados no

Estado do Piuai, na constru¢do de Redes, Linhas ¢ nas Industrias de Instalacdes Elétricas,

Hidraulicas, Sanitarias e Telefonia, sera o més de Abril.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

O piso salarial desta categoria serd de acordo com a relagdo salarial.

TRABALHADORES EM INSTALACOES ELETRICAS:

Leiturista

Entregador de Conta
Motorista

Montador

Auxiliar de Montador
Desenhista

Servente

Vigia

Encanador

Auxiliar de Encanador

R$ 210,00
R$ 210,00
R$ 233,40
RS 233,40
R$ 200,00
RS 233,40
R$ 200,00
R$ 200,00
RS 233,40
R$ 200,00



CLAUSULA 4* - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fica estabelecido que a empresa efetuard o pagamento do adicional de periculosidade
a todos os trabalhadores que exercem atividades com risco de vida, com indice, com

legislacao pertinente.

CLAUSULA 5° - DIARIA DE VIAGEM
Fica estabelecido que a empresa em caso de viagem por necessidade de servicos,

arcara com os custos de alimentagdo, estadia e transporte do funcionario por ela requisitado.

CLAUSULA 6° - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho para todos os empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ficando opcional as empresas os turnos abaixo:
- 06 (seis) horas ininterruptas, e folga de no minimo 11 (onze) horas entre jornadas
(art. 421 CTP), com intervalo de 15 (quinze) minutos apos quatro horas de
trabalho ininterrupto (art. 71 CLT);
- 08 (oito) horas com intervalo de 01 (uma) ou 02 (duas) horas para refeigao (art. 71
CLT) e folga de no minimo 11 (onze) horas entre jornadas (art. 412 CLT);

- 12 (doze) horas, com folga de no minimo 24 (vinte e quatro) horas netre jornadas.

A jornada de trabalho fixada neste acordo coletivo podera ser acrescida, quando
necessario e comunicado previamente, de até 02 (duas) horas extras/dia, bem como as equipes
de Manutencdo de Energia e Telefonia, ficardo de Sobre-Aviso para plantaoaos domingos e

feriados.

CLAUSULA 7* - VALES TRANSPORTE
A empresa concederd aos seus empregados vales transportes nos termos da Lei n°

7.418/85 e do decreto n°® 92.180/85.

CLAUSULA 8" - UNIVORME DE TRABALHO

A Empresa fornecera gratuitamente aos seus servidores a contar da admissdo e acada
07 (sete) meses, 01 (um) quite de trabalho, composto de 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas ¢ 1
(um) par de ténes.

A empresa se liberard da obrigatoriedade do fornecimento do uniforme, com relacao

aos empregados contratados para obras com prazo de duragdo interior a 90 (noventa) dias.



Constitui indisciplina por parte do empregado o ndo uso ou mau uso do fardamento
fornecido, salvo hipdtese de for¢a maior.

Nas hipéteses de imprestabilidade do uniforme, em razdo dos servicos em prazo
inferior ao previsto na clausula 8*. A empresa substituird 0 mesmo antecipadamente, mediante

a devolucao do anterior s.

CLAUSULA 9° - COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA
DE NATAL, ANO NOVO E CARNAVAL
Mediante acordo individual e por escrito, poderdo empregados e empregadores ajustar
a supressdo da prestagdo do trabalho nos dias acima epigrafados, com a conseguinte

comprensagdo com horas excedentes em dias tteis.

CLAUSULA 10° - ESTUDANTE
A Empresa abonard as faltas dos servidores nos dias de provas escolares em entidades

oficiais ou reconhecidas aos posterior comprovagao.

CLAUSULA 11* - CALCULO DO 13° SALARIO

Serd computado o céalculo do 13° saldrio dos servidores, e repouso semanal
remunerado, horas extras habituais trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneracao,
tornando-se por base, a média aritmética dos tltimos 12 (doze) meses ou fragdo de meses na

forma da lei.

CLAUSULA 12° - DO PAGAMENTO
A empresa efetuard o pagamento salarial até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente

ao més trabalhado.

CLAUSULA 13" - TRANSFERENCIA

Nas transferéncias, entende-se por isso a mudanga definitiva de domicilio do servidor
para outro estado da unido, receberda o mesmo um adicional de 25% (vinte e sinco por cento)
do salario de sua categoria profissional, abrangidos e definidos neste acordo e terdo todas as

despesas de sua mudanca custeadas pela empresa.



PARAGRAFO UNICO

Os servidores da empresa que vierem a executar obra fora do Estado do Piaui ndo
serdo abrangidos por este acordo, uma vez que os mesmos terdo seu saldrios reajustados por
acordo coletivo/dissidio de sua categoria na Unidade da Federagao onde o mesmo prestam

Servigos.

CLAUSULA 14* - SALARIO SUBSTITUICAO
O servidor que por ventura venha substituir outro de nivel hierdarquico superior cujo

periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, receberd o salario de sua chefia imediata.

CLAUSULA 15° - HORAS EXTRAS
O valor de uma hora extra trabalhada por servidor fora do seu expediente, sera

equivalente ao valor da hora normal acrescida de 50% (cinqiienta por cento).

CLAUSULA 16* - ADICIONAL NOTURNO
O Adicional Noturno para as horas trabalhadas das 22:00 as 05:00 horas sera de 20%

(vinte por cento) em relagdo ao valor da hora normal.

CLAUSULA 17* - DOMINGOS E FERIADOS
As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com acréscimo de 100%

(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 18* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecerd envelope de pagamento (contra-cheque) discriminando

importancia paga e descontada, bem como FGTS deposito e a identificagdo da empresa.

CLAUSULA 19* - AUXILIO-FUNERAL
No caso de falecimento do servidor a empresa pagara a seus familiares, a titulo de

Auxilio-Funeral, o equivalente a 01 (um) saldrio minimo vigente na data do dbito.

CLAUSULA 20* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
A empresa descontara 2% (dois por cento) do salario minimo vigente, a titulo de
contribuicdo confederativa, sendo repassado para o sindicato até o 10° (décimo) dia util do

més subseqiiente ao desconto, bem como, a relagdo dos funciondarios contribuintes.



Este recolhimento ndo ocorrerd caso o funciondrio, se manifesta ou ja tenha se
manifestado, por escrito, pelo ndo pagamento da referida contribuigao.

Fica estabelecido que o empregado, mesmo optante da contribuicdo confederativa,
ficara isento da mesma quando ocorrer o desconto do imposto sindical, correspondente a uma

diaria do funciondrio, a partir do més de margo de cada ano.

CLAUSULA 21° - EXTRATO DO FGTS
A empresa se comprometerd, semestralmente, mediante a inser¢ao dos recibos de
pagamento, a repassar para os trabalhadores as informagdes ou extratos enviados pela Caixa

Econdmica Federal — CEF.

CLAUSULA 22* - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS
Os célculos indenizatorios dos empregados serdo efetuados com integragdo da média
das horas extras e do que mais integre a remuneragdo para este fim na forma da Legislacao

vigente.

CLAUSULA 23*- DA ALIMENTACAO
A empresa quando ela propria fornece a alimentagdo, garantird os padrdes exigidos

pela legislacdo em vigor. A empresa podera optar pela entrega de Tickete refeigdo.

CLAUSULA 24* - DAS MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas aplicardo as normas contidas na NR-18 de acordo com as caracteristicas
de cada local de trabalho e adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva
e, supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigdes de trabalho, incluindo higiene

de instalagdes sanitarias, e seguranca dos seu empregados e subcontratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando as condig¢des de trabalho forem consideradas inseguras segundo as normas de
seguranga no trabalho, o empregado devera informar ao Setor de Seguranga do Trabalho, que
tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do

inicio dos trabalhos.



PARAGRAFO SEGUNDO
Se nenhuma providéncia for tomada o empregado comunicard o fato ao SINTSEP na

rua Davi Caldas, 428, Centro-sul, em Teresina — PI.

CLAUSULA 25* - DOS EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames médicos serdo realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o
empregado estiver exposto a qualquer agente agressivo e insalubre em niveis acima dos

limites de tolerancia comprovado por laudo na forma estabelecida na norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O médico da empresa ou do convénio mantido pela empresa devera fazer a notificagao
prevista no art. 169 da CLT em relagdo a doenga profissional ou de sua suspeita, as entidade

oficiais de saude e a entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em caso de dentncia peal Entidade Laboral quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a empresa devera analisar as reclamacdes e cientificar a Entidade Laboral

da resolugao tomada.

CLAUSULA 26" - ABONO DE FALTA
a) CASAMENTO: até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
b) NASCIMENTO DE FILHOS: até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filhos,

no decorrer da primeira semana;

¢) DOACAO DE SANGUE: 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, nos

casos de doacdo voluntaria de sangue;

d) ALISTAMENTO ELEITORAL: até 02 (dois) dias, consecutivos ou nao, para fins

de alistamento eleitoral;

e) ALISTAMENTO MILITAR: 01 (um) dia no ano em que o empregado completar

18 (dezoito) anos e no periodo de tempo que estiver cumprindo exigéncia do
servigo militar;

f) RECEBIMENTO DE PIS: 01 (um) dia para recebimento do PIS, exceto se o

empregador mantiver convénio com o 6rgao responsavel documento habil.



PARAGRAFO UNICO
Em qualquer dos casos, previstos nesta clausula, a concessdo do beneficio dependera

sempre de comprovagdo, mediante exibicdo de documento habil.

CLAUSULA 27" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Serdo cobrados a titulo de contribui¢do assistencial, uma vez por ano, 1% (um por
cento) do salario base vigene ao més de dezembro/2002, pelo empregador e recolhido ao
sindicato a rua David Caldas n°® 428, Centro/Sul, nesta cidade em guias proprias fornecidas

pelo sindicado profissional.

CLAUSULA 28" - DA GARANTIA DE EMPREGO
Os empregados gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demissdo, nos seguintes casos:

a) Acidente de Trabalho: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem

garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manuten¢do do contrato de
trabalho na empresa;
b) Gestante: desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término da Licenca

Maternidade.

CLAUSULA 29* - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposicdo da Entidade Sindical quadro de avisos, para

afixacdo de comunicados oficiais de interesses da categoria.

PARAGRAFO UNICO
Fica vetado a divulgacdo de matéria que contenha ofensas pessoais fisicas ou juridicas,
as autoridades constituidas, a classe patronal, e matérias de carater politico-partidario, racista

ou religioso.

CLAUSULA 30" - DO AVISO DE FERIAS
A empresa comunicara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a
data de inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo tal periodo inicial-se em dia que

coincida com a folga (descaso semanal), feriado ou dia ja compensado.



CLAUSULA 31" - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos emitidos por profissionais da Entidade
Sindical, da Previdéncia Social, de Reparti¢des Estaduais, Municipais e do SESI, sio
documentos habeis para comprovagao e justificacao das auséncias do empregado ao trabalho,
devidamente homologados pelo Médico coordenador do PCMSO da empresa, de modo a
garantir o pagamento do dia da falta e do repouso remunerado, na forma com dispde na Lei n°
5.800/73 que define as condi¢des de saude, Atestados Médicos Oficiais ou Particulares, desde

que apresentados a empresas em até 01 (um) dia, contado ap6s o afastamento do trabalho.

CLAUSULA 32° - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuara o pagamento das parcelas constantes da rescisdo do Contrato
de Trabalho nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo quando o aviso

prévio for indenizado.

CLAUSULA 33" -
O presente acordo coletivo de trabalho tera duracdo de 12 (doze) meses com vigéncia

a partir de 01 de abril de 2002 e término em 31 de margo de 2003.

SINDICATO — SINTSEP

Evandro Alves da silva
Presidente

ENGETEL — Engelharia Elétrica Ltda.

Testemunhas:




