ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEBRAM
ENTRE SI, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICO DE TERESINA - Pl E A EMPRESA CARVALHO E
FERNANDES LTDA.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICO DE TERESINA —
Pl, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536 — norte, inscrito no CGC
sob 0 n° 06.510.572/0001-03, neste ato representado pelo seu Secretario Geral,
Sr. Gilberto da Paixao Fonseca, brasileiro, comerciario, casado, C.l. 257.629-Pi,
residente e domiciliado na Quadra 03, Casa 47, Setor C, Mocambinho I, firma o
presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para reger as
relacbes de trabalho com CARVALHO E FERNANDES LTDA., empresa com
Matriz na Av. Deputado Paulo Ferraz 1817, Beira-Rio, inscrita no CGC sob o n°
11.596.442/0001-69, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr.
Reginaldo Mouta de Carvalho, comerciante, brasileiro, casado, C.P.F.
200.758.553-72, residente e domiciliado na Rua Jaime Fortes 3725, Parque Ideal,
também nesta Capital, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragdo de 1 (um) ano, iniciando
em 01 de novembro de 2001 e findando em 31 de outubro de 2002. Assegurando-
se a data base da categoria laboral para primeiro de novembro de 2001.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

As normas e condigbes estabelecidas no presente acordo abrangerdo aos
empregados da empresa Carvalho e Fernandes Ltda., no &mbito da base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigo de Teresina.

CLAUSULA 32 - CONCILIACAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagao
dos dispositivos do presente acordo, serdo processado obedecido o disposto no
artigo 615 da C.L.T.

CLAUSULA 42 - PENALIDADE

O descumprimento do presente acordo, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora, se empregador, ao pagamento de multa de 3 (trés) pisos salariais da
categoria, a ser recolhido em beneficio do Sindicato dos Empregados no
Comércio e Servico de Teresina — Pi.

CLAUSULA 52 - ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

Fica assegurado o ingresso as dependéncias da empresa dos dirigentes sindicais,
devidamente identificados, para acompanhamento e supervisdo do cumprimento
do presente acordo.

CLAUSULA 62 - PISO, REAJUSTE E REPOSIGAO SALARIAL.
Fica estabelecido o PISO SALARIAL de R$210,00 (duzentos e dez reais), a partir
da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, excetuando os contratos de
experiéncia.
§PRIMEIRO: Fica garantido que em primeiro de novembro de 2001 os
salarios dos trabalhadores serao reajustados, aplicando-se o percentual de
8,00% (oito por cento) sobre o salario de novembro de 2000, deduzindo-se



as antecipacdes, excetuando-se o0s aumentos espontdneos e o0s
decorrentes de promocgoes.

§SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas
com o acréscimo de 100% da hora normal.

§TERCEIRO: E obrigatério o pagamento do RSR sobre a hora extra,
conforme Lei n° 7.415/85.

§ QUARTO: O empregado que exerca a fungédo de caixa tera direito a um
adicional, a titulo de quebra de caixa, de 10% (dez por cento), que incidira
sobre seu salario mensal.

CLAUSULA 72 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Fica assegurado a abertura da empresa das 8:00 as 22:00 horas, de segunda a

sabado, e de 8:00 as 14:00 horas nos domingos e datas especiais, obedecendo a

Clausula 82 com a exploragdo somente no segmento de supermercados.
§PRIMEIRO: O empregado do quadro convencional da empresa tera uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com 08 (oito) horas
diarias e, no minimo 2 (duas) hora e no maximo 3 (trés) horas de intervalo
para almogo, sendo vedado o seu trabalho aos domingos e datas
especiais.
§SEGUNDO: E devido a todo trabalhador, quando da sua chegada ao
trabalho, tolerancia minima de 15 (quinze) minutos, sem que seja
prejudicado na sua jornada normal de trabalho, desde que essa pratica nao
seja habitual e que seja justificavel.

CLAUSULA 82 - TURMAS ESPECIFICAS

A empresa contratara turma de funcionarios especificos para trabalharem

exclusivamente as sextas-feiras, sabados, domingos e datas especiais, para as

lojas que abrirem aos domingos e datas especiais. A empresa se obriga a enviar

lista dos funcionarios contratados por este sistema, até 48 horas apds a admissao

em seus quadros.
§PRIMEIRO: Os citados funcionarios serdao contratados na forma de
contrato parcial, somente no que se refere a jornada de trabalho, a qual
nao podera ser superior a 24 (vinte quatro) horas semanais.
§SEGUNDO: Os trabalhadores do quadro convencional que trabalham de
segunda a sabado nao poderao trabalhar aos domingos e datas especiais.
§TERCEIRO: Fica assegurado para os trabalhadores que forem
contratados para o quadro de Turmas Especificas, um piso salarial de
R$115,00 (cento quinze reais), sendo vedado que estes trabalhadores
laborem em outros dias da semana, assim como em jornada extraordinaria.
§QUARTO: As lojas da empresa acordante somente ndo funcionardo nas
seguintes datas especiais: 15/11/2001, 25/12/2001, 01/01/2002,
12/02/2001, 29/03/2002, 01/05/2002, 07/09/2002, 12/10/2002 e 19/10/2002.

CLAUSULA 92 - CALCULO DE 13° SALARIO, FERIAS E RESCISOES
CONTRATUAIS.
Aos empregados que percebam salarios mistos ou a base de comissdes, 0s
calculos acima referidos serao feitos pela média das trés maiores remuneragdes
dos ultimos 12 (doze) meses, dividida pelo coeficiente 03 (trés).
§UNICO: Para os empregados que tenham menos de um ano de servico
na empresa, os calculos levara em conta a proporcionalidade dos meses
trabalhados.



CLAUSULA 102 - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Fica assegurado, como garantia minima, o piso da categoria aos comissionistas.
§PRIMEIRO: Fica garantida o registro na CTPS dos empregados que
trabalham por comissdes (vendedores, vendedoras, cobradores externos,
etc.) os percentuais de comissoes.
§SEGUNDO: Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do
repouso semanal remunerado nos domingos e datas especiais aos
comissionistas, calculados com base na média das comissdes percebidas
por més.

CLAUSULA 112 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do responsavel
pelo caixa e constando da sua assinatura no documento respectivo. Caso nao
seja cumprida esta norma, o empregado ficara isento de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA 122 - DESCONTOS INDEVIDOS
E vedado a empresa descontar dos salérios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéncia de fundos ou
irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as exigéncias
internas da empresa, que deverao ser repassadas por escrito e com o ciente do
empregado.
§PRIMEIRO: O empregado comissionista fica isento de qualquer
penalidade pelo ndo pagamento de vendas a prazo, desde que cumpridas
as normas internas da empresa, a excecao nos casos de devolugdo de
mercadoria e do cancelamento, devidamente comprovados na presenga do
empregado responsavel pela venda.
§SEGUNDO: Fica proibido o desconto nos salarios dos trabalhadores, por
quaisquer danos que venham a ocorrer dentro da empresa que nao sejam
de responsabilidade dos mesmos.
§TERCEIRO: Fica vedado o desconto no salario do trabalhador, que
exerca a funcdo de caixa, de valores ou quantias quando o caixa
apresentar sobra.

CLAUSULA 132 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso
de pedido de dispensa ou no caso de demissido, desde que tenha obtido novo
emprego devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento
do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de
demissao.
§UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, a empresa
fornecera Carta de Recomendacéao no ato da rescisao contratual.

CLAUSULA 142 - EMPREGADOS NOVOS E SUBSTITUTOS
Durante o periodo de 01 (um) ano apds a demissdo, o empregado readmitido na
mesma fungdo que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do
prazo de experiéncia.
S§UNICO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.



CLAUSULA 152 - AUXILIO AO TRABALHADOR
A empresa assegurara auxilio creche a mae empregada, mediante a celebragao
de convénios com creches publicas ou de entidades filantrépicas, podendo
substituir a celebragdo de convénio e a exigéncia prevista no § 1° do Artigo 389
da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento)
do piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis
meses de vida.
§PRIMEIRO: A empresa sera dispensada do pagamento do auxilio creche
se oferecer creches as suas empregadas.

CLAUSULA 162 - UNIFORME
A empresa caso estabelega ou exija o uso obrigatério de uniforme no trabalho,
devera fornece-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de dois por ano,
sem 6nus para o empregado.
SUNICO: O trabalhador fica desobrigado de comparecer ao local de
trabalho fardado quando o uniforme estiver sem condi¢des de uso.

CLAUSULA 172 - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do 1° e 2° graus ndo podera

exceder as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem

sera incluido em escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.
SUNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares, devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao
abono das faltas nos turnos das provas, desde que o empregador seja
comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas.

CLAUSULA 182 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando todos os valores
pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA 192 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De todos os empregados serao descontados a titulo de contribuicdo assistencial o

percentual de 5% (cinco por cento) dos seus salarios nominais no més de

novembro/2001, pelo empregador e recolhido junto a sede do sindicato a Rua

David Caldas 536 — centro, nesta capital, em guias proprias fornecidas pelo

sindicato profissional até o 6° dia do més subsequente.
S§UNICO: Fica garantido o direito a oposicdo dos companheiros
comerciarios que nao queiram descontar o percentual acima citado, de
acordo com o enunciado 74 do TST, desde que manifeste a sua oposi¢ao
pessoal e individualmente junto a diretoria colegiada, na sede do sindicato
laboral na Rua David Caldas 536 — Norte, nesta Capital, durante o horario
comercial, no prazo de 10 (dez) dias, antes do primeiro pagamento do seu
salario ja reajustado.

CLAUSULA 20? - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, salvo nos
casos de demissdes por justa causa.

CLAUSULA 212 - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos ou reunides com o comparecimento obrigatorio
dos trabalhadores deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho,



ou, se fora do horario normal, pago como hora extra, excetuando-se os cargos de
confianca.

CLAUSULA 222 - DIA DO COMERCIARIO
Fica assegurado o fechamento da empresa no dia 19 de outubro de 2002, em
homenagem ao Dia do Comerciario.

CLAUSULA 23° - EMPREGADO OPERADOR/DIGITADOR DE MICRO
COMPUTADOR.

Fica garantido ao empregado que exerga a funcdo de operador/digitador de
microcomputador, uma jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas, conforme
Art. 227, sumula 178, do C. TST, NR-17 e Portaria n°® 3751 do MTPS.

CLAUSULA 242 - EMPREGADO TELEFONISTA
Fica garantida ao empregado que exergca a fungdo de telefonista, uma jornada
diaria de trabalho de 6 (seis) horas.

CLAUSULA 252 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa mantera assentos para seus empregados em local onde possam ser
utilizados, para uso dos que tenham por atribuicdo a atendimento ao publico em
pé, nos termos da Norma Regulamentadora — NR 17 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

CLAUSULA 262 - QUADRO DE AVISO

Fica assegurado pela empresa a fixacdo de editais de responsabilidade da
entidade profissional e de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de
aviso.

CLAUSULA 272 - LIBERAGAO DO REPRESENTANTE SINDICAL

Serao liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais
da Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ou reunides
sindicais, durante 15 dias no ano, no maximo de um empregado por loja. A
entidade laboral devera comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de
trés dias.

CLAUSULA 282 - COMISSAO DE SOLUGAO DE CONFLITOS
Fica criada a Comissdo de Solugdes de Conflitos Trabalhistas, composta por 05
(cinco) membros, sendo que 02 (dois) provenientes da empresa, 02 (dois) da
categoria profissional e 01 (um) escolhido de comum acordo entre os
convenentes, com a finalidade de solucionar e dirimir as duvidas e conflitos
decorrentes da relagao trabalhista, com instancia anterior a Justiga.
SUNICO: As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos
dispositivos do presente Acordo, serdo julgadas pela Justica do Trabalho,
depois de esgotadas as tentativas de solugao do caso por esta Comisséo.

CLAUSULA 292 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados na fungao de vigia
sempre que, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses
da empresa, incidirem na pratica de ato que os leve a responder qualquer agao
penal.



CLAUSULA 302 - HOMOLOGAGOES
Todas as rescisdes do contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 01
(um) ano de servico, serdo homologadas na sede do sindicato laboral.
SUNICO: Fica vedado a mudanca de funcdo do trabalhador quando este
estiver pagando aviso prévio.

CLAUSULA 312 - EPI'S E UNIFORMES

Fica garantido, aos que trabalhem com materiais de risco de vida, o fornecimento
gratuito dos equipamentos de protecdo e seguranga obrigatorios, nos termos da
legislagao.

CLAUSULA 322 - DO NATAL E FINAL DE ANO

Fica estabelecido, excepcionalmente, que a empresa Carvalho e Fernandes Ltda.
contara com trabalhadores especificos laborando no dia 24/12/2001 (22 Feira) e
no dia 31/12/2001 (22 Feira), portanto esses trabalhadores n&o trabalhardo nos
dias 21 e 28/12/2001 (62 Feira).

CLAUSULA 332 - DO SEGMENTO

Caso haja, durante a vigéncia do presente acordo, a celebragao e/ou vigéncia de
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho, de qualquer empresa do
segmento supermercadista, serdo os seus beneficios facultados a Carvalho e
Fernandes Ltda.

Assim, por estarem justos e avengados, as partes firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, em trés vias de igual teor e forma, para que produza os
seus juridicos e legais efeitos.

Teresina, 10 de novembro de 2001.

P/ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TERESINA - PI

Gilberto da Paixao Fonseca
C.l. 257.629-PI

P/EMPRESA CARVALHO E FERNANDES LTDA. (COMERCIAL CARVALHO).

Reginaldo Mouta de Carvalho
C.P.F. 200.758.553-72



