CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2001/2002

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2001/2002, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS
DE TERESINA, SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO
PIAUi, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI E
SINDICATO DOS COMISSIONARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO
PIAUL.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 1(um) ano, iniciando
em 1° de novembro de 2001 e findando em 31 de outubro de 2002. Assegurando-
se a data base da categoria laboral em primeiro de novembro de 2.001.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
As normas e condi¢cdes estabelecidas na presente Convengdo abrangerdo as
categorias profissionais e econémicas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIAGAO

As conciliagbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagao
dos dispositivos da presente Convencao, serao processadas obedecido o disposto
no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, no todo ou em
parte, sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa de ‘2(meio) piso da
categoria, excluidas as clausulas que ja possuam multa ou previsao legal.

QLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO
A Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagdo da
presente Convencgao e aplicagao de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o PISO SALARIAL para a Categoria Profissional de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) para o comércio do centro e adjacéncias, e de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) para os estabelecimentos comerciais representados pelo
sindicatos convenentes sediados nos shopping’s center's (Teresina Shopping e
Riverside Walk), a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
excetuando-se os contratos de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excluidas desta clausula as pequenas empresas do
setor farmacéutico até o limite de 03 (trés) empregados, excetuando-se os
estabelecimentos farmacéuticos situados nos shopping’s Teresina Shopping e
Riverside Walk, que pagardo o piso salarial especifico de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais).



CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL.

Fica garantido que em 01 de novembro de 2001 os salarios dos empregados
abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho serdo reajustados,
aplicando-se o percentual de 8% (oito por cento) sobre o salario de
NOVEMBRO/2000, deduzindo-se as antecipacdes, excetuando-se os aumentos
espontaneos e os decorrentes de promocgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos apds novembro de 2001.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, ser&o
pagas com acréscimo de 100%(cem por cento) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - REPOSICAO SALARIAL.
No decorrer da presente convengao aplicar-se-a a Politica Salarial vigente ou outra
que porventura vier a sucedé-la.

CLAUSULA NONA: QUEBRA DE CAIXA.
O empregado que exerga a fungdo de Caixa tera direito a um adicional, a titulo de
quebra de caixa, de 10% (dez por cento) incidente sobre o seu salario mensal.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o desconto de valores no salario do
trabalhador que exerca a fungao de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA DECIMA: CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam salarios mistos ou a base de comissdes, 0s
calculos, acima referidos, serdo feitos pela média das 03 (trés) ultimas
remuneracgdes, dividida pelo coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano
de servico na empresa, os calculos levardo em conta a proporcionalidade dos
meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE.

As empresas assegurardao Auxilio Creche a mae empregada, mediante a
celebragao de convénios com creches publicas ou de entidades filantropicas,
podendo substituir a celebracdo de convénio e a exigéncia, prevista no § 1° do art.
389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 05% (cinco por
cento) do piso salarial da categoria, observada a idade limite da crianca de zero a
06(seis) meses de vida.

PARAGRAFO UNICO:
Ficam dispensados do auxilio creche as empresas que oferecerem as suas
empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIA MiNIMA AO COMISSIONISTA.
Fica assegurado, como garantia minima, o salario nominativo para os
comissionistas, conforme clausula sexta desta Convencéao.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a anotacdo na CTPS dos empregados
que trabalham por comissdes (vendedores, vendedoras, cobradores externos, etc.),
os percentuais de comissoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do
repouso semanal remunerado nos domingos e feriados aos comissionistas,
calculados com base na média das comissdes percebidas por més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANTOES DE FARMACIAS E DROGARIAS
Fica garantida para os empregados que trabalhem em Farmacias e Drogarias, a
titulo de gratificacdo por cada dia de plantdo, a importancia correspondente a 2/30
(dois trinta avos) do salario nominal da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo do trabalho noturno dos empregados
plantonistas tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados de Farmacias e Drogarias ndo poder&o
trabalhar em mais de dois plantdes por més, sendo obrigado a empresa fornecer
refeicbes aos plantonistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presengca do
responsavel pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso
ndo seja cumprida esta norma, o empregado ficara isento de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO BASICA
A jornada de trabalho no Comércio de Teresina sera de 44(quarenta e quatro)
horas semanais. Quanto ao horario, serd observado o disposto na lei municipal,
pertinente a matéria, vigente na atual Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos seus empregados as
importancias correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as
exigéncias internas da empresa que deverédo ser repassadas por escrito e com o
ciente do empregado, quando do recebimento dos cheques.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no
trabalho deverdo fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de
02(dois) por ano, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do 1° e 2° graus, ndo podera
exceder das 18:00h, de 22 a 62 feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido
em escala de revezamento que a empresa organizar na forma da lei.



PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das
faltas nos turnos das provas, desde que o empregador seja comunicado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando todos os valores
pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada pelas empresas a fixacdo de editais de responsabilidade da
entidade profissional e de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de
aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE COMISSIONISTA.

O empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento
de vendas a prazo, desde que cumpridas as normas internas da empresa, exceto
nos casos de devolucdo de mercadoria e do cancelamento no prazo de 90
(noventa) dias, devidamente comprovados na presenga do empregado responsavel
pela venda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso
de pedido de dispensa ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo
emprego devidamente comprovado, ficando desobrigado a prestar o cumprimento
do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em caso de
demisséo.

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as
empresas fornecerdo Carta de Recomendacao no ato da rescisédo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 24(vinte e quatro)
meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico,
salvo nos casos de demissdes por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Serao liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da
Categoria Profissional para comparecimento em congressos ou reunides sindicais,
durante 15 (quinze) dias ao ano, no maximo de 01 (um) empregado por empresa. A
entidade laboral devera comunicar a empresa por escrito, com antecedéncia de 03
(trés) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante o periodo de 01 (um) ano ap6s a demissao, o empregado readmitido na
firma, na mesma fungcdo que anteriormente ocupava, fica desobrigado do
cumprimento do prazo de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos
empregados deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho ou, se
fora do horario normal, sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de
confianga.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO NATALINO

Nos dias 18, 19, 20, 21 e 24 de dezembro de 2001, a jornada normal de trabalho
nos estabelecimentos comerciais de Teresina tera acréscimo de 02 (duas) horas,
excetuando-se 0 segmento do comércio de livrarias e papelaria, que deverao
efetuar o pagamento das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No dia 22 de dezembro de 2001 a jornada sera de
oito(8) horas de trabalho com intervalo de duas horas para almoco.

PARAGRAFO SEGUNDO: No dia 23 de dezembro de 2.001 a jornada de trabalho
sera de seis(6) horas corridas, nao podendo ultrapassar das 15 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que fornecer o almogo gratuitamente no
periodo natalino podera reduzir em uma hora o horario para almoco e alimentagao.

PARAGRAFO QUARTO: As horas que excederem a jornada normal de trabalho no
periodo natalino ndo serdao consideradas como horas extraordinarias, pois serao
compensadas com a folga concedida na quinta-feira santa no segundo expediente,
sabado de aleluia e segunda feira de carnaval e o primeiro expediente da quarta
feira de cinzas.

PARAGRAFO QUINTO- As empresas que ndo tém interesse na prorrogacédo da
jornada de trabalho no periodo natalino deverao comunicar ao sindicato laboral até
o dia 18/12/2001 os dias em que serao utilizadas as vinte (20) horas previstas nesta
Clausula, ficando vedada a utilizagao dos dias de domingos e feriados .

PARAGRAFO SEXTO- Ficam excluidos desta Clausula os shopping’s center’s de
Teresina

CLAUSULA VIGESIMA NONA — FACULDADE DE ABERTURA DO COMERCIO
NO DIA 16.12.01

As empresas que desejarem funcionar no dia 16/12/2001 poderdo abrir seus
estabelecimentos com jornada unica de 6(seis) horas, ndo podendo ultrapassar as
15 horas, ficando obrigada a fornecer a folga de um dia de trabalho a todos os
trabalhadores que laborarem neste dia até o dia 31.12.2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que ndo fornecer a folga até o dia 31.12.01
sera obrigada ao pagamento de horas extras.



PARAGRAFO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do repouso semanal
remunerado, incluindo os dias 16 e 23 de dezembro de 2001.

CLAUSULA TRIGESIMA - VESPERA DO DIA DAS MAES/PAIS

Na véspera dos dias das maes e dos pais durante a vigéncia da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, o comércio de Teresina funcionara normalmente
com intervalo de duas horas para repouso e alimentagao, sendo considerado horas
extras o horario que exceder as quarenta e quatro horas semanais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As farmacias ficam excluidas do cumprimento desta
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o fechamento do comércio de Teresina em homenagem ao dia do
comerciario em 19 de outubro/2002, inclusive para as empresas sediadas nos
Shopping’s Center,s.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BALANGO PATRIMONIAL

As empresas fornecerao lanche e transporte aos empregados no final do trabalho,
nos dias de balango em que ocorre a prorrogacao do horario até as 22:00h, sendo
que o lanche sera fornecido até a primeira hora extra trabalhada.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, durante um sabado por ano,
funcionar até as 22:00h, conforme caput da clausula, com pagamento de horas
extras, fornecimento de lanche e transporte, nos termos acima referidos, mediante
comunicagao a entidade laboral, com antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos pela presente CCT, sindicalizados ou néo,
sera descontado a titulo de contribuigdo assistencial o percentual de 5% (cinco por
cento) dos seus salarios nominais no més de novembro/2001 pelo empregador e
recolhido junto a sede do sindicato a Rua David Caldas, 536,centro-norte, nesta
Capital em guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional até o 6° dia util do
més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido o direito a oposigdo dos companheiros
comerciarios que ndo queiram descontar o percentual acima citado, nos termos do
PN n° 074 do C. TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme deliberacdo das assembléias gerais dos sindicatos patronais
convenentes, fica estabelecido para todas as empresas abrangidas nesta
convengao o pagamento da contribuicdo de 1% (um por cento) sobre o montante
da folha de pagamento de dezembro de 2001 a ser recolhido até 15 de janeiro de
2002, para o sindicato patronal em guias préprias fornecidas pela entidade ou
diretamente mediante cheque nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TELEFONISTA
Fica garantida aos empregados que exergam a funcdo de telefonista, uma jornada
diaria de trabalho de 06 (seis) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE SOLUGAO DE CONFLITOS
Fica criada a Comissao de Solugdes de Conflitos Trabalhistas (CSCT), composta
por 05 (cinco) membros, sendo que 02 (dois) provenientes da categoria econdmica,
02 (dois) da categoria profissional e 01 (um) escolhido de comum acordo entre os
convenentes, com a finalidade de solucionar e dirimir as duvidas e conflitos
decorrentes da relacao trabalhista no comércio, como instancia anterior a Justica.

PARAGRAFO UNICO: Os sindicatos convenentes normatizardo o funcionamento
da CSCT, regulamentando no prazo de 10 (dez) dias, apds assinada a presente
Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DIVERGENCIAS:

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacdo dos dispositivos da
presente Convencgao serdo julgadas pela Justica do Trabalho, ap6s esgotadas as
tentativas de solugcao do caso pela Comissao de Solucdo de Conflitos Trabalhistas
(CSCT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS
SHOPPING’S

Fica assegurado que no decorrer da presente Convengao Coletiva de Trabalho
todas as empresas estabelecidas nos shopping centers (Teresina Shopping e
Riverside Walk) funcionarao durante 26 (vinte e seis domingos), sendo que o setor
ja utilizou o domingo do dia 18/11/01, ficando, portanto, restando 25 (vinte e cinco)
domingos a serem acordados através de termo aditivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado trabalhara
mais que dois domingos por més, de forma alternada, ficando as empresas
obrigadas a elaborarem escalas de revezamento, e que o repouso semanal
remunerado devera ser concedido na segunda ou terga-feira, imediatamente apés o
domingo trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa, cujo nimero de empregados impossibilite
escala de revezamento, sera facultada a contratacdo de trabalhadores especificos
para trabalharem aos domingos nas datas acima especificadas, com o pagamento
dos dias trabalhados de acordo com o piso da categoria estabelecidos para os
shopping’s center’s.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO DE
LIVRARIAS E PAPELARIAS:

Fica estabelecido que nos dias 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30
e 31 de janeiro de 2002, e nos dias 01, 02, 04, 05, 06 de fevereiro/2002, a jornada
normal de trabalho dos empregados que trabalham no comércio do segmento de
livrarias e papelarias, tera um acréscimo de 01(uma) hora, sem o pagamento de
horas extras.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras trabalhadas, durante o periodo acima

especificado, serdo compensadas com as folgas do carnaval e semana santa, nos

termos do paragrafo quarto da Clausula 282.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: HORARIO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO:
7



As empresas que fornecerem gratuitamente almogo aos seus empregados poderao
reduzir em uma hora o horario para repouso e alimentagao

Teresina(Pl), 19 de Novembro de 2.001.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVIGCOS DE TERESINA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DOS COMISSIONARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI



