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CONUENSI»&O COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA NOS TERMOS
DO TITULO VI DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO RAMO DA CONSTRUCAQ
CIVIL, PESADA, MONTAGENS, INSTALACOES E AFINS DO ESTADO DO RIQ GRANDE DO
NORTE - SINTRACOMP/RN, e do outro lado o SINDICATO D JSTRIA - DA
CONSTRUCAD CIVIL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —r"ﬁlﬂ SC‘ -RN, de
acordo com o Artigo 6§11 da Consclidagdo das Leis do Trabalho, ﬁt[zgﬂs "'-‘:'das ﬁgmntes
Clausulas e condicdes. 11 : '

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCL@J_'_\"- -5 Z_-#_gg/ﬂ,_t_‘,jq
CLAUSULA 1% - VIGENCIA RO ;H‘E—'-_a,m e

A vigencia da presente Gonvengan Coletiva de trabalho é de 1° d& ‘atlfubm- de--200ka =0 de
setembro de 2008,

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA
A presente Convencdo alcancara todos os trabalhadores na Indlstria da Construgéo Civil e
Consultoria de Engenhana do Estado do Rio Grande do Morte, agrupados nas seguintes
categorias: Mestre de Obras, Contra Mestres, Profissionais Qualificados, Auxiliares de
Profissional Qualificado e Servente.

Paragrafo Primeiro - Considera-se Mestre de Obra, aguele trabalhador que tem
experiéncia e vastos conhecimentos sabre as areas de atuacao dos Profissionais Quualificados,
inclusive lendo e entendendo Plantas e Projetos das Areas de Arquiteturas, Estrutura,
Instalacoes e autros que sejam necessarios ao desenvolvimento da obra;

Paragrafo Segundo - Considera-se Contra Mestre ou Encarregado, aguele
trabalhador que tem experiéncia e conhecimento de projetos sobre uma drea especifica de
atuacao dos Profissionais (Qualificadas e eolaborando com as tarefas do Mestre,

Paragrafo Terceiro - Considera-se Profissional Qualificado, todo trabalhador que
possuindo amplas e especializadas conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para realiza-
lo com produtividade e desembarago;

Paragrafo Quarto - Considera-se Auxiliar de Profissional Qualificado, todo
trabalhador que embora com relativo conhecimento do oficio, n3o possui a capacidade e o
desempenho do Profissional Qualificado;

Paragrafo Quinto - Considera-se Servente, todo trabalhador que ndo possuindo
qualquer gualificacdo profissional, executa atividades de apoio aos Profissionais;

Paragrafo Sexto - Inclui-se na presente Canvengéo, todos trabalhadores que exercam
funcda de Chefe de Pessoal, Escriturario, Datilografo, Secretaro, Digitador, Topografo,
Tesoureiro, e tado aquele que exerga na Empresa, qualguer fungdo burocratica;

Paragrafos 5eétimo - Ficam excluidos da presente Convencgdo, os integrantes de
atividades diferenciadas tais como: Contador, Economista, Telefonista e outros sequnde o
preceituado no Paragrafo Terceiro do Artigo 511 da CLT.
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CLAUSULA 3° - APLICACAO

A presente Convencdo aplica-se as firmas representadas pelo Sindicato da Industria da
Construgdo Civil — SINDUSCON/RN, e, aos que, como pessoa fisica ou juridica, mesmo fora da
representacao da entidade patronal, tomam iniciativa de construir.

CLAUSULA 42 - PISOS SALARIAIS DE VIGIAS
Aos Vigias da Construgéo, fica estabelecido o Saldrio de R$ 316,00 (Trezentos e desesseis
reais) limitada a sua carga horaria maxima diaria em 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores de que trata esta clausula, quando em trabalho
noturno, respeitando os limites e as prescrigdes legais, fardo jus ao adicional calculado em
funcdo das horas trabalhadas, passando a ser as seguintes hipoteses da sua remuneragac:.

SALARIO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2005

SALARIO DE VIGIA: Demonstrative Basico

Mensal ... R$ 316,00 (jornada de 180 haras, canforme a CCT)
Horanormal ........ievve R 1,76
Hora extra ....ocoovveeeens RE 273

Das 06:00 as 14:00horas ou das 14:00 as 22:00 horas

Mensal ... R$ 316,00 (Jornada de 180 horas)

52 Horas Extras......... . R% 141,96 (02 horas extras para 26 dias Uteis)

2 g £ e RS 457,96 (Valor mensal acrescido as horas extras)

Das 22:00 a= 06:00 horas

Mensal s mawsasi R$ 316,00 (Jormada de 180 horas)

78 Haras extras .......... RS 212,94 (02 h.extras + 01 da Simula 65 do TST p/ 26 dias uteis)
20% Adic. Noturno ..... RS _73.,22 (08 horas noturnas por 26 dias Uteis)
Tatalssnmaiis R§ 602,16 (Valor mensal acrescidos das h.extras + adic. noturno)

Paragrafo Unico — Estes calculos se aplicam aos vigias cumprindo as jornadas de
trabalho acima mencionadas, com 01 (urma) folga semanal.

CLAUSULA 52 - PISOS SALARIAIS

Em 1" de outubro de 2005, os saldrios mensais da Categoria Laboral serdo corrigidos com os
seguintes indices: Mestre de Obras —5,70% (Cinco virgula sete por cento), Contra Mestre ou
Encarregado —5,70 % (Cinco virgula sete por cento), Profissional Qualificade —5,7% (Cinco
virgula sete por cento), Auxiliar de profissional gualificado —15.44% (Quinze virgula quarenta e
guatro por cento), Servente — 16,78 % (Desesseis virgula sessenta e oito por cento), sobre os
salarios percebidos em 01 de outubro de 2004,

SALARIOS A PARTIR DE 1° DE QUTUBRO DE 2005

MESTRE DE OBRA
R 974,34 (Novecentos & setenta & quatro reais & trinta & quatro centavos) por més,

CONTRA-MESTRE OU ENCARREGADO
RE 672,04 (Seiscentos e selenta e dois reais e quatro centavos) por més,

PROFISSIONAL QUALIFICADO
R3 434,84 (Quatrocentos e trinta e guatro reais e oitenta e quatro centavos) por més,
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AUXILIAR DE PROFISSIONAL QUALIFICADO

R3 320,00 (Trezentos e vinte reais) por mes
SERVENTE

R$ 316,00 (Trezentos e desesseis reais) por mes

CLAUSULA 62 - SALARIOS

(Obedecendo-se ao estatuido no caput Clausula Segunda, as Categorias Profissionais farzo jus
ao salario discriminade na Clausula Quinta, de acorda com a tabela abaixo, onde sao
especificadas as respectivas distribuictes dos salarios, em razéo do més, semana, dia e hora.

A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2005

MESTRE DE OBRA

RS 97434 (Novecentos e setenta e quatro reais e trinta e quatro centavos) por més;
R3 227,34 (Duzentos & vinte & sete reais trinta e quatro centavos) por semana,;

RS 32,48 (Trinta e dois reais e quarenta e oito centavos) por dia;

RS 4,43 (Quatro reais e quarenta e trés centavos) por hora;

RS 6,86 (Seis reais e vitenta e seis centavos) por hora extra.

CONTRA-MESTRE OU ENCARREGADO

RS 672,04 (Seiscentos e setenta e dois reais e quatro centavos) por més;
RS 156,80 (Cento e cinglienta e seis reais e oitenta centavos) por semana;
R5 2240 (Vinte e dois reais e quarenta centavos) por dia;

RS 3,05 (Trés reais e cinco centavos) por hora;

RE 472 (Quatro reais e setenta e dois centavos) por hora extra.

PROFISSIONAL QUALIFICADO

RS 434,84 (Quatrocentos e trinta e guatro reais e oitenta e quatro centavos) por més;
RS 101,46 (Cento e um reais e quarenta & seis centavos) por semana,

RS 14 49 (Calorze reais e quarenta e nove centavos) por dig;

RS 1,98 (Hum real e noventa e oito centavos) por hora,

RS 3,07 (Trés reais e sete centavos) por hora extra,

AUXILAR DE PROFISSIONAL QUALIFICADO

R3 320,00 (Trezentos e vinte reais) por meés,

RE 74.66 (Setenta e guatro centavos e sessenta e seis centavas) por semana;
R$ 10,67 (Dez reais e sessenta e sete centavos) por dia;

RE 1,45 (Hum real e quarenta e cinco centavos) por hora;

R$ 2,25 (Dois reais e vinte & cinco centavos) por hora exira.

SERVENTE

R$ 316,00 (Trezentos e desesseis reais) por més;

R$ 73,73 (Setenta e trés reais e setenta e trés centavos) por semana;
RE 1067 (Dez reais e sessenta e sete centavos) por dia;

R$ 1,45 (Hum real e guarenta e cinco centavos) por hora;

R$ 223 (Dois reais e vinte e trés centavos) por hora extra.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL
A todo pessoal catalogado no Paragrafo Sexto da Clausula Segunda, e assegurado o Regjuste
Salarial de 6,01% (seis virgula um por cento), a partir de 1° de Qutubro de 2005, ad
salarios percebidos em 1° de Outubro de 2004.




CLAUSULA 8° - CORRECAO SALARIAL
Os valores ora pactuados, canstantes na Clausula Quinta desta Convencao, serao corrigidos
de acordo com a Politica Salarial do Governo Federal,

Paragrafo Unico - Fica convencionado, que os valores dos salarios pagaes ao servente
e auxiliar, nunca poderao ser inferior ao piso do salario minimo nacional, sendo acrescido do
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a fungao de auxiliar.

CLAUSULA 9° - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica canvencionado que, os empregadores efetuardo o pagamento mensal ate o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente a todas os empregados incluidos nos paragrafos primeiro ao sexto da
Clausula segunda desta Convengao; fica convencionado o adiantamento de até 40% (quarenta
par cento) do salario mensal até o dia 20 (vinte) do respectivo més.

Paragrafo Onico - O empregadaor que adofar 0 pagamento na rede bancaria, ficara
obrigado a custear e fornecer o cartao magnetico.

CLAUSULA 10° - FORMA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, envelope ou documento habeis, no qual conste
obrigatoriamente o nome do empregador e do empregado, o salario recebido e os descontos
efetuados.

Paragrafo Primeire - Na hipétese do descumprimenta do que estabelece esta
clausula, o empregador recebera do sindicato uma adverténcia por escrito, com prazo de 30
(trinta) dias para a devida regularizacao, permanecendo a infragdo, o empregador sera
multado em 10% (dez por cento) sobre o valor da salario do empragado &, na reincidéncia,
multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario do empregado, enquanta perdurar a infragaa;

Paragrafo Segundo - A penalidade estabelecida no Paragrafo anterior sera revertida
am favor do empregado, calculada mensalmente e paga juntamente com a remuneragas, no
més seqguinte ao da notificacéo expedida pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA 11* - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de 44 (gquarenta e quatro) horas semanal, sera cumprida de segunda a
sexia-feira com descanso nos dias de sabado e domingo.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se o seguinte horario:

* SEGUNDA-FEIRA — 7:30 as 11:00 horas — 12:00 as 17:00 haras:
& TERCA/QUARTA/QUINTA-FEIRA — V.00 as 11:00 horas — 12:00 as 17.00 horas;
® SEXTA-FEIRA - 7:00 as 11:00 haras — 12:00 as 16:30 horas

Paragrafo Segundo - Os empregadores que, por necessidade de servigos precisarem
trabalhar acs sabados, & de segunda a sexta-feira apés o horario de expedients, poderdo fazé-
los, desde que haja concordancia do empregado e do Sindicato Laboral, mediante
compravagao de freqliéncia e pasterior remuneragao de servigo com hora extra, acrescida de
556% (cinglienta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal paga pelo empregador.

Paragrafo Terceiro - Assegurado o repouso para o almoco, o empregado nao podera
reivindicar sob nenhuma hipdtese, remuneragao de servigo extraordinario deste intervalo, tendo
direito, entretanto, a compensar o periodo eventualmente trabalhado, imediatamen
termino da tarefa, %
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Paragrafo Unico - O feriado serd antecipado ou postergado para a sexta-feira que
antecede o Matal, quando a data recair de segunda a quinta-feira da semana.

CLAUSULA 137 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario, mediante
comprovagdo junto ao empregador, nas sequintes situacbes:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento ou falecimento de filho, no decorrer
da primeira semana, ficando o empregado cbrigado a avisar, por escrito, ao empregador
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de néo fazendo, sofrer o desconto
dos dias que tiver faltado;

b) Na ocorréncia de internacao da esposa ou filho do empregado, o empregador concedera a

liberacdo do empregado nos horarios de visita, uma vez por semana, desde que, apresente
um documento que cComprove,

c) Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento;

d) MNos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimento de ensino reconhecidos,
desde gue comprovada a realizaco dos trabalhos escolares e, sendo tal garantia, exclusiva
aos estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei;

d) Até 01 (um) dia para recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador nao tenha
celebrado convénio com a finalidade de efetuar o referido pagamento;

f) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais.

CLAUSULA 14° - BANCO DE HORAS

Fica para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RN e SINTICOP-RN, a
aplicacdo do regime de compensacdo de horas de trabalho, denominado banco de horas, na
forma da que dispbe os paragrafos 2° e 3° do Art. 58 da CLT, com redagio dada pelo Art. 6° da
Lei de n® 9.601 de 21/01/98 e desde que obedecidas as seguintes condiches:

| - A implantagdo do Banco de Horas so podera ser efetivada mediante assinatura de TERMO
DE ADESAO AD REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convencio Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo,

Il - O Termo de adesdo referido na alinea |, sera protocolado pela empresa no Sindicato
Patronal, em (02) duas vias, e este encaminhara uma delas para o Sindicato laboral sob
protocolo, num prazo maximo de (03) trés dias uteis;

Il - O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores de
um ou mais setores ou departamentos da empresa; |

IV - As horas trabalhadas em prorrogagio de jornada para fins de compensacao, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como haoras extras, sobre elas ndo incidindo gqualguer
adicional, salvo nas hipéteses previstas na alinea VI - letra “d” e alinea VIl

V - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para compensacdo de horas de

trabalho, com liheragao posterior, quanto para liberagéo de horas com reposicdo posterior,

a) O regime de Banco de Horas so podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho
de Segunda a Sexta-feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 {dez) horas diarias
g 50 (cinglienta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogacao da jornada de trabalho,
sera computada come 1 (uma) hora de liberacao;

¢} A compensacio devera estd completa no periodo maximo de 120 (cento e vi:te] dias,
podendo a partir dai ser negociado novo regime de compensagao, sempre um| periodo
maximo de 120 (cento & uinteE dias; :

!

e T,




d) No caso de haver crédito ao final de 120 (cento e vinte) dias, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas com o adicional de 55% (cinglienta e cinco por cento).

Vil - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de conta nas verbas rescisorias, ficando certo
gue havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com
o adicional de hora extra de 55% (cinglienta e cinco por cento) sobre o valor na data da
rescisao;

VIl - Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho ao sabado durante o periodo de
aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas serdo consideradas horas extras e
remuneradas com adicional de 55% (cinqienta e cinco por cento), ou poderdo tambem de
comum acordo com o trabalhador, ser computada no Banco de Horas a crédita do trabalhador,
na base de uma hora e cingiienta e cinco minutos para cada hora trabalhada ac Sabado;

IX - No caso do trabalhador alojado, a empresa se obriga a garantir ac mesmo no periodo de
liberacdo do trabalho, a permanéncia no alojamento com o fornecimento obrigatdrio do café da
manha, e de refeicdo quando & nas mesmas condigdes oferecidas pela a empresa em jornada
normal de trabalho;

X - As empresas se obrigam, sempre que solicitadas a prestar a Camara de Prevencao e
Conciliagio de Conflitos, instituida na Clausula 24° inciso VIl desta Convencao, todas as
informagbes e esclarecimentos que permitam a verificagao do fiel cumprimento dos requisitos
previstos na legislagdo e nesta Clausula, bem como submela sua apreciagao e homologagao,
gualquer acordo negociado cam seus trabalhadores que implique em alteractes das condicoes
estabelecidas nesta cladusula, sob pena de nulidades.

CLAUSULA 15° - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, todos 0s equipamentos necessarios asua
seguranga, como previsto na NR 18, item 18.23.

Paragrafo Primeiro - Os empregados sdo obrigados a usar regularmente os
equipamentos, de acordo com o preceituado na legislagao vigente, bem como zelar por sua
canservacdo, devendo para tanto, o empregador ministrar o competente treinamento aos
Mesmos;

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de extravio ou danos dos equipamentos, os
empregados indenizardo as empresas, guando comprovadamente, o exlravio ou o dano
decarrer de sua culpa;

Paragrafo Terceiro - Extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos pertencentes a empresa, inclusive os EPIs;

Paragrafo Quarto - As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados, no
ato da admissao, 2 (dois) uniformes de trabalho, sendo substituidos quando se tarnar improprio
para o uso.

CLAUSULA 16 - CONSUMO DE AGUA POTAVEL
O empregador colocara a disposigdo dos empregados, nos locais de trabalho, agua limpa.-frig-&
prestavel ao consumo humano, em recipiente coletivo, de acordo com a NR 18. V.

CLAUSULA 17 - AREA DE VIVENCIA N TR
Os canteiros de obras devem dispor de no minime: instalagbes sanitarias, vestiario, local|{de
refeigbes e cozinha, quando houver preparo de refeicBes (de acordo com a NR 18). e e
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CLAUSULA 18 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI, observadas
as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), em caso de Morte Natural do empregado(a)
independentamente do local ocorrido;

Il - Até R$ B.000,00 (Oito mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, quando o empregado estiver no local de trabalho,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo medico,
as seqiielas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

Il - R$ 8.000,00 (Oito mil reais), em caso de morte por acidente, quando o empragado estiver
no local do trabalho.

Paragrafo Primeiro - As indenizacbes, independentes da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 {vinte & quatro)
horas apds a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigoes no
‘caput’ desta Clausula, ficam as empresas livies para pactuarem com 0S Seus empregados
outros valores, critérios e condigbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao
de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo do desconto no salario do empregado,
o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela gue exceder ao limite acima;

Paragrafo Terceiro - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas &
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, ficando a empresa que
subempreitar servigos, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagao.

CLAUSULA 19° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado que tenha sido afastado e retornado ao mesmo empregador, naoc sera
celebrado Contrato de Experiéncia, desde gue, exerga a mesma fungao.

CLAUSULA 207 - AVISO PREVIO
O empregado que estiver de Aviso Prévio e conseguir novo emprege, sera dispensado do
restante do Aviso Prévio, desde que o mesmo faga comprovagao por escrito do novo emprego.

Paragrafo Unico: O Aviso Prévio devera ser por escrito, constando a data, local, e a
opcao de reducéo da carga horaria de 02 (duas) horas por dia ou 07 (sete) dias no mas.

CLAUSULA 21? - RESCISAO CONTRATUAL

A Rescisio Contratual de iniciativa do empregador, sem justa causa ou no caso de pedido de
demisséo, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no Artigo 477 da CLT, Lei n.* 7.855/89,
salve motivo de atraso na entrega do extrato do FGTS pela instituicao financeira.

CLAUSULA 22° - CONTRATACAO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
As empresas somente poderfo contar com servigos das empresas de trabalho temporario (Le

n® 6.019/74) para atender a necessidade transitoria da__subrstituigéo de seu pessoal regulir e

permanente em caso de férias, licenga médica ou acidental &7
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« N&o & admitida a contratacio de empresas de trabalho temporaric em caso de acrescimo
extraordindrio de servigos,;

« Se o trabalhador vinculado a uma empresa de trabalho temporario prestar servicos a uma
empresa contratante por prazo continuo superior a 90 (noventa) dias, sua relagéo com a
empresa contratante sera considerada para todos os fing como contrato de trabalho
indeterminado.

CLAUSULA 232 - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Fica Instituido para as empresas e trabalhadores pelo SINDUSCON/RN e pelo
SINTRACOMP/RN, o contrato de trabalho por prazo determinado, na forma do disposto na Lei
n® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2490 de 04/02/98 e desde gue obedecidas
as seguintes condigdes:

| - As contratacoes de trabalhadores por prazo Eietenﬂinadc s6 poderdo ser efetivadas mediante
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAQO AQ CONTRATO POR PRAZO DERMINADO,
que constitui parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo;

Il - O Termo de Adesao referido na alinea |, serd protocolado pela empresa no Sindicato
Patronal, em duas vias, & este encaminhara uma delas para o sindicato laboral sob protocolo,
num prazo maximo de 3 dias lteis;

Il - O namero maximo de empregados, que cada empresa podera contratar por prazo
determinado. observara o limite estabelecido no art. 3° da Lei n.° 9.601/98, na forma de que
dispée os artigos 5° e 6° do Decreto n® 2.490/98, e as reductes previstas no artigo 2° da Lei
9.601/98, subsistirdo enquanto atendidas as condigbes nas alineas | e Il do paragrafa 1° do
artigo 4° da mesma Lei;

IV - © prazo minimo para o contrato inicial sera de 120 (cento e vinte) dias;

V - Na hipatese de rescisdo antecipada do contrata por iniciativa da empresa, sem justa causa,
esta indenizard o empregado no valor equivalente a um mes de salario. Se a rescisao
antecipada ocorrer por iniciativa do empregade, a indenizagao por este devida a empresa sera
de 50% do salario;

VI - A empresa que vier a efetivar contratagio de trabalhadores por prazo determinado, obriga-
se a protocolar os documentos relacionades a seguir em duas vias, no Sindicato Patronal, e este
encaminhara uma delas ao Sindicato Laboral, sob protacola, no prazo maximo de trés dias Uteis:

a4) Copias do requerimento e da relagdo de empregados por prazo determinado, depositado na
Delegacia Regional do trabalho, conforme estabelece as letras a e d do artigo 7" do Decrelo

2490/98;

h) Declaragdo na qual a empresa incidira o estabelecimento bancérioc e agéncia na qual
efetuara, mensalmente, a favor de cada empregado contratado por prazo determinado, o
deposito vinculado de gue trata o paragrafo tnico do art. 2° da Lei n® 9.601/28, ficando certo
que os depésitos serdo no valor de 4% do salario mensal do empregado e que poderdo ser
por eles sacados a cada 120 dias sendo o final do contrato, sem prejuizo do deposito para o
FGTS na aliguota de 2%, conforme previsto na alinea Il do art. 2° da Lei 8.601/98.

VIl - Para o acompanhamentao e verificagdo do depasito nesta clausula do termo de adesao e na
legislagdo que rege a matéria, fica instituida uma CAMARA DE PREVENCAO E
CONCILIACAD DE CONFLITOS, instancia bi-partite e paritaria, composta de 02 (dois )
representantes titulares e 01 (um ) suplente | indicados pelo Sindicato Patronal e pelo

Sindicato Laboral, a qual se instalara em um prazo maximo de 15 ( quinze ) dias , apds a
assinatura desta Convencao, para estabelecer suas normas de funcionamentao;

VIII - A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos_previstos na Lei 9.601/98 e no
Decreto n® 2.490/98, devidamente analisada e avalia 4
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Conciliacdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete a infratora ao que estabelece o artigo
10 do Decrato n® 2.490/98, valendo seus efeitos como a penalizagdo prevista no inciso |l do
paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.® 9.601/98;

IX - A empresa que ndo concordar com as condigies estabelecidas nesta clausula, poderé a
qualquer momento, abrir negociagdes diretas com o Sindicato Laboral, visando a celebracao de
Acordo Coletivo de Trabalho, que lhe permita a contestagdo de empregador por prazo
determinado instuida pela Lei n° 9.601/98;

X - A continuidade da aplicacdo do disposto nesta clausula se subordinara a um eventual
pronunciamento do STF, quanto a inconstitucionalidade da Lei 9.601/98.

CLASULA 24° - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que a negociacdo da suspens&o temporaria do contrato de trabalho na forma
do que dispde a Medida Proviséria de n® 1.799-10 de 06.05.1999 integrara a Convengao anual
firmada entre o SINDUSCON/RN e o SINTRACOMP/RN, em cuja Clausula ficardo expressa as
condicées e as regras pactuadas, que obrigardo a todas as filiadas. Fica expressamente
proibida a aplicagdo do instrumento previste nesta Clausula antes da formalizagao da
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 25° - CONTRATO POR OBRA CERTA
Fica estabelecido contrato de trabalho por obra certa de acordo com a Lei 2.959.

CLAUSULA 26° - CONTRATACAO DE EMPREITEIROS

Na hipatese de contratagio de locagédo e sublocagdo de mao de obra para guaisquer atividades,
o confratante principal ficard solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigaces
trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da CLT.

Paragrafo Primeiro - As empresas subcontratados deverdio tambem fornecer cracha
aos seus empregados, bem como, atender ao fiel cumprimento de todas as Clausulas desta
convencao, desde que sejam do segmento da construgao civil;

Paragrafo Segundo - Nos casos de prestagdo de servigos par empresas pertencentes
a outro segmento empresarial contratadas como sub-empreiteiras, os empregados a elas
pertencentes e que foram, classificados com funcoes idénticas as dos operarios qualificados da
construgao civil, fardo jus ao piso salarial estabelecido nesta convengao;

Paragrafo Terceiro - A contratante principal devera fazer a reten¢ao de um percentual
das faturas de pagamento dos empreiteiros efou sub-empreiteiros suficiente para garantia do
cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria por parte destes, em relagdo ao
empregado contratado, exigido-lhes, a cada més, prova de quitagao dos encargos pertinentes a
mao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condicbes pravista nesta
convengao.

CLAUSULA 272 - ALIMENTAGAO

Os empregadores sao obrigados a fornecer, sem dnus, aos empregados lotados nos canteiros e
escritério da obra, café da manha, composto de no minimo: 01 fumn) copo de cafe cam leite, 02
(dois) paes com manteiga ou margarina, servidos até (10) dez minutos antes da jornada de
trabalho; e almogo, com dnus, composto de: feijdo, arroz ou macarrao, carme ou frango ou
peixe, verduras, farinha e rapadura.

Paragrafo Primeiro - O empregador descontara sobre o custo de cada almogo do
empregado, considerado: Qualificado, Auxiliar de Profissional & Administracdo, lotado no
canteiro de obras, o percentual de 30% (trinta por centp)--;'ﬁew.e,r_jte. 20% (Vinte por ceptqj_;__
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limitando o desconto ao valor mensal até 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no
pais;

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que, serd formada uma comissao com
representante de empregador e empregado, que acompanhara o custo, a qualidade e a higiene
do almogo,

Paragrafo Terceiro - Fica convencionada, em caso de conveniencia do lrabalhadar,
desde gue haja acordo entre as partes com intermédio do Sindicato Laboral, o fornecimento de
cesta basica em substituicao ao almoco.

CLAUSULA 28° - JORNADA DE TRABALHO EXTRA
O empregado requisitado para o trabalho apds a jornada vespertina, fara jus a um lanche
fornecido pelo empregador.

CLAUSULA 29° - PLANO DE SAUDE
Recomenda-se que o empregador faga plano de salide para os empregados, ficando a criterio
do empregador a escolha do referido plano.

CLAUSULA 30° - GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA

Fica convencionado que a cada 2 (dois) anos, com ¢ mesmo contrato de trabalho, o Mestre e
Contra Mestre fard jus a uma Gratificacio Extraordinaria de 50% (cinguenta por cento) do
salario correspondente ao da categoria profissional.

CLAUSULA 312 - CRACHAS
O empregador fornecera cracha acs seus empregados, para fins de identificacao no local de
trabalho.

CLAUSULA 32* - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica convencionado que sera formada uma comissdo com o Sindicato Patronal e o Sindicato
Laboral, para desenvolver um programa de capacitagao profissional, incluindo cursos de
alfabetizacao para os trabalhadores da construgao civil.

CLAUSULA 33° - VALE TRANSPORTE

Quando o empregador ndo fornecer transporte aos seus empregados residentes no interior do
estado, ou tendo em vista dificuldades administrativas para aquisicao do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades proprias da industria da Construgao Civil, acordam os Sindicatos
convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do Artigo 5° do Decreto n.® 95.247/87,
que com a concordancia expressa do empregado e da representa¢ao sindical, poderdo os
empregadores fazer a antecipacio em espécie na folha de pagamento da parcela de sua
responsabilidade, correspondente ao vale transporte tal coma definido pela legislacao.

Paragrafo Primeirc - Os empregadores fornecerao vale ftransporte aos seus
empregados, na forma da legislagao vigente, quando nao fornecer transporte.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o empregador fornecerd sem 4nus aos
empregados: Mestre de obra e Contra Mestre, 60 (sessenta) vales transporte mensal ou o
correspondente em moeda corrente do pais.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado a concessao de vale transporte adicional,
mediante comprovacao de assiduidade, ao trabalhador parficipante de curso profissionalizante
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na area da construcio civil, desde que o curso seja realizado fora do local de trabalho, bem
como Nac seja no horario do expediente.

CLAUSULA 34 - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO LABORAL AOS
CANTEIROS DE OBRA

Fica assegurado a Diretoria Sindical Laboral, ou pessoa por ela credenciada, o direito a acesso
nos canteiros de obras, no intervalo do almogo, desde que apresente credencial onde conste
assinatura do presidente do sindicato laboral e patronal, bem como acompanhar os fiscais da
DRT, por ocasido de fiscalizagao na obra.

CLAUSULA 35 - DIA DE ELEICAO NO SINDICATO LABORAL

A Diretoria do Sindicato Laboral podera requisitar aos empregadores, empregados necessarios
para trabalharem na realizagao do pleito eleitoral, por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial para o
empregado.

CLAUSULA 36° - GREVE

O Sindicato Laboral se compromete a informar ao Sindicato Patronal, com 03 (trés) dias (teis de
antecedéncia, a intencao de paralisacdo a lei de greve, informando claramente o objetivo e os
motivos da paralisagao.

CLAUSULA 37° - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DE TRABALHO

O Sindicato Laboral ndo podera recusar-se a efetuar homologagao nas TRCT. Na hipotese de
alguma irregularidade, serad ressalvada no verso apos dar ciéncia ao gmpregado e ao
empregador ou prepaosto.

Paragrafo Primeiro - Documentos necessarios para a homologacgéo: rescisdo de
contrato em quatre vias, livro ou ficha do empregade, guias de seguro desemprego, extrato do
FGTS, ou as 06 (seis) dltimas guias de depédsito, atestado ocupacional demissional e certidao
negativa de débito do SINDUSCON/RN;

Paragrafo Segundo - As rescisdes pagas com cheque, serio homologadas ate uma
hora antes do término do expediente bancario.

CLAUSULA 387 - TAXA ASSISTENCIAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Obrigam-se os empregadores a descontar dos seus empregados sindicalizados, no mes de
outubra de 2005, uma vez beneficiados na presente convengaa, os seguintes valores: Mestre de
Obra & Contra Mestre — R$ 15,00 (guinze reais), Profissional Qualificado — R$ 12,00 (doze
reais), Auxiliar de Profissional Qualificado — R$ 9,00 (nove reais) e Servente — R$ 7,00 (sele
reais), uma vez que ficou aprovado na Assembléia Geral da Categoria Profissional, & recolhida a
tesouraria do Sindicato até o décimo dia do més subseqguente

Paragrafo Primeiro - Incidira igualmente, o desconto referido nesta Clausula, sobre o
salario do empregado no primeiro més de trabalho posterior a outubro de 2005;

Paragrafo Segundo - Fica facultado a todos os empregados, o prazo de 10 (dez) dias,
apos o registro desta Convengao na Delegacia Regional do Trabalho, para se manifestarem
individualmente ao Sindicato Laboral, sob o desconto da Taxa Assistencial de que frata a
Clausula acima pactuada.

CLAUSULA 397 - CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL .
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Obedecendo-se ao que ficou determinado na assembleia geral da Categoria Profissional, os
empregadores sio obrigados a descontar mensalmente 2,0% (dois por cento) da folha de
pagamento dos empregados associados. Sendo o recolhimento feito em favor da entidade
sindical. até o dia 10 (dez) do més subseqiiente, sob pena de pagamento de juros de mora de
1,0% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), com base no salario em vigar, de
acordo com o Artigo 545 Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAO ANUAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Por determinacao da Assembléia Geral da Categoria Profissional 8 com base no Artigo 8° item
IV da Constituicdo Federal, que aprovou o desconto para o custeio do sistema Confederativo da
Representacéo Sindical, serd descontado anualmente, no més de margo, o correspondente a
1/30 (um trinta avos) do saldrio do empregado, em favor do sindicato Laboral. Obrigam-se os
empregadores a efetuarem o respectivo desconto e recolherem atraves de guias padronizadas
pela Instituigio Financeira credenciada, até o Gltimo dia do més subsequente.

CLAUSULA 41% - PENALIDADES
Os infratores dispostos da presente Convengdo incorrerio nas penalidades legais previstas na
=18

CLAUSULA 42° - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo regulados pela Justiga do Trabalho, podendo opcionalmente e a critério
das partes, no caso de conflitos individuais, serem mediados por um Tribunal de Arbitragem.

CLAUSULA 432 - CONCLUSAO DA NEGOCIACAO COLETIVA
Fica acertado entre as partes, que as negociacdes coletivas serdo concluidas até o decimo dia
util do més da data base.

CLAUSULA 44° - CONSIDERACOES FINAIS

As controversas oriundas das relacdes entre empregados e empregadores decorrente da
presente Convengdo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, podendo opcionalmente € a
critério das partes, no caso de conflitos individuais, serem mediados por um Tribunal de

Arbitragem.

E, como estejam as partes ora convenentes, inteiramente de acordo com as Clausulas e seus
Paragrafos acima pactuados, firmam o presents instrumento de Contratacio Coletiva de
Trabalho, que vai digitada em 04 (quatro) vias, sendo 01 (uma) para o Sindicato Patronal, 01
(uma) para o Sindicato Laboral, 01 (uma} para depdsito e registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Estado do Rio Grande do Norte e 01 {(uma) para Procuradoria Regional do
Trabalho, delas extraindo-se tantas copias quantas forem necessarias para uso do convenentes
e acordantes.

Natal/RN, 01 de outubro de 2005

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO RN — SINDUSCON-RN
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