TERMO DE ACORDO :

De um lado, a INDUSTRIA DE BEBIDAS ANTARCTICA DO NORTE NORDESTE S/A —
FILIAL TERESINA , inscrita no CNPJ sob o n°.15.182.652.0013-03, com sede na Av. Henry
Wall de Carvalho, n° 7220, Teresina, Piaui, neste ato representada pelos Srs. ANTONIO
RICARDO S. MADUREIRA - Gerente da Fabrica, JOAO GUALBERTO SOUSA
GOUVEIA - Coordenador Financeiro, CARLOS ALBERTO GOMES DE DEUS JUNIOR -
Coordenador de Gente e Qualidade, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DO PIAUI, com
sede na Rua Climério Bento Gongalves, n® 931 — S3o Pedro, Teresina, Piaui, representados na
forma de seus estatutos pelos Srs., Manoel José B. de Oliveira - Presidente do Sindicato,
Loureng¢o Manoel de Sousa e Aloizio Ferreira dos Santos — Diretores, apds deliberagcdo da
Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores da Empresa, realizada em 28 de Outubro de
2001, que aprovou as condigdes ajustadas na mesa de negociagdes, celebram, entre si, o
presente ACORDO DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA, em conformidade com as
disposi¢des dos artigos 7°, inciso XIII da Constitui¢ao Federal, e 611 a 625 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, nos termos seguintes:

I. OBJETIVO:

Face a variagdo da demanda do mercado de bebidas, adequagdo do nivel de emprego e
aproveitamento do potencial de mao de obra, as partes estabelecem a jornada flexivel de
trabalho. De comum acordo firmam o presente acordo de flexibilizacdo de Jornada para
compensagao de horas extras.

II. COMPENSACAO E FLEXIBILIZACAO DA JORNADA:

II.1 — As duas primeiras horas laboradas pds a jornada normal de trabalho serdo levadas ao
Banco de Horas, com base na conversao de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de folga,
com excec¢do dos cargos de Geréncia, Engenheiros, Supervisao e Analistas.

II.2 — As horas excepcionalmente laboradas aos domingos, feriados e dias de folga, serdo
levadas ao banco de horas com conversao na base de 1 (uma) hora trabalhada por 2 (duas) horas
de descanso.

III. LIMITE DE JORNADA DIARIA:

O limite da jornada diaria de trabalho fica limitado a, no maximo, 10 (dez) horas, salvo em
casos excepcionais devidamente comprovados.
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IV. COMPENSACAO DAS HORAS DE CREDITO OU DEBITO

IV.1 - O gozo das folgas em compensacao das horas ja trabalhadas em crédito ou para débito no
Banco de Horas, devera ser programada em comum acordo entre as partes, nao sendo permitido
a compensacao em aberto, ou seja, as faltas sem acordo prévio.

IV.2 — A comunicagdo de folgas, seja para compensar horas em crédito ou débito, ocorrerd com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Sempre que possivel, a empregadora evitara
a compensacao de horas ou dias no repouso semanal e feriados.

IV.3 - A Empregadora fornecera aos empregados extrato mensal, informando-lhes o saldo
positivo ou negativo existente no Banco de Horas, com copia para o Sindicato quando
solicitado.

V. OBRIGACOES DA EMPREGADORA

V.1 - Fixacio da Jornada

A EMPREGADORA fixara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), os dias em
que havera trabalho, bem como sua duragdo e a forma de cumprimento didrio, podendo abranger
todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

V.2 — O sistema de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito de 1 (uma) hora para intervalo de
alimentagdo e 11 (onze) horas de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho, e respeitando
a DSR (descanso semanal remunerado).

V.3 — A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia do presente acordo,
permanecerd sobre 44 horas semanais, salvo faltas e atrasos injustificados, licencas médicas
superiores a 15 (quinze) dias ou outros afastamentos sem remunera¢dao previstos no acordo
coletivo de trabalho ou em legislagao vigente.

VI. CASOS DE DEMISSAO OU DISPENSA

Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da EMPREGADORA, quer por
pedido de demissdo, aposentadoria ou morte, a empregadora pagara, juntamente com as demais
verbas rescisorias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas, aplicando-se o
percentual previsto no acordo coletivo em vigor firmado entre as mesmas partes.

VI.1 — O saldo devedor de horas (a favor da EMPREGADORA) serd assumido pela
EMPREGADORA, exceto quando a ruptura do contrato se der por solicitacdo do empregado ou
por motivo de justa causa, hipoteses que ensejardo o desconto total das horas no acerto das
verbas rescisorias. Neste caso, as horas serdo descontadas sem o adicional de horas extra.

V1.2 - Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor
do empregado, no pagamento da rescisdo contratual, nos casos previsto no paragrafo primeiro.
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VII. DISPOSICOES GERAIS:
VII.1 — Balan¢o Anual

O eventual saldo positivo (em favor do EMPREGADQO) que porventura venha a existir no final
da vigéncia deste Acordo, sera regularizado pela EMPREGADORA mediante o pagamento das
respectivas horas, aplicando-se o percentual previsto no acordo coletivo em vigor.

VIL.2 — O eventual saldo negativo (em favor da EMPREGADORA) serd automaticamente
transportado para o segundo ano.

VIIL.3 — Fechamento

O eventual saldo positivo ou negativo de horas, que por ventura venha a existir apos a vigéncia
do acordo ora firmado, serd regularizado pela EMPREGADORA da seguinte forma:

a) O eventual saldo credor (a favor do EMPREGADO), que venha a existir no fechamento
deste acordo sera regularizado pela EMPREGADORA nos 90 (noventa) dias subsequentes,
pagando ou convertendo em folgas na forma aqui ajustada.

b) O saldo devedor individual (a favor da EMPREGADORA) existente em 30.09.2001 (trinta
de setembro de dois mil e um) serd transportado para o proximo periodo. O eventual saldo
devedor individual (a favor da EMPREGADORA), que porventura exista no encerramento
deste Acordo, sera regularizado mediante sua compensagao.

c) A EMPREGADORA estabelecera nos controles de freqiiéncia o registro do banco de horas
aqui conveniado, valendo os referidos documentos como prova em juizo, com o
reconhecimento de forma especial de compensacao da jornada.

VIL4 - O saldo credor (a favor do EMPREGADO), existente no dia 30.09.2001 (trinta de
setembro de dois mil e um) sera regularizado em 90 dias. Caso ndo ocorra, serd negociada
forma de pagamento ou compensagdo entre as partes.

VIII. JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
do presente Acordo Coletivo de Trabalho de conformidade com o disposto no artigo 625 da
CLT.
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IX. VIGENCIA

O presente acordo aplica-se a todos os empregados da EMPREGADORA, salvo as excegdes do
item II.1, e vigorard no periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01 de Outubro de 2.001 até 30 de
Setembro de 2.002, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, dependendo do
cumprimento das normas nele estabelecidas.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, para que, com o seu registro no 6rgao competente do Ministério do Trabalho, produza
seus devidos e legais efeitos.

Teresina, 29 de Outubro de 2001

INDUSTRIA DE BEBIDAS ANTARCTICA DO NORTE NORDESTE S/A — FILIAL
TERESINA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERVEJAS E BEBIDAS
EM GERAL DO ESTADO DO PIAUi



