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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO cclebrada
enlre 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DO NATAL - SETURN, cntidade representante
das catcgorias econdmicas, por seu Presidente AGNELO
CANDIDO DO NASCIMENTO ¢ sua comissio de NEZOCIAGAD
e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, ecntidade rcpresentante  das
correspondentes  categorias  profissionais, por seu Presidente
ANTONIO JUNIOR DA SILVA ¢ sua comissio de
negociagio, todos no final assinados, mediante as clausulas ¢
condigdes sepuintes:

CLAUSULA 1" ABRANGENCIA - Esta Convengio Coletiva de Trabalho
abrange todos os trabalhadores das Empresas de Transportes de Passageiros do
Municipio do  Natal/RN, os  Trabalhadores  em Transportes
Opelonais/Alternativos, os que intcgram estas categorias por atividade similar
ou conexa ¢ os empregados das empresas representadas pelo Sindicato da
Calegoria econdmica convencnte, na base territorial do Municipio de Natal/RN.

CLAUSULA 2'  VIGENCIA - A vigéncia desta Convengiio Colctiva de
Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2007 & término
em 30 de abril de 2008.

CLAUSULA 3* - AUXILIO APOSENTADORIA — Os empregados com mais
dec 05 (cinco) anos continuos de empresa, que na vigéncia do vinculo
emprepaticio vierem a se aposentar por tempo de servigo, receberdio a titulo de
abono, de wma onica vez, o valor correspondente a U1 {um) salario base. na
epoca da concessio do beneficio.

CLAUSULA 4* — ONIBUS ESPECIFICO — As empresas de onibus urbanos
colocardio veiculos para condugdio de seus empregados, di local de trabalho até as
proximidades de suas residéncias e vice-versa, sem carfler remuneratorio, Esles
veiculos funciomardo exclusivamente fora do horari transporte regular de
linha € o tempo do percurso ndo sera considerado. cleito remuneratdrio,
como hora de trajeto.
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CLAUSULA 5* — PASSE LIVRE — Os trabalhadores rodoviatios urbanos tcrﬁo\gﬂ?‘
direito a0 passe livie nas empresas urbanas do municipio de Natal, mediante a
apresentagio da identificagdo funcional (Cracha) a ser emitido pelo SETURN,

nos lermos dos paragrafos que seguem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ecmpresas urbanas transportarfio
gratuitamente todos os trabalhadores rodovianos empregados nas empresas
rodoviarias intcrmunicipais, que exer¢am o servico de transporte pithlico em
linhas regular por énibus, mediante permisséo ou concessio do DER/RN; ¢ nas
empresas rodoviarias interestaduais Viagdo Nordeste Ltda, Companhia Sio
Geraldo de Viagio e Aulo viagio Jardinense Ltda, que garantiro, em igualdade,
o passc livic aos empregados das empresas urbanas nas suas linhas
interestaduais,

PARAGRAFO SEGUNDO - O Cracha dos funciondrios rodovidrios
intermunicipais, serdo fornecidos pelo SETURN, mediante um novo
cadastramento com apresentagdo da CTPS assinada, cxtrato do FGTS atual,
comprovante de residéncia do empregado e relagio dos [uncionarios da empresa
(CAGED), sendo o custo de conlecgiio do Cracha suportado pela empresa a qual
o empregado exerce suas fungdes,

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizagio do Cracha serd regularmente
monilorada, sendo o0s cxecessos resolvidos em conjunto pelo SINTRO/RIN,
SETURN e DRT, devendo o empregado, em caso de perda ou extravio, suportar
os custos da confecgiio do novo cracha eletrdnico.

CLAUSULA 6*— ADICIONAL DE ANTIGUIDADE - Os empregados que ja
recebem adicional de antiguidade, na ordem de 5% (cinco por cento) por
qiiingiiénio de efetivo trabalho na mesma empresa, deverdo continuar a receber
o valor respeclivo a titulo dc vantagem pessoal, valor este que deve ser
reajustado na mesma época e no mesmo percentual das revisdes salanais da
categoria profissional, conforme decisdo proferida nos autos do Dissidio
Coletivo n.° 00869-2006-000-21-00-3.

CLAUSULA 7" — ATESTADOS MEDICOS — Assegura-se cficacia aos
atestados médicos ¢ odontologicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos
Trabalhadores, para o fim de abono de [altas ao servigo, desde que existente
convénio do Sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA 8" — DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS —
O SETURN, rcpassarda ao SINTRO/RN, mensa]r;\e efe na vigéneia desta
Convengiio, o equivalente a 07 (sete) salarios, com|bag g0 de molorista,
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acrescido de encargos de FGTS e INSS.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ — No tocante ao décimo lerceiro salario, o
SETURN, repassara os encargos sociais a cle relativos,

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINTRO/RN destinard esse repasse a
remuncracao dos seus Diretores,

PARAGRAFO TERCEIRO O repasse de que trata 0 caput desta clausula
serd teito no prazo estabelecido na clausula 41° desta Convengéo.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas infegrantes da calegoria econdmica
dispensariio do trabalho, por um dia em cada més seus empregados pertencentes
a Dirctoria do SINTRO/RN., quando estes forem solicitados com antecedéncia
minima de 72 (setenla e duas) horas, sem prejuizo do salario,

CLAUSULA 9" — LEI DE GREVE — A categoria dos trabalhadores ao entrar
em greve obriga-se a obedecer aos principios legais previstos pela Lei n’
7.783/89. inclusive colocando a disposigio da populagdo 30% (trinta por cento)
da frota, pelo menos.

PARAGRAFQO PRIMEIRQ — O SINTRO/RN e o SETURN, conjuntamente,
comparecerio a STTU para deliberarem sobre o funcionamento da frota de
cmergéneia.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTRO/RN sc responsabilizara pela escala
dos empregados por empresa.

CLAUSULA 10° — JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho
normal serd de 07 (sete) horas ¢ 20 (vinte) minutos e havendo horas excedenics,
as mesmas serio consideradas horas extras de acordo com a Lei.

PARAGRAFO UNICO — O intervalo intrajornada tera duragio de 30 (trinta)
minutos a 2 (duas) horas, em face das peculiaridades da prestagio dos servigos
da catcgoria, conforme recente entendimento cxarado nas Turmas do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 11* — HORAS EXTRAS — Na eventualidade dc prestagio de
horas exiras por qualquer empregado a empresa sc obriga a efetnar o pagamento
com adicional de 65% (scssenta e cinco por cento) sobip § hora trabalhada.

PARAGRAFQ UNICO - Fica proibida a compeng: or folga ou repouso.
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CLAUSULA 12° - COMPENSACAO DE TABELAS — As empresas poderio
adotar compensagio de jornada mensalmente, relativas ds tabelas “A” e “B”,
obedecendo-se que a soma de horas trabalhadas ndo ultrapassem o ftotal de 220
(duzentos e vinte) horas mensais. As horas excedentes serfo consideradas

extraordinarias. As respeclivas labelas somente possuiriio validade com o visto
do SINTRO/RN.,

CLAUSULA 13" — CARRO DIRETO - E asseaurado 4s empresas a
manutengio das linhas de carro dirveto, ficando reservado ao SINTRO/EN,
estabelecer mediante nepociagdio direta com cada empresa, as condigdes
relativas & duragfio do intervalo e a compensagdo de jornadas, sendo opcional
aos molorstas e cobradores o trabalho nesse sistema.

CLAUSULA 14*- DOBRAS E FOLGAS — Suprimida por decisiio do Tribunal
Regional do Trabalho, conforme decisio profenida nos aulos do Dissidio
Coletivo n." 00869-2006-000-21-00-3.

CLAUSULA 15" - CURSOS E REUNIOES - Quando realizados fora do
horirio normal e tiverem carater obrigatorio, os cursos patrocinados pela
empresa terdo seu tempo remunerado pelo valor da hora normal.

CLAUSULA 16* — CARTAO DE PONTO - As empresas se obrigam a
fornecer a todos os trabalhadores mlemos e externos, carlio de ponto quinzenal,
para as devidas anotacdes de sua jornada de trabalho didna.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Ticam os frabalhadores na obrigagio de
conduzir o cartio, diariamente para as devidas anotagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Serd anotado no cartio de ponto o encerramento
da jornada de trabalho do cobrador, apds sua prestagio de conlas.

PARAGRAFO TERCEIRO — E assegurado ao SINTRO/RN o direito de
requisitar copia xerox da guia de horario de transporte coletivo ((huia
Ministerial). por hnha ou como lhe for conveniente, para cfeito de conferéncia
da duragio dc jornadas ¢ das horas extras prestadas; a requisi¢io deve ser
atendida dentro de 24 (vinle e quatro horas) (tcis.

CLAUSULA 17" — MICROONIBUS - Fica determinado que as empresas
poderdo utilizar os Microdnibus em um percentual de A0% (vinte por cento) de
sua frota total registrada junto ao Orgdo Gestor. Os mofdristas condutores destes
veiculos irdio proceder a4 cobranga das passagens dos/yshiarios. As empresas se
comprometem a reaproveilar os cobradores na mesma(figdo ou promovendo-os

%

7 N

4de -



Convengio Culetiva de Trabalho 20072008 0V g
; |

em razdo da implementacio da nova frota,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao motorista do microdnibus, apds o
descmpenho das fungdes acumuladas, sera assegurada uma gratificagio de 2%
{(dois por cento) sobre a receila auferida no veiculo por ele conduzido, ndo
acumulativa, quantia esta paga na semana seguinte da prestacio do servigo. Fica
ajustado que a referida gratificagiio nio tem naturcza juridica salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO — O microdnibus poderd ser substituido pelo
MICRAQ (veiculos leves com capacidade de até 40 passageiros scntados),
observado o limite estipulado no caput da clausula de 20% (vinte por cento) da
frota total da empresa cadastrada junto ao drgiao gestor, qual seja. a Secretaria de
Transito ¢ Transportes Urbanos do Municipio de Natal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa somente poderd escalar o motorista
com seu prévio consentimento.

CLAUSULA 18" — PRESTACAO DE CONTAS - Fica garantido que a
prestagdo de contas pelo empregado ao caixa da empresa tera contra-recibo e
nenhuma reclamagido posterior serd accita cspecificamente relativo a numerério
depois de conferido pelo conferente da empresa no ato da prestagio.

CLAUSULA 19" - PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO - Os
empregados mombros da cateporia farfo jus ao salario do dia, quando
comparecerem a empresa para (rabalhar ¢ a mesma nfo nccessitar do scu
trabalho neste dia, em virtude de reducio de frota efon em conseqiiéncia de
chuvas ou oufros motivos alheios a sua vonlade.

CLAUSULA 20" — PISO SALARIAL — Fica cstabelecido a partir de 01 de
Maio de 2007 o piso salarial para o motorista no valor de R$ 1.000,99 (TTwm Mil
Reais & Noventa ¢ NMove Centavos), obtido pela aplicagio do percentual de
3.,75% (trés inteiros e sefenta e cinco centésimos por cento), sobre o salario de
maotorista em 30 de abnl de 2007.

CLAUSULA 21* - OUTROS PISOS — Fica estabelecido que o salario do
Cobrador serd o que corresponder a 60% (sessenta por cento) do piso salarial de
motornista; do Molorista manobreire, sera o que corresponger a 80% (oitenta por
cenm} do piso salarial do Motorista; do Despachanle, sei o que correspondcer a
92% (noventa ¢ dois por cento) do piso salarial de Motogibta; do Fiscal/Inspetor
serd igual ao piso salarial do Motornista, acrescido de fu sinco por cento); € do
Controlador 63% (sessenta e trés por cento) do piso s
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de admissio de cmpregado ndo
especificado nesta Convengdo, o admitido ndo poderd ser contratado com salario
inferior ao do cargo vacante.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao controlador ¢ vedado fazer rendigdo,
desempenhando as suas fungdes nos Terminais das linhas nos turnos vespertmo
e noturno (segundo lurno).

CLAUSULA 22" — REAJUSTE SALARIAL — Os salfrios dos empregados
intcgrantes da categoria profissional, que nfo estejam vinculados ao piso salarial
serfio reajustados, em 01 de maio de 2007, a base de 3,75% (trés virgula setenta
e cinco por cento), sobre o saldrio vigente em 30 de Abril de 2007.

CLAUSULA 23" — VALE REFEICAO/ALIMENTACAO — As empresas
convenentes concederdo aos scus cmpregados vale refeigdo/alimentacdo no
quinto dia 0til de cada més, e nos segumtes valores mensais: Motorista: RS
78.48 (sctenta ¢ oito reais e quarenta e oito centavos); Cobrador: R§ 47.09
{quarenta e sete reais e nove centavos); para Despachante: RS 72,19 (sctenta ¢
dois reais ¢ dezenove centavos); para Motorista Manobreiro: RS 62,77 (sessenla
e dois reais e setenta e sete cenlavos); para Fiscal/Inspetor: RS 82,40 (oitenta e
dois reais € quarenia centavos); ¢ para Controlador: R$ 49,43 {quarenta e nove
reals e quarenta e es centavos),

PARAGRAFO UNICO — Os demais emprepados niio especificados no caput
desta clausula terfio o valor do vale refeicio/alimentagio calculados a basc de
8.82% (oito virgula oitenta ¢ dois por cento) do seu saldrio base vigente em 01
de maio de 2007

CLAUSULA 24" — ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS - Fica
assegurado o acesso, dentro de sua base territorial, para distribuir matenal de le
trabalhista e convengio coletiva, desde que notificado o SETURN com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediantc rclagio nominal dos
dirigentes visilantes, nunca superior a 05 (¢cinco) membros, podendo o SETURN
acompanhar.

CLAUSULA 25" — TURNO DO ESTUDANTYH
empregado estudante, com antecedéncia de 05 (cmeo
comunicar ao empregador urbano seu horario escdil
seja ajustado ao twno de trabalho, desde que sejalc
vinculo escolar e assiduidade de freqiiéncia.

— Fica assczwado ao
ins e de comum acordo,
a fim de que 0 mesmo
damente comprovado o
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CLAUSULA 26*° — MULTA POR INFRIGENCIA — Em caso de
descumprimento de clausula desta Conyengao os empregadores serdo multados
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base do Motorista,
em Tavor do SINTRO/RN.

CLAUSULA 27° — OBRIGACOES DE FAZER — Impde-se multa, por
descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalentc a 10% (dez por
cento) do salario basico de um motorista, em favor do cmpregado prejudicado,

CLAUSULA 28" — ESCALA DE FOLGA - As empresas empregadoras
afixario em suas garagens, em quadros de avisos, as escalas de revezamento de
folgas (Decreto MTE n® 417/66), com antecedéncia de 04 (quatro) dias, devido a
obrigatoricdade do funcionamento aos domingos, considerando-se para cfeito de
folgas a semana trabalhada de segunda-feira a domingo.

PARAGRAFO UNICQO  Fica parantido ao 1cpouso, semanal remunerado,
sendo asscgurado, preferencialmente, pelo menos uma folga dominical por mes
a cada trabalhador, conforme decisdo do Dissidio Coletivo n.° 0093-2003-000-
21-006, proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regiao ¢
Procedente Administrativo 46, do MTE que diz: “JORNADA. DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. PERIODICIDADE., O descanso Semanal
Remunerado deve ser concedide ao rabalbador uma vez a cada semana
entendida esta como o periodo compreendido cntre segunda-feira e domingo.
Incxiste obrigagdo legal de concessio de descanso do dia imediatamente apos o
sexto dia de trabalho, sistema conhecido como descanso hebdomadario™,

CLAUSULA 29° — UNIFORME ~ As empresas concederdo aos seus
cmpregados de manutengio 01 (um) macacdo ou bata de 06 (seis) em 06 (scis)
meses de efetivo trabalho, graluitamente. T al concessdo sera mediante recibo.
devendo o uniforme ser devolvido se o empregado for demitido no prazo de 90
(noventa) dias apds o recebimento. O referido beneficio nio terd caraler
remuneratorio. f

PARAGRAFQ PRIMEIRO — As empresas fornecerdo grafuitamente 04
(quatro) camisas, 02 (dois) pares de sapato e 04 (quairo) calgas anuais aos
Motoristas, Cobradores, Fiscais ¢ Despachantcs, sem carater remuneratério.
aplicando-se, na hipdtese, o PN — | 15 do Colendo TST.

PARAGRAFQ SEGUNDO — As empresas form

cerfip 30% (cinqlienta por
cento) do fardamento do més de junho e o restante j

jaieiro do ano scguinte,

Tide 12
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CLAUSULA 30° _AUXILIO FUNERAL — Em caso de falecimento do " 7&7
empregado, durante o vinculo cmpregaticio, as empresas concederdo um abono. Nt
aos seus dependentes habilitados, a ser pago de uma anica vez, cm valor
equivalente a 90% (noventa por cento) do saldrio do empregado.

CLAUSULA 31"— ADICIONAL NOTURNQ - Havendo adicional noturno, o
mesmo scra pago na ordem de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 32* — AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS - Fica
assegurado aos empregados com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez)
anos prestados, ininferruptamente, na mesma empresa, ¢ que forem dispensados
sem justa causa, wm aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 33* —= EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA -
Convenciona-se a garantia de cmprego, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito 4 aposcntadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos ¢ quc
notifique a empresa por escrito, com antecedéncia de pelo menos 120 (cento e
vinte) dias da data em que ocorrerd o fato gerador do direito e adquirido o
direito, extingue-sc a garantia.

CLAUSULA 34* — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA — As
cmpresas complementardo o beneficio  previdenciario dos Motoristas,
Cobradores ¢ Despachantes alé o cquivalente a 80% (oitenta por cento) do seu
salario. pelo periodo de até GO (sessenta) dias, mediante aprescntagio do
respectivo carné previdenciario.

CLAUSULA 35— RESERVA — Os empregados que se apresentarem ao local
de trabalho, na hora prevista pelas cmpresas, terdo scus cartbes de pounto
registrados naquele instantc, independentemenic de comegar a trabalhar em
horario diferente.

CLAUSULA 36°— MENSALIDADE SINDICAL — As empresas desconiario
de todos os seus empregados associados ao SINTRO/RN, a importa ncia de 2%
(dois por cento) do saldrio base, cxcluidas as vantagens de carater pessoal, a
titulo de mensalidade sindical, devendo efctuar o respectivo repasse até o 5° dia
atil de cada més subsequente ao vencido.

PARAGRAFQ PRIMEIRQO - Em ocorrendo mudang
SINTRO/RN, informard ao novo empregador a corjdigd
empregado, para que a empresa proceda o desconto salidade sindical,

de cmprego, o
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correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas repassario ao SINTRO/RN a
listagem dos funcionérios que sofrerem ¢ mencionado desconto,

CLAUSULA 37" — DIARIAS DE VIAGEM ESTADUAL — As diarias de
viagens especiais dentro do Estado terdio reajuste de acordo com o percentual
que for fixado para o reajuste salarial,

CLAUSULA 38 - DIARIAS DE VIAGEM ESPECIAL
INTERESTADUAL — As diarias de viagens especiais fora do Estado terfio
reajuste, de acordo com o percentual que for fixado para o reajuste salarial.

CLAUSULA 39" — DIARIAS DE VIAGENS — Nas viagens Estaduais
regulares as empresas arcarfio com as despesas de alimentagdo e pernoite dos
Motaristas e, se houver, dos Cobradores, desde que o deslocamento scja superior
a distancia de 100 (cem) quilémetros da scde da empresa.

CLAUSULA 40° — DESCONTOS DE CONVENIOS — As empresas de
transportes de passageiros descontario de seus empregados, desde quc
devidamente autorizados, por escrito, na forma do art. 462, eaput da CLT,
quaisquer convénios celebrados diretamente ¢ sob responsabilidade do
SINTRO/RN, desde que nunca superiores a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, respeilados os limites legais, devendo (ais ordens ser entregues as
empresas alé o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Na hipotese de ndo haver
saldo de saldrios, em razio de adiantamenio, o desconto dar-se-i mnos
pagamentos seguintes.

CLAUSULA 41— FORMA DE PAGAMENTO — As empresas obrigam-se a
efetuar, mensalmente, o pagamento de salério de seus empregados, com as
seguintes antecipagoes: a) 25% (vinte e cinco por cento) no dia 13 (quinze); b)
25% (vinte e ¢inco por cento) no dia 23 (wntc e cinco); ¢) J0% (cinglienta por
cento) no quinto dia atil do més subsequente, quando serdo procedidos todos os
descontos legais, bem como os autorizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facullado as empresas a opgdo de
pagamento semanal, se assim o quiserem.

PARAGRAFO SEGUNDO — Recaindo o dia de paga
empresas antecipardio a obrigagdo para a sexta-feira imed
hipotese de recair num domingo ou feriado, a obrigaca
acréscimos para a segunda-feira ou dia til imediataménte

jento num sabado, as
amente anterior € na
serda prorrogada sem
ceuinte.
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CLAUSULA 42" — DISPONIBILIDADE DA DIRETORIA GERAL -
I'*'IIEQUENC]A DO DIRIGENTE SINDICAL - Assegura-se freqliéncia hvre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, desde que comunicado a empresa com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFQO UNICQ — Ressalvando as hipoteses da clausula 8° da presente
CCT, limita-se a 3 (trés) liberagbes por cmpresa a0 ano, com Onus para estas;
ficando as demais liberagtes a cargo do SINTRO/RN,

CLAUSULA 43" — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES - O
empregador transportard o empregado para o hospital, em caso de acidente, mal
stibito ou parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em conseqiiéncia
deste.

CLAUSULA 44° — COMPROVANTE DE PAGAMENTO — As empresas
fornecerio aos seus empregados comprovantes de pagamento dos salarios, com
a identificagio da empresa, dos quais constario a remuneragdo, com a
descriminagdo das parcelas, a quantia liquida, os dias frabalhados ou o total da
produgiio, as horas cxtras € os descontos eletuados, inclusive para a previdéncia
social. e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 45° - DESCONTOQ INDEVIDO - Fica ferminantemento
proibido o desconto na remuncragio dos empregados, seja individual ou rateado,
de qualquer objeto, pega ou acessorio desaparecido, roubado ou danificado, bem
como descontos de danos por acidentes de veiculos, ressalvada a hipotese de
ocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado.

CLAUSULA 46 — CARTA DE REFERENCIA — As empresas fornecerio
aos seus empregados demitidos sem justa causa, carta de boa referéneia no prazo
de 05 (cinco) dias, apos o cumprimento das obrigagées de pagar e fazer que
houver, e desde que soliciladas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado as empresas de transportes de
passageiros prestarem informagdes da ficha funcional do empregado que
venham a dificultar o sen ingresso cm uma nova empresa.

NO PERIODO DE
t¢ que este complete
jornada de trabalho, a

CLAUSULA 47° — GARANTIA DE SALARIO
AMAMENTACAQ — Para amamentar o proprio filhq,
06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
dois descansos especials, de meia hora cada um.
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CLAUSULA 48" — GARANTIA AQ EMPREGADO TRANSFERIDO -
Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia
de emprego por 01 (um) ano apos a data da transteréncia.

CLAUSULA 49* — RETENCAO DA CTPS — Sera devida ao empregado a
indenizagido correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carfeira profissional apos o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas,
desde que a responsabilidade seja da empresa.

CLAUSULA 50° — RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS — As
empresas encaminhariio a entidade profissional copia das gwas da contribuigdo
sindical, com relagio nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos o desconlo.

CLAUSULA 51"~ RECEBIMENTO DO PIS — Fica garantido ao cmpregado
o rececbimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS, facultado a empresa efeluar o pagamento no local de trabalho.

CLAUSULA 52" — ACUMULACAO DE ATIVIDADE DE COBRADOR
PELO MOTORISTA — DOMINGOS E FERIADOS — E assegurada as
empresas a utilizacio do Motorista de transporte urbano acumulando a atividade
de cobrador, mediante gratificaciio de 2% (dois por cenlo), sobre a receita diaria
da rota auferida pelo mesmo no exercicio da fungfo acumulada, nos dias de
domingos e feriados, ficando ressalvado ao SINTRO/RN, a identificagio da rota
que, opcionalmente sera utilizada, juntamente com a empresa inferessada,
através de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Essa atividade de cobrador somente serd
efetuada pelo motorista mediante sua prévia concordincia expressa.

PARAGRAFQ SEGUNDO — A folga semanal (RRS) do cobrador da linha
respectiva indicada no caput, serid. invariavelmente, aos domingos.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Os sindicatos elegem como érbitro o
representante do Ministério Pablico do Trabalho da 21" Regidio. para solucionar
as pendéncias ¢ duvidas relativas a csta clausula.

CLAUSULA 53° — DESCONTO ASSISTENCIAL[\ As empresas de
transportes de passageiros descontario de seus empregatlos associados do
SINTRO/RN, o valor correspondente a 01 (um) dia de galfirip com base no més
de maio de 2007, a ser efetuado no pagamento do 57((qiunto) dia atil do més

subseqiiente (junho) ao Tlcchamento da presente Z.sz ngdo Coletiva de
11de12
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Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As empresas repassardio a0 SINTRO/RN. os valores
descontados dos seus empregados com a respectiva lislagem, no prazo de 72
(setenta e duas) horas segumntes a data do desconto estipulado no caput desta
Clausula.

CLAUSULA 54* — ABONO AO ESTUDANTE — Concede-se licenga ndo
remunerada nos dias de prova do empregado estudante, desde que avisado o

cmpregador com 72 (sctenta ¢ duwas) horas de antccedéncia e mediante
COTNPTOVACAD.

CLAUSULA 55" — ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO
DO FILHO AO MEDICO — Asscgura-sc o direito 4 auséncia remuncrada de
01 (um) dia por semestre a0 empregado para levar a0 médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (sg}s) gnos de idade, mediante comprovagio
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

e 4;5;?“-
A NT(‘};&’TN]U/ NIOR DA SILVA

Predidente do SINTRO/RN,

COMISSAO DE NEGOCIACAO DO SETURN

COMISSAOQ DE NEGOCIACAO DO SINTRO/RN.
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