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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termos de Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre 0 SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINTRO/RN - Entidade Representativa da categoria
profissional dos Trabalhadores Rodoviarios de
e Passageiros de Veiculos de Pequeno Porte do RN,
Cf!g'*‘t 3 com excecdo do Municipio de Mossord, e o
i J& s 4 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS DO RIO GRANDE DO NORTE -
Entidade Representativa da categoria econdmica, e
0s que integram esta atividade conexa ou similar, por
seus representantes legais, no final assinados,
mediante as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE
A data-base da categoria profissional &€ em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de maio de 2005 e com término em 30 de

abril de 2006,
CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho abrange todos os
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Passageiros em Veiculos de
Pequeno Porte e os que integram esta categoria por atividade similar ou
conexa e os empregados das empresas representadas pelo Sindicato da
categoria econdmica convenente, com excecado de Mossord/RN.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

seguinte salario: Para o més de maio de 2005; R$ 565,00 (qu
sessenta e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - CORREGAQ SALARIAL

Para os demais trabalhadores nao especificados na clausula
anterior fica assegurada uma corre¢ao salarial para 0 més de maio de 2005,
data-base da categoria, correspondente a 9,71% (nove virgula setenta e um
por cento), aplicado sobre o salario percebido em abril de 2005.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta
Convengdo, uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, a ser cumprida de segunda-feira ao sabado até as 11.00 horas.

PARAGRAFO UNICO: A jomada de trabalho dos operadores de empilhadeira
nas areas da Petrobras nas cidades de Alto do Rodrigues, Guamaré e
Natal/RN, adotardo o regime de 7 (sete) dias trabalhados X 7 (sete) dias de
folga, no horario de 07:15 as 11:30 horas e de, 13:15 as 17:00 h, ficando de

sobre aviso nos 7 (sete) frabalhados e recebera a titulo de compensagdo 100
(cem) horas extras, sendo, 76 (setenta e seis) a 50% (cingiienta por cento) e

24 (vinte e quatro) a 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas excedentes da duracdo normal de trabalho, diarias ou
semanais, presiadas em dias Uteis, das segundas-feiras até o sabado as
11:00 horas, serdo remuneradas com um adicional de 50% (cingiienta por
cento).
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PARAGRAFO UNICO - As horas excedentes da duragdo normal de trabalho,
prestadas nos sabados apos as 11:00 horas e nos domingos e feriados, serdo

remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento). V™

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO | -

E obrigatério a utilizagdo de livio de ponto, boletins @iafios ou
cartdo mecanizado para o efetivo controle de horario de trabalho.

CLAUSULA NOVA — ANUENIOS

Fica assegurado um adicional a partir o 3° (terceiro) ano efetivo
de servigo na mesma empresa, equivalente a 1% (um por cento) ao ano
calculados sobre a remuneracdo mensal do empregado com tempo de
servigo contado a partir da data da sua admissao.

PARAGRAFOQ UNICO - Os periodos de servigos descontinuos, prestados a
mesma empresa, serdo somados para efeito do pagamento do referido
adicional,

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangentes pela presente Convencdo se obrigam
a efetuar o pagamento dos salarios até o dia 5° (quinto) dia Otil do més
subseqiiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre vinte
e duas horas e cinco horas sera de 30% (irinta por cento) sobre o valor da
hora normal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos e odontologicos serdo adpitoé{i:' pglas |
empresas para todos os efeitos legais, quando emitidos por ‘médicos e/
odontélogos credenciados pelo Sindicato Profissional ou pelo INSS, entregue
ao setor de frafego e/ou de pessoal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de
servico para sua aposentadoria e os que tiverem seu contrato de trabalho
rescindido sem justa causa, terao o direitc a um abono pecuniario equivalente
a 200% (duzentos por cento) da sua remuneragao mensal, desde que tenha
pelo menos 02 (dois) anos de servico na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica assegura 0s empregados com tempo de servigo igual ou
superior a 10 (dez) anos, prestados ininterruptamente na empresa, e que
foram demitido sem justa causa, um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado durante o vinculo
empregaticio, as empresas concederdo um abono aos seus dependentes
habilitados, a ser pago de uma Gnica vez, em valor equivalente a 100% (cem
por cento) do salario base do empregado falecido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o seu comparecimento for exigido
pelo empregador, deveréo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se
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fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento das horas ext
aos empregados participantes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes contratuais para os trabalhadores que contem com~”
mais 06 (seis) meses de servico na empresa, serdo sempre efetivadas
perante o Sindicato Profissional convenente, para que elas tenham validade,

CLAUSULA DECIMA QITAVA - ALTERAGOES DE FUNGOES

E terminantemente proibida a acumulagdo de fungdes e o
exercicio de atividades diversas daquela para as quais o empregado foi
contratado, sob pena de se caracterizar a duplicidade de fungdes, hipotese
em que o trabalhador faz jus a dupla remuneracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO RODOVIARIO

Assegura a todos os trabalhadores rodoviarios, o dia 25 de julho,
como o Dia do Rodoviario, garantido o direito de pagamento em dobro aos
rodoviarios que efetivamente trabalharem neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSOS COMPLEMENTAR

O empregado que permanecer fora do seu local de trabalho, em
viagens, por mais de 06 (seis) dias, tera imediatamente ao seu retorno, 72
(setenta e duas) horas de folga remunerada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, sem prejuizo
da sua remuneragao, no caso do empregado obter novo servigo antes do seu
termino, desde que haja comprovagdo do novo vinculo empregaticio.




trata esta clausula, nao wnphca no seu pagamento imediato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO

No ato da homologacdo da rescisdo confratual, ficam
empresas obrigadas a apresentar os comprovantes de pagamentos dos
ulimos 06 (seis) meses efetuados ao empregado e, inclusive, do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATRASO AQO SERVIGO

No caso do empregado chegar afrasado ao servico € 0
empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica proibido o desconto da
importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e aos feriados
correspondentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOUSOS REMUNERADOS

Assegura-se a todos os trabalhadores alcancados por esta
Convengdo, o repouso remunerado nos domingos, feriados civis e religiosos,
salvo quando a natureza do servico exigir o trabalho nesses dias, hipbtese na
gual o pagamento das horas sera acrescidos de adicional de 100% {(cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO INDEVIDO

Fica terminantemente proibido o desconto na remuneracdo dos
empregados, seja individual ou rateado, de qualquer objeto, pega ou
acessorio desaparecido, roubado ou danificado, salvo na ocorréncia de dolo
devidamente comprovado.




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Verao
do de

Ao conceder as férias aos empregados, as empresas ds
pagar a remuneracao desta até 05 (cinco) dias antes do inicio do perig
gozo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TEMPO DO AVISO PREVIO

O tempo de aviso prévio indenizado por qualquer das partes,
integra o tempo de servigo do trabalhador para efeito de pagamento de todas
as verbas rescisdrias, inclusive para correcdo salarial e aplicagdo dos
percentuais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

E nula, de pleno direito, qualquer clausula de contrato individual
de frabalho, fimado por empresas integrantes da categoria econdémica do
Sindicato convenente, que negue o pagamenio do aviso prévio ao
empregado, salvo em caso de contrato por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocacéo de editais, avisos e noticias sindicais,
nos quadros de avisos das empresas integrantes da categoria convenente,

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao acs seus empregados, comprovante de
pagamento e/ou contracheques, contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminagao das parcelas salariais pagas e respectivas dedugdes, assim
como do recolhimento para o FGTS.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

No caso de pagamento do salario até o dia 05 (cinco) apés o seu
vencimento, a empresa pagara 1% (um por cento) do valor do que dispde a
legislac@o em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficam obrigada a descontar de todos 0s seus empregados, s6cios
do SINTRO/RN, mensalmente, a importancia de 2% (dois por cenfo) do
salario base percebido por seus empregados pertencentes a categoria
profissional convenete e a reverter esse desconto aos cofres da Entidade
Sindical, até o 5° (quinto) dia de cada més subseqente ao vencido,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, ficam obrigadas a descontar de todos 0s seus empregados socios
do SINTRO/RN, a importancia correspondente a 01 (um) dia de salario, com
base no més de maio de 2005, a ser efetuado no pagamento do 5° (quinto)
dia Gtil do més de junho/2005.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - As empresas repassardo ao SINTRO/RN, os
valores descontados dos seus empregados com a respectiva listagem, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas seguintes a data do desconto estipulado
no CAPUT desta clausula obedecido o PN-74.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o desconto assistencial a nio
oposicao do trabalhador, manifestada perante a Empresa até 10 (dez) dias

AN :
antes do 1° {primeiro) pagamento reajustado. G
B i 5t

AL )
d

//

,.-"’/




dos empregados abrangidos pela mensalidade sindical e pelo desconfp da
taxa assistencial efou contribuicao sindical, juntamente com o pagamento
mensal da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Serd eleito 0l (um) delegado sindical para cada empresa da
categoria economica convenente, por voto direto e secreto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a estabilidade no emprego do
delegado sindical, a partir do registro de sua candidatura até um ano apés o
término do seu mandato, que néo sera inferior a 0l (um) ano, com amparo no
art. 543, 31, da CLT e art. 81, Inciso VI, da Constituicdo Federal, sendo que
0 processo da eleigao sera conduzido pelo Sindicato Profissional convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade do Delegado Sindical terminara
antes dos prazos estipulados no paragrafo anterior, com o fim do contrato
entre as empresas prestadoras e a empresa tomadora de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera eleiciio do Delegado Sindical
naquelas empresas onde ja existem diretores do Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios do Estado do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, e os delegados,
serdo liberados para comparecimento em assembléias, congressos ou
reunides sindicais, durante 12 (doze) dias uteis por ano, sem prejuizo de sua
remuneracao, cabendo a entidade sindical comunicar por escrito a auséncia
dos mesmos.
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PARAGRAFO UNICO - Em uma mesma empresa, ndo podera ser liberade/
mais de um diretor de uma Unica vez. l’ \

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO — |

Sera permitido o acesso de, no maximo dois dirigentes sindicais
nas empresas, para fiscalizarem o cumprimento da presente convengao,
mediante comunicacdo a empresa pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAD E REVISAD

O processo de prorogacéo, revisdo, denlncia ou revogagao total
ou parcial da presente convengdo, chedecera o disposto na legislagéo
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias enire as partes convenentes na aplicagdo dos
dispositivos constantes na presente Convencgao, serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZAGAOQ

O cumprimento da presente Convengdo Coletiva do Trabalho
sera fiscalizado pela DRT do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual das Entidades
Sindicais Convenentes, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de

actes de cumprimento, independentemente da relagéo de empregadus,
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autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relacéo a quaisquer das
desta Convencao Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

Depois de assinada em 06 (seis) vias de igual teor eMorma, a
presente convengado coletiva de trabalho entrara em vigor apos a sua entrega
para fins de registro e arquivamento na DRT - DIVISAO DE RELACOES DO
TRABALHO, retroagindo os seus efeitos a 01 de maio de 2005.

Natal/RN, 01 de maio de 2005.

FRANCISCO CABRAL O. FILHO
PRESIDENTE SETRANS/RN

o N = ! > = _

{:S?:H\I é_,l J'\_,LA._.E/LA_ ('_f(—i_..n_é:':}ﬁ.
COMISSAQ DE NEGOCIAGAO

9“ DG@%%&&SIRN.




WINIS TERIOD U TRASALHU E EMPREGO
Delegacia Ragional ¢o Trabalho - RN
Termo de Registro

Registrade as fls do Livm i Aoords
Convencies Coletivas da trabalho, e arguivo nesta DRT/RN
em conformidada com o disposto no &t 614 da CLT clo o arl

12 III, do Regimentp interfid desta Ragional,
MRTIEM, Nati'e._d....de._.é’:'rﬂ:ttﬂ‘.‘-_ﬂo_-...J'-'D.é?_ﬂf

Macido Junior
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