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Apresentacao

O Estado do Maranhao se destaca por ser um dos maiores exportadores de mao de obra
escrava, pela exploracdo do trabalho infantil e possuidor de alto indice de informalidade no
trabalho no a&mbito nacional. Esses dados colocam a Delegacia Regional do Trabalho no Maranh&o
em frente a imensos desafios.

Apés a criacdo em 2003 do Grupo de Fiscalizagdo Rural (Grupo Movel de Repressdo ao
Trabalho analogo ao de escravo), o reforco nas iniciativas de combate ao trabalho infantil e a
conquista do primeiro lugar no ranking nacional em nimero de registros pela agao fiscal, em 2004,
colocamos o desafio de melhorar a qualidade dos processos internos e garantir a satisfacdo dos
cidadaos atendidos pela Regional.

Comprometemos-nos também em viabilizar oportunidades de geracdo de trabalho,
emprego e renda, com énfase para a insercdo da juventude no mundo do trabalho e para a
economia solidaria. Assumimos o combate a precarizacdo das relagdes de trabalho como objetivo
estratégico e ampliamos ainda mais as nossas metas, principalmente nas regularizacfes das
situacBes capazes de gerar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

Em 2005, foi implantado o Consoércio Social da Juventude na llha de S&o Luis, atingindo
2.150 jovens e iniciado o Consércio Quilombola em Alcantara, para atendimento de 500 jovens das
comunidades negras rurais. Concluimos o mapeamento da economia solidaria no estado e
realizamos seminarios sobre o trabalho escravo em todas as regifes. Mantivemos as estratégias de
fiscalizacdo com énfase para os segmentos mais vulneraveis, sendo alcangando um significativo
numero de trabalhadores(as).

Apéds o cadastramento de 560 empreendimentos de Economia Solidaria no ano anterior,
em 2006 iniciamos uma atuacédo efetiva no Férum Estadual de Economia Solidaria no MA apoiando
e subsidiando as a¢Oes relacionadas a essa nova economia.

A partir dai, iniciou-se uma articulacdo politica no movimento, principalmente com a
realizacdo da | Conferencia Estadual de Economia Solidaria, estabeleceu-se o fortalecimento da
identidade do movimento, enquanto articulacdo dos empreendimentos de economia solidaria e
executou-se a 12 Feira Estadual de Economia Solidéria.

Vale ainda salientar, em relacdo ao combate ao trabalho escravo, que dentro do Maranhao,
tendo em vista as agdes da DRT/MA em parceria com o Férum Estadual de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e instituigdes afins, se comparados ao ano de 2005, houve uma reducédo de
denuncias e de trabalhadores resgatados nas acbes fiscais. I1sso se deve a grande e incisiva
atuacdo da acdo fiscal que, além de garantir os direitos trabalhistas e a dignidade dos
trabalhadores, conscientiza e educa o empregador quanto as condicdes e o0s ambientes de
trabalho, que devem ser disponibilizados aos trabalhadores.

Os avancos decorrem do fortalecimento dos lagos com a sociedade, através da constituigao
da Comisséo Sindical e do Forum Estadual do Trabalho, além da integracdo com outros 6rgaos das
diferentes esferas de poder, buscando por em pratica a transversalidade das politicas publicas. E
também da democratizacdo do funcionamento da DRT/MA através do Comité Gestor, que
consolida uma estrutura para o sistema de lideranga e do Comité de Qualidade que procura
dinamizar e oferecer aos servidores as ferramentas necessarias para que desenvolvam suas
tarefas com a eficiéncia e a eficécia esperada.

Os resultados que obtivemos sdo frutos do esforco coletivo da equipe, que soube apostar
no seu potencial, aceitando competéncias e se dispondo a desenvolver o trabalho de forma mais
integrada, assegurando maior transparéncia e participacdo nas decisfes administrativas.

O Planejamento Estratégico tem sido nossa principal ferramenta para otimizar nossa agao
e atingir os resultados que esperamos. Este Relatério de Gestdo pretende demonstrar essas
conclusbes. Como produto de um processo ainda em construgdo, ele esti aberto as apreciagdes e
criticas que serdo bem vindas para garantir o aprimoramento continuo de nosso desempenho.

ALLAN KARDEC AYRES FERREIRA
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO



1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 - Nome completo e oficial da Unidade: Delegacia Regional do Trabalho no Estado do MA
1.2 - Niumero do CNPJ: 37.115.367/0017-28
1.3 - Natureza juridica: Unidade Administrativa

1.4 - Vinculacdo ministerial: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Secretaria Executiva
(SE), Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA).

1.5 - Endereco completo da sede: Avenida Marechal Castelo Branco,789- Bairro Sdo Francisco
Séo Luis/MA, Cep: 65076-091 — fac-simile: (98) 3227-7064.

1.6 - Endereco da pagina institucional na Internet:

http://internetdes/delegacias/ma/

1.7 - E-mail da Unidade: drtma@mte.gov.br

1. 8 - Cddigo e nome do 0rgdo, das unidades gestoras (UG"'s) e gestdes utilizados no Siafi:

A DRT utiliza-se de duas unidades gestoras, que sd8o o Tesouro Nacional de cddigo
380039 e o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT de codigo 380939.

1.9 - Normas que estabelecem a estrutura organizacional no periodo de gestdo sob exame:
Foi criado em 1918 o Departamento Nacional do Trabalho, por meio do Decreto n° 3.550,

de 16 de outubro, assinado pelo Presidente da Republica, Wenceslau Braz P. Gomes, a fim de

regulamentar a organizacao do trabalho no Brasil.

Foi criado em 1930 o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, por meio do Decreto n°

19.433, de 26 de novembro, assinado pelo Presidente Getulio Vargas, assumindo a pasta o

Ministro Lindolfo Leopoldo Boeckel Collor.

Em 1940 as Inspetorias Regionais foram transformadas em Delegacias Regionais do Trabalho,

por meio do Decreto-Lei n° 2.168, de 6 de maio.

A DRT/MA foi criada pelo Decreto-Lei n° 2.186 de 6 de maio de 1940.

Tem como competéncia coordenar, orientar e controlar na area de sua jurisdicdo, conforme a

publicacdo regimento interno no dia 17 de outubro de 2000 no DOU de portaria N° 762 de 11 de

outubro de 2000.

1.10 — Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade Jurisdicionada de
gue trata as contas.

O Regimento interno das Delegacias Regionais do Trabalho do Grupo 11l foi publicado pela
Portaria n° 762, de 11 de outubro de 2000 no Diario Oficial de n°. 198-E, de 13 de outubro de
2000 na pagina de numero 24. (o regimento encontra-se impresso no anexo desse relatério)



1.11 - Principais Servicos e Processos

Para o cumprimento de sua Missdo e de seus Objetivos, a DRT/MA executa os seguintes

Servicos e processos:

SERVICOS

PROCESSOS FINALISTICOS

Inspecdo do Trabalho

Fiscalizacdo direta, indireta e mista das normas de protecdo ao trabalho.
Fiscalizacdo direta, indireta e mista das normas de seguranca e salde no
trabalho.

Reducéo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

Multas e recursos

Combate ao trabalho infantil e protecdo ao trabalhador adolescente
Combate as formas de trabalho analogas a de escravo

Combate as discriminacdes e promogdo da igualdade de oportunidades no
trabalho

Combate as formas degradantes e discriminatorias de trabalho
Fiscalizacdo do recolhimento do FGTS e da CS

Gestéo do Programa de Alimentacéo do Trabalhador

Relacdes do Trabalho

Mesas de entendimento

Conciliagdes individuais

Registro de instrumentos coletivos

Mediag&o de conflitos coletivos

Homologacdo de rescisdes contratuais

Recepcao e concessdo de registro profissional

Orientagdo sobre autorizacao de trabalho a estrangeiro
Registro de empresa de trabalho temporario

Orientacdo trabalhista e de seguranca e satde do trabalhador

Emprego e Salario

Emisséo de CTPS

Habilitagdo dos trabalhadores ao seguro desemprego e ao abono salarial
Emisséo de certiddo de tempo de servico

Recepcédo de CAGED

Recepcdo da RAIS

Promocé&o de oportunidades de geracdo de trabalho e renda

Emissdo de registros profissionais

SERVICOS

PROCESSOS DE APOIO

Desenvolvimento
Institucional

Orientag0es juridicas

Gestédo da comunicacéo

Gestdo da qualidade

Gestdo dos programas
Administracéo de pessoal
Relacionamento com os servidores
Desenvolvimento de pessoal
Tecnologia e informatica

Logistica e
Administracao

Administracdo de material

Execucdo orcamentéria e financeira
Administracao de pessoal
Fornecimento de bens e servicos
Administracdo de contratos e convénios
Administracéo de patriménio
Licitacbes

Protocolo

Atendimento e
Orientagdo ao
Cidaddo

Ouvidoria
Teleconferéncia
Informacdes ao publico usuério




1.12 — Organograma
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1.13 — Estrutura do Sistema de Lideranca

COMITE
GESTOR




2. OBJETIVOS E METAS

2.1 - ldentificacdo do programa governamental e/ou das acdes administrativas do plano de
acdo do periodo que tratam as contas

UG: 380939

PROGRAMA

ACOES

0106 — Gestdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda.

2619 — Apoio a implementagéo de politicas na area do trabalho

4815 - Funcionamento das unidades regionais

0099 - Integracdo das Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda.

2272 — Gestdo e Administracdo

2633 — Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-Desemprego

UG: 380039

PROGRAMAS

ACOES

0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

0750 - Apoio Administrativo

2000 — Administracdo da Unidade

0068 - Erradicacdo do Trabalho
Infantil

2688- Fiscalizacdo para Erradicagéo do Trabalho Infantil

0102 - Rede de Protecdo ao Trabalho

2628 — Fiscalizacdo de Obrigacdes Trabalhistas e da Arrecadacgédo
do FGTS

4662 — Combate a Discriminacdo no Trabalho

4785 — Fiscalizacdo do Trabalho no Campo

0107 - Erradicacdo do Trabalho
Escravo

2629 — Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo

1184 - Seguranga e Saude no Trabalho

2690 — Inspecdo em Seguranca e Salde no Trabalho

1329 - Primeiro Emprego

4729 - Fiscalizag&o do Trabalho de Adolescentes

0106 — Gestdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacdo

1132 - Democratizacdo das RelacGes
de Trabalho

4782 - Capacitacdo de Técnicos Especializados na Area de
Rela¢des do Trabalho

5478 - Forum Nacional do Trabalho

1133 - Economia Solidaria em
Desenvolvimento

4737 - Fomento a Geragdo de Trabalho e Renda em Atividades de
Economia Solidéria.

Fonte: SIGPLAN/SIAFI/SITE MINISTERIO PLANEJAMENTO




2.2 - Descricdo do Programa, Projeto/atividade ou acdo administrativa em termos do
objetivo geral, dos objetivos especificos e dos beneficiarios:

o Nome das acBes que compde o programa;

e Meta fisica prevista x executada;

e Meta financeira prevista x executada

UG: 380939 — FAT

Para garantir o funcionamento do Orgao, oferecer qualidade e bom atendimento & populagio que busca os
servicos prestados por esta DRT/MA se faz necessario uma série de despesa que serve de apoio logistico
tanto da area meio como na area fim. Esses recursos visam dar suporte ao corpo da DRT/SEDE, bem
como as SDRT e AAT/MA, no interior do Estado/MA cujo valor estimado para o exercicio /2006 € na
ordem de R$ 1.750.000,00 despesa com a manutencdo do érgao e R$ 250.000,00 com aquisi¢do de bem
maveis: mobiliérios, equipamentos de informética e condicionador de ar.

O valor da despesa com custeio teve o comparativo com o exercicio de 2005 que foi executado o
montante de R$ 1.721.083,57, na parte de investimento ndo houve recurso para esta DRT/MA em 2005.
As despesas mais relevantes sdo: telefone urbano e interurbano, celular; energia elétrica; dgua e esgoto;
contrato de vigilancia; contrato de limpeza; contrato de manutencéo de viaturas; contrato com servicos de
correios; contrato com fornecimento de combustivel; contrato com fornecimento de passagens; aluguel

pessoa fisica; aluguel pessoa juridica, dentre outros.

Programa 0106 - Gestdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda.

Obijetivo: Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na
area do trabalho, emprego e renda.

Acéo
2619 — Apoio a implementacdo de politicas na
area do trabalho.

Descricao: Custeio da manutencéo da unidade central (despesas
como aluguel, agua, luz, telefone, aquisicdo de mdveis,
equipamentos, dentre outros).

Meta Financeira Prevista

Meta Financeira Executada

R$60.949,02 R$60.161,48
Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada
Garantir que ndo haja interrupgdo no | Ndo houve interrupgéo no fornecimento dos bens e servigos e

fornecimento dos bens e servigos e ndo acumular
dividas para o exercicio seguinte.

ndo foram acumuladas dividas para o exercicio seguinte.

Acéo
4815 — Funcionamento das unidades regionais

Aquisicdo de bens e servigos necessarios ao adequado
funcionamento das DRT/MA a fim de aparelhar e modernizar
as unidades de atendimento adequar a estrutura fisica,
informatizar os servicos, adquirir equipamentos de informatica,
instalacdo de redes de logica e outros, gastos com vigilancia,
agua, luz e de manutencdo em geral.

Meta Financeira Prevista

Meta Financeira Executada

R$1.818.062,82 R$1.815.489,51
Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada
Garantir que ndo haja interrupgdo no | Nao houve interrupcéo no fornecimento dos bens e servigos e

fornecimento dos bens e servigos e ndo acumular
dividas para o exercicio seguinte.

ndo foram acumuladas dividas para o exercicio seguinte.

Programa 0099 - Integracdo das Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda.

Objetivo: Elevar o nuimero de trabalhadores colocados no
mercado de trabalho por meio da consolidacdo do Sistema
Publico de Emprego, reduzir o tempo de espera do trabalhador
por um posto de trabalho adequado a suas habilidades e mitigar
0 custo social do desemprego.

Acéo:
2272 — Gestdo e Administracdo

Descricao:

Servicos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de
frota veicular, manutencdo e conservacdo de imdveis proprios
ou alugados, tecnologia da informacdo, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomocdo; sistemas de informacgdes
gerenciais internos; estudos que tem por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promocdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagéo
de politicas, producéo e edicdo de publicacdes para divulgagdo
e disseminacdo de informacOes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestéo e administracéo do
programa.




Meta Financeira Prevista
R$2.220,08

Meta Financeira Executada
R$2.197,16

Acdo: 2633 — Habilitacdo do Trabalhador ao
Seguro-Desemprego

Manter os diversos recursos (Servicos, parcerias, processamento
e troca de informagGes) necessarios a habilitacdo do trabalhador
para recebimento do seguro-desemprego.

Meta Financeira Prevista
R$19.804,00

Meta Financeira Executada
R$14.769,85

Meta Fisica Prevista
Habilitar 6.000 pescadores artesanais ao seguro
desemprego

Meta Fisica Executada
14.950 pescadores artesanais habilitados ao seguro desemprego
(249,16% da meta)

Ainda no setor do seguro-desemprego foram habilitados em 2006 pela DRT/MA 33.242 trabalhadores e orientados

2.421 trabalhadores sobre abonos salariais.

DESCRICAO DAS DESPESAS — FAT

TIPO DE DESPESA PROVISIONADO | EXECUTADO SALDO
DIARIAS 83.608,91 78.765,99 4.842,92
PASSAGENS 24.089,48 22.304,55 1.784,93
MATERIAS DE CONSUMO 142.861,82 113.751,84 663,33
MATERIAS DE CONSUMO-R. A PAGAR. 28.446,65 -
LOCACAO DE IMOVEIS PESSOA FiSICA 66.350,79 66.350,20 0,59
LOCACAO DE IMOVEIS PESSOA JURIDICA 197.820,00 197.820,00 -
SERV.DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 614.815,05 600.831,26 909,63
SERV.DE TERC.-P. JURIDICA-R. A PAGAR 13.074,16 -
SERV. DE LIMPEZA 153.617,05 153.598,89 18,16
SERV.DE VIGILANCIA 456.930,51 456.930,51 -
INDENIZACOES 380,00 379,26 0,74
MATERIAL PERMANENTE 107.841,21 13.523,00
MATERIAL PERMANENTE A PAGAR 94.318,21 -
CONVENIO ESTAGIO 52.721,10 52.523,47 197,63
TOTAL 1.901.035,92 1.892.617,99 8.417,93

Fonte: SIAFI/NEORF

UG: 380039 - Tesouro

Programa — 0089 Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido

Objetivo: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Acdes:
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Descricéo:
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Meta Financeira Prevista
R$12.342,40

Meta Financeira Executada
R$12.342,40

O recurso dessa acdo (0181) foi descentralizado através da nota de despesa 2006 NC 000429 e 2006 NC 001881

sendo utilizado em auxilio funeral.

Programa — 0750 Apoio Administrativo

Objetivo: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos

Acoes:
2000 — Administracdo da Unidade

Descricdo:

Manutengdo de Servigos Administrativos, Manutencdo de
Servigcos de Transportes, Manutencdo e Conservacdo de Bens
Imdveis e Acdes de Informatica.

Meta Financeira Prevista
R$16.124,56

Meta Financeira Executada
R$16.124,56

O recurso dessa ac¢ao (2000) foi descentralizado através da nota de despesa 2006 NC 1230 e 2006 NC 002220 sendo

utilizado em auxilio funeral.




Programa - 0068 Erradicacdo do Trabalho
Infantil.

Objetivo: Eliminar a pratica do trabalho por menores de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

Acdes:
2688- Fiscalizacao para Erradicacdo do Trabalho
Infantil

Descricdo: Prevenir e erradicar, por intermédio dos
instrumentos de que dispbe a inspe¢do do trabalho, toda e
qualquer forma de trabalho infantil, com a intencéo de retirar do
trabalho as criangas e adolescentes com idade inferior & idade
minima para o trabalho e encaminha-las para a rede de protecdo
social a fim de buscar a sua inclusdo em programas sociais,
garantindo-lhes o0 acesso a escola.

Meta Financeira Prevista
R$12.291,87

Meta Financeira Executada
R$10.816,88

Meta Fisica Prevista

Realizar acles fiscais no combate ao trabalho
infantil nos setores da agricultura de subsisténcia,
ambulantes, sinais e estacionamentos, prestadores
de servicos em feiras livres e mercados publicos
com objetivo de encaminhar 500 criangas em
situacdo de trabalho acompanhadas junto aos
programas sociais.

Meta Fisica Executada
Foi regularizada a situagdo de 1.055 criangas/ adolescentes e
encaminhadas aos programas sociais (111% acima da meta)

Programa — 0102 Rede de Protecéo ao Trabalho

Objetivo: Garantir o cumprimento das normas legais e
convencionadas de protecdo ao trabalho

Acdes:
2628 — Fiscalizacdo de ObrigacGes Trabalhistas e
da Arrecadacdo do FGTS

Descricdo: Execucdo da fiscalizacdo "in loco™ nas empresas
urbanas e rurais para a verificacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, além de outras irregularidades atinentes
as relacdes de trabalho, tais como o trabalho infantil, condicdes
do ambiente de trabalho, informalidade, dentre outras.

Meta Financeira Prevista
R$114.025,03

Meta Financeira Executada
R$110.446,20

Meta Fisica Prevista
Fiscalizar 3.524 empresas quanto ao atributo
FGTS

Meta Fisica Executada

Foram fiscalizadas 5.627 estabelecimentos quanto ao atributo
FGTS (159,67% da meta). As CNAES mais fiscalizadas foram:
52, 45, 50, 55,74 e85.

Meta Fisica Prevista
Realizar R$33.874.000.000,00 em arrecadacéo
bancéaria do FGTS

Meta Fisica Executada
R$36.599.641.571,15 em arrecadagdo do FGTS (108,09% da
meta)

Meta Fisica Prevista
R$ 4.511.177 de FGTS recolhidos pela acéo
fiscal

Meta Fisica Executada
R$5.521.790 de FGTS foram recolhidos pela acdo fiscal.
(22,40% acima da meta)

Meta Fisica Prevista
R$4.314.000 de FGTS notificados pela acéo
fiscal

Meta Fisica Executada
R$5.259.260 de FGTS foram notificados pela agdo fiscal.
(127,99% da meta)

Meta Fisica Prevista

9.347 trabalhadores registrados pela acéo fiscal a
fim de intensificar a formalizacdo de contratos de
trabalho

Meta Fisica Executada
13.960 trabalhadores foram registrados pela acdo fiscal.
(149,35% da meta)

Meta Fisica Prevista
500 mil trabalhadores alcancados pela acéo fiscal

Meta Fisica Executada
486.374 mil trabalhadores alcancados pela acéo fiscal. (97,27%
da meta)

Programa — 0102 Rede de Protecdo ao Trabalho

Objetivo: Garantir o cumprimento das normas legais e
convencionadas de prote¢do ao trabalho

Acéo:
4662 — Combate a Discriminagédo no Trabalho

Descricéo: Acdo dos fiscais do trabalho focada no combate a
toda forma de discriminacéo no trabalho, como, por exemplo, o
ndo atendimento do percentual minimo de pessoas portadoras
de deficiéncia empregadas numa determinada empresa,
conforme preconiza a Lei.

Meta Financeira Prevista

Meta Financeira Executada

R$473,00 R$473,00
Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada
Notificar 120 estabelecimentos para o | Foram notificados 140 estabelecimentos para o cumprimento de

cumprimento de cota de inser¢do de PPD

cota de insercéo de PPD (116,66% da meta)
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Meta Fisica Prevista
Inserir 210 pessoas portadoras de deficiéncias no
mercado de trabalho

Meta Fisica Executada
323 pessoas portadoras de deficiéncias inseridas no mercado de
trabalho (153,8% da meta)

Acéo:
4785 — Fiscalizacdo do Trabalho no Campo

Descricao: Agdes de fiscalizacdo "in loco" especificas para o
meio rural, considerando o cronograma e a sazonalidade da
producdo agricola.

Meta Financeira Prevista
R$23.999,16

Meta Financeira Executada
R$20.619,16

Meta Fisica Prevista
1.023 trabalhadores rurais registrados pela agédo
fiscal

Meta Fisica Executada
2.182 trabalhadores rurais foram registrados pela agdo fiscal
(213,29% da meta)

Meta Fisica Prevista
Fiscalizar 84 estabelecimentos rurais

Meta Fisica Executada
284 estabelecimentos rurais foram fiscalizados (338,09% da
meta)

Programa - 0107 Erradicacdo do Trabalho
Escravo

Objetivo: Erradicar a pratica de exploracdo do trabalho
escravo.

Acéo:
2629 - Fiscalizagdo para Erradicagdo do
Trabalho Escravo.

Descricdo: Erradicar o trabalho escravizador e degradante,
garantindo a preservacgdo dos direitos humanos de acordo com
0s principios constitucionais.

Meta Financeira Prevista
R$134.544,12

Meta Financeira Executada
R$127.772,75

Meta Fisica Prevista
Realizar 5 operacdes de fiscalizacdo dirigidas
para o combate ao trabalho escravo

Meta Financeira Executada

Foram realizadas 5 operacfes de fiscalizacdo dirigida para o
combate ao trabalho escravo (100% da meta), com 287
trabalhadores resgatados, 312 trabalhadores alcangados, 85
autos de infragdo lavrados, sendo R$319.885,80 o valor pago
em verbas rescisorias.

Meta Fisica Prevista

Divulgar junto a todos os meios de comunicacio
as acOes de repressdo ao trabalho degradante e
em condicdo analoga ao de escravo realizado pela
DRT/MA.

Meta Fisica Executada

Todas as agdes de repressdo ao trabalho degradante e em
condigdo analoga ao de escravo realizado pela DRT/MA foram
divulgadas aos meios de comunicacao através de entrevistas em
TV, jornal impresso, radios e boletim informativo.

Programa - 1184 Seguranca e Salde no | Objetivo: Proteger a vida, promover a seguranca e sadde do

Trabalho trabalhador e produzir e difundir conhecimento sobre seguranca
e salide no ambiente de trabalho.

Acéo: Descrigdo: Promover a salde e proteger a vida, nos ambientes

2690 — Inspecdo em Seguranca e Saulde no
Trabalho.

de trabalho, por meio de intervencBes nos fatores de riscos
determinantes dos agravos a salde dos trabalhadores.

Meta Financeira Prevista
R$39.368,89

Meta Financeira Executada
R$38.808,39

Meta Fisica Prevista
Fiscalizar 2.000 empresas no atributo seguranca e
salide do trabalhador

Meta Fisica Executada
2.789 empresas fiscalizadas (139,45% da meta)

Alcancar 200.000 trabalhadores pela agdo fiscal
(atributo seguranca e saude)

276.876 trabalhadores alcancados pela agdo fiscal.
(138,438% da meta)

Programa — 1329 Primeiro Emprego

Objetivo: Inserir jovens no mercado de trabalho, facilitando a
obtenc¢do do seu primeiro emprego.

Acéo:
4729 - Fiscalizacdo do Trabalho de Adolescentes

Descricéo: Garantir aos adolescentes com idade entre 14 e 18
anos incompletos o direito a profissionalizacdo qualificada
mediante a sua contratacdo como aprendiz em condicdes legais
e dignas e assegurar aos trabalhadores com idade entre 16 e 18
anos incompletos, sob qualquer forma de trabalho, a
observancia de seus direitos  sociais, trabalhistas,
previdenciarios e outros correlatos com o tipo de sua ocupacao,
propiciando 0 seu ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho em condicdes dignas e decentes.
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Meta Financeira Prevista
R$7.054,00

Meta Financeira Executada
R$6.211,63

Meta Fisica Prevista
Inserir 680 adolescentes como aprendizes e na
qualificagdo profissional

Meta Fisica Executada
508 adolescentes inseridos como aprendizes e na qualificacdo
profissional. (74,70% da meta)

Meta Fisica Prevista
Notificar 140  estabelecimentos
cumprimento da cota de aprendizagem

para 0

Meta Fisica Executada
Foram notificados 86 estabelecimentos para o cumprimento da
cota de aprendizagem (61,42 % da meta)

Meta Fisica Prevista
1.000 jovens inseridos no 1° Emprego (Sao Luis /
Alcantara) através do PNPE.

Meta Financeira Executada
Foram inseridos 1027 jovens através do programa do 1°
Emprego. (102,7% da meta)

Programa — 0106 Gestédo da Politica, Emprego
e Renda.

Objetivo: Coordenar o planejamento e a formulagdo de
politicas setoriais e a avaliagcdo e controle dos programas na
area do trabalho, emprego e renda.

Acéo:

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacéo.

Descricdo: Realizagdo de acbes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como: custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricio em cursos,
seminarios, congressos € outras despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.

Meta Financeira Prevista
R$6.988,00

Meta Financeira Executada
R$5.055,21

Na acdo (4572) foram capacitados dois servidores com o Curso de Aposentadoria e Pensdo e um servidor num

treinamento SISCONV, ambos em Brasilia.

Programa — 1132 Democratizacdo das Relacdes
de Trabalho

Objetivo: Promover a democratizacdo e a modernizagdo do
sistema brasileiro de relagdes de trabalho, por meio do dialogo e
da negociacdo tripartite entre trabalhadores, governo e
empregadores.

Acéo:
4782 - Capacitacdo de Técnicos Especializados
na Area de Relagbes do Trabalho

Descricdo: Capacitar técnicos na area de relagdes de trabalho
por meio de: Oficinas sobre procedimentos e rotinas das Secfes
de RelagBes do Trabalho; Cursos de formagdo de mediadores;
Cursos de formacdo em politicas publicas de relagcBes do
trabalho; Oficinas sobre Reforma Sindical e Trabalhista para a
DRT/MA, formadores e assessores sindicais e para advogados e
profissionais de RH.

Meta Financeira Prevista
R$10.995,98

Meta Financeira Executada
R$10.807,12

Meta Fisica Prevista

Promover capacitagdo para publico interno e
externo na area de Relagdes do Trabalho em pelo
menos 07 meses do ano.

Meta Fisica Executada

A meta foi atingida sendo realizados os seguintes eventos com
suas respectivas datas: Oficina de Plantdo Fiscal relacionada a
orientacdo dos usudrios e a assisténcia e homologacdo aos
Auditores Fiscais do Trabalho (marco); Campanha de
Atualizacdo Sindical voltada aos representantes de entidades
sindicais (Abril); I Encontro com Entidades Sindicais sobre
assisténcia e homologac&o publica de rescisfes de contratos de
trabalho (julho); Il Encontro com Entidades Sindicais e
Assistentes Rescisorios com o tema Portaria de 25/05/06, que
aprovou Ementas da Secretaria de RelacGes do Trabalho e IN n°
3, que trata de Assisténcia e Homologacdo (Setembro); IlI
Encontro com Entidades Sindicais e Assistentes Rescisorios
com tema A greve e suas repercussdes nas Rela¢fes do
Trabalho (outubro); 1V Encontro com as Entidades Sindicais
com o tema O Assédio Moral nas Relagdes de Trabalho e
Homologacdo de Rescisbes Contratuais (novembro); Evento —
Convénio Ministério do Trabalho e Emprego (DRT/MA) e
Tribunal Superior do Trabalho (TRT 162 Regido) com o0s temas:
Direito e Relagdes do Trabalho e Acordo de cooperagdo técnica
(novembro).
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Acao: Descricao: Custeio e promocdo de reunides de trabalho e outros

5478 - Forum Nacional do Trabalho eventos, inclusive passagens, diarias e material de apoio e
divulgacdo no dmbito do Férum Nacional do Trabalho - FNT.

Meta Financeira Prevista Meta Financeira Executada

R$1.953,68 R$1.867,88

O recurso executado na agdo (5478) foi utilizado em acBes na promocdo da Reforma da Legislacdo Sindical e
Trabalhista.

Programa - 1133 Economia Solidaria em | Objetivo: Promover o fortalecimento e a divulgacdo da
Desenvolvimento economia solidaria, mediante politicas integradas, visando a
geracdo de trabalho e renda, a incluséo social e a promogéo do
desenvolvimento justo e solidario.

Acéo: Descrigdo: Apoio a construcdo das Casas da Economia
4737 - Fomento a Geragdo de Trabalho e Renda | Solidaria; as Incubadoras Universitarias e Setoriais, a
em Atividades de Economia Solidéria organizacdo da cadeia do mel no nordeste, a realizacdo de

encontro nacional dos trabalhadores e trabalhadoras da
economia solidaria, a organizacdo econdmica e social das
comunidades quilombolas.

Meta Financeira Prevista Meta Financeira Executada

R$24.432,88 R$24.236,25

Meta Fisica Prevista Meta Fisica Executada

Articular a criacdo da rede de 3 cadeias | Em 2006 a DRT/MA praticou diversas acdes a fim de articular

produtivas através da Economia Solidaria. a viabilizacdo de redes de cadeias produtivas na Economia
Solidéria.

* ver consideracdo abaixo do quadro

* Consideracdo meta fisica executada da acéo 4737 — Apos o cadastramento de 560 empreendimentos
de Economia Solidaria realizado através do mapeamento em 2005, coordenado pela DRT/MA e pela Uni
trabalho (Nucleo Inter-universitario de Estudo e Pesquisa sobre o trabalho), essa delegacia iniciou uma
atuacdo efetiva no FOrum Estadual de Economia Solidaria no MA apoiando e subsidiando as acdes
relacionadas a essa economia.

A partir dai, iniciou-se uma articulagdo politica no movimento, principalmente com a realizagdo da |
Conferencia Estadual de Economia Solidaria; estabeleceu-se o fortalecimento da identidade do
movimento, enquanto articulagdo dos empreendimentos de economia solidéria; e executou-se a 1 Feira
Estadual de Economia Solidéria.

A DRT/MA também é parceria do Instituto Trabalho Vivo, o qual viabilizou um projeto que visa
organizar 11 associacfes (cadeia produtiva de mariscos, caranguejos e afins), interligando a politica de
trabalho com a de o meio ambiente.

Além disso, a DRT/MA esta firmando uma parceria com o Projeto de Desenvolvimento Regional
Sustentdvel do Banco do Brasil, o qual desenvolve atividades com cadeias produtivas como
caprinocultura, fruticultura, cadeia da mandioca e apicultura, além de vislumbrar a articulacdo de outras
cadeias.

Tesouro UG: 380039

TIPO DE DESPESA PROVISIONADO | EXECUTADO SALDO

AUXILIOS 28.466,96 28.466,96 0
DIARIAS 272.885,00 262.779,51 10.105,49
PASSAGENS 48.907,12 41.746,59 7.160,53
MATERIAS DE CONSUMO 34.596,69 33.195,57 1.401,12
SERV.DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 19.440,38 19.045,38 395,00
IDENIZACOES 297,42 297,42

TOTAL 404.593,57 385.531,43 19.062,14

Fonte: SIAFI/NEORF
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2.3 — Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do Programa, projeto/atividade
ou acdo administrativa. 2.4 - Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentaria
e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame nas contas.

O indicador ¢ o de eficiéncia, uma vez que representa o percentual de realizacdo dos recursos
disponibilizados.

Metas financeiras previstas para 2006 dos Programas e Projetos da DRT/MA

UG: 380939 - FAT

Programa/Projeto - DRT/MA Financeiro
Previsto

0099 — Integracéo das Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda. 2.220,08
Aca0: 2272 — Gestdo e Administracdo

0099 - Integracéo das Politicas Publicas de Emprego,
Trabalho e Renda.

Acdo: 2633 - habilitagdo do trabalhador ao seguro- 1980400
desemprego

0106 — Gestéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda.
Acdo: 2619 — Apoio a implementacéo de politicas na 60.949,02
area do trabalho;

0106 — Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda.

x . . — 1.818.062,82
Acéo: 4815 - Funcionamento das unidades regionais
Total 60.949,02

Fonte: SIAF
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UG:380039

Programa/Projeto - DRT/MA

Financeiro Previsto

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

12.342,40
Acdo: 0181 - Pagamento de aposentadoria e pensdes
0750 Apoio Administrativo
16.124,56
Acéo: 2000 - Administracdo da Unidade
0068 Erradicacéo do Trabalho Infantil.
12.291,87
Acdo: 2688 - Fiscalizacdo para Erradicagdo Trabalho Infantil
0102 Rede de Protecéo ao Trabalho
C - . 114.025,03
Acdo: 2628 - Fiscalizacdo de Obrigacdes Trabalhistas e da
Arrecadacdo do FGTS
0102 Rede de Protecdo ao Trabalho
473
Acdo: 4662 — Combate a Discriminagdo no Trabalho
0102 Rede de Protecéo ao Trabalho
23.999,16
Acdo: 4785 - Fiscalizacdo do Trabalho no Campo
0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo
134.544,12
Acdo: 2629 - Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo
1184 - Seguranga e Saude no Trabalho
39.368,89
Acdo: 2690 - Inspe¢do em Seguranca e Satde no Trabalho
1329 - Primeiro Emprego
7.054,00
Acdo: 4729 - Fiscaliza¢do do Trabalho de Adolescentes
0106 — Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda.
S . - 6.988,00
Acdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de
Qualificacdo e Requalificagao
1132 - Democratizagdo das RelacBes de Trabalho
S . - . 10.995,98
Ac8o: 4782 - Capacitacdo de Técnicos Especializados na Area de
Relag6es do Trabalho
1132 - Democratizagdo das RelacBes de Trabalho
1.953,68
Acdo: 5478 - Férum Nacional do Trabalho
1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento
24.432,88
Acéo: 4737 - Fomento a Geragédo de Trabalho e Renda em
Atividades de Economia Solidaria
Total 404.593,57

Fonte: SIAFI
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2.4 - Planos de Acéo Interno por Meta Estratégica da DRT/MA
2.4.1. Estratégias e Planos

A elaboragdo dos planos de agdo da DRT/MA acompanham os ciclos de planejamento do MTE e do
Governo Federal, a exemplo do Plano Pluri-Anual e das Leis Orcamentarias Anuais. A Alta Direcédo
participa diretamente do processo de formulacdo das orientacdes estratégicas do MTE em nivel geral e
setorial, contribuindo para a definicdo das diretrizes para a atuacdo do sistema de protecdo aos direitos no
mundo do trabalho, levando em conta a transversalidade das politicas publicas.

Em nivel local, a DRT/MA garante a representacdo do Ministério nos féruns e espacos
interinstitucionais, contribuindo para a formulagdo de planos setoriais e para o0 planejamento de
campanhas visando o enfrentamento de problemas especificos, a exemplo do trabalho escravo e do
trabalho infantil.

O esforco de planejamento busca também incorporar as peculiaridades regionais, tais como a elevada
incidéncia de trabalho escravo e de trabalho infantil e a crescente informalidade nas relacGes de trabalho.

A especificidade da atuagdo da DRT/MA exige que a legislacdo trabalhista seja incorporada como
macro-orientacdo dos processos de trabalho, em particular os relacionados com a inspecdo do trabalho,
colocando-se a agéo fiscal como um forte mecanismo de garantia dos direitos.

A implantacdo do Comité Gestor tem sido decisiva para a integracdo do planejamento da DRT/MA e
para o seu desdobramento nos planos setoriais. A area de abrangéncia estadual da acdo da DRT/MA levou
a uma progressiva expansdo e regionalizacdo, com a criagdo de sub-delegacias e de agéncias de
atendimento que atuam como base regional para que os diversos servicos possam chegar aos cidadaos.
Outra estratégia relevante é o estabelecimento de parcerias e convénios, notadamente com as Prefeituras e

com os sindicatos laborais no sentido de garantir a assisténcia aos trabalhadores.

Processo

Fiscalizacdo das normas de protecédo ao trabalho —
direta, indireta e mista

Metas Estratégicas 2006
16 mil trabalhadores registrados pela acéo fiscal

500 mil trabalhadores alcangados pela agdo fiscal

Processo

Fiscalizacdo das normas de seguranca e satide no
trabalho

Meta Estratégica 2006

100% dos acidentes fatais e graves analisados nas empresas

Processo

Fiscalizacdo das normas de seguranca e satde no
trabalho

Meta Estratégica 2006

300 empresas adesas ao Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT)

Processo

Fiscalizacdo das normas de protecédo ao trabalho —
direta, indireta e mista

Meta Estratégica 2006

R$ 4.511.177 de FGTS recolhidos e R$4.314.000 de FGTS
notificados

Processo

Fiscalizacdo das normas de protecéo ao trabalho —
direta, indireta e mista

Meta Estratégica 2006

Fiscalizar 3524 empresas para verificagéo do atributo FGTS

Processo

Combate as formas de trabalho analogas ao escravo

Meta Estratégica 2006

Realizar 5 operagdes de fiscalizagdo dirigidas para o combate
ao trabalho escravo

Processo

Combate as formas de trabalho analogas ao escravo

Meta Estratégica 2006

Divulgar junto a todos os meios de comunicacéo as a¢des de
repressdo ao trabalho degradante e em condicdo analoga ao de
escravo realizado pela DRT/MA.
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Processo

Fiscalizacdo Trabalho no Campo

Meta Estratégica 2006

1023 trabalhadores rurais registrados pela acdo fiscal

Processo

Fiscalizacdo Trabalho no Campo

Meta Estratégica 2006

Fiscalizar 84 estabelecimentos rurais

Processo

Combate ao trabalho infantil e protecéo ao
trabalhador adolescente

Meta Estratégica 2006

Encaminhar 500 criancas em situacao de trabalho
acompanhadas junto aos programas sociais.

Processo

Combate ao trabalho infantil e protecéo ao
trabalhador adolescente

Meta Estratégica 2006

Inserir 680 adolescentes como aprendizes e na qualificacéo
profissional.

Processo

Combate as discriminagfes e promogao da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Meta Estratégica 2006

Inserir 210 pessoas portadoras de deficiéncias no mercado de
trabalho

Processo

Combate as discriminac6es e promogdo da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Meta Estratégica 2006

Fiscalizar a implementacdo de creche ou reembolso creche em
30 novos estabelecimentos com 30 ou mais mulheres.

Processo

Promoc&o de oportunidades de geracdo de trabalho
e renda

Meta Estratégica 2006

Acrticular a criacdo da rede de 3 cadeias produtivas através da
Economia Solidéria.

Processo

Promocéo de oportunidades de geracédo de trabalho
e renda

Meta Estratégica 2006

1.000 jovens inseridos no 1° Emprego (Sao Luis / Alcantara)
através do PNPE.

Processo

Mesas de entendimento — Relagdes no Trabalho

Meta Estratégica 2006

Exito em 60% das negociagbes realizadas

Processo

Relag6es no Trabalho

Meta Estratégica 2006

Promover capacitagdo para publico interno e externo em pelo
menos 07 meses do ano.

Processo

Emisséo e anotacdo de CTPS

Meta Estratégica 2006
Emitir 200.000 CTPS.

Processo

Habilitacdo dos trabalhadores ao seguro
desemprego

Meta Estratégica 2006

Habilitar 6.000 pescadores artesanais ao seguro desemprego
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Processo

Gestdo da Comunicacédo

Meta Estratégica 2006

Organizar e viabilizar as divulga¢@es na midia das acGes e
resultados da DRT/MA nos setores (Economia Solidaria,
Fiscalizagdo, Trab. Escravo, PNPE, SERET e NCDOT)

Processo
Gestdo da Qualidade

Meta Estratégica 2006

Garantir 95% de satisfacdo dos cidaddos com os servicos da
DRT/MA

Processo

Desenvolvimento de pessoal

Meta Estratégica 2006

Capacitar todos os servidores da DRT/MA em pelo menos 01
(tema, curso) durante o ano

Processo

Relacionamento com servidores -Gestdo da

qualidade

Meta Estratégica 2006

Garantido 75% de satisfacéo dos servidores com a gestdo
institucional da DRT/MA

Processo

Execucdo orcamentaria e financeira

Meta Estratégica 2006
100% do orgamento disponibilizado aplicado adequadamente

3 - INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

3.1 Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo sob
exame das contas; 3.2 Descri¢do e tipo de indicador utilizado; 3.3 Formula de célculo e
método de medicdo; e 3.4 responsavel pelo calculo/medicéo.

O indicador de desempenho utilizado para avaliar o desempenho da gestéo e:
(crescimento x decréscimo) = 2006/2005 x100

3.4 Responsavel

desemprego.

= 9% trabalhadores que
requereram o seguro
desemprego nos postos da
DRT/MA.

habilitado ao seguro
desemprego

= Quantidade de
empregados domésticos
beneficiados pelo seguro
desemprego.

= % trabalhador pescador

3.1 Indicador 3.2 Descrigéo 3.3 Férmula de calculo elo
(O que pretende medir) 2006/2005 x 100 P .~
célculo/medicao
= 0% trabalhadores que % de trabalhadores Quantidade de trabalhadores habilitados ao Orcemir
requereram o seguro habilitados ao seguro seguro desemprego em 2006/ Quantidade (NSEGAB)

desemprego geral em
relacdo ao ano anterior.

Qual 0 % trabalhadores que
requereram o seguro
desemprego nos postos da
DRT/MA em relagdo ao
ano anterior.

% de trabalhadores rurais
que requereram o beneficio
em relagdo ao ano anterior.

Total de empregados
domeésticos que foram
beneficiados.

de trabalhadores habilitados ao seguro
desemprego beneficio em 2005

Quantidade de trabalhadores que
requereram o beneficio nos postos da
DRT/MA em 2006 / Quantidade de
trabalhadores que requereram o beneficio
em 2005.

Quantidade de trabalhadores rurais que
requereram o beneficio em 2006/
Quantidade de trabalhadores rurais que
requereram o beneficio em 2005.

Quantidade de empregados domésticos
beneficiados pelo seguro desemprego.
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= % situacdo de criangas/
adolescentes regularizadas

= 9% criancas
acompanhadas junto aos
programas sociais.

=  Empresas fiscalizadas
quanto ao atributo FGTS

* % arrecadagdo bancaria
do FGTS

= 9% trabalhadores
registrados pela acdo fiscal

= Trabalhadores
alcangados pela agdo fiscal

= % estabelecimentos
notificados para o

cumprimento da cota de
insercdo de PPD

= 9 pessoas portadoras de
deficiéncias inseridas no
mercado de trabalho

= % trabalhadores rurais
registrados pela agéo fiscal

= 0p estabelecimentos
rurais fiscalizados

% situacéo de criancas/
adolescentes regularizadas
em relagdo ao ano anterior

% situagdo de criancas
acompanhadas junto aos
programas sociais em
relacdo ao ano anterior.

% empresas fiscalizadas
quanto ao atributo FGTS
em relagdo ao ano anterior

% arrecadacéo bancéria do
FGTS em relagdo ao ano
anterior

% trabalhadores registrados
pela ag&o fiscal em relacdo
ao ano anterior

% trabalhadores alcangados
pela ac&o fiscal em relacdo
ao ano anterior

% estabelecimentos
notificados para o
cumprimento da cota de
insercéo de PPD em relagdo
ao ano anterior

% pessoas portadoras de
deficiéncias inseridas no
mercado de trabalho em
relacdo ao ano anterior

% trabalhadores rurais
registrados pela agdo fiscal
em relagdo ao ano anterior

% estabelecimentos rurais
fiscalizados em relag¢do ao
ano anterior

Quantidade de criangas/ adolescentes
regularizadas em 2006 / Quantidade de
criangas/ adolescentes regularizadas em

2005.

Quantidade de criangas acompanhadas
junto aos programas sociais em 2006 /
Quantidade de criangas acompanhadas
junto aos programas sociais em 2005.

Quantidade de empresas fiscalizadas
quanto ao atributo FGTS em 2006 /

Quantidade de empresas fiscalizadas
quanto ao atributo FGTS em 2005

Quantidade de arrecadagdo bancaria do
FGTS em 2006 / Quantidade de
arrecadacéo bancaria do FGTS em 2005.

Quantidade de trabalhadores registrados

pela acéo fiscal em 2006 / Quantidade de

trabalhadores registrados pela acéo fiscal
em 2005

Quantidade de trabalhadores alcangados

pela acéo fiscal em 2006 / Quantidade de

trabalhadores alcangados pela agdo fiscal
em 2005

Quantidade de estabelecimentos notificados
para o cumprimento da cota de insergéo de
PPD em 2006 / Quantidade de
estabelecimentos notificados para o
cumprimento da cota de inser¢do de PPD
em 2005

Quantidade de pessoas portadoras de
deficiéncias inseridas no mercado de
trabalho em 2006 / Quantidade de pessoas
portadoras de deficiéncias inseridas no
mercado de trabalho em 2005

Quantidade de trabalhadores rurais
registrados pela acdo fiscal em 2006 /
Quantidade de trabalhadores rurais
registrados pela agdo fiscal em 2005

Quantidade de estabelecimentos rurais
fiscalizados em 2006 / Quantidade de
estabelecimentos rurais fiscalizados em
2005

Timoteo
(SEINT)

Gustavo
(NFGTS)

José Costa
(SEINT)

Tereza
(NCDOT)

Rossana
(NEFIT)
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= % operagdes de
fiscalizagdo dirigida para o
combate ao trabalho escravo

= 9 trabalhadores
escravizados resgatados

= Seguranca e Saude do
Trabalhador

= 9 adolescentes
inseridos como aprendizes e
na qualificacdo profissional

= O estabelecimentos
notificados para o
cumprimento da cota de
aprendizagem

= jovens inseridos no
Primeiro Emprego

= 9% CTPS do modelo
antigo inutilizadas.

= % CTPS emitidas no
estado.

= Agdes da Unidade
Mével.

= 9% Subdelegacias
operando CTPS on-line.

= Prazo de confecgdo da
CTPS.

= CTPS confeccionada no
prazo.

% operacdes de
fiscalizacdo dirigida para o
combate ao trabalho
escravo em relagdo ao ano
anterior

% trabalhadores
escravizados resgatados em
relacdo ao ano anterior

% trabalhadores alcangados
pela acéo fiscal

% adolescentes inseridos
como aprendizes e na
qualificagdo profissional
em relag&o ao ano anterior

% estabelecimentos
notificados para o
cumprimento da cota de
aprendizagem em relagdo
ao ano anterior

Namero de jovens inseridos
no Primeiro Emprego em
2006

CTPS do modelo antigo
inutilizadas em relagéo ao
ano anterior

Quantidade CTPS emitidas
em relagdo a 2005.

Registrar o nimero de
acoes da Unidade moével
durante o ano.

Modernizacao das
subdelegacias na emissao
de CTPS on-line.

Prazo de confeccéo de
CTPS em relagdo ao ano
anterior.

Percentual de CTPS
emitidas no prazo em
relacdo a 2005

Quantidade de operagdes de fiscalizagdo
dirigida para o combate ao trabalho escravo
em 2006 / Quantidade de operagdes de
fiscalizagdo dirigida para o combate ao
trabalho escravo em 2005

Quantidade de trabalhadores escravizados
resgatados em 2006 / Quantidade de
trabalhadores escravizados resgatados em 2005

Quantidade de trabalhadores alcangados
pela acéo fiscal em 2006 / Quantidade de
trabalhadores alcangados pela agéo fiscal
em 2005
Quantidade de adolescentes inseridos como
aprendizes e na qualificagdo profissional
em 2006 / Quantidade de adolescentes
inseridos como aprendizes e na
qualificacdo profissional em 2005
Quantidade de estabelecimentos notificados
para o cumprimento da cota de
aprendizagem em 2006 / Quantidade de
estabelecimentos notificados para o
cumprimento da cota de aprendizagem em
2005.

Quantidade de jovens inseridos no Primeiro
Emprego em 2006

Quantidade de CTPS inutilizadas em 2006/
Quantidade de CTPS inutilizadas em 2005

Quantidade de CTPS emitidas no estado
ano 2006/ Quantidade de CTPS emitidas no
estado no ano 2005.

Quantidade de Ac¢bes da Unidade Movel.

Quantidade de subdelegacias operando
CTPS on-line/ Quantidade total de
subdelegacias.

Prazo de confec¢do de CTPS em 2006/
Prazo de confeccdo de CTPS em 2005

Quantidade de CTPS confeccionada no
prazo em 2006/ Quantidade de CTPS
confeccionada no prazo em 2005.

Carlos
Henrique
(Grupo Movel)

Manoel Pedro
(NEGUR)

Timoteo

Marcelo
(PNPE)

Gerson
(NEPROF)
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

4.1 - Identificacdo do programa, projeto/atividade ou acdo administrativa.

Os itens a e b solicitados no 4.1 constam no item 2.2 desse relatorio.

UG: 380939 - FAT

: Financeiro indice d
Programa/Projeto - DRT/MA ,eaTiZ:;aoeda
Previsto | Realizado despesa
0099 - Integracao das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda.
Acdo: 2272 — Gestdo e Administracdo 2.220,08 2.197,16 98,97%
0099 - Integracdo das Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e
Renda.
Acdo: 2633 - habilitagdo do trabalhador ao seguro-desemprego 19.804,00 14.769,85 74,58%
0106 — Gestéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda.
Acdo: 2619 — Apoio a implementacdo de politicas na area
do trabalho; 60.949,02 60.161,48 98,71%
0106 — Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda.
Acéo: 4815 — Funcionamento das unidades regionais 1818.062.82 | 1.815.480.51 99,86%
Total 1.901.035,92 | 1.892.618,00 | 99,56%

Fonte: SIAF

Analisando o total de recursos financeiros da UG 380939, percebe-se que se utilizou 99,56% do

previsto, totalizando um valor de R$ 1.892.618,00.

Utilizagao do orgcamento disponibilizado e executado na area meio comparado aos anos anteriores

DESCRICAO 2003 2004 2005 2006
Orgamento Disponibilizado 1.504.909,02 | 1.628.522,87 | 1.721.083,57 1.901.035,92
Recurso Executado 1.490.486,86 | 1.618.082,98 | 1.718.089,58 1.892.618,00
Saldo Devolvido 14.422,16 10.439,89 2.993,99 8.417,92

% 99% 99% 100% 99,56%

Fonte: SIAF/NEORF
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UG:380039

Programa/Projeto - DRT/MA Financeiro_ re!a?i‘:i:;ﬁge ”
Previsto | Realizado despesa

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acdo: 0181 - Pagamento de aposentadoria e pens@es 12.342,40 12.342,40 100,00%

0750 Apoio Administrativo

Acéo: 2000 - Administra¢do da Unidade 16.124,56 16.124,56 100,00%

0068 Erradicacdo do Trabalho Infantil.

Acdo: 2688 - Fiscalizacdo para Erradicacdo Trabalho Infantil 12.291,87 10.816,88 88,00%

0102 Rede de Protecéo ao Trabalho

Acdo: 2628 - Fiscalizacdo de Obrigagdes Trabalhistas e da

Arrecadacdo do FGTS 114.025,03 110.446,20 96,86%

0102 Rede de Protecdo ao Trabalho

Acdo: 4662 — Combate a Discriminagdo no Trabalho 473,00 473,00 100,00%

0102 Rede de Protecdo ao Trabalho

Acdo: 4785 - Fiscalizacdo do Trabalho no Campo 23.999,16 20.619,16 85,92%

0107 Erradicacéo do Trabalho Escravo

Acdo: 2629 - Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo | 134.544,12 127.722,75 94,93%

1184 - Seguranca e Salude no Trabalho

Acdo: 2690 - Inspecdo em Seguranca e Saide no Trabalho 39.368,89 38.808,39 98,58%

1329 - Primeiro Emprego

Acdo: 4729 - Fiscalizacdo do Trabalho de Adolescentes 7.054,00 6.211,63 88,06%

0106 — Gestdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda

Acdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo 6.988,00 5.055,21 72,34%

1132 - Democratizagdo das Relagdes de Trabalho )

Acdo: 4782- Capacitacdo de Técnicos Especializados na Area de

Relacgdes do Trabalho 10.995,98 10.807,12 98,28%

1132 - Democratizagdo das Relagdes de Trabalho

Acéo: 5478- Férum Nacional do Trabalho 1.953,68 1.867,88 95,61%

1133 - Economia Solidaria em Desenvolvimento

Acdo: 4737- Fomento a Geracdo de Trabalho e Renda em

Atividades de Economia Solidaria 24.432,88 24.236,25 99,20%

Total 404.593,57 | 385.531,43 95,29%

Fonte: SIAFI

Analisando o total de recursos financeiros da UG 380039, percebe-se que se utilizou 92,26% do

previsto, totalizando um valor de R$ 385.531,43.

Utilizagdo do orcamento disponibilizado e executado na area fim comparado aos anos anteriores

DESCRICAO 2003 2004 2005 2006
Orcamento Disponibilizado 495.768,13 429.066,28 430.642,89 404.593,57
Recurso Executado 447.540,12 401.800,58 407.690,51 385.531,43
Saldo Devolvido 48.228,01 27.265,70 22.952,38 19.062,14

% 90% 94% 95% 95%

Fonte: SIAF/NEORF
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4.2 - Indicadores ou parametros utilizados na analise
4.3 — Metas fisicas e financeiras realizadas (valor alcan¢ado)

desemprego.

Quantidade de empregados
domésticos beneficiados pelo
seguro desemprego.

Erradicacdo do
Trabalho Infantil

% situacgdo de criancas /
adolescentes regularizadas e
acompanhadas junto aos
programas sociais

Regularizar a
situacdo de 500
criancas

Programa/Projeto Indicador Previsto Avaliacéo do resultado
% trabalhadores habilitados Resultado foi superior em 3,4% em relagdo
ao seguro desemprego geral a0 ano de 2005.
(59.639 / 57.679)
% trabalhadores habilitados Resultado foi inferior em 7,73% em
Habilitagdo do ao seguro desemprego pela Egg‘%io;}%gngzgi 2005.
trabalhador ao seguro- DRT/MA. ' '
desempredo % trabalhador pescador Resultado foi superior em 152,10% em
Preg habilitado ao seguro ﬁa%?ﬁ tggzcsadores relagdo ao ano de 2005.

(14.950 /5.930)

Resultado foi superior em 12% em
relagdo ao ano de 2005. (28 / 25).

Resultado foi superior em 105,65% em
relagdo ao ano de 2005.
(1.055/513)

Fiscalizacdo de
Obrigacdes
Trabalhistas

% empresas fiscalizadas
quanto ao atributo FGTS

% arrecadacao bancaria do
FGTS

% trabalhadores registrados
pela acéo fiscal

% trabalhadores alcancados
pela acéo fiscal

Combate a
Discriminacdo no
Trabalho

% estabelecimentos
notificados para o
cumprimento da cota de
insercdo de PPD

% Pessoas portadoras de
deficiéncias inseridas no
mercado de trabalho

Fiscalizar 3.524
empresas

Arrecadar
R$33.874.000.000
Registrar 9.347

trabalhadores

Alcancar 500 mil
trabalhadores

Notificar 120
estabelecimentos

Inserir 210 PPD

Resultado foi inferior em 12,21%
com relacdo ao ano de 2005.
(5.627 1 6.410)

Resultado foi superior em 5,69%
com relacdo ao ano de 2005.
(R$33.874.000.000,00/
R$32.049.421.660,12)

Resultado foi inferior em 11,46% em
relacdo ao ano de 2005.
(13.960/ 15.767)

Resultado foi superior em 20,33%
com relacdo ao ano de 2005.
(486.374 / 404.173)

Resultado foi superior em 79,56%
em relagéo ao ano de 2005
(334 /186)

Resultado foi superior em 48,16%
em relagdo ao ano de 2005.
(323 /218)

Fiscalizacdo do
Trabalho no Campo

% trabalhadores rurais
registrados pela a¢do fiscal

% estabelecimentos rurais
fiscalizados

Fiscalizacdo para a
Erradicacdo do
Trabalho Escravo

% operacdes de
fiscalizacdo dirigidas para
0 combate ao trabalho
escravo

% trabalhadores
resgatados

Registrar 1.023
trabalhadores

Fiscalizar 84
estabelecimentos

Realizar cinco
operagoes
dirigidas

Resultado foi inferior em 36,04% em
relacdo ao ano de 2005.
(2.182/3.412)

Resultado foi superior em 85,62%
em relagdo ao ano de 2005.
(284 / 153)

Foram realizadas o mesmo numero
de operagdes em relacdo ao ano de
2005.
(5/5)

Resultado foi superior em 8,71% em
relacdo ao ano de 2005.
(287 /1 264)
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Inspe¢do em Seguranga
e Saude no Trabalho

% trabalhadores
alcancados pela acéo
fiscal

% empresas fiscalizadas

Fiscalizacdo do
Trabalho de
Adolescentes

% adolescentes inseridos
como aprendizes e na
qualificagdo profissional

% estabelecimentos
notificados para o
cumprimento da cota de
aprendizagem

Alcangar 200.000
trabalhadores

Fiscalizar 2.000
empresas

Inserir 680

adolescentes

Notificar 140
estabelecimentos

Resultado foi superior em 44,46%
em relacdo ao ano de 2005
(276.876 / 191.657)

Resultado foi superior em 110,49%
em relagdo ao ano de 2005
(2.789/1.325)

Resultado foi superior 1,19 % em
relacdo ao ano de 2005.
(508 /502)

Resultado foi inferior em 17,80% em
relacdo ao ano de 2005.
(86/73)

Numero de jovens

Foram inseridos 1.027 jovens no

Populacéo por meio de
Carteira de Trabalho

Acoes da Unidade Movel

Subdelegacias operando on-

line

Prazo de Confeccdo da CTPS

CTPS confeccionadas no
prazo

inseridos no Primeiro |nsz_e(;1/re%].sooo Programa Primeiro Emprego.
Emprego :

Resultado foi inferior em 36,42% em

% CTPS inutilizadas relacio ao ano de 2005

(1.341/2.109)

Resultado foi inferior em 0,87% em

% CTPS Emitidas relacio ao ano de 2005

Emitir 200 mil | 208:950/208.754) _

Identificacéo da CTPS Foi realizada em 2006 uma ag¢&o com

a Unidade Mdvel (Acdo Global) a
qual emitiu 449 CTPS

Sd0 duas as subdelegacias que
operam on-line ndo havendo nenhum
aumento em relagdo a 2005. (02 / 02)

O prazo de confeccéo reduziu em 01
dia comparado ao ano anterior
(passou de 04 para 03 dias)

O resultado foi inferior em 5% com
relacdo a 2005. (9.092,2 / 9.765)

4.4 — Apresentar quadros demonstrativos por elemento de despesa, detalhando os 10
maiores contratos por, dispensa, exigibilidade, convite, pregdo, tomada de precos e

concorréncia.

PROCESSOS OBJETO ND CONTRATADA VALOR ANUAL | MODALIDADE
46223.000742/2006-15 | Vigilancia 339037 POI R$ 456.930,51 | Pregédo
46223.001641/2001-57 | Aluguel (DRT/MA-sede) 339039 | Akropdlis R$ 197.820,00 | Dispensa
46223.005316/2005-97 | Energia Elétrica 339039 CEMAR R$ 191.081,52 | Inexigibilidade
46223.000582/2006-12 | Limpeza e conservacéo 339037 LIMAN R$ 153.598,89 | Pregdo
46223.007830/2001-33 | Servicos dos Correios 339039 Correio R$ 86.516,29 | Inexigibilidade
46223.006955/2002-27 | Telefonia urbana 339039 TELEMAR R$ 78.445,00 | Inexigibilidade
46223.003883/2003-60 | Passagens 339033 Caravelas Turismo Ltda R$ 64.051,14 | Convite
46223.007638/2001-47 | Telefonia interurbana 339039 EMBRATEL R$ 59.048,00 | Convite

Aquisicdo Mat de
46223.004128/2006-22 | Consumo 339030 DIVERSAS R$ 57.466,37 | Pregdo
46223006459/2003-54 | Manut./Equip. Informética 339039 | DFz R$ 48.812,00 | Convite
Soc. Pobres S. D.

462230058732004-46 Manut. Viaturas 339039 [ Providéncia R$ 39.528,00 | Convite
46223.000067/2005-25 | Agua / Esgoto 339039 CAEMA R$ 37.718,00 | Inexigibilidade
46223.004965/2006-51 | Aquisicdo Mat Permanente 449052 DIVERSAS R$107.841,21 | Pregdo
TOTAL 1.471.015,72
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4.5 — Avaliacao dos resultados indicando as causas de sucesso e insucesso

Programa 0099 — acéo 2633 — Habilitacdo do Trabalhador ao Seguro-desemprego

A meta estabelecida com relagdo a habilitacdo de pescadores artesanais ao seguro desemprego foi
ultrapassada em 149,16%, sendo habilitados 14.950 pescadores. A elevacdo acentuada da
quantidade de requerentes (pescador artesanal) se d& devido & mudanca da legislacdo. Pois a
legislacdo anterior exigia do pescador 3 (trés) anos de registro para a percepcdo do seguro-
desemprego e a atual exige apenas 1 (um).

Programa 0068 — acéo 2688 - Erradicacdo do Trabalho Infantil

A meta estabelecida foi ultrapassada e o resultado da ac¢éo foi superior em 105,65% com relacéo
ao ano de 2005 (1.055 / 513). Isso se deve ao desempenho de servidores do setor que se
empenharam na causa e contribuiram para que a situacdo das criangas e adolescentes fossem
regularizadas e acompanhadas junto aos programas sociais.

Programa 0102:

Acdo 2628 — Fiscalizacdo das Obrigagdes Trabalhistas e da Arrecadacédo do FGTS

- A meta tragcada para 2006 de fiscalizar 3.524 empresas quanto ao atributo FGTS foi
ultrapassada em 59,67%. O resultado comparado ao ano de 2005 foi inferior em 12,21%. Essa
diferenca se deu devido a reducdo no quadro de Auditor Fiscal do Trabalho ocorrida no ano de
2006.

- A meta pré-estabelecida de registrar 9.347 trabalhadores pela acdo fiscal foi ultrapassada em
49,35%. Comparando-se ao resultado do ano anterior, ele foi inferior em 11,46%. Isso se deve a
reducdo no quadro de AFT ocorrida em 2006 e ao aumento das dendncias oriundas do Poder
Judiciario e PRT/ 162 Regido versando sobre outros atributos trabalhistas.

Acéo 4785 — Fiscalizacdo do Trabalho no Campo

A meta tracada de registrar 1.023 trabalhadores rurais pela acdo fiscal foi ultrapassada em
113,29%. O resultado comparado ao ano anterior foi interior em 36,04% (2.182 / 3.412). Isso se
deve a reducdo no quadro de AFT ocorrida em 2006; ao aumento das dendncias oriundas da
PRT/ 162 Regido, inclusive para acompanhamento e fiscalizacdo de Termo de Ajuste de Conduta
no interior do Estado; aos veiculos sem manutencdo e as péssimas condi¢cdes nas estradas no
periodo chuvoso e a diminuicdo na expedicao de Certiddo Liberatdria.

Programa 1329

Acdo 4729 - Fiscalizacdo do Trabalho de Adolescentes

A meta estabelecida de notificar 140 estabelecimentos para o cumprimento da cota de
aprendizagem foi atingida em 61,42%. Esse resultado se deu porque nédo foi possivel executar as
empresas do setor de transportes em 2006 para 0 cumprimento da lei da aprendizagem devido o
envolvimento do AFT responsavel em outras atividades da DRT/MA.

Comparando-se ao ano passado, o resultado foi superior em 17,80%.

A meta estabelecida de inserir 680 adolescentes como aprendizes e na qualificacdo profissional
foi atingida 74,70%. Isso se deve ao envolvimento do AFT responsavel em outras atividades da
DRT/MA.

Esse dado comparado ao ano anterior (2005) foi superior em 1,19%.
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4.6 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas do Plano de Agéo interno da DRT/MA

O sistema de medicdo do desempenho global leva em consideracdo as metas gerais do MTE e as metas
especificas da DRT/MA. As metas sdo relacionadas aos indicadores relevantes para a atuacdo da
DRT/MA em funcdo do atendimento as necessidades e interesses dos cidaddos e da sociedade e da
garantia dos critérios de eficiéncia dos processos e de eficacia dos resultados alcangados para a alteracdo
da realidade socio-econdémica do Estado, em particular no &mbito da politica publica das relacdes de
trabalho.

O acompanhamento da implementacdo dos planos de acdo € realizado através do monitoramento do
atingimento das metas através de reunides do Comité Gestor e de uma planilha eletrbnica que é
preenchida mensalmente por cada responsavel pelas metas estratégicas.

Resultados obtidos por Meta Estratégica

N° Metas Estratégicas

Resultados Obtidos

1. | 9.347 mil trabalhadores registrados pela acéo
fiscal

13.960 trabalhadores registrados pela a¢éo fiscal.
(149,35%% da meta)

2. | 500 mil trabalhadores alcancados pela acéo fiscal

486.374 mil trabalhadores alcancados pela acéo fiscal.
(97,27% da meta)

3. 100% dos acidentes fatais e graves analisados nas
empresas

100% dos acidentes fatais foram analisados nas empresas
(01 acidente fatal). E 91 acidentes de trabalhos analisados
em geral.

4. | 300 empresas adesas ao Programa de Alimentagéo
do Trabalhador (PAT)

136 empresas adesas ao PAT (45,33% abaixo da meta)

5. R$ 4.511.177 de FGTS recolhidos

R$5.521.790 de FGTS foram recolhidos pela acéo fiscal.
(22,40% acima da meta)

6. R$4.314.000 de FGTS notificados

R$5.259.260 de FGTS foram notificados pela acéo fiscal.
(127,99% da meta)

7. Fiscalizar 3.524 empresas para verificacdo do
atributo FGTS

Foram fiscalizados 5.627 estabelecimentos no atributo
FGTS (159,67 da meta)

8. Realizar 5 operaces de fiscalizagdo dirigidas para
0 combate ao trabalho escravo

Foram realizadas 5 operacdes de fiscalizagdo dirigida
para o combate ao trabalho escravo (100% da meta), com
284 trabalhadores resgatados.

9. Divulgar junto a todos os meios de comunicagao
as acOes de repressao ao trabalho degradante e em
condicdo anéloga ao de escravo realizado pela
DRT/MA.

Todas as agdes de repressdo ao trabalho degradante e em
condicdo anéaloga ao de escravo realizado pela DRT/MA
foram divulgadas aos meios de comunicacdo através de
entrevistas em TV, jornal impresso, radios e boletim
informativo.

10. | 1.023 trabalhadores rurais registrados pela a¢éo
fiscal

Fiscalizar 84 estabelecimentos rurais

2.182 trabalhadores rurais foram registrados pela acéo
fiscal (213,29% da meta)

284 estabelecimentos foram fiscalizados (338,09% da
meta)

11. | Encaminhar 500 criancas em situacao de trabalho
acompanhadas junto aos programas sociais

1055 criancas e adolescentes encaminhados ao PETI;
(111% acima da meta).

12. | Inserir 680 adolescentes como aprendizes e na
qualificacédo profissional

508 adolescentes inseridos como aprendizes e na
qualificacdo profissional. (74,70% da meta)

13. | Inserir 210 pessoas portadoras de deficiéncias no
mercado de trabalho

323 pessoas portadoras de deficiéncias inseridas no
mercado de trabalho (% acima da meta)

14. | Articular a criacdo da rede de 3 cadeias produtivas
através da Economia Solidaria.

Em 2006 a DRT/MA praticou diversas agdes a fim de
articular a viabilizagdo de redes de cadeias produtivas na
Economia Solidéria.

15. | 1.000 jovens inseridos no 1° Emprego (Séao Luis /
Alcantara) através do PNPE.

Foram inseridos 1027 jovens através do programa do 1°
Emprego. (102,7% da meta)
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16. | Exito em 60% das negociacdes realizadas

Foram realizadas 48 mediages coletivas com resultado
positivo. Indice de 85,71% de aprovacao.

17. | Promover capacitagao para publico interno e
externo em pelo menos 07 meses do ano (ABRIL,
MAIOQ, JUNHO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO).

Foram promovidas as capacita¢des para publico interno e
externo em 07 meses do ano.

(100% da meta)

18. | 200.000 CTPS emitidas

210.811 CTPS emitidas (105,40 % da meta)

19. | Habilitar 6.000 pescadores artesanais ao seguro
desemprego

14.950 pescadores artesanais habilitados ao seguro
desemprego (249,16 % da meta)

20. | Organizar e viabilizar as divulgac6es na midia das
acoes e resultados da DRT/MA nos setores
(Economia Solidaria, Fiscalizagdo, Trab. Escravo,
PNPE, SERET e NCDOT)

A divulgacéo dos eventos e resultados ocorreu através de
releases enviados a midia, entrevistas agendadas, jornais
impressos, TV e radio. Ocorreram cerca de 40 insercdes
em TVs locais, jornais impressos e radio. Vale salientar
que o ano de 2006 foi um ano eleitoral, o qual essa DRT
ficou “impedida” de ceder entrevistas durante esse
periodo.

21. | Garantido 95% de satisfa¢do dos cidaddos com os
servicos da DRT/MA

91% de satisfacdo dos cidaddos com os servicos da
DRT/MA.

22. | Capacitar todos os servidores da DRT/MA em
pelo menos 01 (tema, curso) durante o ano.

51 servidores receberam capacita¢des em 2006.
Considerando que ha 140 servidores efetivos nessa
DRT/MA, 36,42% da meta foi atingida. (*) ver
consideracao abaixo.

23. | 100% do orcamento disponibilizado aplicado
adequadamente

99,56% do orgamento foi executado pela UG 380939 e
95,29% executado pela UG 380039

* Consideracdo item 22 — A fim de viabilizar o atingimento dessa meta, a DRT/MA firmou uma parceria
com o SENAC, o qual fornecera (a partir de 2007) capacitacdes aos servidores nas seguintes areas:
informética béasica e avangada e Relacdo Interpessoal. Além dessa acdo, servidores capacitados (da
préopria DRT/MA) se disponibilizaram a fornecer capacitacbes aos servidores do 4rgdo como:
Homologacdo, Rescisdo de Contrato, RAIS, CAGED e Seguro Desemprego.

4.6.1 - Resultados Gerais Obtidos em 2006

Satisfacdo dos cidadéos

Descricao 2004 2005 2006
Satisfagdo quanto ao atendimento 94% 94% 95%
Satisfacdo quanto ao trato do servidor 95% 91% 87%
Satisfacdo quanto ao tempo de espera 80% 82% 81%
Satisfacdo quanto as instalac@es fisicas 94% 91% 94%
Satisfacdo quanto as informagdes recebidas 94% 94% 97%
Satisfagdo quanto aos servigos oferecidos 95% 92% 93%
Geral 92,00% 90,63% 91%

Fonte: Agéncia de Atendimento DRT/MA de Sédo Luis

O quadro acima descrito se refere a uma pesquisa espontanea de consulta ao usuario com um
universo de 295 pesquisados no ano de 2006. O usudrio deposita sua resposta numa urna locada
na Agéncia de Atendimento do centro de S&o Luis.
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Atendimento ao universo potencial

Descricéo 2004 2005 2006

Trabalhadores alcangados pela acdo fiscal (atributos trabalhistas) 387.702 | 404.173 | 486.374
Trabalhadores alcangados pela acdo fiscal (atributos de seguranga e 218.788 | 191.657 | 276.876
salide)

Trabalhadores alcancados pelas mediacdes coletivas 09.582| 37.004| 37.556
Trabalhadores beneficiados pelo PAT 44,262 | 48.744 5.804
Trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego 48.036| 57.679| 59.639
Pescadores habilitados ao seguro-desemprego 5.475 5.930| 14.950
Trabalhadores resgatados de situacdes de trabalho andlogo ao escravo 197 264 287
Criancas e adolescentes alcancados e retirados do trabalho infantil 678 513 1.055
Adolescentes inseridos como aprendizes na qualifica¢do profissional 407 628 508
Empresas notificadas para cumprimento da cota de aprendizagem 137 165 86
Pessoas portadoras de deficiéncia inseridas no mercado de trabalho 256 281 323
Trabalhadores orientados sobre abonos salariais 3.740 4.774 2.421
Trabalhadores orientados sobre direitos e obrigacdes 21.969| 23.220| 35.351
Fontes: SFIT / SEINT; SES / NSGAB / NEPROF; PNPE; NCDOT; SERET;
SFIT / NEGUR

Indicadores relativos aos processos finalisticos

Descricao 2004 | 2005 | 2006

Trabalhadores alcangados pela acdo fiscal (atributos trabalhistas) 387.702 | 404.173 | 486.374
Trabalhadores alcangados pela acdo fiscal (atributos de seguranca e 218.788 | 191.657 | 276.876
salde)

Trabalhadores registrados pela acdo fiscal (atributos trabalhistas) 18.477| 15.767| 13.960
Denuncias recebidas (atributos trabalhistas) 1.687 2.131 2.039
Denuncias recebidas (atributos salide e seguranca) 224 374 266
Fonte: SFIT / SEINT; SFIT / NEGUR

Descricéo 2004 2005 2006

Atributos trabalhistas regularizados 0.482 11.335 10.617
Atributos de seguranca e saude regularizados 18.640 16.248 11.683
Empresas fiscalizadas nos atributos trabalhistas 6.204 7.815 9.379
Empresas autuadas nos atributos trabalhistas 1.145 1.081 1.087
Quantidade de autos lavrados nos atributos trabalhistas 1.172 1.359 1.519
Empresas fiscalizadas em salde e seguranca 1.476 1.325 2.789
Autos de infracdo lavrados em salde e seguranga 249 263 266
Empresas autuadas nos atributos seguranca e satde 107 110 109
Numero de processos analisados e julgados 1.585 1.638 1.578
Valor total de multas impostas 5.166.947,| 6.683.082,| 4.884.062,8
Valor total de multas recolhidas 600.110, 746.881, 884.728,
Notificacdo de empresas para pagamento de multas 1.478 1.445 1.587
Autos de infracdo enviados a PFN 1.045 1.062 846
Quantidade de NFGC lavradas 218 228 262
Quantidade de empresas notificadas para recolhimento 218 228 280

do FGTS

Quantidade de NFGC enviadas a CEF 152 131 235
FGTS recolhido pela acéo fiscal 3.1590.426,| 4.613.009,| 5.136.769,
Contribuigdo Social recolhida na acao fiscal 152.443,97 | 334.689,51| 384.825,17
Cobertura do PAT — empresas 458 1.237 136
Cobertura do PAT — trabalhadores 44.262 48.744 5.804
Emissdo de CTPS 176.035 194.170 210.811
Habilitacdo de trabalhadores ao seguro-desemprego 48.036 57.679 59.639
Habilitagdo de pescadores ao seguro-desemprego 5.475 5.930 14.950
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Habilitacdo de trabalhadores domésticos ao seguro- 22 28 24
desemprego

Pessoas portadoras de deficiéncia inseridas no mercado 256 281 323
de trabalho

Empresas notificadas sobre creche ou reembolso- 25 81 146
creche

CAGED recepcionado 154 215 1
RAIS recepcionadas 299 442 96
Trabalhadores orientados sobre abonos salariais 3.740 4.774 2.421
Depdsito de acordos e convencdes coletivas 120 189 118
Registros profissionais concedidos 70 94 102
Rescisdes homologadas 4.394 4.287 4.493
MediacOes individuais 514 135 261
Mediacdes coletivas 143 101 130
Depositos de ACT e CCT 118 193 118
Trabalhadores orientados sobre direitos e obrigagdes 21.969 23.220 35.351
CIPAs existentes 1.922 2.020 2.106
CIPAs registradas 123 98 90
SESMTs registrados 43 93 128
SESMTs redimensionados 109 72 135
Acidentes de trabalho analisados 110 91 91
Obras embargadas 4 38 0
Instalacdes interditadas 10 25 9

Fontes: SEINT / SFIT; NEGUR / SFIT; NEMUR, NFGTS, PNPE, SES / NSEGAB, NCDOT e SERET

5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS

As metas fisicas e financeiras dos programas e acOes executados pela DRT/MA em 2006 foram
alcancgadas nédo havendo relevantes disfungdes detectadas. Medidas a serem implementadas para melhorar
ainda mais o desempenho das acdes estdo sendo discutidas e pensadas no planejamento das acdes para 0
exercicio de 2007.

6. TRANSFERENCIA DE RECURSOS - CONVENIO E OUTROS MEIOS
N&o houve transferéncias de recursos dessa institui¢cdo no ano de 2006.

7. CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA:
N&o se aplica a natureza juridica do 6rgédo

8. PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS
N&o houve em 2006 projetos e programas financiados com recursos externos nessa instituicao.

9. PROJETOS DE INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL
N&o houve projetos de institui¢cbes beneficiadas por renuncia fiscal no periodo que tratam as contas.

10. AVALIACAO SOCIA ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS
N&o se aplica a natureza juridica do 6rgéo.

11. GASTOS COM CARTAO DE CREDITO

11.1 Total de despesas realizadas mediante o uso de cartdes de crédito.

Na UG: 380939 (FAT) o gasto com cartdo de crédito foi de R$5.833,62 e na UG:380039 (Tesouro) néo
houve gasto com o cartdo no periodo que tratam as contas.

11.2 Total de saques realizados mediante o uso de cartdes de crédito: detalhando a informacao por
responséavel, com justificativa para cada fato ou conjunto desses.

O total de saques realizados pela UG 380939 foi o de R$3.536,00 feitos pela ordenadora de despesa
Rosimar Ribeiro da Mota com as seguintes justificativas referentes aos saques efetuados para utilizacdo
do CCGF - Processo 46223.003111/2006-58, 46223.004418/2006-76 e 46223.005554/2006-83.
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09/08/2006 — R$ 34,00 — Nota fiscal n°. 519

Aquisicdo de um botijdo de gas de 13kg para DRT na Rua do Alecrim 242. Saque motivado pela
dificuldade de encontrar comércio que aceite pagamento com o Cartdo Corporativo do Governo Federal
para a aquisi¢do acima mencionada.

10/08/2006 — R$ 177,00 — Nota fiscal n°. 484

Servico executado na DRT da Rua do Alecrim 242, devido vazamento de dgua na parte externa do prédio
causando desperdicio. Pagamento com dinheiro, porque a empresa ndo recebe Cartdo Corporativo do
Governo Federal.

11/08/2006 — R$ 80,00 — Nota fiscal n°. 020
Saque efetuado para pagamento de servico conforme nota fiscal acima. A empresa ndo aceita Cartdo
Corporativo do Governo Federal para pagamento, por isso houve a necessidade do saque.

15/08/2006 — R$ 32,00 — Nota fiscal n°. 537

Houve a necessidade do pagamento em dinheiro devido a dificuldade de aceitacdo pelo comércio para
comprar com o Cartdo Corporativo do Governo Federal, gas de cozinha, em regra a aquisicdo é feita nos
postos de combustiveis.

06/09/2006 — R$ 60,00 - Nota fiscal n°. 449
Confeccdo de carimbos CNPJ e de assinaturas. Nota fiscal N° 449. A empresa ndo aceita Cartdo
Corporativo do Governo Federal para pagamento.

06/09/2006 — R$ 820,00 - Nota Fiscal - n°. 1190

Confeccdo de blocos de notificagdo de documentos para utilizacdo pelos auditores na fiscalizacdo de
empresas blocos de solicitacdo de veiculos, usados nos deslocamentos das viaturas oficiais. Houve a
necessidade do saque tendo em vista que a Empresa que confeccionou os blocos de notificacdo/solicitacio
nado receber pagamento com o Cartdo Corporativo do Governo Federal.

Obs; saque foi de R$ 820,00 sendo R$ 800,00 para pagamento da n.f 1190, R$ 3,40 para reconhecimento
de firma em cartério fls.10, R$ 5,00 para complementar a n.f 0686 e R$ 1,60 depdsito GRU totalizando
R$ 810,00 sacado para despesa com servigos pessoa juridica.

R$ 10,00 destinado para material de consumo, foi pago a nota fiscal n°. 19979 de R$ 6,00 e a n°. 379717
de R$ 6,50.

06/10/2006 — R$ 90,00 - Nota fiscal n°. 0686
Conserto de duas maquinas fotocopiadoras, pagamento efetuado em espécie, a empresa ndo aceita o
Cartdo Corporativo do Governo Federal.

18/10/2006 — R$ 450,00 Nota fiscal n°. 1964

Servigo executado na central telefénica com fornecimento de pegas na Rua do Alecrim, 242. Devido a
empresa nao trabalhar com Cartdo Corporativo do Governo Federal o pagamento foi efetuado em espécie
sendo necessario a realizacdo do saque.

19/10/2006 — R$ 120,00 Nota Fiscal n°. 1967

Servico na Central telefénica para blogueio dos ramais para restringir as ligacfes interurbanas e para
celular com fornecimento de cédigos de acesso tendo em vista a empresa nao aceitar Cartdo Corporativo
houve a necessidade do saque.

19/10/2006 — R$ 40,00 Nota Fiscal n°. 298995

Aquisicdo de material de consumo para 0 NEORF. A empresa onde foi realizada a compra aceita o
pagamento com o Cartdo Corporativo, S0 que a inten¢do era comprar em outras lojas no centro da cidade,
mas fizemos a pesquisa e ndo encontramos o material pretendido, inclusive era papel continuo, fita para
impressora matricial, por isso foi comprado na loja Magazine com dinheiro.
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25/10/2006 — R$ 50,00
26/10/2006 — R$ 40,00
Nota Fiscal N°. 018877 R$ 18,48
Nota Fiscal N°. 15801  R$ 33,00
Nota Fiscal N°. 00077 R$ 8,00
Nota Fiscal N°. 3966 R$ 30,00
Nota Fiscal N°. 024543 R$ 0,52
Total R$90,00
Saque para pagamento de varias notas fiscais a 18877 aceita pagamento com cartdo, mas nao foi possivel
o0 deslocamento da suprida até a loja Bom preco para efetuar a compra. As notas fiscais 15801, 00077,
3966 e 024543 a empresa ndo recebe o CCGF.

28/11/2006 — R$ 630,00 - Nota Fiscal n°. 0699
Servigo nas maquinas fotocopiadoras com substituicdo de pegas. A empresa ndo mantém contrato para
recepcao de pagamento com Cartdo Corporativo.

01/12/2006 - R$ 80,00 - Nota Fiscal n°. 2052
Servigo prestado para transferir um ramal da sala do térreo para a dos fiscais. A empresa ndo trabalha com
0 recebimento do Cartdo Corporativo do Governo Federal.

01/12/2006 - R$ 530,00 - Nota Fiscal n°. 045 e 143
Recarga de tonner 12A e 60A e confeccdo de carimbos. Ambas as empresas ndo recebem pagamento com
Cartdo Corporativo do Governo Federal.

18/12/2006 -R$ 80,00 - Nota Fiscal n°. 2067
Servico executado na Rua do Alecrim para substituicdo de um ramal pago com dinheiro de saque devido
a empresa ndo aceitar Cartdo Corporativo.

19/12/2006 - R$ 350,00 - Nota Fiscal n°. 0908
Servigco executado em ar condicionado com reposicdo de pecas. A empresa ndo recebeu o Cartdo
Corporativo sendo preciso o saque.

19/12/2006 - R$ 70,00 -Nota Fiscal n°. 2087
Servico para conserto do ramal (6648) do plantdo fiscal da Rua do Alecrim. A empresa ndo aceita
pagamento com Cartdo Corporativo do Governo Federal.

21/12/2006 -R$ 185,00 - Nota Fiscal n°. 047

Saque efetuado para pagamento de NF 047 referente ao remanufaturamento de tonner 21-A Lexmark E-
210 e HP 15. Néo efetuamos o pagamento com o Cartdo Corporativo do Governo Federal, porque a
empresa ndo o recebe.

11.3 Série histdrica de gastos com cartdes de crédito, considerados o exercicio a que se referem as
contas e os dois anteriores.

N&o houve saques com cartdo de crédito no ano de 2004 e 2005 na UG 380939, somente 0 saque
realizado é o do ano de 2006 conforme descrito no item 11.1 desse relatorio.

A UG: 380039 ndo utilizou o cartdo de crédito no ano de 2004 e 2006, somente obteve gastos com o
cartdo em 2005, sendo o valor de R$4.273,00.

12. - FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORTE E DO NORDESTE -
FNO E FNE

Né&o se aplica a natureza juridica do 6rgao.

13. - PROVIDENCIAS SOBRE RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

13.1) Descrever providéncias/determinagdes pendentes de implementagdo — destacando o que foi
executado no exercicio sob exame, bem como o que resta executar e prazos (respaldados no plano de
providéncias do periodo e nas decisdes do TCU no exercicio sob exame).
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Relatdrio n°: 175595
1 Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1
1.1 Recomendacéo: Que sejam adotadas medidas com vistas a controlar os recebimentos de todos os
Avisos de Recebimentos, devidamente assinados pela CAIXA, bem como envidar esfor¢os junto aos
funcionérios da CAIXA, com vistas criar mecanismos de controle dos documentos encaminhados e
recebidos.
1.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

1.3 Providéncias a serem Implementadas
1-cobranga mensal, ao Setor de protocolo, dos avisos de recebimento referentes as correspondéncias
enviadas a CAIXA ECONOMICA e ndo devolvidos a este Nucleo.
2-Criacdo de arquivo informatizado com todos os pedidos de Auditoria de confissdo de débito do
FGTS feitos pela CAIXA ECONOMICA, e encaminhados a este Ndcleo contendo n°® do processo,
n® do oficio da CAIXA ECONOMICA, data do oficio, nome da empresa a ser auditada, data de
chegada do processo a este Nucleo, Auditor responsavel pela auditoria, n°® do oficio e data de
encaminhamento da resposta 8 CAIXA ECONOMICA.
3-Solicitagdo a CAIXA ECONOMICA da relacdo das auditorias encaminhadas a esta DRT,
mensalmente.
4-Manter contato freqiiente com os funcionarios da CAIXA ECONOMICA, via telefone e e-mail,
visto que as solicitagcGes de auditorias sdo encaminhadas de Fortaleza-CE, visando sanar eventuais
problemas no encaminhamento das respostas de Auditoria.

1.4 Prazo limite de implementacéo: ja implementado desde 31 /08 / 2006

2. Item do Relatorio de Auditoria: 5.1.1.1

2.1 Recomendacdo: Em que pese baixa materialidade dos valores envolvidos, é necessario respeitar a
natureza do objeto de gasto quando da execucado e futuras prestacGes de contas das despesas, sob a forma
de suprimento de fundos e, em face da reincidéncia, recomenda-se: a) guardar pertinéncia entre o
elemento de despesa do suprimento concedido e o elemento da despesa executada; b) zelar pela
tempestividade da prestacdo de contas dos suprimentos de fundos concedidos; c) atentar para o
vencimento das faturas de cartdo, a fim de se evitar 0 pagamento de encargos financeiros; d) promover o
ressarcimento ao erdrio do valor de R$6,13 (seis reais e treze centavos), correspondente aos encargos
financeiros pelo atraso no pagamento da fatura do cartdo corporativo do Governo Federal - CPGF.

2.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

2.3 Providéncias a serem Implementadas

Em relacdo a alinea “a” e “b” essas providéncias ja vém sendo adotadas por esta Unidade, entretanto mas
esporadicamente ocorreram alguns lapsos. Vamos reforcar o acompanhamento para evitar que
problemas dessa natureza voltem a ocorrer.

Alinea “c” também é uma preocupacao desta 6rgao evitar que ocorra pagamento ap6s 0 vencimento da
fatura, as vezes isso acontece independente da nossa vontade em se tratando de Sistema, dentre outros,
vamos nos empenhar para que ndo volte mais ocorrer.

A alinea “d” ja foi providenciada o recolhimento através da 2006GRU000037 de 21/07/2006.

2.4 Prazo limite de implementacgdo: Imediata

3 Item do Relatério de Auditoria: 6.1.2.1

3.1 Recomendacdo: Recomenda-se que o Gestor realize o Inventario e passe a emitir os Termos de
Responsabilidade no momento da aquisi¢do dos respectivos bens ou quando houver movimentacdo, de
forma a identificar os responsaveis pela guarda dos bens. Recomenda-se, ainda, a emissao tempestiva dos
Termos de Responsabilidade.
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3.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

3.3 Providéncias a serem Implementadas

3.4 Ja foi constituida a Comissdo de Inventario Portaria nr. 037/2006-GAB/DRT/MA, de 20 de junho de
2006, onde os membros da referida Comissdo ja visitaram algumas Subdelegacias e AT/MA, para
contagem dos bens. Os trabalhos ja foram concluidos estdo a disposi¢do da Controladoria.

3.5 Prazo limite de implementacdo: imediato e concluido.

4 Item do Relatério de Auditoria: 7.1.1.1

4.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor: a) ultimar as providéncias anunciadas, no que diz respeito
a exclusdo do servidor Jodo Batista Monte Freire, em razdo de sua exoneracao; b) encaminhar pedido de
informacGes, com prazo para resposta, ao Prefeito de Acgailandia (MA), a respeito da situacdo funcional
do servidor Jackson Nobre Veras naquela Prefeitura e solicitar as respectivas folhas de frequéncia do
periodo correspondente. Em caso de auséncia de resposta no prazo, ou se o Prefeito informar que o
servidor ndo estd mais em atividade naquela Prefeitura, apurar abandono de cargo, consoante 0 que
determina o artigo 140, da Lei n°® 8.112/1990; ¢) encaminhar solicitacdo, com prazo para resposta, aos
servidores arrolados nas alineas "b" e "c" das constatagdes, para apresentarem cOpia 0s comprovantes de
dependéncias para fins de imposto de renda e salario-familia. A partir dos comprovantes apresentados,
proceder as atualizagdes necessarias e o arquivamento dos documentos nas pastas funcionais dos aludidos
servidores; d) encaminhar solicitagdo, com prazo para resposta, aos servidores arrolados na alinea "d" das
constatacOes, para apresentacdo da copia dos documentos de identificagdo (Identidade e CPF), para fins
de arquivamento nas pastas funcionais respectivas; €) juntar as pastas funcionais dos respectivos
servidores 0os comprovantes de atualizagdo dos valores devidos a titulo de auxilio-transporte; f) atualizar
as informagdes de lotacdo dos servidores Nauro Costa Muniz e Teresa de Fatima Mendonga Lima; g) em
razdo de a analise ter sido realizada em uma amostra, providenciar levantamento/atualizacdo cadastral
para todos os servidores lotados na Unidade.

4.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

4.3 Providéncias a serem Implementadas:
a) “a” estamos implementando as providéncias, conforme MEMO/DRT/MA/SELAD/
NUPES/NR. 0116/2006, Processo 46223.003835/2006-00;
b) “b” solicitamos através de e-mail ao Coordenador de Recursos Humanos do MTE/DF, a exclusao
do Servidor Jackson Nobre Veras;
c) “f”e*“g”japrovidenciado.

4.4 Prazo limite de Implementacé&o: 30/ 09 / 2006

5 Item do Relatorio de Auditoria: 7.1.2.1
5.1 Recomendacdo: Recomenda-se anexar o controle de freqiéncia dos respectivos servidores as
suas pastas funcionais.

5.2 Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacéo
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

5.3 Providéncias a serem Implementadas
Fazendo referéncia aos servidores Luiz Carlos Tavares Costa Araljo e Francisco das Chagas de
Oliveira Correia que se encontravam cedidos ao TRE, ja retornaram a esta DRT desde 24 de abril de
2006.
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Em relacdo a frequéncia dos mesmos esta sendo controlado pela chefia imediata e arquivada no
Nucleo de Pessoal em pasta propria.

5.4 Prazo limite de implementacao: ja implementado.

6 Item do Relatorio de Auditoria: 7.2.1.1

6.1 Recomendacdo: Recomenda-se que o Gestor instrua regularmente 0s processos concessérios de
adicional de periculosidade, sobretudo no que diz respeito & emissdo e juntada da portaria de concesséo,
em obediéncia ao que dispde o art. 6°, do Decreto n® 97.458/1989.

6.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

6.3 Providéncias a serem Implementadas: Foi emitida a Portaria 066/2006-GAB-DRT/MA, de 26 de
setembro de 2006 de Concessdo do Adicional de Periculosidade ao servidor Paulo Henrique Falcdo
Junior, incluimos na folha de pagamento e também efetuamos o0s pagamentos dos valores referentes
aos meses anteriores (janeiro a setembro) de 2006.

6.4 Prazo limite de implementacgéo: Imediata

7 Item do Relatério de Auditoria: 7.2.2.1
7.1 Recomendacdo: Recomenda-se que 0s processos sejam submetidos a analise da assessoria
juridica para a inclusdo dos devidos pareceres.

7.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

7.3 Providéncias a serem Implementadas: Foi suspenso no més de setembro 2006 o pagamento da
Acdo Judicial das servidoras Djanira Fernandes da Silva e Necy Ferreira da Silva. Quanto ao
cadastramento da Acdo Judicial, foi efetuada pelo Ministério da Salde desde quando foram
redistribuidas para esta Regional.

7.4 Prazo limite de implementacéo: Foi implementada em setembro de 2006.

8 Item do Relatorio de Auditoria: 7.2.2.2

8.1 Recomendacéo: Recomenda-se ao Gestor apurar os valores pagos aos servidores acima arrolados nos
periodos anteriores ao exercicio de 2005, para fins de complementacdo do pagamento ou ressarcimento ao
erario, conforme o caso.

8.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

8.3 Providéncias a serem Implementadas
Levantar os valores a serem pagos e abrir processo de exercicios anteriores.

8.4 Prazo limite de implementacéo: 30/ 10 / 2006

9 Item do Relatorio de Auditoria: 7.3.1.1

9.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor: a) suspender o pagamento de decisdo judicial dos
servidores Djanira Fernandes da Silva e Necy Ferreira da Silva; b) instruir o processo de cadastramento da
decisdo judicial, conforme determinam os artigos 3° e 4°, da Portaria MP n° 71/2001; c) fazer inclusdo dos
valores correspondentes apés apreciacdo da decisdo e respectivos efeitos, pela Consultoria Juridica da
DRT-MA.
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9.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo
(D) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

9.2 Providéncias a serem Implementadas: Providéncias adotadas conforme recomendacao dessa
controladoria.
9.3 Prazo limite de implementacao: 30/ 09/ 2006

10 Item do Relatdrio de Auditoria: 7.3.2.1

10.1 Recomendacao: Recomenda-se ao Gestor: a) Exigir dos favorecidos que apés a realizacdo dos
trabalhos/viagem apresentem o Relatério de viagem e/ou juntar, conforme o caso, os bilhetes de
passagens terrestres e/ou 0s canhotos de embarque das viagens areas realizadas, cOpias de
certificados/atesto de participacdo em treinamentos ou cursos, palestras etc., de modo a comprovar a
efetividade e eficcia da viagem, ou, caso o servidor ndo comprove a efetividade e a eficacia da viagem,
exigir a devolucédo do valor recebido a titulo de diarias e passagens; b) Quanto as diarias, se deu em razdo
da realizacdo de Seminarios, Congressos ou eventos semelhantes, anexar ao PCD documento (folder,
convite, oficio etc.); ¢) Tomar as providéncias necessarias a fim de que as diarias sejam pagas antes da
realizacdo da viagem, de conformidade com o art. 6. ° do Dec. 343, de 19 de novembro de 1991; d)
Quando o afastamento iniciar-se a da sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados,
justificar, nos termos do art. 6. °, § 3.%, do Dec. 343, de 19 de novembro de 1991; e) Proceder a cobranga
da diéria, paga a maior ao servidor identificado na alinea "f", bem como proceder o desconto dos auxilios-
alimentacgéo néo efetivados.

10.1  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo (Assinale abaixo o n°. correspondente
ao posicionamento)
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

10.2  Providéncias a serem Implementadas

Ja comunicamos as Chefias para ndo propor diérias ao Servidor que esteja inadimplente quanto a entrega
de relatérios de viagem, caso isso ocorra sera adotado medidas administrativas;

Em relacdo a dirias, todos os servidores ja efetuaram a devolucéo do valor de 01(uma) diéria, exceto o
servidor Carlos Henrique da Silveira Oliveira, em razdo de ser lotado na SDRT/Bacabal/MA, conforme
documentos constantes do referido processo.

a)Os processos 46223.000868/2005-17 e 46223.001023/2005-31, pendentes por falta de relatério de
viagem, todos os Servidores ja apresentaram os relatérios de viagem. b) O 46223.005142/2005-62 e
46479.001196/2005-57, foram anexados 0s comprovantes dos eventos que motivaram as concessdes das
diarias, cujo objeto foi para participagdo dos Servidores em seminarios, reunides etc. c) N&o resta davida,
gue o correto seria pagar as didrias antes do inicio da viagem, mas as vezes quando o deslocamento é
para fiscalizacdo de empresas por convocacao urgente, ou o Auditor vai participar de alguma reunido,
com data marcada por outra Instituicdo, e naquele momento, ndo dispomos de recurso orgamentario, por
isso ha o atraso no pagamento das diarias, mas atualmente estamos alerta para que isso ndo ocorra mais.
d) Estamos atentos para justificar a viagem em fim de semana, vamos retificar daqui para frente, pois
guando o retorno se dava no sabado ndo justificAvamos por ndo achar necessario. e) processo
46223.003328/2005-87, os Servidores Allan Kardec Ayres Ferreira, Luiz Roberto Mendes Araujo, José
do Carmo B. de Sousa e Benvido C. Soares recolheram ao erario através de GRU o valor de R$ 97,35
(noventa e sete reais e trinta e cinco centavos) (103,08-5,73 = 97,35) por ndo apresentarem 0s respectivos
comprovantes de viagem conforme GRUs nlmeros 44/2006, 48/2006, 54/2006, 57/2006
respectivamente.

10.3  Prazo limite de implementacéo: Imediato

10.4  Item do Relatorio de Auditoria: 7.4.1.1

11.1 Recomendacdo: Em repeticdo as recomendacgdes constante no Relatério n® 161517, recomenda-se ao
Gestor: a) enviar ao Controle Interno informacdes necessarias a apreciacao e registro de atos de concessado
de aposentadoria, para fins de cumprimento do que estabelece o art. 71, inciso Ill, da Constituicdo
Federal, e orientacdo estabelecida na Instru¢cdo Normativa n° 44, de 20.10.2002, do Tribunal de Contas da
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Unido; b) observar os prazos estabelecidos nos art. 8° e 10° da IN supracitada, sem perder de vista,
inclusive, que o seu ndo cumprimento sujeitara o responsavel as san¢des previstas na Lei n°. 8.443/1992.

10.5 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacéo, justifique:

10.6  Providéncias a serem Implementadas: Ja foi providenciado e entregue 0s processos da
referéncia conforme recibo em 03 de outubro de 2006, para servidora Teresa Maranhdo, estando
aguardando parecer da CGU.

10.7  Prazo limite de implementacéo: 30/ 10/ 2006

11 Item do Relatdrio de Auditoria: 7.4.1.2

12.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor o0 cadastramento tempestivo dos processos de
aposentadoria no SISAC, em obediéncia ao que estabelece o art. 8° da Instrucdo Normativa n°. 44/2002,
do Tribunal de Contas da Unido.

11.1  Posicionamento do Gestor em relagdo & recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

11.2  Providéncias a serem Implementadas: O Ndcleo de Pessoal sente dificuldades em fazer o
lancamento dos processos de aposentadorias e pensdes no SISAC, haja vista que necessita de
tranquilidade para tal, o que ndo é possivel, pois o local de trabalho é impréprio. Neste sentido
solicitamos um prazo de 30 (trinta) dias para providenciar os referidos lancamentos.

11.3  Prazo limite de implementacdo: Implementado parcialmente.

12 Item do Relatdrio de Auditoria: 7.4.2.1

12.1 Recomendagdo: Em repeticdo (Relatorio de Auditoria n°. 161517, exercicio 2004), recomenda-se
ao Gestor: a) Cadastrar no SISAC e enviar ao Controle Interno informagdes necessarias a apreciacdo e
registro de atos de concessdo de penséo, para fins de cumprimento do que estabelece o art. 71, inciso IlI,
da Constituicdo Federal, e orientacdo estabelecida na Instrugdo Normativa n°. 44, de 20.10.2002, do
Tribunal de Contas da Unido; b) Observar os prazos estabelecidos nos arts. 8° e 10° da IN supracitada,
sem perder de vista, inclusive, que o seu ndo cumprimento sujeitard o responsavel as sanc¢Ges previstas na
Lei n°. 8.443/1992.

12.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

12.3  Providéncias a serem Implementadas: O Nucleo de Pessoal sente dificuldades em fazer o
lancamento dos processos de aposentadorias e pensdes no SISAC, haja vista que necessita de
tranquilidade para tal, o que ndo é possivel, pois o local de trabalho é impréprio. Neste sentido
solicitamos um prazo de 30 (trinta) dias para providenciar os referidos lancamentos.

12.4  Prazo limite de implementacdo: Estdo sendo implementadas.

13 Item do Relatério de Auditoria: 7.4.3.1

14.1 Recomendacéo: Recomenda-se ao Gestor instruir adequadamente os processos de concessdo de
auxilio-natalidade, especialmente quanto a decidir sobre a procedéncia do pedido.

14.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacéo

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:
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14.3 Providéncias a serem Implementadas: Fizemos as recomendacdes que ao despachar 0s processos
para que nao seja mencionada a palavra “conhecido” e sim “defiro” ou “indefiro” o pedido. Vale
ressaltar que ndo tivemos mais nenhuma solicitacdo de Auxilio Natalidade desde a ultima Auditoria.

14.4 Prazo limite de implementac&o: 30/ 10 / 2006.

15 Item do Relatdrio de Auditoria: 7.4.3.2
15.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor: a) realizar o pagamento dos auxilios-funeral no prazo de
48 horas, em obediéncia ao que determina o artigo 226, § 3°, da Lei n°. 8.112/1990;

15.2  Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

15.3 Providéncias a serem Implementadas: Fizemos o desconto referente ao pagamento efetuado a
maior na folha do més de abril de 2006, conforme pode ser observado na ficha financeira da
beneficiaria de pensdo. Com referéncia ao Processo 46223-003577/2005-72 a requerente deu entrada
no protocolo desta Regional em 10/08/2005, tramitou regularmente, a Autorizacao de Pagamento esta
com data de 11/08/2005, a Nota de Empenho de 16/08/05 e o pagamento foi efetuado em 16/08/05,
inclusive s nesta data foi disponibilizado o recurso financeiro conforme 2005PF002017, porém foi
solicitado o recurso orgcamentario em 10/08/2005 conforme pode ser observada através da mensagem
2005/0858865 e reiterada pela 2005/0863297 de 11/08/2005. O Processo 46223.003048/2005-79 foi
protocolado em 06/07/2005 empenhado 07/07/2005 efetuado o pagamento em 11/07/2005 conforme
20050B900232. Podendo ser constatado que o recurso financeiro s6 nos foi disponibilizado pela
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financeiro em 11/07/2005 2005pf001664, portanto cumprimos
tempestivamente com 0s nossos deveres, a partir de quando fazemos a apropriacdo no SIAFI, fica
disponivel e sob a responsabilidade da Coordenagdo acima mencionada para enviar 0 recurso
financeiro.

15.4 Prazo limite de implementacéo: Esta Unidade ndo mede esforgos toda vez que surge despesa dessa
natureza, para cumprir a legislacéo.

16 Item do Relatério de Auditoria: 7.4.3.3

17 16.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor instruir processos para concessdo de licenca
maternidade, ou arquivar os documentos que deram base, com o0s respectivos despachos
concessorios, na pasta funcional das respectivas servidoras.

16.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

16.3 Providéncias a serem Implementadas: N&o deixar que ocorra novamente, porém vale ressaltar que
em 2006 nédo tivemos nenhum processo de auxilio natalidade, para fazer da forma correta.
16.4 Prazo limite de implementacdo: Imediata

17 Item do Relatorio de Auditoria: 7.4.3.4
17.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor apreciar e emitir despacho decisério nas concessdes
de licenga para tratamento de saude.

17.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

17.3 Providéncias a serem Implementadas: Quando um servidor da entrada em atestado medico, pede-

se que entregue a chefia imediata para dar visto e posteriormente a Chefia do servidor devolve ao
Nucleo de Pessoal para publicar em Boletim de Pessoal. Quando excede 30 dias, enviamos a Junta
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Médica para homologar através de Oficio. Se estamos fazendo de forma errada, solicitamos informar
a forma correta para proceder.
17.4 Prazo limite de implementacdo: Imediata

18 Item do Relatério de Auditoria: 8.1.1.1

18.1 Recomendacao: Recomenda-se ao Gestor: a) proceder a elaboragdo do Termo de Referéncia quando
da preparacgdo do Pregdo, e que este documento seja juntado ao processo, em conformidade com o artigo
8°, inciso 11, do Decreto n° 3.555/2000 e artigo 9°, incisos | e 11, do Decreto n° 5.450/2005, com inclusdo,
no que couber, dos elementos elencados no § 2° desse mesmo artigo; b) juntar, no processo licitatorio,
comprovante de publicacdo do resultado da licitacdo na imprensa oficial ou por comunicacao direta a
todos os licitantes, de acordo com o artigo 30, inciso XlI, alinea "b", do Decreto n°® 5.450/2005.

18.2 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

18.3 Providéncias a serem Implementadas: Recomendacéo ja atendida.
18.4 Prazo limite de implementacéo: ja implementado

19 Item do Relatdrio de Auditoria: 8.1.2.1

19.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor que faca constar nos Termos de Referéncia, quando da
realizacdo de processos licitatorios, informacdao relativa ao método utilizado para aferi¢do das quantidades
do bem ou servicgo objeto do certame.

19.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

19.3 Providéncias a serem Implementadas

Acompanhar o consumo mensal de materiais de consumo/expediente de cada Se¢do/Setor/
Nucleo/Subdelegacias e Agéncias de Atendimento do Trabalho/MA e extrair a média, usando esta como
referéncia para estimativa de faturas aquisigdes.

19.4 Prazo limite de implementacédo: 31/ 12 /2006

20 Item do Relatdrio de Auditoria: 8.1.3.1

20.1 Recomendacgdo: Recomenda-se ao gestor: a) expedir ato de revogacdo da Portaria n® 149/2003-
GAB-DRT/MA, de 30.10.2003, ao mesmo tempo, proceder a reconducdo do pregoeiro, se julgar
necessario, oportuno e conveniente, ou faca opcdo pela designacdo para licitacdo especifica, em
conformidade com o artigo 10, § 3°, do Decreto n° 5.450/2005. b) fazer constar nos processos licitatérios
copia de certificado que ateste a participacdo do pregoeiro em cursos de qualificacdo para esse fim, sem
desconsiderar a oportunidade e a conveniéncia de incluir no texto da Portaria de nomeacéo de pregoeiro
texto especifico declaratério de qualificacdo e perfil adequados a funcéo.

20.2  Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:
Concordamos parcialmente uma, vez que esta UG cumpre o § 4° do Decreto n°. 5.450/2005.
Quanto a Portaria 149/2003-GAB/DRT//MA, de 30/10/2003, ja foi devidamente atendido, considerando
as publicac6es das Portarias 13 e 13 D.O.U., de 06.04.2006.

20.3 Providéncias a serem Implementadas

No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacdo, justifique:
Concordamos parcialmente uma, vez que esta UG cumpre o § 4° do Decreto n°.5.450/2005.

Quanto a Portaria 149/2003-GAB/DRT//MA, de 30/10/2003, ja foi devidamente atendido, considerando
as publicacbes das Portarias 13 e 13 D.O.U., de 06.04.2006.
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20.4 Prazo limite de implementacéo: ja implementadas

21 Item do Relatdrio de Auditoria: 8.2.1.1
21.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor juntar nos processos: a) as razdes da escolha do
fornecedor (Lei n° 8.666/1993, art. 26, paragrafo Unico, Il); b) a adequada indicagdo dos recursos
orcamentérios (Lei n° 8.666/1993, art. 14); c)quanto & observancia ao disposto no art. 16 da LRF,
declaracdo do Ordenador da Despesa a que se refere o inciso 1.
21.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

21.3 Providéncias a serem Implementadas: As locagdes para funcionamento das Subdelegacias e
Agéncias de Atendimento do Trabalho, sempre atendendo de maneira mais favoravel para o
trabalhador, como o acesso principalmente, nesse caso a localiza¢do do imével é mais importante.

21.4 Prazo limite de implementacéo: 30/12/2006

22 Item do Relatorio de Auditoria: 8.2.1.2

22.1 Recomendacéo: Recomenda-se que o Gestor: a) cuide em fazer cumprir as exigéncias, inclusive nos
processos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, de Certiddo Negativa de Débitos para com o INSS,
FGTS, e Fazendas Federal, Estadual e Municipal. O Gestor apresentou, por meio do Oficio
SELAD/DRT/MA n° 044/2005, de 24 de setembro de 2005, argumento quanto as prestadoras de servi¢os
publicos essenciais detentoras de monopélio,que, uma vez inscritas na Divida Ativa da Unido,
suspenderiam o fornecimento em funcdo do ndo pagamento, prejudicando sobremaneira os trabalhos da
unidade auditada ou mesmo inviabilizando-os. A esse propdsito, entendeu 0 TCU que "as empresas
prestadoras de servigo publico essencial, sob regime de monopolio, ainda que inadimplentes junto ao
INSS e FGTS, poderdo ser contratadas pela Administracdo e receber pagamento, desde que com
autorizacao previa". (TC 004.389/1996-4, BDA n° 10, 1997, p. 691) Assim, se de fato a administracdo ndo
puder eximir-se de contratar o fornecedor inadimplente, por ser Unico e o servigo indispensavel para o
funcionamento do 6rgdo, deve, ainda assim, fazer constar do processo as respectivas certiddes, nesse caso
positivas, junto a Fazenda Nacional, INSS e FGTS. Além disso, deve instruir o processo para colher
AUTORIZACAO da Autoridade Administrativa superior, com justificativa do Gestor do 6rgio, para a
contratacdo e pagamento em funcdo da exclusividade e da essencialidade dos servigos prestados. Por fim,
deve o Gestor encaminhar expediente ao fornecedor solicitando a imediata regularizacdo de sua situacao
fiscal, evitando-se assim transtornos futuros. Tal expediente também deve compor o processo de
contratacdo. b) Quanto a observancia ao disposto no art. 16 da LRF, deve-se instruir o procedimento
licitatério com a Declaracdo do Ordenador da Despesa a que se refere o inciso Il. ¢) Em relacdo ao
registro indevido no SIAFI guanto a Modalidade de Licitacdo, classificar o recolhimento de IPTU dos
imoveis alugados como "NAO SE APLICA".

22.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

22.3 Providéncias a serem Implementadas: a) Acatamos a recomendacdo de fazer constar a
documentagdo devida nos processos conforme nos foi informado. Acontece &s vezes de quando
vamos efetuar pagamento de um fornecedor de servicos ou material ele esta irregular no SICAF,
dependendo se ele é fornecedor esporadico pagamos, ja que ele ja forneceu ou prestou o servigo,
quando é contrato e constamos a situagdo irregular quanto a documentacdo obrigatéria, fazemos a
comunicagao para que o mesmo regularize a situacdo junto ao cadastro. Porgque se ndo pagamos tem a
multa por atraso no pagamento, inclusive quando isso acontece a CGU ndo aceitou nossas
justificativas e nos imp6s devolugdo do valor da multa por pagamento em atraso. b) Implementando
c) Estamos corrigindo esta observacdo, quando emitimos empenho para atender despesa para
pagamento de IPTU, fazemos na modalidade “N&o se Aplica”.

22.4 Prazo limite de implementacdo: Imediato
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23 Item do Relatdrio de Auditoria: 8.2.2.1

23.1 Recomendacdo: Dessa forma, recomenda-se ao Gestor que: "Promova o acompanhamento e a
fiscalizagdo efetivos da execucdo dos contratos, procedendo ao registro de ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os resultados previstos no
contrato, conforme preceituado no art. 67 da Lei 8.666/1993 e no art. 6° do Decreto 2.271/97." (Acordéo
593/2005 Primeira Camara - TCU)

23.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagéo

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:
23.3 Providéncias a serem Implementadas: Ja havia designacdo de Servidores para todos os contratos
dessa Unidade, cientes de que teriam que fazer vigilancia quanto a vigéncia, execucdo etc. Estamos
dispostos a atender todas as recomendacbes, ndo € confortdvel para a Unidade justificar nossas
atribuigdes.
23.4 Prazo limite de implementac&o: 30/ 09 / 2006

24 Item do Relatério de Auditoria: 8.2.3.1

24.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor que: a) apresente documentacdo comprobatdria de que
nos contratos aditados os pregos estavam compativeis com os de mercado; b) "Atenda ao disposto no
paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n° 8.666/1993, no que tange a obediéncia do prazo legal fixado para
publicacdo resumida de seus instrumentos de contrato e aditamentos na imprensa oficial” (Acordao
595/2001 Segunda Camara); ¢) promova novos procedimentos licitatorios e, apds, proceda a extin¢do dos
Contratos atuais, haja vista a determinacdo exarada pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio do
Acérddo 1727/2004 - Plenério: "Nas prorrogacfes contratuais promova a assinatura dos respectivos
termos de aditamento até o término da vigéncia contratual, uma vez que, transposta a data final de sua
vigéncia, o contrato é considerado extinto, ndo sendo juridicamente cabivel a prorrogacdo ou a
continuidade da execucdo do mesmo"; d) implemente as recomendacdes exaradas por esta CGU/MA, de
forma a regularizar as pendéncias verificadas quanto a ndo observancia dos prazos legais dos Contratos
que ocorreram na Gestéo de 2004.

24.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéancia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

24.3 Providéncias a serem Implementadas: a) Acatamos a recomendacao, fazer pesquisa de precos na
ocasido do aditamento de contratos. b) Atendemos também quanto a tempestividade para publicacdo no
DOU, dos atos dessa Unidade. ¢) Para o exercicio de 2007 procedemos conforme recomendacdo CGU. Os
contratos com vigéncia até 31/12/2006 foram abertos novas licitacdes. d) Estamos trabalhando para que
sejam regularizadas todas nossas pendéncias.

24.4 Prazo limite de implementacéo: 29 /12 / 2006

25 Item do Relatorio de Auditoria: 8.2.4.1

25.1 Recomendacdo: Recomenda-se ao Gestor que cumpra os prazos de pagamentos estipulados nos
Contratos ou, na falta de previsao nos referidos instrumentos legais, observar os prazos estabelecidos pelo
artigo 5°, § 3°, e artigo 40, inciso X1V, alinea "a" da Lei n°® 8.666/1993, e no caso especifico das faturas da
TELEMAR que apure as razdes, 0 responsavel e o montante pago com multas e juros, bem como
providencie o devido ressarcimento ao erario.

25.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

25.3 Providéncias a serem Implementadas

Em relacdo aos prazos é de praxe se observar para que nao seja efetuado nenhum pagamento com atraso,
mas ocorrem situac6es que fogem dos nossos esfor¢cos, como:
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- falta de orcamento na data do vencimento da fatura;

- quando a fatura é apresentada nesta DRT ja com a data do vencimento expirado e o NEORF, precisava
na época de 04(quatro) dias para concretizar 0 pagamento.

Quanto ao pagamento de outros valores das faturas da TELEMAR, vamos envidar esforcos para verificar
0 que aconteceu.

25.4 Prazo limite de implementagéo: 31 /12 /2006

26 Item do Relatdrio de Auditoria: 8.4.1.1
26.1 Recomendacgéo: Recomenda-se o cadastro do Contrato e do Convénio firmados junto ao
SIASG.

26.2 Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacgao
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

26.3 Providéncias a serem Implementadas:
O Convénio do IEL foi incluido no SIASG em janeiro de 2006.

26.4 Prazo limite de implementacéo: ja implementado

27 Item do Relatério de Auditoria: 9.2.1.1

27.1 Recomendacéo: Recomenda-se que os Dirigentes da Delegacia Regional do Trabalho no
Maranh&o, nos exercicios futuros, observem o prazo fixado pelos Orgéos de Controle (Interno e Externo)
para apresentacao do Processo de Tomada de Contas anual.

27.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagéo
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial (2) ou discordancia (3) da recomendacao, justifique:

27.3 Providéncias a serem Implementadas: Estamos providenciando o envio do processo da Tomada de
Contas anual no maximo dia 13/02/2007, que no futuro poderad ser verificado por esta Instituicdo o
atendimento ao prazo estabelecido através da legislacéo.

27.4 Prazo limite de implementacéo: Imediato

14. - RECURSOS HUMANOS

a) Quantitativo de Pessoal - todos os servidores publicos sdo regidos pelas normas constantes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni&o, os colaboradores estagiarios s&o disciplinados pela
Lei n® 6.494, de 07.12.77, e os colaboradores terceirizados sdo regulados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Quantitativo de Pessoal Area fim Area meio Total
Servidores Efetivos 77 63 140
Cargos DAS 0 3 3
Funcéo Gratificada — FG 6 29 35
Prestadores de Servico

(terceirizados) 0 24 24
Estagiarios 6 10 16
Total 89 129 218

Fonte: NUPES

b) Valor total da folha de pessoal - a folha de pessoal foi centralizada a partir de 1° junho de 2004 e
paga pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com o Decreto n°. 5094.

O valor da folha dos estagiarios é de R$52.523,47 e o valor dos terceirizados da empresa Probank
é de R$270.691,69 e da empresa Manchester é de R$39.029,00 somando o total de R$362.244,16.

41



¢) Cargos comissionados —a DRT/MA possui trés cargos de DAS sendo todos eles na area meio e
classificados por 1011, 1013 e 1022.

d) Quantitativo de pessoal cedido e requisitado — a DRT/MA possui no seu quadro de pessoal 2
(dois) trabalhadores requisitados, os quais ndo possuem valores pendentes de ressarcimento e
apenas 1 (um) servidor cedido (Fatima de Maria Jansen Pereira Verde) com pendéncia no
ressarcimento do més de dezembro de 2006 no valor de R$4.545,26. Para sanear essa pendéncia
foi solicitado via Oficio/DRT/MA/SELAD/NUPES/NC. 002 datado em 03 de janeiro de 2007 ao
Gabinete da Casa Civil do Governo do Estado do Maranh@o.

e) Demonstrar o quantitativo de servidores e valores relativos a cada um, que recebem
adicionais de qualquer natureza em seu contracheque, especificando base normativa e
documento suporte do ano para a manuten¢do de débito — hd somente 1 (um) servidor que
recebe adicional de periculosidade autorizado pela portaria de n°. 303, de 27 de junho de 2006
pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e concedida pelo Delegado Regional do Trabalho
no Estado do Maranhdo através da portaria n°. 066 de 26 de setembro de 2006.

f) Discriminar os servidores que receberam auxilio-moradia no exercicio sob exame
detalhando o valor ressarcido de aluguel, a localizacdo do imdével, a data do inicio do
pagamento, o nome dos dependentes e localidade de origem.

Né&o se aplica.

g) Informacdo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgdo de controle interno dos dados e

informac0es relativos aos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensao, admisséo e
desligamento exigiveis no exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 8° da
IN/TCU n° 44/2002.
As informagdes quanto ao efetivo drgao de controle interno dos dados e informagdes relativas aos
atos de aposentadorias e pens@es sdo realizadas por essa regional através de oficios quando os
mesmos ocorrem. As admissdes e desligamentos sdo informados pela Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos do MTE e o processo é encaminhado ao setor de pessoal dessa regional.

15) DIARIAS

a) Total de diarias por beneficiario;

b) Discriminar diarias pagas e iniciadas no final de semana (incluindo sexta-feira e excluindo o
Domingo) e feriado, detalhando: beneficiario, local de destino, objetivos extraordinarios da
viagem e resultados.

As informagdes referentes a didrias do item 15 (a e b) estdo apresentadas em um quadro no anexo

desse relatorio.
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16) DENUNCIAS:

Informacao sobre as providéncias adotadas para apuracéo de denlncias recebidas, detalhando,
para cada caso, 0 nUmero do processo, o fato denunciado e as providéncias adotadas.

N° do Processo

Portaria

Assunto/Fato
Denunciado

Situacao
atual/Providéncias

46021000217/2005-95

Portaria N°. 045/2005-GAB-
DRT/MA, de 26/09/2005 -
BPL N°. 095, de 28/09/2005.

Ocorréncia 011/2005 -
acidente com veiculos
oficiais

Arquivado em 01/02/06, em
virtude da improbabilidade de
se apontar culpados,
considerando o Parecer do
Nucleo de Assessoramento
Juridico.

47909000086/2003-61

X-X-

Dendncia contra a
CGRH-MTE, referente a
concessdao do ex-servidor
Luzitano Botelho
Camodes, devido a fraudes
No Processo.

Processo aguardando decisdo
do Ministério Publico da Unido

47909000280/2005-17

Nao houve sindicancia

Denulincia contra o}
servidor da DRT/MA,
Cleto Simdo Bertrand,

Processo arquivado a luz do
Parecer do Nucleo de
Assessoramento  Juridico, o

lotado na Subdelegacia|qual foi encaminhado a
do Trabalho em | Corregedoria do MTE, para
Imperatriz. conhecimento, através do
Memorando  097/2005-GAB-
DRT/MA, de 07/11/2005.
46223-001446/2004- | Nova instauracéo de | Denuncia contra o titular | Concluido. Em concordancia
70 sindicancia conforme | da Agéncia de|com a conclusdo do relatorio
despacho da  Secretaria | Atendimento de Pinheiro |da Comissdo Disciplinar e,

Executiva do MTE

como ndo foi constatada
irregularidade cometida pelo
servidor, o processo foi
arguivado.

46223-000171/2006-
63

Portaria N°. 011/2006-GAB-
DRT/MA, 29/03/2006, BPL
N°. 06-A, de 11/04/2006.

Dendncia formulada pelo
Chefe da Agéncia de
Atendimento de Santa
Inés, contra o servidor
Renato Nussrala Costa
Leite.

Processo concluido. Acolhido
o relatério da Comisséo e o
Parecer da AGU. Penalidades:
a) Portaria 052/2006-GAB-
DRT/MA, de 11/08/20086,
aplicando ao servidor Renato
Nussrala Costa, a pena
disciplinar de SUSPENSAO,
por 10 dias, a contar de
28/08/2006 (art. 116, incisos
1, 1V, VX, X, X1 e XII, da
Lei 8.112/90. b) Portaria
053/2006-GAB-DRT/MA, de
11/08/2006, aplicando ao
servidor FRANCISCO
GONCALVES ANCHIETA,
Chefe da Agéncia de
Atendimento de Santa Inés, a
pena disciplinar de
ADVERTENCIA (artigo 116,
inciso 111, da Lei N° 8.112/90).
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46223-002690/2004-
50

Nova comissao sendo
constituida em virtude do
cancelamento da Portaria
054/2005, de 07/11/2005.

Representacdo 256/2003,
enviada a esta DRT/MA
pela  Procuradoria do
Trabalho da 16* Regido,
referente a dendncia em
desfavor de servidores da
Agéncia de Atendimento
de Acailéndia.

De acordo com a manifestacao
do Presidente da Comissdo de
Sindicancia, apresentada
através do Memo C.S. Ne°.
005/2006, de 31/08/2006, fls.
105/108, corroborada pelo
DESPACHO
AGU/CGU/NAJ/MA/N°. 026,
exarado as folhas 110 pelo
Advogado da Unido,
Coordenador do NAJ/MA, Dr.
Bolivd Marques Vieira, esta
autoridade regional decidiu
pelo  ARQUIVAMENTO do
presente processo.

46223-003384/2004-
31

Portaria N°. 012/2006-GAB-
DRT/MA, de 31/03/2006 —
BPL N°. 009, de 05/05/2006.

Denlncia do  servidor
Mauro Sérgio Amaral
Santos contra o servidor
Alex Feitosa Silva.

Processo concluido.. A
Comissdo concluiu que ndo
houve nenhuma violagdo legal,
sugerindo o arquivamento. Em
concordancia com a sugestéo,
foi autorizado o arquivamento.
Observacdo: O denunciante
deu ciéncia da decisdo, mas,
pelo processo 46223-
003705/2006-69, solicitou
copia do processo, para defesa
de direito constitucional e
reparar situacdes nédo
esclarecidas na Comissdo de
Sindicancia.

46223-003468/2006-
36

contra o}
servidor Francisco das
Chagas  Alencar, da
Agéncia de Atendimento
de Santa Inés, contido no
relatério conclusivo
apresentado pela
Comissdao de Processo
Administrativo
Disciplinar N°.
000172/2006-72.

Denlncia

46223-

Concluido.  Aplicado  ao
servidor Francisco das Chagas
Alencar, suspenséo de
15(quinze) dias, por violagdo
do artigo 117, inciso XVI da
Lei 8.112/90 e determinado
que o referido servidor,
devolva aos cofres puablicos a
importancia de R$ 472, 56,
correspondente a 5 % (cinco e
meia) diarias e ressarcimento
do débito ainda existente no
Posto de Gasolina Balbino, em
Santa Inés-MA, no valor de R$
178,00, débito esse langado em
nome do Ministério do
Trabalho e Emprego.

No mesmo processo, 0 Chefe
do Nuacleo de Atividades
Auxiliares, Alex Feitosa Silva,
foi advertido, por ndo ter
cumprido o dever previsto no
art. 116, inciso VI, da Lei N°
8.112/90.
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46021.000460/2005-
11

O Processo teve inicio
com a solicitagdo da
Coordenagdo — Geral de
Recursos Humanos do
MTE para promover
apuracdo de possiveis
irregularidades acerca da
situacdo  funcional da
servidora Luzivete
Botelho da Silva, Agente
Administrativo, cedida ao
Governo do Estado do
Maranhdo em 29/08/03
onde esteve a disposigdo
até o dia 01/06/04, sendo-
lhe concedida licenca
para atividades politica,
mas ndo tendo sida eleita
para o cargo pleiteado,
deveria ter se apresentado
ao TEM para reassumir as
atribuicBes do seu cargo
efetivo a partir de
06/1004, o que ndo
ocorreu.

Em fase de constituicdo da
Comissdo.

Portaria N° 069/2006-GAB-
DRT/MA, de 02/10/20086,
Publicado no BPL 079-Aa, de
04/10/2006

47951.001278/2006-
12

Apuracdo de fatos a
definir responsabilidades
do servidor Milton Sérgio
Ribeiro Filho.

Aplicado pena disciplinar ao
servidor de ADVERTENCIA,
por ter infringido o art. 116,
incisos 1 e Il da Lei N°
8.112/90.

Sao Luis, 13 de fevereiro de 2007.

MARIA DO SOCORRO ROCHA REIS
Chefe Segdo Exec.Org. Financeira
Gestora Financeira

ROSIMAR RIBEIRO DA MOTA
Chefe SELAD/DRT/MA
Ordenadora de Despesas
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